VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI 50CI
DELL'ASSOCIAZIONE
SOCIETA' PISTOIESE DI STORIA PATRIA

Il 30 giugno 2023 alle ore 16,00 in piazza San Domenico, 1 a Pistoia in seconda convocazione si @ riunita
[*assemblea straordinaria degll associati dell*associazione denominata Societa Pistoiese di Storia Patria con
sede in Pistoia Via dei Pappagalli, 29, convocata per trattare il seguente Ordine del Giarno:

- Proposta di modifica denominazione e statuto sociale per adeguamento al D.Lgs. 117/2017 “Codice del
Terzo Settore” ai finl dell’iscrizione nel RUNTS;

- Approvazione bilancio sociale 2022;

- Rinnovo del consiglio direttivo;

- Yarie ed eventuall.

Su designazione unanime degll intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea il Sig. Luca Mannori, il
quale chiama alle funzioni di Segretario 1l $tg. Ferruccio Capecchi,

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 26 assoclati e
regolarmente rappresentati n, 25 associati e cosi complessivamente n, 51 associati.

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, |'Assemblea € regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell'ordine del Giomo, il Presidente comunica che & stato necessario indire
V'assemblea straordinaria del socl per modificare denominazione e statuto seclale per adeguarli al D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo Settore™ al fini di procedere con 1'iscrizions al RUNTS.

Successivamente da lettura della proposta di modifica.

Apertasi la discussione, gll associati si dichiarano pienamente d'accordo con quanto prospettato e
totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente.

Al termine della riunione 1'assemblea con vote unanime delibera di approvare la proposta di modifica
denominazicne dell'associazione e statuto soclale presentata, pertanto il nuove nome dell'associazione
sara SOCIETA' PISTOIESE DI STORIA PATRIA APS, ed Il nuovo statuto sard quello allegato al presente
verbale.

Il Presidente viene incaricate di compiere tutte le pratiche necessarie per:

- 1a registrazione del presente atto e del nuovo Statuto;

- Uiserizione al Registro Unico Mazionale del Terzo Settore (RUNTS);

- la variazione della Denominazione sul Codice Fiscale dell'associazione, non appena |'associazicne sard
iscritta al RUNTS.

Il Presidente ed il Segretario vengona incaricati alla scttoscrizione del presente atto.

Mon essendovi altro da deliberare-i'assemblea viene sciolta alle ore 17.30.

IL SEGRETARIO L5 IL PRESIDEMTE
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STATUTO
Societa Pistoiese di Storia Patria APS

ART. 1
{(Denominazione, sede e durata)

L'asseciazione con denominazione Societa Pistoiese di Storia Patria APS, ove APS sta per
Associazione di Promozione Sociale, da ora in avanti denominata “associazione”, & un'associazione di
promozione sociale costituita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legisiative 7 fuglio 2017 n. 117,
in seguito denominato "Codice del Terzo Settore”, e successive modifiche, ha sede legale nel Comune
di Pistoia (PT) e durata illimitata.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore da
ora in avanti denominato "RUNTS".
ART. 2
(Scopo finalita e attivita)

L'associazione ha come scopo di promuovere la storia di Pistoia, con particolare riferimento all'etd
comunale, Il suo territorio e il suo patrimonio culturale e paesaggistico.

L'associazione non ha scopo of lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e of utiitd sociale,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volonfariate def propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, mediante lo svolgimento Jn favore def propr associati, of loro familiar o of
terzi delle sequenti attivits o inferesse generale, di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche le attivita culfurali di interesse sociale con finalit educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e def paesagaio, al sensi del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria:

h) ricerca sclentifica df particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di atfivita culturall, artistiche o ricreative df particolare interesse soclale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Al fine di realizzare le suddette attivita, a titolo esemplificativo, I'associazione intende:

- organizzare corsi di formazione, conferenze, convegni, seminari, incontri di studio e altri eventi
culturali;

- fornire consulenza e supportare gli studenti universitari per tesi e lavori di ricerca;

- curare |'edizione del “Bullettino Storico Pistoiese”, organo ufficiale della Societd, e la pubblicazione di
altri lavori straordinari, fonti, monografie, saggi, notizie e documenti;

- curare una propria biblioteca, una propria emeroteca ed archivi di manoscritti;

- adoperarsi per il mantenimento, miglior uso e restauro degli edifici, delle strutture e dei beni
culturali, storici ed artistici;

- esaminare | provvedimenti adottati da Enti pubblic ed esprimere pareri motivati in merito alla
toponomastica, alla intitolazione e denominazione di scuole, istituti, monumenti etc., avwalendos
delle prerogative concesse dalle vigenti disposizioni di legge, o su richiesta.

i, realizzare | propri fini istituzionali e le sue attivith, pud collaborare e

20, Settore e altri soggetti privati, avere rapporti, con Enti e Istituzioni, in

L'assoclazione, al fin
associars a Entl, det.]



particolare con quelle operanti nel territorio pistoiese e toscano. I rapp_resn_ent_atntl Iegallldi_ tali1 Enlq‘ o
Istituzioni, o loro delegati, possono essere chiamati a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
dell'Associazione, con parere consultivo.

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni df
gualsiasi natura in relazione allammissione deglf associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, atfivita diverse da
quelle di interesse generale, secondare e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limit
definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107. La loro individuazione sard
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo setiore, anche attivitd di
raccoffs fonai - attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitori e con il pubblico e delle linee guida
approvate con Decreto Ministeriale 9 giugno 2022,

ART. 2
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero deli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.

Possono aderire all’associazione le persane fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze & conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttive una domanda che
dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

Il Consiglio Direttive defibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annofafs, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati,

Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione df rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati,

Qualora |la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanenfe e pud venire meno solo nel casl previsti dall’art. 5 del
presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.



Il Consiglio Direttivo ha facoltd di nominare associati "corrispondenti”, studiosi italiani o stranjeri, che,
a suo giudizio, abblano mostrato nella loro attivita scientifica un particolare interesse per la storia di
Pistoia o particolari benemerenze verso |associazione. Tall associati hanno | pieni diritti degli
associati, ma non sono tenuti al pagamento della quota annuale,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli asscrclaﬁ hanno il dintto di:
eleggere gll organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- prendere atto dell'ordine del giormo delle assemblee;
- prendere visione dei bilanci;
- esaminare i libri associativi:
- ricevere il Bullettino Storico Pistolese, organo ufficiale dell’associazione.,

Gli associati hanno I"obbiigo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- wversare |la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini stabiliti
dal Consiglio Direttivo, con I'eccezione degli associati “corrispondenti®.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, esclusione, decadenza e recesso.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti intermni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd all'assoclazions, pubd essere esguso dall’associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
La deliberazione di esdusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associate & dichiarato decaduto per morosita dopo cinque anni di mancato pagamento della quota
associativa e almeno due solleciti scritti di pagamento.

L'assoclato pud sempre recegere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma soritte la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dowra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre
mesi prima.

I dirittf of parfecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa mon sono dimborsabill, rivalutabili e trasmissityill

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.



ART. 6
{Organi)

Sono argani dell'associazione:
- ['Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- |'Organo di controllo, ove nominato al ricorrere dei requisiti previst dall'art, 30 del Codice del
Terzo Settore.

ART. 7
{Assemblea)

Nell'Assemblea hanno dlinitte of voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degll
associat.

Clascun associato ha wn voto.

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assoclato mediante delega scritta,
anche In calce all'avviso di convocazione, Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, tramite posta elettronica
(tramite posta ordinaria o posta a mano solo agli associati sprovvisti di indirizzo di posta elettronica),
contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita

almeno 10 giomni prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro deqli
associati.

E previsto Intervento all'assemblea mediante mezzl di telecomunicazione ovvero l'espressione del
voto in via eleftronica, purche sia possibile verificare I'dentita dell’associato che partecipa e vota, e a
condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di convocazione.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del Bilancio of esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessitd 0 quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le sequenti compefenze inderogabi

- nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- approva il Bilancio df esercizip, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere dei
requisiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 del Codice del Terzo Settore;

- approva 'eventuale Bilancio sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 14 c. 1 del Codice del
Terzo Settore;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione df responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulla esqlusione deglf associati

- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutive e dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavor! assembleart,

- delibera lo sciogiimento dell’associazione;

- delibera la frasformazione, fusione o soissione dell’associazione;

- delibera sugli aftrf oggetti attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in second convocazione qualungue sia il numero degli associati
presentl, In proprio o per delega.



L'Assemblea dafibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3 degli associatl e Il voto favorevole della
maggioranza dei present] in prima convocazione. La presenza di almeno meta degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione, La presenza di almeno 1/5 deqli
assaciati, in proprio o per delega, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per
delega, in terza convocazione.

Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, fusione o scissione dellassociazione, e la
devoluzione del patrimanio occorre la presenza di almeno 34 degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti in prima convocazione. La presenza di almeno meta degll associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione. La presenza di almeno degli
associati, in proprio o per delega, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per
delega, in terza convocazione.,

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’associazione, apera in attuazione delle volonts
e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per
gravi motivi, revecafo con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gli altri, sono compit di guesto organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- nominare e revocare e cariche al suo interno;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea:

- predisporre il Bilancio df esercizio, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere
del requisiti previsti dall'art, 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore:

- predisporre I'eventuale Silancio sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 ¢. 1 del Codice
del Terzo Settore;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare |'ammissione e la proposta di esclusione degli associati;

- deliberare le azion/ disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerentl le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- pubblicare sul Bullettino Storico Pistoiese il bilancio di esercizio approvato dall’assemblea ed altri atti
ufficiali di particolare importanza riguardanti I'associazione;

- curare le pubblicazioni della Societa;

- nominare, scegliendo tra gli associati, il Direttore responsabile, il Direttore editoriale e | component]
del Comitato di redazione e della Segreteria di redazione del Bullettino Storico Pistoiese, nel numero
che sara ritenuto pil opportuno. Tali incarichi possono essere revocati dal Consiglio Direttivo e
decadono insieme al Consiglio stesso;

- assumere eventuali lavoratori dipendenti ai sensi e secondo le modalita stabilite dallart. 19 del
presente Statuto;

- approvare eventuall regolamenti interni.

Il Consiglio Direttivo & formafe da un numero di componenti, compreso tra 7 e 17, nominati
dall’Assemblea per la durata di 5 anni,

La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: sl applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.



La comocazione del Consiglio Direttivo avviene mediante comunicazione scritta, tramite posta
elettronica (tramite posta ordinaria o posta a mano solo ai Consiglieri sprovvisti di indirizzo di posta
elettronica), contenente il luogo, la data, I'ora di convocazione e l'ordine del giorme, spedita almeno 5
giorni prima della data fissata per il Consiglio stesso all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

Il Consiglio Direttive & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le defiberazions del Consiglio Direttivo sono assunte a maggicranza dei presenti.

E previsto l'intervento alle riunioni del Consiglio direttive mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Identitd del Consigliere che
partecipa e vota, e a condizione che sia espressamente previsto nella comunicazione scritta di
convocazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili al terzi se non sono iscritte nel RUNTS, o se non si prova che | terzl ne
erano a Conoscenza.

ART. 9
(Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente dell’associazione rappresenta legaimente I'associazione - nei rapport] internl ed in quell
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

1l Presidente ed il Vicepresidente sono efettf dal Consiglio Direttivo tra | propri componenti a
maggioranza del presenti,

Essi durano in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessano per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio Direttivo, con la maggloranza
dei presenti.

Prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea per la
nomina dei componenti degli organi associativi,

Il Presidente convoca e presiede ['Assemblea ed 1| Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all‘attivitd
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atfribuzione ognigualvolta questi sia
impaossibilitato neli'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 30 del Codice
del Terzo Settore, e dura in carica quanto il Consiglio Direttivo,

Il compaonente dell'Organo di controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere
scelto tra le categorie di soggett! di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.



L'Organo di controllo wigils sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principd di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare Inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31
¢. 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale del conti. In tal caso I'Organo di controllo e
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'Organo di controlio esercita inoltre compiti af
monitoraggio dell'osservanza delle finallta clviche, solidaristiche e di utilita sociale, ed affesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. II bilancio
soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organe di controllo.

L'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad afty df ispezione e df controlio e, a tal

fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinat]
affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previst dalla Legge,
I'associazione geve nominare un Revisore legale del contl o una Societd di revisione legale Iscritt
nell'apposito registrao.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — e ubilizzafo per lo svolgimento delle attivits statutarie ai M dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al finl di cul al precedente art. 12 dello statuto, I'associazione ha il divieto o distribuire, anche in
modo ingiretto, utlll ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al propri assoclat,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le nisorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svalgimento
della propria attivita, da fonl diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e |asciti testamentari, rendite patrimoniali, provent da attivitd di interesse generale di cui all‘art. 5 del
Codice del Terzo settore, proventi da attivita diverse, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e
proventi da attivita di raccolta fondi di cul all'art. 7 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio o Rendiconto per cassa)

L'associazione deve redigere il Siancio df esercizie annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

1l bilancio, al ricorrere del requisiti previsti dall'art. 13 c. 2 de! Codice del Terzo Settare, pud essere
redatto nella forma del Rendiconto per cassa.



Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvalfo dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cul si riferisce e depositato presso il RUNTS.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondanie e strumentaie defle attivitd a'fpe.-ﬁe_ di C!.i|
all'art, 2 del presente statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In
calce al rendiconto per cassa.

ART. 16
(Bilancio sociale e Informativa sociale)

L'associazione, al ricorrere dei requisiti previsti dallart. 14 del Codice del Terzo Settore, deve:

- redigere e depositare presso il RUNTS e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale;

* pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolument,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti e agli associati,

ART. 17
(Libri & Registro)

L'associazione deve tenere:

- libro degli associad tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volonfan tenuto a cura del Consiglio Direttivo e vidimato ai sensi della Nota ministeriale
n. 12675 del 14 settembre 2022;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigiio Direttiva, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organe of controfle, ove nominato, tenuto a cura
dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che li deve mettere a disposizione entro 30 glorni.

ART. 1B
(Volontari)

I volontar’ sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiar.

Ai volontari possono essere Amborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetanio.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel limitl di quanto previsto dall'art. 17
del Codice del Terzo Settore.

La qualith di volontario & /ncompatibie con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomao e con ogni altro rapporto di lavoro retribulto con I'associazione.



ART. 19
{Lavoratori)

L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore aufoname o di
altra natura, anche dei propri associaty, solo quando cid sia mecessanio al fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

In ogni caso, il numere del lavorator impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati,

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di sooglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del RUNTS e, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil dguidator preferibilmente sceltl tra | propri associati,

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament! interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e
successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Codice civile.
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