ALLEGATO "B" AL N. REP. 15510/10092

STATUTO
ART. 1
Dencminazione - Bandiera - Sede - Scopo -~ Attivita
Dencminazione

E' costituite in Lucca, nel rispetto del D. Lgs. n. 117/2017
e successive modifiche (Codice del Terzo Settore, in seguito
indicate - per brevita - CTS), del Codice civile e della nor-
mativa in materia, 1'Ente del Terzo Settore dencminato:
"CROCE VERDE di Lucca Pubblica Assistenza Organizzazione 4di
Volontariato ODVY.
L'epoca della sua fondazicne risale al 21 Maggio 18383.
Assume la forma giuridica di associazlone riconosciuta apar-
titica e aconfessicnale; nel seguitoc del presente statuto
sara indicata anche semplicemente come “1’'Associazicne”.

Bandiera
Ha una bandiera in drappo bilanco portante due nastri con 1
colorli nazlionali eaed al centro 1'emblema socilale, una croce
verde cerchiata con l'iscrizione "Croce Verde di Lucca Pub-
blica Assistenza Fondata nel 189%3".

Sede
Ha sede legale nel Comune di ILucca.
Scopo ~ Attivita

L'organizzazione esercita 1in via esclusiva o principale una o
pil attivita di interesse generale per 1l perseguimento, sen-
za scopo di lucro, di finalitd civiche, sclidaristiche e di
utilita sociale. Persegue le ormai antiche tradizioni umani-
tarie, con lo scopo di porgere pronto ed efficace soCcorso
nei casi di pubblici e privati infortuni e di calamitad, e-
stendendo la propria azione a tutte le forme di beneficenza
ed assistenza, osservande 11 piu assoluto altruismo wverso
chiungque, senza riguardo al sesso, nazionalita, razza, condi-
zione sociale, fede politica o religiosa.
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Le attivita che si propeone di svolgere, prevalentemente in

favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'atti-

vita di wvolontariato del propri associati, sonc le seguenti,

cosli come attualmente individuate nell’art. 5 comma 1 CTS

lettere a}, b), c), d}, e}y, £), 1), k), 1), p}, a), r), uj,

v) e y}:

a) interventi e servizi sociali;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie;

d) educazione, lstruzione e formazicone professionale, ai sen-—

si della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazio-

ni, nonché attivita culturali di interesse sociale con fina-

litd educativa;

e) dnterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cul-

turale e del paesaggio;

g} organizzazione e gestione di attivita culturali artistiche

o ricreative di interesse sociale incluse attivita, anche e-

ditoriali, di promozione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

resse sociale, culturale e religioso;

i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd educativa;

1) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-

ltart. 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione

della disciplina in materia di impresa socliale, di cul al-

ltart. 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016 n.

106;

m) alloggio sociale;

n} accoglienza umanitaria ed 1integrazione soclale dei

migranti;

a) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di a-

limenti o prodotti di cui alla legge n. 166/2016 e successive

modifiche;

p) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1

popoli, dalla nonviolenza e della difesa non armata;

q) protezione civile ai sensi della legge n. 225/1%92 e suc-

cessive modificazioni.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioni si con-

cretizzano in: a) raccogliere e trasportare feriti ed amma-

lati; b) prestare la propria opera nel campc della Protezio-

ne Civile, nella tutela dell'ambiente e nei c¢asi nei quali

venga richiesta e ne sia riconosciuta una specifica utilita;

c¢) favorire la preopaganda, la sensibilizzazione e l'organiz-
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zazione della deonazione del sangue, di organi e di tuktte le

altre iniziative per la tutela della vita e della dignitd u-
mana; d) intervenire nelle diverse situazioni di emarginazio-
ne, sofferenza e disagio, fislico e morale, anche con assi-
stenza domiciliare; e) prestare assistenza sanitaria, anche
ambulatoriale, di tipo medico e paramedico; £} procurare asi-
lc ai bisognosi; g¢) promucvere attivitd diverse di prevenzio-
ne, iniziative della difesa dell'ambiente, attivita sociali,
culturali, educative e ricreative, anche mediante la sommini-
strazione di alimenti e bevande al pubblico; h) promuovere a-
iuti alle famiglie colpite da lutto con un servizio di ono-
ranze funebri, con lo scopo di consentire lore il minor disa-
gic economico possibile, anche nmediante la fornitura di arti-
coli e arredi funebri.
L’ associazione pud incltre promuovere, aderire o costituire
organismi o sezioni, 1 cuil principi non contrastino con guel-
1i dell’Associazione, che coordinino democraticamente l'atti-
vita di associazioni di velontariato sia a livello locale che
provinciale, regilonale o nagzionale; pud promuovere enti e
socleta e comungue acquisire parteclipazioni, anche di con-
trollo, in societad ed enti che non contrastine con le fina-
lita dell'Assoclazione; pud compiere ogni operazione utile o
opportuna per meglio organizzare 1'attivitd istituzionale ivi
incluse l1'affitte e la locazione dei beni dell’Associazione,
arniche al fine di garantire entrate utili al proprio sovven-
zionamento.
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuitc nei 1li-
miti previsti dall'art. 33 del CTS. Per l'attivita di inte-
resse generale prestata 1/Associazione pué ricevere soltanto
il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate.
L'Associazicone pud esercitare, a norma dell'art. 6 del CTS,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e li-
miti definitl con apposito Decreto ministeriale.
L'individuazione delle attivita diverse & operata da parte
del consiglic direttivo nella relazione di missione.
L'Associazione opera prevalentemente nel territorio della Re-
glone Toscana.
ART. 2

Patrimonio ed esercizi sociali
I1 patrimonioc, utilizzato esclusivamente per le finalitd sta-
tutarie ed il persequimento di finalita civiche, sclidaristi-
che e di utilita scciale, & costituito: a) dai beni meocbill ed
immobili di proprietd dell'Associazione;
b} da fondi di riserva costitulti con le eccedenze di bilan-
cio, destinati a fronteggiare eventi finanziari eccezionali
ed a compensare eventuali perdite di esercizio accertate e
contrelliate secondo statuto;
c)} da eventuali erocgazioni, deonazionl e lasciti;
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d) da fondi 4i accantonamento finalizzati.

Le entrate sono costituilte:
a) dalle guote scociali;
b} dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni o par-
tecipazione ad esse;
c¢) dalle questue;
d} da offerte di cittadini, enti pubblici e privati;
e) da rimborsi derivanti da convenzioni pubbliche e private;
f} da eventuali proventi derivanti da attivita commerciali e
produttive marginali da inserire in una apposita voce di bi-
lancio, previste fino all'operativita del Registre unico na-
zionale del Lerzo settore;
g) da eventuall finanziamenti a fondo perduto di enti pubbli-
ci e privati, lasciti, donazioni monetarie o numerarie, ren-
dite di benli posseduti in preoprio ed ogni altro provente non
destinato ad aumentare il patrimonio sociale;
h) da ogni altra entrata ammessa ail sensi del CTS.
L'Associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria wvita al sensi dell'art. 8 comma 2
del CTS ad ha altresi 1l'obbligo 4i utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statu-
taria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
previste.
L’Asscciazione organizza la propria attivita sulla base di e-
sercizi di durata annuale, ciascuno dei gquali inizia il 1°
gennaioc e termina il 31 dicembre di ogni anno; il bilancio di
esercizic & redatto al sensi della normativa vigente, attual-
mente articoli 13 e 87 del C7T8, e delle relative norme di
attuazione e conservazione. Il bilancie & predispesto dal
Consiglic di amministrazione, viene approvatce dall'assemblea
ordinaria entre 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce 11 consuntivo ed & depositato presso il Registro u-
nico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni
anno; nella stessa Assemblea 11 Consiglic di Amministrazione
presenta le linee programmatiche dell'esercizic a venire.
Al wverificarsl delle condizioni previste - ad oggi - dal-
l'art. 14 del CTS, 1'Associazione redige il bilancio sociale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.
ART. 3
Soci, Soci wvolontari, Soci oncorari
Sono assoclati le persone che condividono le finalitd del-
l'Associazione e la cul domanda di ammissicne werrd accettata
dal Consiglio di BAmministrazione e che verserannc, all’atto
dell'ammissione, la guota di associazione annualmente stabi-
lita dal consiglio stesso. Entro 90 giorni la deliberazione
di ammissione & comunicata all'interessato ed annotata nel
libro degli associati; in casc di rigetto della domanda di
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ammissione il consiglio di amministrazione deve motivare la

deliberazicne e comunicarla all'interessato entro il suddetto
termine.
Il Consiglio all'unanimita deciderd, in casi speciali, di e-
sentare dal versamento delle quote scciali soci particolar-
mente meritevoli e/o in situazione economiche precarie.
Il titolo di socio & individuale e non possono essere asso-
ciate persone non fisiche, ditte e societid. Pud essere socio
chiunque, senza distinzione di sesso, nazionalita, razza,
condizione sociazle, fede politica o religiosa.
La quocta soclale dovrd essere corrisposta entro 1l trentuno
gennaio di ogni anno; 1 soci che non avranno presentato per
iscritto le lorc dimissioni entro il trenta ottobre di ogni
anno sarannoc considerati soci per 1'anno successivo, purché
in pari con il versamente delle guote sociali.
Gli associati avranno lfobbligo di prestare la propria opera
umanitaria, con spirite di comprensione e tolleranza, ove ri-
chiesto, secondo le direttive ed 11 controllo del Consiglio
di Amministrazione ed avranno dirittc a frequentare i locali
sociali, wusufruire dei servizi sociali, partecipare alle ma-
nifestazioni promosse dalla Associazione, prendere atto del-
l'ordine del giorno delle assemblee, prendere visicne del bi-
lancio d'esercizio, esaminare 1 libri sociali secondo le re-
gole stabilite dal presente statuto, denunziare i fattl che
ritengone censurabili ai sensi dell'art. 29 del CTS e s.m.i..
Sonc volontari quegll associatl che partecipano attivamente
ed in forma volontaria alla vita attiva della Associazione.
Gli associati volontari hanno gll obblighi che derivanc lore
dalle leggi, ed 1 relativi diritti, ed osserveranno 11 rego-
lamento nelle parti che 1i riguardanc. L'associato volontario
svolge la propria attivitd verso gli altri in modo personale,
gpontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di solidarietd; tale attivitd non
pud essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal beneficia-
rio. La qualita di associateo wvolontario ¢ incompatibile con
qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato autonomo e
con ogni altro rapporto di lavero retribuito con L1'Associa-
zione. All'associato volontaric possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
ltattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizicni
preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono vieta-
ti i rimborsi spesa di tipo forfettario.
T soci, 1 soci volontari ed i socil onorari hanno diritteo al
voto e posscno ricoprire cariche sociali, fatta eccezione per
i dipendenti e per tutti colore che hanno rapporti patrimo-
niali con l'associazione.
Ai componenti degli organi amministrativi non pud essere at-
tribuite alcun compenso, salvo il rimborsce delle spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione; peraltro, potra essere
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previsto - in sede di nomina - un compenso per 1 componenti

dell'organo di controlle ai sensi della normativa vigente.
Sono soci onorari le persone, anche non socie, che si siano
distinte per particolarli prestazioni o benemerenze a favore
dell'Associazione; sono nominati dal Presidente su proposta
del Consiglic di Amministrazione.
La qualitda di socic si perde per decesso, recesso mediante
comunicazione scritta al consiglio di amministrazione, moro-
sitd o indegnitda. La morositd verra dichiarata dal consiglio
di amministrazione; l'indegnitd dovrd essere sancita dall'as-—
semblea dei soci a maggioranza assoluta dei presenti.
ART. 4

Amministrazione
L’ Associazione risponde, con 1 propri beni e le proprie ri-
sorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e contratti stipulati; essa & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tredicl membri elet-
ti dai soci aventi diritto di vote. Tutti i componenti del
Consiglio debbono essere necessariamente soci dell’Associa-
zione. In caso di dimissioni o© recesso di un consigliere, il
Consiglio, nella prima riunicne, provvede alla sua sostitu-
zione col! primo deil non eletti. I1 Consiglioco di Amministra-
zione opera collegialmente e resta in carica tre anni.
I1 Consiglio di Amministrazione nomina nel propric seno il
Presidente, un Vice Presidente e un Segretario. Il Presiden-
te, consultato il Consiglio, distribuisce incarichi e dele-
ghe. T1 Consigliere Delegato esercita 1 poteri a lui conferi-
ti e ne risponde al Presidente e al Consiglio.
Il Presidente e - in sua assenza - 11 Vice Presidente, rap-
presentanc legalmente 1'Associazione nei confronti di terzi
ed in giudizio, curano l'esecuzione del deliberati dell'As-
semblea e del Ceonsiglio. Nel casi di urgenza, sia il Presi-
dente che i Consiglieri possono esercitare 1 poteri del Con-
siglic di Amministrazione, salve ratifica da parte di questo
nella prima riunione.
Nessun compenso & dovute ai membri del Consiglio.
I1 Censiglio & investito dei pih ampi peteri per la gestione
ordinaria e stracrdinaria dell'Associazione, senza
limitazioni.
FEsso predispone 1l bilancio d'esercizio e la relazione di
missione, nella gquale vengono individuate le attivita diverse
da quelie di interesse generale (secondarie e strumentali ri-
spetto ad esse) e, se previsto, il bilancio sociale, 1i sot-
topone in unicum all'approvazicne dell'assemblea e cura g¢gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge, predispone le 1li-
nee programmatiche del bilancio a venire da sottoporre al-
1L'Assemblea, determina la quota sociale, nomina dipendenti ed
impiegati, determinandone mansicni e retribuzione; compila il
reqgolamento da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea:

tale regolamento dovra essere osservato obbligatoriamente da
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tutti gli associati e dovra disciplinare, nel rispetto del

presente Statuto, gli ulteriori aspetti eventualil della orga-
nizzazione e delle attivita, per il buon funzionamento del-
1'Associazione; compie tutti gli atti di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione la cul competenza non sia per legge
g1 pertinenza esclusiva dell'assemblea, cura la tenuta dei
libri sociall di sua competenza, & responsabile degli adempi-
menti connessi all’iscrizicne nel Reglstro Unico WNazicnale
del Terzo Settore [RUNTS).
11 potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & gene-
rale, pertanto le limitazicni di tale potere non sono opponi-
bili ai terzi se non iscritte nel Registro unice nazionale
del terzo settore o se non si prova che i1 terzi ne erano a
CONOSCENza.
Le convenzioni tra 1’Associazione e le Amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 56 comma 1 del CTS sono deliberate dal
consiglico di amministrazione, che ne determina anche le moda-
1ita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'As-
sociazione, quale suo legale rappresentante.
11 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno sel
dei suoi membri; per le riunioni di Consiglic non sono ammes-
se deleghe. Per la validita delle deliberazioni occorre la
presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
ed il voto favorevole della maggicranza dei presenti.
11 Consiglic & presieduto dal Preslidente, in sua assenza dal
Vice Presidente e in assenza dl entrambi dal pid anziano di
eta del presenti.
Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su appositoc regi-
stro, il relative verbale, che verrd scttoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario.

ART. 5

Elezioni
Alla scadenza del mandatoe triennale 1'Assemblea, appositamen-—
te convocata, nomina una Commissione FElettorale, che sara e-
letta in assemblea e composta da cinque soci con pieni dirit-
ti e con anzianita di iscrizione di almeno un anno. La Com-—
missione ha il compito di esaminare le proposte di candidatu-
ra, controllandone la validitad; predispone un elenco in ordi-
ne alfabetico con un numero di almeno ventidue candidati per
il Consiglio di Amministrazione. I membri della Commissione
Elettorale non possono essere inclusi nell'elenco dei candi-
dati. Ogni socio pud essere inserito nell'elenco mediante ri-
chiesta scritta da formalizzare su apposito module predispe-
sto dalla Commissione Elettorale. Tale modulo dovra essere
sottoscritte dal socio aspirante candidato e da almenc altri
dieci scci presentatori, tutti in regola con le norme statu-
tarie. Ogni socio non puo sottoscrivere pitn  di una
candidatura.

Le elezioni del Consiglio sono a scrutinio segreto con voto
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reso personalmente.

ART. 6

Agsemblee
I soci sono convocati in assemblea dal Consiglio almeno una
volta 1'anno entro il trenta aprile, o mediante comunicazione
scritta diretta a clascun socio {recapitata con gualsiasi
mezzo ritenuto idoneo), o mediante affissione nell’albo del-
1'Associazione di avviso di convocazione contenente 1'ordine
del giorno, almeno quindici giorni prima di quello fissato
per 1'adunanza. L'Assemblea deve lnoltre essere convocata su
domanda motivata e firmata da almeno un decimo dei scoci, a
norma dell'art. 20 C.C. L’Assemblea pud essere convocata an-
che fuori dalla sede scciale, purché nel territorio della Re-
gione Toscana.
L'assemblea ordinaria delibera sul bilancio d’esercizio e
sulle linee programmatiche di quello a venire, sull'eventuale
bilancic sociale, sugli indirizzi e direttive generali del-
1'associazione, sulla nomina deil componenti degli organi so-
ciali, sulla loro responsabilita, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti; delibera, altresl su tutte guant'altro a
lei demandato per legge e per statuto.
L’ assemblea straordinaria delibera sulle medifiche dello sta-
tuto, nonché su scioglimento, trasformazione, fusione e scis-
sione dell’Associazione.
Hanno diritte di intervenire all’assemblea tutti gli associa-
ti in regola col pagamento della guota annua di associazione
ed iscritti nel libro degli associati da almeno 30 giorni.
Ciascun associato ha diritto ad un soleo voto.
Nel caso di assemblea per 1'approvazione del bilancio o per
la deliberazione in merito a responsabilitd dei consiglieri,
questi ultimi non possono votare.
Ciascun assoclato pud farsi rappresentare in assemblea da un
altro associato, mediante delega scritta, anche in calce
all‘avviso di convocazione., Clascun assocliato pud rappresen-—
tare sino ad un massimo di cingue associati, fatte salve, co-
munque, il disposto dell'art. 24 3° comma del CTS. Si appli-
cano i commi quarto e gquinto dell’art. 2372 C.C., in quanto
compatibili.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di am-
ministrazione, in mancanza di esso dal Vice Presidente; in
mancanza i entrambi 1‘'assemblea nomina il propric Presiden-
te. Il Presidente dell'assemblea nomina un segretario e, se
necessario, due scrutatori. Spetta al Presidente di constata-
re la regolaritda delle deleghe ed in genere il diritto di in-
tervento all'assemblea.
In prima convocazione 1/assemblea orxdinaria & regolarmente
costituita con la presenza di almeno la metad pid uno degli
associati; nella seconda convocazione, c¢he si intende automa-
ticamente fissata per la stessa ora del gicrno successivo,
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1’ assemblea & vwvalidamente costituita gualungue sia il numero

degli associati Iintervenuti.
In prima convocazicne 1’assemblea straordinaria @& regolarmen-
te costituita con la presenza di almenc 3/4 (tre gquarti) de-
gli assocciati e nella seconda convocazione, che si intende
automaticamente fissata per la stessa ora del glorno succes-—
sivo, 1’assemblea & wvalidamente costituita con la presenza di
almeno 3/5 (tre quinti) degli associati.
Ie assemblee deliberano a maggioranza dei presenti. Per deli-
berare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonic sard invece necessario il voto favorevole di alme-
no 3/4 (tre guarti) degli associati.
ART. 7
Organc di controlle ed organo di revisione legale dei conti
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi
e nei medi previsti dall’art. 30 del CTS.
L'organo di controllo:
- vigila sull'tosservanza delia legge, delloc statuto e sul ri-
spettc del principi di corretta amministrazione;
-~ wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concretc funzionamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida di cui all‘'articolo 14 CTS.
T1 bilancio sociale da atte degli esiti del monitoraggio
svolto.
I1 componente/i componenti dell'organo di contrello pud/pos-
sono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizle
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.
1’0rgano di contreoillo pud inoltre esercitare, al superamento
dei limiti di cui al primo comma art. 31 CTS, la revisione
legale dei conti; in tal caso, 1l'organo gl controlle & costi-
tuitc da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Se 1’Crgano di controlle non esercita il centrello contabile
e se ricorreno 1 requisiti previsti dalla legge, 1’/Associa~
zione deve nominare un Revisore legale del c¢onti iscritto
nell’apposito registro.
ART. 8
Collegio dei Probiviri
I1 Collegio dei Probiviri viene eletto dall'Assemblea apposi-
tamente convocata per la elezione della Commissione Elettora-
le alla fine del mandate triennale del Consiglio di Ammini-
strazione. E' costituite da tre membri effettivi piu due sup-
plenti. Risolve in prima istanza le controversie elettorall
secondo le regole dei collegi arbitrali e tutte le eventuali
controversie sociali tra soci e tra questi e l'Associazione o
i suoi organi; in tutti i casi non vietati dalla legge & con
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esclusione di ogni altra giurisdizione, essi giludicheranno

senza formalitad di procedura, ma con il rispetto del
contraddittoric.
Nel caso di motivata contestazione della imparzialita del
collegio probivirale, si fara luogo ad un giudizio arbitrale,
da parte di un arbitro unico nominato dal Presidente del Tri-
bunale nel cul ambito ha sede 1’Associazione, entro trenta
giorni dalla richiesta avanzata in forma scritta da una parte
interessata. La sede dell'arbitrato sara stabilita dall'arbi-
tro nominato, nell'ambito della Provincia in cul ha sede
1’Associazione. L'arbitro procedera in via irrituale, con di-
spensa da ogni formalita di procedura, ma nel rispetto del
contraddittoric e decidera secondo diritto entro novanta
giorni dalla nomina, pronunciandosil anche sulle spese del~
l'arbitrato. La presente clausola compromissoria non sl ap-
plica alle controversie nelle quali la legge prevede l'inter-
vento obbligatoric del Pubblico Ministero.

ART. 9

Libri
L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri: a) il
libre degli associati, tenuto a cura del consigiio di ammini-
strazione; bh) 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni
delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i ver-—
bali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio
di amministrazione; c¢) il libro delle adunanze e delle deli-
berazioni del consiglic di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura
dell’organc a cul si riferiscono; d) il registro dei wolonta-
ri, tenuto a cura del consiglio di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamente della guota
associativa, hanno 1l diritto di esaminare 1 suddetti libri
entro 90 giorni dalla data della richiesta formulata al con-
siglic di amministrazione.

ART. 10

Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo gquanto previsto dal-
1'art. 9 del CTS.

ART. 11

Norme finali e rinvio

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore, che risultano essere incompati-
bili con Ll'attuale disciplina, trovanc applicazione alllope-
rativita del RUNTS medesimo.
L’indicazione Ente del Terzo Settore e l'acronimo ETS potran-
no essere utilizzati ed inseriti nella denominazione, in via
automatica, e saranno spendibili nei rapporti con 1 terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni cen il
pubblico solo dopo aver ottenuto 1’7iscrizione al RUNTS.
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Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto,

dagli eventuall regolamenti
gli organi associativi, si
Lgs. 3 luglio 2017 n. 117

cessive modifiche, e, in gquanto compatibile, dal Codice Civi-

le.
F.T¢ DANIELE MASSIMO BORELLA

F.TO LIA GABRI NOTAIO (Impronta del sigillo)

interni e dalle deliberazioni de-
applica quanto previsto dal D.

{Codice del Terzo Settore) e suc-
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