VERBALE DELI’ASSEMBLEA DEI SOCI DELL' ASSOCIAZIONE DON BQSCO 3A
DEL 15 giugno 2019 — STRAORDINARIA CONVOCAZIONE

[l gierno 13 giugno 2019 alle ore 14,00, regolarmente convocata, si & riunita, I’ Assemblea Straordinaria
dei Soci dell’ Associazione don Bosco 3A, con sede @ Faenza in Via Formellino n. 109, C.F.
80001120148, presso i locali della Parrocchia di Fossolo (Faenza) per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

[y

Modifiche statutarie previste dal D.L. 117 del 3 luglio 2017 e ulteriori integrazioni
Verilics o conferma delle cariche sociali

Verifica e ridefinizione della quota associativa

oW

Varie ed eventuali

1l Presidente Don Ambrogio Galbusera dichiara validamente costitnita I Assemblea e, con il consenso
degli intervenuti, chiama il consigliere Vescovini Walter a svolgere le mansioni di segretario.

Il Presidentc, verificata la presenza di oltre il 50% degli associati che superano abbondantemente il
numere minimo statutariamente richiesto, dichiara aperta la riunione e introduce brevemente la

necessitd di deliberare in merito al primo punto:

Panto 1: Modifiche statutarie previste dal DL, 117 del 3 luglic 2017 e ulteriori intcgrazioni
Prende la parola il consigliere Vescovini Waller che espone una ampia relazione sulle modifiche rese
necessarie per I'adeguamento dello Statuto ai dettami del testo Unico sul Terzo Scitore € come sia
opportune, stante ["ormai datato ultimo aggiornamento dello statuto risalente al 13 settembre 2000,
procedere a una pii: ampia revisione dello stesso che consenta di dare all’ Associazione, che si ¢ negli
anni molto sviluppata sia come numero dei soci iseritti ma anche come diversificazione e volumi delle
allivita svolte, un pil coerente e adeguato ambito associativo anche per esprimere una pid coerente vila
associativa,

Oltre alle norme espressamente riconducibili ai deltami legislativi la proposta di adeguamento dello
statuto prevede una riscrittura totale dello stesso anche in merito alle clausole statutarie gia previste
dall’attuale statute ¢ che sono statc meglio individuate o spéciﬁcate nelld bozza predisposta per
["approvazione. In particolare meritano essere evidenziate come particolarmentc rilevanti le seguenti

modifiche o intcgrazioni:




a) Spostamento della Sedc Sociale dall’attuale Via Formellino 109 (abitazione dell’ex Presidenle
Gabricle Badiali) presso 'immobile di proprietd dell’ Associazione in Corso Bacearini 34,
attualmente non utilizzato ¢ meglio raggiungibile e dove powrd essere archiviato anche it
materiale amministrativo dell’ Associazione; nel contempo & slala prevista anche la possibilita
di spostare la sede sociale nell’ambito del comune di Faenza senza che tale spostamento
comporti medifica statutaria (art. 1,2 ¢ 3):

b) Rivisitazione completa delle finalita e dell’ oggetio assosiativo per il suo adeguamento al dettato
del DL 117/2017 e suai obiettivi istituzionali (art, 4);

¢) Miglior delinizione del rapporto associativo e dei diritti e doveri dei soci (art, 5, 6, 7 ¢ 8) in
particolare concedendo la pessibilitd di aderire in qualitd di soci anche ad altri enti del terzo
settore;

d) Completa riscrittura degli organi associativi ¢ degli, eventuali, organi di controlio per
ottemperare agli obblighi normativi e adeguarli alle mutate esigenze associative {art. dal 9 al 21
compresi;

e) Completa riscrittura del nuovo Titolo V e VI rignardanti le risorse economiche e patrimenio ¢
il bilancio (rispettivamente art. 22 e 23);

) Previsione della possibile futura acquisizione della personalita giuridica e definizione delle
responsabilitd e degli obblighi e possibili ulteriori facclta assicurative (art. 24 ¢ 25);

g) Previsioni di possibili regolamenti interni (art. 26) olire allc clausole compromissorie (art. 27)
e disposizioni finali (art. 28).

Al termine dell’esposizione viene data lettura della proposta di Statuto presentata dall’attuale Organo
Amninistrativo e vengonoe analizzate le varie domande e proposte di modifica che, ove accolte
dall’ Assemblea, vengono immediatamente riportate sulla bozza di statuto. Al termine di una lunga
esposizione i presenti, con voto palese per alzata di mano, approvano lo Statute nel festo allegato al
presente verbale. L’assemblea inoltre autorizza il Viece Presidente, coadiuvato dal Segretario, ad
apportare al testo approvato eventuali modifiche di carattere formale che potessero rendersi necessarle
al fine di poter ottensre 0 mantenere iscrizioni connesse allo stafus di Organismo di Volontariato, o

qualora richieste dagli Enti ai quali lo statuto dovra essere prodotto.

Punto 2: Verifica o conferma delle cariche sociali. Il Presidente fa presente ’epportunita di procedere,

visto Padcguamento dello Statuto appena deliberato, alla conferma dell’attuale Organo Amministrativo

v




e/o alla sua sostituzione o integrazione, L.’ Assemblea chiede agli attuali amministratori la disponibilita
a rimanere in carica per un ulteriore triennio e, vista la disponibilita di tutti gli attuali componenti ad
accettare tale proposta si passa alla votazione; i presenti pertanto, con voto palese per alzata di mano,
deliberano all’unanimitad di confermare quali componenti del Consiglio Direttivo i soci: Galbusera
Ambrogio, Moretti Fabrizio, Bossini Pierfrancesco, Dall’Ora Roberto, Sartore Domenico, Viacava
Franco, Vescovini Walter, Lara Saporetti, Michele De Beni, Paravisi Serena e Vettori Italo confermando
altresi il sig. Ambrogio Galbusera quale Presidente, il sig. Fabrizio Moretti quale Vice Presidente e il
sig. Walter Vescovini quale Segretario tesoriere.

Il Consiglio cosi costituito restera in carica sino all’assemblea di approvazione del bilancio relativo
all’anno 2021.

Tutti i nominati dichiarano di accettare gli incarichi a loro conferiti e ringraziano per la fiducia

confermata.

Punto 3: Verifica e ridefinizione della quota associativa: Il Tesoriere chiede all’Assemblea di
pronunciarsi sulla eventuale conferma o modifica della quota associativa ferma a 50,00 euro a far data
almeno dal 2002. Occorre anche definire la quota da chiedere ad eventuali ETS che chiedessero
I’iscrizione all’ Associazione. Dopo breve dibattito, in cui alcuni soci esprimono il loro parere,
I’ Assemblea, con voto palese per alzata di mano, all’unanimita delibera di confermare I’importo di
50,00 euro quale quota annua di iscrizione e di estenderla anche agli eventuali ETS che desiderassero
iscriversi all’Associazione; I'Assemblea delibera inoltre di confermare, come da prassi da tempo
adottata, I’esonero dal pagamento della quota associativa da parte dei soci volontari che si trovano in

missione, senza che questo pregiudichi i diritti legati alla loro qualita di socio.

Punto 4: Varie ed eventuali: Il Presidente verificato che non vengono proposti ulteriori argomenti alla
discussione assembleare alle ore 18,20 poiché nessuno piu chiede la parola e avendo esaurito
completamente I’ordine del giorno con voto favorevole di tutti, I’assemblea viene tolta, dopo stesura,

lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente 1l Segretario

Ambrogio Galbusera Vescovini Walter
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STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

“Associazione Don Bosco 3 A”

TITOLO I - Disposizione generali

ART. 1 (Costituzione, Denominazione, Sede e durata)

A. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 117

del 3 luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche, 'Organizzazione Di

Volontariato denominata “ASSOCIAZIONE DON BOSCO 3 A - ODV”, con

sede nel Comune di Faenza (RA) in Corso Baccarini, 34.

B. I contenut e la struttura dell’Associazione sono ispitati ai principi di solidatieta,

trasparenza e democrazia che consentano Ieffettiva partecipazione della

compagine associativa alla vita dell’ Associazione stessa.

C. La durata dell’Associazione non ¢ predeterminata ed essa potra essere sciolta con

delibera dell’Assemblea Straordinatia con la maggioranza prevista dallart. 13 del

presente Statuto,

D. 1I Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, puo trasferire la sede

nell’ambito della stessa citta, senza che cio costituisca modifica statutatia, nonché

istituire sede e sezioni staccate anche in altri comuni. Il trasferimento della sede

legale deve essere comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti
i g g

gestori di pubblici Registri presso i quali 'Associazione ¢ iscritta.

ART. 2 (Efficacia dello Statuto)

A. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli Associati all’Associazione, e ne

costituisce  la  regola fondamentale di comportamento  dellattivita

dell’organizzazione stessa.




ART. 3 (Modificazione dello Statuto)

A

1l presente Statuto ¢ modificabile con deliberazione dell’Assemblea straordinaria,

TITOLQ IT — Scopi e finalitd

ART. 4 (Finalita e oggetto associativo)

A. Lotpanizzazione di volontariato “Associazione Don Bosco 3 A — ODV”, pin

avanti chiamata per brevith “Associazione” non ha finalitd di lucto e si propone

di perseguire esclusivamente finalicd civiche, solidaristiche, catitatevoli e di utilna

1

sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attivira di interesse

gencrale,

B.

L’Associazione trae Impulso dallambito delle idealita del movimento

“OPERAZIONT. MATO GROSSO” di cui condivide le finalita e lo spitito,

F esclusa qualsiasi finality politica, sindacale, professionale o di categoria, ovveto

di tutela degli interessi economici degli Associati: ' Assactazione ¢ apattitica ed ¢

basata su una struttura di tpo democratico.

Per il perseguimento dei propri fini istiruzionali I'Associazione si avvale in moda

prevalente delle attivita prestate in forma personale, spontanea, libesa e gratita

dai propri associati ¢ di volontari, anche oceasionali, al quali possono essere!

|
unicamente rimborsate, dallAssoclazione slessa, le spese effettivamente

sostenute per Pattivitd prestata. La qualitd di volontatio é incompatibile con

qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di contenutc pattimoniale con PAssociazione di cui fa parte e Uatlivita

di velontariato nun pud essere tetribuita in aleun mado diretto o indiretlo.

E. In caso di particolate necessita, esclusivamente nei limif necessari al regolore




funzionamento oppure occorrenti a yualificare o specializzare l'attivita svolta,

I Associazione pud assumetc lavoratosi dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di qualungue altro tipo ammesse dalla legge. In ogni caso il

t

numero dei lavoratori impicgati nell’attivitd non pud esscre supetiots al cinquanta

pet cento del numero del volontarl.

L'Associazione, perseguendo le finalitd di interesse generale di cui ai punti

precedentl, si pone come obiettivi istitzionali

1) La beneficenza, il sostegno a distanza, la cessione gratuita di alimendi € 0
prodott, le erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
Dbisognose sia in Tralia che allestero anche teamitc altr ofganismi che
petseguanc analoghi scopi istituzionaly

2) La cooperazione allo sviluppo;

3) La promozionc della cultura deila lcgglité, della pace tra i popoli e della non
vialenza;

4) La promozione e la tutela dei diritti umnani, civili, sociali ¢ politici;

5 Lorganizzazione ¢ la diffusione di attivita culmacali, artistiche o ricrealive di
interesse sociale, incluse artivita anche editotiali, di promozionc ¢ diffusione
della cultura e della pratica del volontatiato e delle attivita di interesse genetale
di cui 2l presente Statito;

6) La formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico € formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della povettd educativa;

Le attiviti commerciali, produttive, di educazione e informazione, di




promozione, di rappresentanza, & concessione in lcenza di marchi di

certificazione, svolte nellambito o a favore del commetreiv equo e solidale,

da intendersi come un rapporto_cunmeiciale con un produttore operante in |

an’aren economica svantaggiata, situata, di_norma, in un Paese in via &

sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata {inalizzato a promuovere

Paccesso del produttore at mercato e che preveda il pagamento di un prezzo

equo, misure di sviluppo in tavore del produtlote e Pobhligo del produttore

di paraatite condizioni di lavoto sicurc ncl rispeito delle normative nazionali

¢ internazionali, in mode da permettere ai lavoratori di condurte un’esistenza

libera e dignitosa, ¢ di tispettare i diritd sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavore minorile;

&)

Laccoglienza umanitatia e Vintegrazione sociale det migranti;
2 "

Interventi e scrvizi finalizzati alla salvaguardia c ol miglioramento delle

condizioni delPambiente ¢ allutilizzazione accorla e rarionale delle risorse

naturali, con esclusionc delPattivitd, escreitata abitualmente, di taccolta e

ticiclaggio dei sifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi;

10)

I’organizzazione e la gestione di atuvita ratistiche di interesse sociale,

cultutale o religioso;

G. 1'Associazione si prefigge di perseguire le finalitd i intcresse genetale di cui al

punto precedente attraversor

1)

Lieducazionc dei giovani alla scopetta dei veri valoti uimani con cspetienze di

vita caratterizzate da impegni socialt e facendo maturate in essl un impegno

di presenza e di collaborazione pet la soluzione dei problemi dei paesi in via




di sviluppo, in particolare per sostenete le spedizioni in America Tatina del
i

movimento denotinato Operazione Mato Grosso {OMG).

2)

Intervenii finalizzati 2] coinvoleimente di giovani c adult aelle scuole, oratori

e altti luoghi di sgeregazione, nell'orpunizzazionc di convegni, mostre,

manifestazioni culturali ed esperienze di lavoro comunitaric.

3)

1 sostegno delle atrivith di bencficenza, catilative e di sviluppo, sia religiose

_che laiche, con finanziamenti ¢ invio di maleriali, geneti alimentari, medicinali|

e vestiatio, avvalendosi ¢ sostenendo l'opera di volontari formatisi nelle

attivitd dell'Associazione che si recano pet petiodi pilt 0 meno lunghi in

particolare nelle missioni del movimento denominato Opcrazione Mato

Grosso.

4

Lo sviluppo delle possibiliti di inserimento ncl campo del lavoto delle

popolazioni povere di paesi in via di sviluppo, promuovendo la diffusione in

paesi industeializzati dei prodotti delle lore attivita artigianali, quali ad

esempin: mobili d’arredamento ¢ atte sacta, tessuti ¢ maglioni e altri prodotti

artigianali.

5)

La promozionc delld luiela dell’ambiente partecipando ad iniziative mirate &

tale scopo, anche attaveiso collaborazioni con FEnti Pubblici, privati e

aziende autvrizzate operanti selly gestione differcnziata del  zifiut,

promuovendo la cultuta del riuso, organizzando proprie raccolle di matetiali

e partecipando alla gestiane d'isole ccolopiche ¢ cenutd di taceolta,
P g it

H. L’Associazione potrd esercitare in via strumentale ed accessotia e nel limiti di

quanto previsto dalla normativa in materia di Enti del Lerzo Settore, tramite Je




prestazioni fornite dai volontati in modo personale, spontanco ¢ gratuito, ogni

attivith diversa, utile al raggiungimento delle finalits di inleresse generale come

previsto dall’art, 6 del Dlgs. 117/2017.

1. Associszione potra collaborare e stimelare la collabotazione con akti End del

Terzo Settote, & non solo, aventi finalith comunque compatibili con il proprio

ogpetto sociale. Potrd sviluppare e slimolare la creazione di una vora “rete

associativa” anche con Piserizione tra i propti soci di altri Enii del Terzo Settote

o la sua stessa partecipazione associativa ad altti End del Terzo setture al fine di

ottimizzare e razionalizzare i rapport, lo scambio di conoscenize, 1 servizi da parte

di terzi a favore propeio e dei propri associati (sia persone che Inti) oltre a

coordinare ¢ incentivare le iniziative rese dai volontati operant in qualungque

realth associativa,

NelPzambito della promozione di uno spirito di volontatiato spontaneo e gratuito,

anche occasionale, Associazione potra stimolate e agevolare qualunque attivita

svolta in funzioni degli scopi associalivi anche se prestata in manicra spotadica

da patte di volontari anche non soci gerantendo adeguata copertura assicurativa.

K

1’Associazione potra infine svolgere attivitd di raccolta fondi, di cud all'act. 7 del

Dlgs. 117/2017, da destinare al ragginngimento delle finaliti ¢ degli scopi!

istituzionali, nonché ogui altra attivith conforme allvggetio associativo o

finalizzata al perseguimento delle finalita istitueionali, € compiere tutti gli art ¢

concludere tutte le operazioni neccssarie a tali fiod,




TITOLO 111 — Gli associati

ART. 5 (Associati e uniformiti del rappotto associativo)

A, Al sensi dellart. 32 Dles 117/2017 il aumero dei soci ¢ illimilato e comunque

non inferiore a 7 persone fisiche 0 a 3 ODV. Possono inolire essere ammessi|

come associat altei E'L'S (Iinti del Terzo Scttorc) a condizione che il loto numero,

non sia sgpericte al 50% delle ODY,

Gli Associati devono condividere gli scopi e le fnaliti dell'Associazione ¢

impegnarsi per la loro attuazione.

L'adesione all'Associazionc & a lempo mdeterminato, fatto salvo il disitto di

recesso di cui all’art. & del presente Statuto, e comporta Pugnagliantza dei diritti ¢

dei doveri a carico degli Associati,

Gli Associati hanno diritto di infervenire con diritto di voto nelle Assemblee

purché regolarmenie iscyittd nel libro soci e in regola con il versamento della quota

associativa pet I'anno in cotso.

I soci hanno uguali disitti e doveri nei confronti dell’Associazione.

Ai fini dell'adesione all'Associazione chiungue ne abbia interesse pud fare

dumanda sceitta e motivara al Consiglio Ditettivo che provvede allammissione

sulla base delle motivazioni esposte dal richiedente. I.'ammissivne di ua nuove

socio & regolata in base a criteti non discritninatori, cocrentd con le finalita

perseguite ¢ Pattivita &interesse generale svolta. Llaspirante socio  doved

resentate Uiscrizione tramite fa compilazione scritla di un module di domanda
p

clie verrd fornito e satd intestato al Consiglio Dircttivo dell’ Associazione. In tale

domanda deve essere precisato che il richiedentc si itnpegna ad accetrare le norme




dello Statuto sociale e la disciplina relativa, nonché ad osservare le disposizioni

che saranno emanate dal Consiglio Direttivo o dall'Assemblea.

ART. 6 (Dirieti)

A,

(31i Associati hanno il dititto di elepgere pli organi delPAssociazione, nonché di

essere loro stessi eletli

Ciasenn socio ha dititto ad un voto e pud farsi rappreseatare in Assemblea

mediante delega. Gl Associati hanno il diritto di essere informali sulle attivita

dell’ Associazione e di controllo sullandamento della medesima come stabilito

dallc leggi e dallo Statuto, nonché di acceders agli attl, verbali e ai libri sociali

dell’Associazione; Ta richiesta dovid essere indivizzata al Consiglio Thirettivo il

quale dovtd provvedere, salvo casi di forza maggiove, a renderc disponibile

quanto richiesto entro 30 giorni dal ricevimento detla domanda;

Avverso Peventuule tigetto dellistanza di iscrizione, che deve essere seinpre:
S

motivato ¢ comunicato alVintcressato entro 60 giorni, & ammesso icofsa

al'Assemblea dei Soci. Il ticorso all Assemblea dei soci ¢ ammesso entro 60 giorni

dal ricevimento della relativa comunicazione.

ART. 7 (Doveri)

A. Gli Associati devono svolgere la propria attivita verso gli altri e a favore
delP Associazione in modo autonomo, persenale, libeto e gratuito, senza fini di
lucro.
B. Ilcompaoramento verso gli altri adetenti e allesterno dell’ Associazione & antnaro
da spitito di solidatietd e attuate con cortetiezza, maoralith, buona fede e onestd.
C. I soci sona obbligati:
fa!
I. ’?.’
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1} allosservanza dello Statuto, dei Repolamenti ¢ delle deliberazioni assunte
daghi otgani socialt;
2y al pagamento nei tcrmini stabiliti della quota associaliva deliberata

dallAssemblea dei soci. La_quota associativa non & (rasmissibile né_¢

tivalutabile e in nessun caso pud essere restituita,

ART. 8 {(Decessa, esclusione, decadenza, tecesso)

A. La qualita di Socio si petde:

PEer rccessu

s pcr esclusione conseguente a compoltamento contrastantc con gli scopd
dell’Associnzione
* per moiositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale entro i

termine stabilita o, al pid tardi, prima dellinizio deli'Assemblea annuale di

approvazione del bilancio.

B.

1 recesso & libero ¢ deve essete comunicato 2] Consiglio Lirettivo.

C. L’esclusione pud essere attuata in presenza di gravi inadempienze come il
P

compottamento di chi contravviene ai doveri stabilit dallo Statuto o abbia agilo

per un finc contrazio a quello dell’Associazione stessa. In tali casi ghi Associati

possono cssere esclusi dall Assaciazione con deliberazione dell’ Assetnblea con|

voto scgreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni dellintercssato. Nel caso in

cui PAssociato non condivida i motivi dell'esclusiane, pet il rispetio del principio

del contraddittorio, pud adire labitrato previsto dal presente Statuto; in tali

ipotes I'efficacia della deliberazione & sospesa fina alla pronuncia dell'arbitro.




D.

Ilesclusione o la decadenza dei soci € deliberata dali’Assernblea su proposta del

Counsiglio Direttivo. In ogni caso, prima di proccdere allesclusione e a eccezione

del mancato versamento della quota annuale, devono essergli contestati per

scritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogls facolta di replica.

. La perdita della qualifica di associato compoita Ia decadenza automatica da
qualsiasi catica ticoperta sia allinterno dell’Associazione sia all'esterne pery
designazione o delega.

F. In tuti i casi di scioglimento del rapporto associative limitatamente ad un

associato, questi o i suoi eredi non hanno diritw al rimborso delie quote

annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazionc.

TITOLO LV - Gli Organi Associativi

ART, 9 (Indicazionc degli Organi)

A. Gh Organi dell'Associazione sono:
s L'Assemblea degli assaciati;
» Il Consiglio Direttivo;
e Il Presidente;
* 1l Vice Presidentc;
+ 1l Segretario che hu anche le funziont di Tesorlere;
¢ Gli eventuali Organi di Controllo
B. luite le cariche sono grawite, F. assolutamente vietata qualunque tipo di

remunerazione a favote delle cariche associatve ad eccezione dell’Ortgano di

Controllo, se previsto, cul pud cssere attuibuito un compensao specitico.

10




CAPOQ I: L’Assemblea degli Associati

ART. 10 {Compusizione dell’Assemblea)

A. [’Assemblea si compone di tutli i Soci dell’Associazione. Hanno dititto di

intetvenire in Assemblea tutti gli associati in tepola con il pagamento della guota

associativa annuale e che non abbiano avute o non abblanu In cotso

provvedimenti disciplinai. Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi

rappresentare in Assemblea mediante delega. Sono amimesse 3 (tre) deleghe per

persona. Le deleghe debbono essere depositate dal socio cui sone state intestate!

ptima che 'Assemblea abbia inizio. Non & ammesso il voto per posta.

L’Assembles & presieduta dal Presideate dell’Associazione o, in sua asscnza, dal

Vice Presidente.

ART. 11 (Convocazione e competenze inderogabili delP’Assemblea)

A, TlAssemblea & Forgane sovrano dell’Associazione.
g

B.

T’ Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta all'anno e tutte le

volte che sia necessatio, ovvero quandu ne faccia richiesta motivata un numero

di Associati pari ad almenc 1/10 (un decimo) degli aventi diritro di voto. La

canvocazione & fatta mediante comunicazione e_mail o lettera diretta a ciascun

socio almeno dieci giorai prima, con indicazione del luogo, dell'ora e degli

arpoment all'ordine del giorna.
iy

B valida anche la convocazione tramite affissione, almeno 10 giorni ptima, di

apposito avviso nella sede dell’Associazione,

La convocazione pud prevedere contestualmente sia la prima che la seconda

convocaxione,
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In diferto di convocazione farmale o di muncate rispetto dei termini di

preavviso sono ugualinente valide le adunanze cui pattecipano di persona o pet

deleca tutti 1 seci.

Nelle deliberazioni che tiguardano I loro responsabilitd oli ammimnistratori nor

hanno diritio di volo.

L’Assemblea pud anche essere convocata fuori dalls sede sociale, ovvero

I'Assemblea si pué riunire in una sede che vienc di volia in volta individuata c

oppottunamente indicals nella convacazione, E possibile pattecipare,

intervenite e votare all’Assemblea anche mediantc mezzi di telecomunicazionc

purché sia garantita Videntith dell’ Associato che partccipa € vota.

IT.

T7Assemblea si tiene nelle forme ordinatia e straordinaria ¢ le sue deliberazioni

vincolano Lutt gli Associati ancorché assent o dissenzientl.

L'Assemblea ordinaria si riunisce almenc una volta alfanno, entro il mese di

aprile, per Papprovazione del bilancio ¢, quando richiesto, per la noining o revoca
) a

dei membti del Consiglio Dircttivo e del Presidente nonche, se prevista, per la

aomina © fevoca del sogretto incaricato della revisione legale dei conti.

L'assemblea pué anche indicare, tra i consiglicri elett], i Vicepresidente ed il

Segretario Tesotiere. Tn alternativa saranno nominati nella prima riunione del

Consiglie Dircttivo.

L’Assemblea ordinaria delibera su:

1) i regolamentl proposti dal Consigliv Ditettivo, sulle quote annuali e su

eventuali contributi richiesti agli Associath;

2) gl eventuali rimborsi massimi previst per gl associati che prestano attivita




di volontariato;

3} e questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Con siplio Direttivo;

4) Pesclusione di Associad dall’'Otganizzazione per gravi motivi

5) la responsabiliti dei componenti degli organt sociali ¢ promuove azione di

responsabiliti nei loro confronti;

6) gli altri oppetti attribuiti dalla Jegge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alle

sue competenze;

K. 1.Asscmblea Straordinaria degli Assoclati pud medificare il presente Statuto ¢

delibera lo scioglimento, la trasfurmazione, la fusione e la scissione

dell’ Associazione.

ART. 12 (Validitd delPAssemblea)

A. L'Assemblea & valida in prima convocazione se & prosente la maggioranza degli

iscrirti aventi diritto di volo e in seconda convocazione quulungue sia il aumero

degli associati intervenut o rappresentati,

ART. 13 (Votazionc delPAssemblea)

A. L’Assemblea delibeta a maggioranza dei votl dei presenti in proprio o per delega

ferme le lisnitaziont previste per Papprovazione e modificazione dello Statutv o
P p

pet lo scioglimento e devoluzione del pattimonio,

B. Per deliberate 1a vatiazione dello Statuto, lo scinglimento dell’Assoctazione ¢ la

devoluzione del patrimonio & necessatio il voto favorcvole del 2/3 dei presenti.

ART. 14 (Verbalizzazionc e informativa agli Associati)

A. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono rassunte in un verbale

redatto dal Segretatio ¢ sollosctitto dal Presidente ¢ dal Vice Presidente.




B. Le delibere assembleari, oltre ad cssere debitamente trasceitte nel libro verbale

delle Assemblee dei Soci, ¢ i rendiconti econcmici e finanzieti sono disponibili

pet la_ consultazione da patte degli Associati interessati presso la sede

dell’ Associazione, previa richiesta scritta al Presidente.

CAPOILII Consiglio Direttive

ART. 15 {Composizione)

A

11 Consiglic Direttivo & composto da:

» 1l Presidente dell’Associazione (nominato dull’Assemblea degli Associatt

insieme agli altri component del Consigliv);

¢ [l Vice Presidente eletto all'inteno del Consiglio;

e Il Segretario che ha anche le funzioni di Tesoriere elerto allinterno del

Consigho;

» 1 Consiglicri (tra tre e quindici nominati dall’Assemblea degli Associati).

B.

Te figure del Vice Presidente e del Segretario-Tesoricre devono essete catiche

distinte ¢ assunte da differenti membyri del Consiglic.

O

1l Consiglic Direttivo ¢ validamente costituito quando € presente la maggioranza

dei cotponenti. In caso di vacanza della carica, su proposta del Presidente,

subentra il primo dei non eletti ¢ ne viene data comunicazione alla prima

Assemblea utile.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglictl,

Fintero Consiglio Diretivo st intenderd decaduto e davra csscre tiunovato. In

patticolare i membii rimasti in carica procederanno, entro duc mesi da tale stato

di fatto, alla convocazione dell’Assemblea dei soci per le auove eleziont del
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Consiglia Diretlive,

E.

1 component del Consiglio Direttivo_che non intervermanno senza giustificato

motivo pet tre flunioni consecutive potranno essere dichiarati decaduti.

ART. 16 (Compiti e poteri)

A

1l Consiglic Direttivo & investito dei pi ampi poteri per la gestionc ordinaria ¢

straordinaria dell' Associazione senza limitazione alcuna

Il Consiglio potra conflerite anche in via continuativa al Presidente, al

Vicepresidente ¢ ad alcuni dei suci membri, ed in via occasionale ad alcuni soci,

parte delle proptie attribuzioni {che non siano dalla legge © dallo Statuto tiservate

i
indcrogabilmente al Consiglio Direttivo o all'Assemblea dei Soci) quali ad

escmpio, € 4 meso titolo esemplificativo, i poteri di operate con banche e nffici

postali, ivi comptesa la facoltd di aprire o estinguete cont correntl, firmare

assegni di traenza, effettuarc prelievi, girare assegni per incasso, firmate

convenzioni o ordini di acquisto e comunque efferruarc opni e qualsiasi

operazione inerente la mansione delegata. |

11 Presidente e il Vice Presidente, con firma disgiunta, hanno la rappresentanza

dell’Associazionc verso i lerzi e in gindizio. T delegati rappresentano legalmente

I’ Associazione nei confront dei terzi e in gindizio ned limiti delle deleghe ricevute.

1l Presidente ¢ il Vicepresidente possono escreitare i poteti del Consiglio, salve

ratifica del Consiglio alla sua prima riunione,

Al membti del Consiglio Direttivo od ai soci delegati comperc la pieaa gestione

allintetno di quanto indicato nella delega lore attribuita e di tale gestione:

tispondono personalmente.
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. 1l Consivlio Direltivo redige la bozza di bilancio da sottopotie allapprovazione

dell’ Assemblea.

AR'T. 17 (Durata e funzionamento del Consiglio Direttivo)

A. Tl Consigliv Ditettivo dura in carica tre anni ¢ viene gletto dail’Assemblen tra gli

Associali ovvero tra lc persone indicatc dagli enti giuridici cventuzlmente

associati ed i suoi membyi possono cssere rielettl

B. TI Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta al’anno ¢ quando lo iitenga

opportune il Presidentc o la_maggioranza dei consiglieri anche in modalita

telematica © teleconferenza,

C. Gli avvisi di convocazione verranno diramati dal Presidente alineno cingue giotni

ptitna di ciascuna riunione via e_mail o tramite lettera recapitata a casa di clascun

membro o con Iaffissione di apposito avviso presso Ia sede sociale. La riunione

{

& valida anche in mancanza di convocazione qualora risulti presente 1a totahra ded

sui membii o gli assenti abbiano comunicato la loto impossibiliti a presenziare ¢

il loro nulla osta alla tenuta della fiunionc,

!

D. T Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppute, in una sua assenza, dal

Vice Presidente o, qualora questi mancassero, dal Segretario-Tesoricte. Sono

ammesse duc deleghe per persona, Le deliberazioni sono presea maggioranza dei

presenti.

CAPO I11; I1 Presidente — Il Vice Presidente e il Segtetatio

ART, 18 (Il Presidente)

A. 11 Presidente dell’Associazione & anche il Presidente del Consiglio Direttivo ed il

suo mandato é rinnovabile.
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B.

11 Presidente cura Pesecuzione del deliberati dellAssemblea e del Consirlio

Dircttive.

ART. 19 (Vice Presidente del Consiglio Ditellivo)

A Tl Vice Presidente dellAssociazione & cletio dalPAssemblea ded Sogl o, in -
alternativa, dal Consiglio al suo interno. 1l Consiglio Ditctive pud anche
tevocarlo.

B. Il Vice Presidente dell’Associazione dura in carica quanto il Consiglio Direttivo

ed il suo mundato & rinnovabile.

ART. 20 (Segretatio con funzione di Tesotiere)

i

A. T Sepretario Tesorierc ¢ eletto dalPAsscmbles del Soci o, in altcrnaliva, dal

Consiglio al suo interno, I Consiglio Ditcttivo pud anche revocatlo.
B. Il segtetario dellAssociazione redige il verbale del’Assemblea, ordinaria o

stracrdinatia che sia, nel quale vengono riassunte le discussioni ¢ le deliberazioni

dell’Assemblea medesima. B
C. 1l Segretatic ha anche funzioni di Tesotiete e coadiuva il Presidente e il Vice

Presidentc nella gestionc finanziaria, pafrimoniale e amministrativa

dell’ Associazione, tenendo in ordine ¢ aggiornata la contabilita. In particolare il

Tesoricre ¢ i responsabile della gestionc amministeativa e finanziatia

dell’ Associazione inerente all'esetcizio finanziario ¢ della temuta dei libri contabili,

Cura la redazione del bilancio consuntive sulla buse delle determ inazioni assunte

dal Consiglio Dircttivo,

o
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CAPOQ IV: Gli Organi di Controllo

ART. 21 (Organo di cuntrollo e soggetto incaricato della revisione legale dei conti)

A, Qualora sc ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge ai sensi dell’art, 30 Dles.

11772017 pud essere nominato dall Assemblea un Qrpanc di Controllo anche

monoctatico. Mel caso in cui POrpane di Conltollo sia scelto tra 1 soci, lo stesso

non puod essere tetribuito.

B. L'Organc di Controllo vigila sull'osservanza della legge e deilo Statuto ¢ sul

rispetto dei principi di corretta anuninistrazione, anche con tifetimento alle

disposizioni del deerety legislativo B giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto otganizzativo, amministrative e contabile ¢

sul suo concreto funzionamento. Dsso esercira inoltre il conttollo contabile nel

caso in cui mon sia nominato un soggerto incaricato della revisione legale dei conti

o nel caso in cul un suc compenente sia un tevisote legale iscritto nell'apposito

registro.

T'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitotaggio dell'osservanza

delle finalith civiche, solidavistiche, caritatevoli ¢ di utilitd sociale, ed attesta che i

biluncio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul allatticolo

14 del Dlgs. 117/2017.

I componenti dell'organo di cuntrollo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal Line, possono

chiedere apli ameninistrator notizie sull'andamento delle opetazioni sociali o su
g

determinati affari, i

L. Qualora se nc ravvisi la necessitd o sia previsw per legge ai sensi dell’art, 31 THgs.
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117/2017, Assemblea nomina il soggetto incaricato della tevisione legale dei

contl, il quale pud esscre o una persona fisica oppute un collegio. Ml caso in cul

il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso

non pud essere retribuito. Non possono essete eletti revisoti cuntabili i membti

del Consiglio Ditettivo. Nel caso in cul d sopgetto incaricato della tevisione legale

dei conti sia un Collegio, 1o stesso & composta di tre membti effettivi ¢ da duc

supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti ¢ eletto dal Collegio

stesso (ra | suoi membr effettivi. 11 soggetto incaricato della revisione legale det

conti duta In carica 3 anni e pud essere rinominato, Il soggetto incaricato della

revisione legale del conti conuolla l'amministrazione dell’Associazione, puo

assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttiva senza diritto di

voto, accerta la regolare tenuta delle scritiute contabili ¢ certifica la

cottispondenza del bilancio consuntivo alle tisultanze delle scrittute contabili.

TITOLO V - Risorse economiche ¢ Pattimonio de I’Associazione

ART. 22 (Patrimonio delPAssociazione e destinazione in caso di scioglimento)

A. Il Patrimonio del’Associazionc, comprensivo di eventuali ricavi, tendite,

proventi, entrate comunque denominate & utilizzato esclusivamente per lo

svolgimento dellattivita statutaria ai fini di esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche, caritative ¢ di utilita sociale.

B. Le risotse economiche e il pauimonio dell'Associazione, utilizzabili unicamente

per Pesercizio delle sue attivith statutaric, sono costituiti da:

1) quote associative;

2) contribud di privati;
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3} conttibuti dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzad al

sosteono di specifiche ¢ documentate atiivita o progettis

4) donazioni ¢ lasciti testamentati;

5) rendite pattimoniali;

6) rimborsi detivanti da convenzioni;

7) eventuali entrate derivant da attivita istituzional,

8) atlivita di raccolta fondi;

9) attivitd diverse di cui all'art. 6 del Dlgs. 117/2017.

T’ Associazione pnd acquisire, in qualungue forma, la propyietd, un diritto reale,

o un dititto di godimento, di beni mobili ¢ beni immobili occorrenti per lo|

svolgimento delle suc altivit.

I lasciti testamentati sono accettati dal Consiglio Direttivo, con beneficio di

inventatio, che delibera anche sulla loro utilizzazione in armonia con le finalita

statutarie del?Associazione.

I: fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita

istituzionali statutatiamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidasistiche, catitatevoli e di utlita sociale.

E fatto divieto di dividerc anche in forme indirette, gli eventual ntili ed avanei di

gestione, fondi e riserve comungue denominate dell’Associazione a fondator,

associati, Javoratori ¢ collabotator, amministratoti ed altri component degh

otgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra potesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

In caso di scioglimento, cessazionc o estinzione del’ Associazione il pattimonio




residuo ¢ devoluto, previo patere positive del competente ufficio afferente al

Reyristro unico nazionale del Terso settore (di coi all’art. 43, comma 1 del Dlgs.

117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla leppe, ad alixi Hnti del terzo

settore che abhiamo analoghi fini statutari con precedenza ad eventuali Ent

Associati o di cni Associazione sia essa stessa associats, 0 in mancanza, alla

Fondazionc Ttalia Sociale.

TITOLO VI — Bilancio

ART. 23 (Bilancio)

A

11 Consiglio Dircttivu approva la bozza del Bilancio Consuntivo di cui all’art. 13

del Dlgs. 117/2017 da sottoporte all Assemblea degli Assaciati per la relativa

approvarione.

1l Bilancio, redailo secondo quante previsto dallact. 13 del Dlgs. 117/2017,

evidenzia, fra Paltro, i beni, i contributi ¢ 1 lasciti ricevuti dall’Associazione.

Tl Bilancio si tiferisce a un esercizic contabile e amministrativo coincidente con

PPanno solare, ovvero ad un csercizio contahile ed amministrative compieso tra il

1° genmaio ed il 31 dicembre, ¢ deve essete approvato dall’Assemblea degli

Associati entto il 30 aprile dell’anno successivo.

11 Bilancio deve restarc depositato presso la sede associaliva durante gli otto

piornt precedenti PAsscmblea che 1 approva, a dispusizione di tutti gli associati ¢ |

di coloro che abbianu molivatl interessi di consultazions.

1 Consiglio diretiivo ha facoltd, ove ritenuto necessatio, di tedigere un bilancio

di previsionc unnuale da sortoporre al’Assemblea degli Associati pet lo

dizscussione ¢ Papprovazione.
P




F. 1l Bilancic, dovta essere depositato presso il Negistro delle Tnprese o presso il

1

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore secondo le modalita previste dall’art.

13 del Digs. 117/2017.

TITOLO VII — La Responsabilita

ART, 24 (Responsabilita ed assicurazione degli Associati)

A. L'Associazione tisponde con i propri beni dei danni causatia tekzi.

B, 1 Cousiglic Direttivo, qualora ne ravvisi Popportunita, pud  richiedete

Pacquisizione della personalitd giutidica ai scosi e agli effetti di cni al’Axt 22 del

D.lgs. 117/2017.

C. Gli apministeatori, i componenti delPorgano di controllo e il soggetio incaricato

della revisione legale dei conti, ove nominati, tispondono nei confront dell’ente, |

dei creditoti sociali, degli associati e dei teril.

D. L’Associazione pud assicutatsi per i danni dertvant da responsabilitd legale,

contiattaale cd extracontrathuale dell Associazione stessa.

K. I volontari, anche non soci, dutante lo svolgimento dell’attivita di volontatiato,

sono assicurati per informnio ¢ pet le responsabilita civile verso i terzi ai sensi

dellart, 18 del D.les. 117/2017. 1 volontari possono essere as sicurati anche con

specifiche polizze numctiche.

TFTOLQ VIII — Rapporto con terzi ¢ regolamenti interni

ART. 25 (Rapportu con tetzi)

Ll
A. L’Associzzivne coopera con alttl soggetti privati pubblici per lo svolgimento ;
delle finalits istitnzionali civiche, solidaristiche, caritatevoli e di utilitd sociale. \Q)‘y

B. Lattivita potrd essere svolta anche in collaborazdone con altre associazioni oltte




che con turti quei volontari che, put non essendo As sociati, ne condividono scopil

'

e fnalith ed intendono partccipate, anche saltuariamente, alle iniziative promossc

dalP Associazione,

ART, 26 (Regolamenti interni)

A, Per disciplinare la vita associativa cd il Funzionamentu degli organi sociali

PAssociazione pud dotarsi di Regolument interni predisposti_dal Consiglio

Dircttivo ed approvati dallAssemblea degli Asso ciati.

TITOLO IX — Controversie e disposizioni finali

Att. 27 (Clausola compromissotia)

A, Ogni controversia, suscettibile di clauscla compramissoria compresc yuelle

riguardantd le esclusioni, che dovesse insotgere tra gli Associatl o tra aleund di essi

|
e PAssociazionc, citca linterpretazione o Pesecuzione del conteatto  di

Associazione e dcl presente Statuto, sard rimcssa al gindizio di tre arbiti

amichevoli compositoti, due dei quali da nominatsi da ciascuna deile parti

contendenti cd il terzo dai due atbitri cosi cletd o, in caso di disaccorde, dal

Presidente del Tribunale competente. Gli arbitdd giudicheranno cx bono et aequoa,

senza formalith di procedura e con gindizio inappellabile, entro novanta giornl

ART. 28 (Disposizioni finali)

A Ter tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono

ie notme del Codice Civile, del Decreto Legislativo . 117 del 3 luglio 2017 e

telativi decreli attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.

IL PRESIDENTE IL. SEGRETARIO

\ Ambrogio Galbusera Walter Vescoviai

/ U.’o;v' ) Rl&u‘t‘: t




