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STATUTO DELD ASSOCIAZIONE

CARCT Comitato Territoriale Grosseto - APS”
PREMESSA

Oricniamente Valoriale

L'associazione “ARCT APS™ fonda le sue radici nella stovia della mutualita ¢ del solidarismeo
tatiano e rappresenta o continulta storica ¢ politica con Udssociazione Ricveativa Colturale
Wliana delle origing, fondata a Firenze il 26 magoio 1957

yi Ficonasee nei valori demoeratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, valori che
rovano piena uffermazione nellu Costituzione repubblicana.

i vichiama, inoltre, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, alle Convenzione
nitervazionale sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza e o tutte le Convenzioni ONU sui diritti
wociall, culturali, delle donne, dei migranti,

Opera in contesti locali, nazionali e internazionali per l'affermazione degli stessi; partecipa alla

wstruzione dello spazio pubblico democratico europeo,

TITOLO | -~ Definizioni, finalith e attivita

Art, 1 - Denominazione, sede legale e durata.
“dRCI comitato tervitoriale Grosseto - APS” (in breve “ARCI Grosseto - APS") & una
associazione di promozione sociale, ai sensi del Codice del Terzo settore, d. lgs. 117/2017,
antonoma e plaralista.
['associazione € stata costituita in data 5 tuglio 1996. Ha durata a tempo indeterminato.
['associazione ha sede legale in Grosseto (GR), via Maurice Ravel 15/17. 1 eventuale modifica
della sede legale all’interno del medesimo comunce con comportera modifica dello statuto essendo
sufficiente la comunicazione ai competenti Uffici della Pubblica Amministrazione.
L'associazione potra, inolire integrare la denominazione :5"011 acronimo ETS alla perfezionata
iserizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore al momento della sua raggiunta efficacia,
senza che cio richieda modifica dello statuto.
Al sensi delle norme di cui al titolo 11T dello Statuto nazionale di ARCI APS, it sistema associativo
ARCIE ¢ strutturato su livelli di governo territoriali, regionali e nazionale, Ogni livello organizzativo

dell’Associazione ¢ dolato di autonomia giuridica, amministrativa, patrimoniale e processuale ¢
!
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pertanto nsponde esclusivamente delle obbligaziont da csso direttamenic contratte,
ARCL Grosseto, associazione munita di autonomia giuridica, amministrativa, patrimonale e
processuale si configura come livelio organizzativo ¢ politico nel territorio di competenza di ARCI
APS, quale unitario sistema associativo costituenle rete tntegrata di persone, valori e luoghi di
cittadinanza attiva che promuove cultura, socialitd e solidarieta,

Art. 2 — Scopi e attivita
ARCI Grosseto opera per il perseguimento di finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante svelgimento, nei confronti dei propri associati, dei loro familiari ¢ dei lerzi, delle attivita
di intercsse generale di cui alt’art. 5, d. Igs. 117/2017, in forma di azione valontaria o di erogazione
gratutta di denaro, beni o sorvizi, o di mutualitd, o di produzione o scambio di beni o servizi.
ARCI Grosseto non persegue finalita di lucro, non consentendo la distribuzione anche indiretta di
utii ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, ammiristratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogai altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, salvo che la destinazione o la
listribuzione non siano imposte dalla legge.
L'ARCL Grosseto promuove, sostiene e tutela l'autorganizzazione delle persone in quanto pratica
f‘onda_m.ééltale di democrazia e concreta risposta ai bisogni delle comunitd. E un'associazione
partecipé;ta dai cittadini, in cui ogni socio/a pud concorrere in prima persona ai processi decisionali,
anche'u attraverso percorsi di democrazia rappresentativa. L'Associazione sostiene lidea di un
sistema democratico che sappia valotizzare la partecipazione dei cittadini e delle cittadine, il
principio di sussidiarietd i cui all'art.’ 118, quarto comma, della Costituzione, il ruolo
dell'associazionismo e del Terzo settore. L'ARCI esprime in pieno la proptia autonoma soggettivita
politica interloquendo direttamente, in forza del suo agire sociale, con tutti gli altri soggetti della
societa.
ARCI Grosseto ¢ impegnata affinché la liberta di associazione, la prima libertd costitutiva di un
sistema democratico, sia salvaguardata e garantita ovunque. La tutela, la salvaguardia, la
valorizzazione del proprio patrimonio associativo e circolistico sono elemento fondante dell' ARCT.
In questo senso, I'Associazione & impegnata per la piy ampia affermazione dei valori associativi, per
la tutela su tutto il territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo di nuovo
associazionismo e del Terzo settore, anche a livello internazionale.
ARCT Grosseto persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5, del d. 1gs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo |, commi | e 2, della legge 8 novembre
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2000, n. 328, ¢ successive modilicazion, e interventi. servizi e prestazioni di cui alla legge S

tebbraio 1992 00 104, e alla legge 22 giugno 2016, n 112 e successive moditicavioni:

di educazione, 1stnisione ¢ formazgione ]‘n‘o[bssiolmlc‘. avsensi dello fegge 28 maryn 2003 0, 53,
¢osuccessive nodificazoni. nonché e attivitd cultiralt di ieresse sociale con Hnalia
educativa;

o) onterventl e serviz [nalizzat alla salvaguardia ¢ al mighoramento delic condizion:
dell’ambiente ¢ all’utihzzazione accorta e razionate delle risorse naturall, con csclusione
delPattivita, escreitata abitvalimente, di raceolta e riciclaggio det rifiuti urbani, speciali ¢
pericolost;

) interventi di tlels ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificaziont;

i) organizzazione ¢ gestione di atlivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ delta pratica del

volontamato ¢ delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 D. LGS, 117/2017,

i) raﬁ;hodiff usione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della
!egge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzaz_ione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

1) formaéione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

m)servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) orgamuzzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con
enti di promozione sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e
private;

u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui afla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5, del D.
LGS. 117/2017,

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armata;

w)promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ deghi utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. LGS.

[17/2017, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
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banche dei tempi di conatlarticolo 27 detla legge & marzo 2000, n. 53, ¢ i grupp di ACQUESto
solidale di cui all’artcolo 1L comma 266, della legge 24 dicerbre 2007, . 244:
2y riqualilicazione di bem pubbhicr mutilizzani o di beni confiscati atla eviminalita organiz st
In pencrale sono potenziali seitori di itervento del Comitato Territoriale ¢ delle oreanizzazion

Y

aderent, ove compatibili, le aiivitd di eni allarticolo 5, del ¢ lgs. 11720017, ¢ atl'arl. 2 del Decreto

nmpresa soctale (D.Lgs 112/2017) ¢ successive modificazioni e integrazioni.

Rappresentano specifict settori d awivitg di ARCT Grosseto:

- tulle le forme espressive, in paiticotare il cimema, gli audiovisivi, il teatro, ta musiea, ta danza,
Pespressione corporea, la scrittura, le arti visive, 1 beni culturali, la pittura la scultura, fa
fotogralia;

- la comunicazione, linformazione, lemittenza radiofonica, le attivitd radioamatoriali di
comunita;

- e attivita educative ¢ formative, anche a carattere professionale nonché Ueducazione alla
ci'{t‘aéﬁjpa‘nza ¢ alla democrazia;

- e attiw-tq“%udich& e ricreative;

- il turismg,/come esperienza di conoscenza e di incontro:

- l’enogéfég onomia € la valorizzazione dei prodotti alimentari a filiera corta del territorio;

- gli scAmbi internazionali come possibilita di eonfronto fra culture ed esperienze diverse nonché
cooperazione allo sviluppo e solidarietd internazionale;

- interventi sociali e culturali tesi a favorire la civile convivenza ¢ la cultura dell’antirazzismo e
dell’anti discriminazione;

- attivita di contrasto ai fenomeni di conflittualitd e disagio sociale nonché di promozione delle
relazioni sociali e delle reti di comunita;

- tutela e promozione dei diritti civili, sociali e politici;

- servizi di consulenza e formazione inerenti la disciplina del Terzo Settore ¢ i previst
adempimenti,

L'Associazione potrd esercitare, ai sensi dell'Art. 6, del d. Igs. 117/2017, attivita diverse da quelle

di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come

individuate dalla Presidenza, nonché raccolie fondi ai sensi dell’art. 7, del medesimo decreio.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione nel RUNTS del livello nazionale quale rete associativa, ARCI

Grosseto, in qualita di articolazione territoriale e in armonia con le normative vigenti, su delega

della Rete associativa nazionale, potra:
= svolgere attivitd di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto delle

organizzazioni aderenti e delle loro attivita di interesse generale, anche allo scopo di
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promuoveine od accrescerne la rappresentativita presso @osoggetii istituzionali, ed anche
attraverso Nutlizzo di strumenti informativi idonei a garantire conoscibility e trasparenza in
favore del pubblico ¢ degli/delle associati/e:
e monitorare ['artivita delle organizzazioni aderenti. anche con riguardo all'impatto sociale, al
fine di predisporre la relazione anouale al Consiglio nazionale del Terzo settore:
«  promuovere ¢ sviluppare le attivita di controtlo, anche sotio forma di autocontrollo e
assistenza tecnica nei confronti delle organizzazioni aderenti.
L'Assoclazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai/dalle proprife associatife. Potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessiti, per lo
svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di
tavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/alle propri/c associati/e, secondo
i imiti e le modalita stabilit dalla normativa vigente.
Art. 3 — Finalita
Sono finalita dell’ Associazione:
a) la promozione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del diritto alla felicita;
b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi'i']ier I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
c) il riconéécimento dei diritti culfurali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, .all'educazione, alla cultura, all'uso delle muove tecnologie della comunicazione, la
promozione dell'inclusione digitale (efnclusiony;
d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta,
di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;
¢) la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione
delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come eletnento fondante una
societa giusta € migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza:
f) 'educazione alla responsabitita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia ¢ dei diritti a livello nazionale, dell'Unione
Europea e internazionale;
g) la promozione e 'ampliamento dei fuoghi, deile occasioni e delle attivita tudiche, di socialita,
sportive, fisiche e motoric, con finalitd formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla
crescita individuale e collettiva e alla promozione di stilj di vita attivi incentrati sul movimento e a
migliorare la qualitd della vita dei/delle soci/e e di tutti/e i/le cittadini/e.
h) laffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate,

alla corruzione, anche atiraverso I'uso sociale dei beni confiscati;
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O Paffermazione della cultura democratica antifascista ¢ dei valort della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva,

) limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, ta costruzione di prauche i solidaneta ¢
- cooperazione tra comuniia. anche a livello internazionale: la costruzione di relazioni ¢ reti a livello
- europeo ¢ mondiale per Paffennazione della giustizia sociale ¢ la globalizzazione dei dwritti umani;
- k) la promozione di attivith educative e tormative permanenti lungo Farco della vi, informali, non
formali, anche a carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di
informarzione, formazione ¢ aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola,
ai/atle docenti e aglifalle studenti/esse di ognt ordine ¢ grado. in collaborazione con | Ministeri, le
+istituzioni scolastiche territoniah ¢ te istituzioni decentrate di competenza ¢ riferimento, Tali attivitd
sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);
1) {a promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi
che possano favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di
associazione;
m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso
proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite
particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;
n) la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
0) la promozione ¢ la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generaziont, per dare sostegno alla loro soggettivita
positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati. spaZi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti
di partecipazione;

p) la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
{'mvecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,
economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignitd e autonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle fragilitd ed il sostegno alle relazioni
intergenerazionali;

q) la promozione della cultra della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché
della libertd di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

r) ka promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di democrazia,
difesa del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione {ra la
sfera politica ¢ quella religiosa e Mautonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni

condizionamento ideologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare l'azione;
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5 la promovione dei diritt ¢ 1o sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma d

dina

gin, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzisimo, xenolobia, omaotranstobiin sessisimo.

intaHoranya . violensit ¢ censura,

) I promoziene di una secietd aperta o muiticultarale, dove diversitd e mtercullurshita siano una

Crsorsas La promozione del protagonismo e dellautorpaniszazione dei/delle migrant ¢ delle

S ninorange;

+u) i vipudio della guerra e Pimpegno per Taffermazione di una cubturs nonvialenta ¢ pacilista ¢ delia

ricerca della soluzioue nonviolenta dei contlitti, Pazione politica per i} disarmo, la riconversione

B AN

indusiriale bellica e la riduzione delle spese militart;

v) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale ¢ di impiego net

¢ progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali ¢ da quella
- europea;
' w) la difesa e lnnovazione deflo Stato sociale in una prospetiiva di crescita del ruolo dell'economia

- sociale, dei soggetti non protit e del Terzo settore; la promozione della finanza efica,

dell'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera corta,

- x) la p-ro.r;}@zioue di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

y) la tuﬁfa e la promozione dei diriiti delle persone in esecuzione penale e la promozione del loro

reinserimento sociale;

7} limpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia delia difesa e

= della salvaguardia detl'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica,
Parchitrave di una societd e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche

rinnovabili ¢ il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;

aa) l'impegno per la difesa deila dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercilata nei

foro confronii, dal fenomeno dell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattiment, ¢
3

- per 'attuazione diattivitd di ricovero e iniziative per I'affidamento ¢ 'adozione;

bb) ta promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa
come forma di approfondimento ¢ arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui
vivono, anche atiraverso la pestione diretta di servizi c/o strutture ricetiive quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

oc) la promozione della mobilita e degli scambi soprattuito dei/delle e per i/le giovani, dei campi di
lavoro, impegho e conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e all'estero, del Servizio
Volontario Europeo ¢ dei programmi promossi dalla Commissione Europea;

dd) la ttela dei diritti dei lavoratori ¢ delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad
ogni forma di sfruttamento, al caporalato € al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al

7
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lavoro, il sosicgno e l'assistenza aialle favoratori/rici e alla genitoriatita, in particobue wialle
siovani. alle donne, aglifalle inunigronde, si‘alle precari/e e avalle pensionati/e, iy anoa con e

iniviative i accoghenza, assistenzi. orentamento ¢ sostegno g vive ¢ operanti sub toritenor o

promozione defla cultura delfa salue o della sicurezza degli ambient di favoro ¢ di vita;

Cee) la promosione dioservizi cvoln atla comunita ¢ alle persone, che rappresenting nuove

¢ opportunita di mserimento sociate. di affermazione di divitti, di risposta ai bisognd che si esprimono

e S i

nel territorio;
i) la promorione della pit ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione

territoriale delle politiche sociali;

- gg) favorire 1l correito mantenimento del benessere psico-fisico nelia sua wtalita.

Art. 4 - Federazione ARCI

- ARCI APS, con le sue articolazioni regionali e territoriali, aderisce alla “Federazione ARCE
contribuendo al perseguimento dei fini statutari e alla realizzazione del programma della stessa.
 Tutti/e i/le socife individuali e collettivi dell’ ARCI aderiscono contestualmente alla Federazione
L ARCI acquisendone tutti i diritti, ivi compresi quelli elettorali attivi e passivi, cosi come previsto
F nello S‘taﬁ{to della Federazione medesima.

¢ In virta d] questa appartenenza, le associazioni aderenti all'ARCI bencficiano degli effetti del
! riconoscimento del carattere assistenziale delle finalitd perseguite (D.M. 1017022/12000A del 2

agosto 1967, Ministero dell'Interno).

Art. 5 - Utilizzo del logo e della denominazione ARCI

i 1 "logo" ¢ la denominazione ARCI sono patrimonio del sistema associativo “ARCI APS”, cosi

come la sua bandiera formata da sei bande orizzontali di uguale misura nei colori azzurro, giallo,

10350, nero, bianco e verde con al centro la scritta ARCI, ¢ come tall alla stessa ARCI ne ¢

demandato ['uso in via esclusiva. La rescissione volontaria o per ¢sclusione del rappotto associativo

diun sogeetto aderente, determinanc antomatico ed immediato divieto al loro utilizzo n qualsiasi
s q

forma.

TITOLO 11 - La forma associativa

Art. 6 — Ammissione degli associati
Possono aderire ad ARCI Grosseto:
¢ e persone fisiche che, approvandone lo statuto, aderiscono alle associazioni di base presenti
nel territorio di competenza, indipendentemente dalla propria identitd di genere ¢

orientamento sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa;
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e le associaziont di promozione sociate (APS), aventt sede legale nel terrtorio di competenzau;

e e associazioni che abbiano acquisito la qualifica i ente del Teorzo Setore (ODV. Ent
filantropici. imprese sociali costitulte in forma di associazione, alire associazion LTS},
aventi sede legale nel territorso di competenza;

o allre associaziont senza scopo di lucro, aventr sede legale nel ternitorio di competenza:

s le Societa di Mutuo Soccorso, di cut all’art, 42 del d. lgs. 11772017, disciplinate dalla L.
3818/1886 e successive modillcazioni, avente sede legale nel lerritorio di competenza;

e e associazioni di secondo livello con qualifica di ente del Terzo Settore, avent sede legale
nel territorio di competenza,

e le cooperative con fa qualifica di Impresa soctale, ai seusi del d. Tgs 12/2017 (cooperative
sociali A/B, altre cooperative con qualifica di tmpresa sociale), aventi sede legale nel

territorio di competenza;

' che si riconoscano nelle finalita dell'Associazione e accettino le regole del presente Statuto.

Sono condizioni per I'adesione delle persone giuridiche 'acquisizione del certificato di adesione, e

dozmne delia tessera nazionale dell' Associazione quale propria tessera sociale.

Gh.ETS di secondo livello potranno aderire in accordo con la Direzione nazionale, secondo quanto
Stablhto da] regolamento annuale delle adesioni e del tesseramento, a condizione che procedano:

S al recepimento delle previsioni statutarie espresse dallo Statuto Nazionale relativamente ai
“titoli I, I 1L, V sez. A, e all'art. 41;

| all'acquisizione del certificato di adesione per . ciascuno dei soggetti appartenenti
“-'-’all'orga.nizmzione aderente ¢ l'adozione della tessera nazionale dell'Associazione quale
 propria tessera sociale.

3 .Llfii‘fcénoscano nelle finalita dell'Associazione e accettino le regole del presente Statuto.

Satia: condizioni per l'adesione delle organizzazioni: l'acquisizione del certificato di adesione ¢
di Zirélnlé"della tessera annuale dell’ ARCI guale propria tessera sociale.

“agpiranti soci/e persone fisiche devono presentare domanda presso una struttura di base
&, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di pascita unitamente

ttestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli
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ward annotato nel hbro deil degli associau.
In caso di rigetto motivato della demanda da parte del Consiglio Direttive, comunicate cotro il
‘ermine di ucnta giorni o nel caso in cut ad essa non sia data risposta entro o slesso termine.

Linteressato/a potrd presentare ricorso al Presidente della struttura di base aderenie entro trenta

g
Z

“della domanda. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva il Collegio dei Garanti della struttura di

igiorni dalla comunicazione del rigeto ovvero dallo scadere dei wenta giomni dalla presentazione
::::base aderente, in mancanza I’ Assemblea dei Soct alla sua prima convocazione.
'ji;L:e:'persone giuridiche che intendano aderire devono presentare domanda presso i livello associativo
:5-c61hpe'telxtc, di norma il Comitato Territoriale, menzionando:
F e la denominazione;
“e laforma giuridica;

o lasede legale;

& ladata di costituzione;

' le generalita dei soggetti che hanno la rappresentanza legale dell'ente;

1 umtéfnente aIla copia del proprio statuto sociale e della delibera della propria Assemblea che
allzzl Ia; domanda di adesione e attesti l'accettazione e I'impegno ad attenersi al presente
tattito, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali, nonché all’adozione della
_e_ra}fARCI quale propria tessera sociale.

_ mpito deli'organismo dirigente del livello associativo competente, di norma ['organo di

amministrazione del Comitato Territoriale, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che le
anizzazioni abbiano i requisiti previsti. La deliberazione ¢ comunicata all'organizzazione

aderente, alla quale viene rilasciato il certificato di adesione. L’ente & annotato nel Libro degli

di socio/a e di organizzazione aderente, una volta acquisito, ha caratlere permanente e pud
10 solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che

tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a

10
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Ari, 7 - Requisiti di adesione
Tle organizzaviont aderenti sone ¢ principalt soggeitt dell'miziativa associativa ¢ polinea i ARCT
CGrosseto. La foro adesione @ subordinaty all'esistenza nel propiio stainto di quelle norme ¢ princip

inderogabilt che sano th fondamaento sia ctico che grunidico deli' ARCEAPS, qualy: assensa i fol di

Shucroy oprincipr di democrazia, partecipazione ¢ collegialita; la rasparenza ampninisirativa: la

L litolaritd di diritt sostanziali per tuw gli associali.

L ARCT Valdamo riconosce autonomia giuridica, organizzativa, amrinistrativa e patrimomale, alle
& organizzazions aderent regolarmente costituite su scala territortale e locale,

Art, 8 — Diritti ¢ doveri dei soci

B

£ Glifle associati‘e hanno diritto a:

&

a

i

a  concorrere  all'elaborazione dei  programma e partecipare alle  attivitd  promosse

dall'agsociazione;

approvare l'eventuale documento cconomico di previsione e il rendiconto economico e
nanziatio, o il bilancio consuntivo, delle diverse articolazioni dell'associazione;

ggere gli organismi di direzione, di garanzia e di controllo ed essere eletti/e negli stesst;
esaminare 1 libri sociali, previa richiesta scritta all'organo di amministrazione;

épprova'i'e le modifiche allo statuto nonché I’adozione e la modifica dei regolamenti.
ssociati/e sono tenutife a:

osservare lo statuto, i regolamenti, il codice etico, e le delibere deglt organismi dirigenti;
versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigentt;

metiere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
anzia dell' Associazione.

ciale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

Art. 9 — Perdita delle qualifica di socio

di recesso, la decadenza di soci/e e delle organizzaziont aderenti avviene:

Gé}so di decesso del/la socio/a o di scioglimento dell'organizzazione;

il mancato versamento della quota associativa o della quota di adesione annuale;

chiarazione di espulsione divenuta definitiva.
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Art. 10 Principi generalj

SARCT pramuove d tederalismo solidale e i decenvamento dej potert allterno dell’ Associazione:

sfavorisce ¢ valoriza latte lo soggetiivig o voiipetenze che traggono onane dalle specifiche
%pecuham{l territoriail, nel quadro di una cffetiiva partecipazione diffusa alla costruzione delle
Sie '

3

Ipolitiche deli' Associazione ¢ al suo governo.

Art. 11 - Struttura di governo del Sistema associativo ARCI

1 ;q_}ﬁzcema associative ARCI, ¢he ha a suo fondamento 'ingieme delle organizzazioni aderenti,
uﬁgghi primart defl'agire associativo, st articola nei segunenti livelli:
| & lerritoriali:
regronali;
; -_nazionale.

Art. 12 — It Comitato Territoriale
psseto in qualita di Comitato Territoriale & il principale livello de] coordinamento, della
ella direzione politica e organizzativa dell'Associazione sul territorio di competenza;
‘insediamento associativo € ne promuaove lo sviluppo, dotandosi delle opportune strutture
‘& promuove la costituzione di nuove organizzazioni aderenti. Rappresenta 'ARCI nei
di enti locali, istituzioni, organizzazioni sociali e politiche presenti nel proprio ambito

.

alle funzioni di articolazione nazionale, assume le relative responsabilita di controllo e di
Cverso iffe socife individuali e cotlettivi. In particolare, per quanto riguarda le
:: ni aderenti, il Comitato Territoriale controlla il rispetto dej principi statutari ¢ la
one e conduzione della vita associativa.

romosse da un Comitato, di norma, si svolgono nel tenitorio di sua competenza, La
di operare in ambili territoriali diversi & subordinata ail'accordo con i Comitati
or quet lerritori. Ogni Comitato ha altresi compito di verificare che a questo

to 81 eonformino anche le organizzazioni aderenti gli eventuali soggetti da esso

Titodo IV - Srganismi erritoriali

Art, 13 - Organismi
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Sono oroanismi di direzione territoriale:
¢ 1 Uongresso;

s 1 Consigho;

. s o Piesidenza;
i [l Presidente.

Art. 14 - il Congresso

e

‘-%;ch'dngrcsso ¢ il massimao organo di indirizzo dell’associazione. si svol ge di norma ogid 4 anni.

2t

armposto dai rappresentanti delle persone lisiche e dalle personc ginridiche aderenti nominat
da 'é-‘fasswn blee delie basi associative secondo eriterio proporziomile rispetto &l numers di soci.
_cﬁ‘ns'igl'i'(a convoca 1l Congresso approvando un regolamento in hase a criteri di democraticita,
pportunitd ed uguaglianza dei dirité di witti gli associati, proporzionalitd e rappresentanza
priale, che garantisca almeno un delegato per ciascuna organizzazione aderente,

ngresso ha il compito di:

tere ed approvare il programma generale dell'Associazione;

tere ed approvare le proposte di modifica dello Statuto;

seu
;ggﬁlre e revoca i componenti del Consiglio territoriale;

2ggere ¢ revoca i componenti del Collegio dei Garanti:

bere la trasformazione, la fusione o la scissione, lo scioglimento.

puo anche svolgersi in forma straordinaria. In tal caso esso viene svolto entro tre mesi
esta motivata dei due terzi dei componenti del Consiglio; in ogni caso ¢ il Consiglio a
orme di svolgimento.

o straordinario delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto Ia convocazione.

Art. 15 — 11 Consiglio

¢l massimo organo di indirizzo dell!Associazione tra un Congresso e l'altro. [ eletto
’ secondo criteri di democraticith, pari  opportunita, equilibrio di genere,

Tappresentanza territoriale, attribuzione della maggioranza di voti ai rappresentant]

1ontaventi qualifica di APS. Resta in carica per guattro anni,
H'compito di:
decisioni congressuali;

vocare il/ta Presidente, secondo le modalita di cui all’art. 16 con la maggioranza
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revocare lorgano di controllo e dj revisione tegale det cont di cui ali art 27

o discutere e approvare i regolamenti:

+ disculere e approvare il programma annuaie di atti vita;

laddove ne ricorrano | presupposti, il bilancio sociale di cui all’art. 14 d tgs. 11772017,
dISCUlCI‘L cd approvare il regolamento arnuale delle adesioni ¢ del esseramento;

convocare il Congresso ordinario o straordinario, stabilendone le norme e licenziandone i
- materiali preparatori;

- decidere ta partecipazione ad imprese o l'adesione ad organizzazioni o patti sindacali;
déhbcrcuc in accordo con il Comitato Regionale € con la Direzione nazionale, sull'adesione
id - AR(,I APS di associazioni di secondo livello ed organizzazioni di Terzo seftore ddi
‘tilevanza territoriale,

ggére su proposta del/della Presidente, la Presidenza e il/ls Vicepresidente vicario/a:

i éram sulla responsabilita dei componenti deglt organi sociali e promuovere azione di
om dbllfta nei loro confronti;

Iislglio ¢ conferita la facolta di deliberare le modifiche allo Statuto limitatamente al
ep mento di intervenute novita normative vincolanti e inderogabili.

erare in tutti gli altri casi previsti dal presente Statuto. .

eﬂa Presuienza pud istituire commissioni e/o gruppi di lavoro, sia temporanei che

n coerenza con il programma dj attivita, e ne definisce il mandato e i criteri di

dé;llé@ Presidente pud eleggere il/la Vicepresidente.
5C_Qllegio dei Garanti, prima della naturale scadenza congressuale, esaurisca le

ibility di surroga di componenti decaduti, al Consiglio ¢ conferita la facolty dj

Strdordmana a ulteriore surroga, termi restando i criterj di noimina di cui ali’art,

tfisce di norma quattro volte [anno. E convocato dalla presidenza ovvero sy

lralmeno un terzo dei componenti, Le riunioni del Consiglio sono presiedute da]

fiduciare a maggioranza assoluta de; suoi componenti il/la Presidente e procedere

14

“discutere e approvare il documento economico di previsione ¢ le eventuali sue variazioni,

- nonché H rendiconto economico ¢ finanziario o bilancio di cui all’art. 13,d lgs. 117/2017 e,

[~
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Lministrazione non hanno dirito Ji vato.
Art. 16 - La Presidenza

L Presidenza € clens dal Consiglio tra i/le suoise componenti su proposia delidella Presidente. |

]
%pamjd{,nm resia o caniea per la duraia del consigho dal guale ¢ stam eleny Psual companenti sono

i I({Cfp}:,lbljl

‘M

fL';mbun/an della carica di componente della Presidensya ¢ subordinata al fano di non aver FIROTIALG

{

(.-ondanne penali. passate in giudicato, per reati che comportano l'imterdizione dai pubblici uffici, ¢
di non Qvalsl in aleuna delle condiziont di incompatibilita previste dall art 2382 del codice civile

((,du&e-d, ineleggibilitd e di decadenza).

: L_af_l?fﬁsi'dcnza & Porgano di amministrazione di ARC] Grosscto, ai sensi dell'an. 26, del d. Igs.
sstcwra il governo e la  direzione politica dell'Associazione, anche attraverso

i deleghe e/o incarichi specifici ratificati dal Consiglio che ha competenza di verifica

i medesimi.

sone attribuiti & pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione

Conipete alla Presidenza:

l coordinamento generale del programma e del funzionamento organizzativo;

ita dei libri sociali degli organismi direttivi;

‘eventuale proposta di documento economico di previsione;

rendiconto ovvero il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniate, dal
.'tionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, ¢ dalls
missione che itlustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale

modalita di perseguimento delle finalita statutarie, ai sensi dell’art. 13
eventuale bilancio sociale secondo fe modalita e nei casi previsti dall'art. 14, del

e attivita diverse di cuj all'articolo 6, del d. lgs. 1172017 da svolgere in
:"irlali.té sociali e documentarne il carattere secondario e strumentale secondo
ell'Art. 13, co. 6 d. lgs. 117/2017, nella relazione di missione o in una
.c‘élce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio, propone al
minission; di lavoro o i gruppi di lavoro c i criteri per la loro composizione, e
spe 1ﬁm slrumenti partecipativi quali assemblee su materie specifiche ovvero in

olzm categorie di associatie o di svolgimento dell'attivitd in piu ambiti

biariamente I'Associazione:

15
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e concederc garanzie personali o reali (o la loro vanecllazione, postergasione ¢ SUTOREZIONe )
L s compiere presso oli sttt di creditn quelsiast operazione hancarin anche allo scoper,
richicdere ed wiihy are fiele;

1 e (ransigere o compronnenese i arbiteai anehe annichevoli e COMpOsion:
3
o Beliberare Passunzione di obbligazioni nej cotlronti o soggert: pubblici ¢ nrvali:

. promuovere giudivi avanii a tute le ghurisdizioni, resistere ale li, transigere, nominare
' avvoeatl; costituirs parte civile el procedinrent| penali aventi ad OEgelo reati ineren(i i
campi di iniziativa dell’ Associazione di ey aglt &t 2 e 3 informandone i Consiglio |

Territoriale.
L esidenza informera degli alti pidl rilevant; il Consiglio alla prima seduta utile,
-ce-da preventiva autorizzazions del Consi glio per:

€ vendere ¢ permutare benj immobili;

nutui e finanziament a medio ¢ lungo termine.

vocata dal/dalla Presidente secondo un calendario definito al suo interno e con

norma, definiti nella riunione precedente per la successiva o tramite avviso

data e 'ora di convocazione e l'ordine del giorno.

delegare singoli/e componenti al compimerito di singoli atti o di una serie dj atti,

araty,

Art. 17— 11 Presidente

etto/a dal Consiglio tra i suoi componenti. T Presidente resta in carica per la

consiglio che lo ha eletto,

rappresentanza politica dell'Associazione, ne fappresenta ed esprime Funita,

nto politico ed organizzativo,

{
!
!
{
!
[
{
¢
¢
!
¢
¢
¢
t
{
t
t
L}
{
1
¢
I
<

ste la rappresentanza legale dell'Associazione. Convoca e presiede )

esiede ta Presidenyza che ¢ eletta dal Consi glio su sua proposta.

Bata-assenza o impedimento permanente del/delia Presidente, i poteri di ordinaria
gale rappresentanza sono assunti dal/dalla Vicepresidente vicario di cui af

tovvedera, entro e non oltre 30 giorni, alla convocazione del Consiglio per

1 provvediment;.

OLOV - la democrazia e I partecipazione

AYEprincipt generali
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Are. 18 Principi peneryli

3\ . - . - . . LY .
1 princi eeneal ai quali s PGSt uniforuin la i
& .

associtive di ARCH APS

lore diritto alle Qi

il'ugl!ﬂ”“ anza i dirit tra tattize ile SOCHC HIPRTE democratiche: I

'7‘?3“ umenti democratiel o goverg; Ja wasparenyy de

clle decision) ¢ 1y karg vertficabiii,

ol

I adorta 1 principio generale che g nessun fivelto soggeeit colle

13, i oun Organisimog una fappresentansa

corrispondente alla
medésimo.

maggioranza  assoluta
100ia con i principi sy esposti fa convocazione degli org

A e-tempi che consentano la pit ampia partecipazione dei/de

1samente detiniti nel previsto Regotamento,
ha le “decisioni degli organismi dirigenti song valide
chiesta una maggioranza assoluta dej

¢ dei documenti economici di cyi all'art, 30 e lora variazioni:
egli organismi dirigenti;

e del programma e delle norme d; tesseramento;

d pfovvedzment; di commissariamento;

délle norme dj convocazione dej Congressi ordinari o Straordinari;

atutarie;
itrag "mazione, fusione o scissione,

lifiche statutario consistenti ne| tecepimento dj infervenute novita normative

aggioranza degli intervenuti,
Hile € non song ammesse deleghe,
al d. lgs.

I_-S & sufficiente la m

I17/2017 sono tenuti dalia Presidenza:

b curano il proprio libro verhal;.
anismi ¢

gli organi dj garanzia ¢
i libri sociali, e in ogni caso wtti gli atti dj particol
‘Comungque res; accessibili, ai componentj | organismo ¢ di ¢
me  al Cotpo sociale. Devons

are rj f.ewmza,

8st deve esger

moltre essere conservati e restare 4

i dmtro per la consultazione,
C A 19 - For

. mazione degli organismi
; ::ilé formul

a le proposte di sua competenza per quanto r

iguarda I'asseito di
«(ﬁnsultmdo le as

sociazioni aderenti,

dmgent: ed esecutivi ad ogni livello avviene di norma

a serutinio segreto,
plesa am

aggioranza degli/delic aventi diritto.

17

tHvi o comitat; abhiang,

a maggioranza semplice dei/delle

iidelle component effettivamente in carica nei casi

RN

adozione

i1

dej

garismi deve avvenire sulla base dj

ile componenti ¢ che saranne
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Art. 20 - Regolamnento de ghi organi dirctgivi

; (:ls organisimi i direzione di cui all'ur. 14 devono dotarsi eniro sey miest daliinsedianmeno ;|
_"ﬁ“rr%(,;drm_mo che determing |

¢ loro modalitg o unzionamenio ¢ |¢ forme & wmeompartibilitn
dccddw/a delle carche di P

restdente e componente degli orug

BENISI eseculivi,
L COHCgIO det Garanti dovra vigilare sy ralj adcmpimenty refazionare al ¢

onsighio civea 1y
attu z;one

Art. 21~ Facolta del comitato ferritoriale
56 di gravi violazioni de; Prineipi statutari. Jel codice elico ¢/ delie normative vigenti, o dj
ament comungue lesivi dell'integrita dell'Associazione da parle di un'organizzazione
il. Comitalo Territoriale puo, a seguito di tentativi infruttuosi di ripristinarve fa legittirnita,
'L/alla ie;_,ale rappresentante di detta oroanizzazione fa convocazione di una assemblea
A‘fr,onte di un persistente rfiuto ¢ al permanere delle condizioni suddette, il/la
€ Qmi?a_to Territoriale pud procedere direttamente alla convocazione dell'assembley
sione al Coll

egio dei Garanti ¢ al Jivellg organizzativo sovraordinato,
Art. 22 — Presenza gi genere

Yna equilibrata presenza dj genere nella composizione del

Consiglio ¢ delia
enere non pud superare il 60%

dei/delle componentt.

B) Forme e strument o ella partecipazione :

23~ modalita di convocazione e partecipazione alle ri unioni

00 apposita delibera clascun
ia-di partecipazione mediante mezzi

15poiidenza o in vig elettronica,

organismo pud attivare per le proprie

di telecomunicazione ovvero 'espressione

purché sia possibile verificare

Pidentita
tecipa ¢ vota.
TITOLO vy - gl organi di garanzia e controllo
- Art. 24 Organi di Garanzia e Controllo
[

leyre

[
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ciasern fivello fe cariche di consiglicress, savanie ¢ sindaco ey

){r Are 28

Gl -Collegio dei Garanti o Organo di garang, stalitaria,

~Collegio dei Garang

regolaineniare a o gitu‘im_ﬁzic)ne i
reseate in ognrlivello organizzativo dell' Associazione o viene eletro e CISPeti v Cangress).
sso-ha il compito di:

e interpretare le norme statutarie, regolamentari ¢ del codige elico, fornire parer:
_érﬁél‘f’(:fe, ove richiesii, pacer i fegittimita sy atlt, documenti e detiberazion) deg

Jirimere: ..lfi cantroversie insorte tra sucife, tra Questi‘e ¢ ghi organtsmi dirigenti, ¢
| ﬁjpoﬁ@nti gifii_ Organismi e gli Organismi Stessl, irrogando, ove nel caso, e
do i eri definiti nello specifico regolamento de] Collegio: il richiamo scritto,
ft'f(_:;_ﬁﬁpora-r1ea, rifinto  det rinnovo  dellz lessera sociale o de”'adﬁesione, O
radiazione;

OVersic e eventuali conflitti di competenze ¢ di poteri (g gl organismi

o-dei Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorso di parte ovvero per

va in materia di rispetto degli adempimenti istituzional; ¢ delle regole
10 dei Garanti deve dare ayviso 4 tutte le parti coinvolte enty

0 15 gg. dalla
assunte sono

si come previsto dy ApPOSsito

b.nt@m_poraneamente all'inizio dell'istruttoria. e decisioni

Salvo i caso dj corso in appello, co

organismi dirigenti, l'ambio di giurisdizione def Collegio dei Ga

€ s0rgono nel livell

ranti ¢
le controversie opy O Organizzativo- immediatamente
ale, per il quale ¢ competénte

ezione per il Lvello nazion

il Collegio

Ormato da tre Componenti effettiv

ie due supplenti;
abblano acqu;

; I componenti sone

8ito una effettiva e tomprovata esperienza Specifica in campo

i adeguata competenza in campo giuridico, n
el

on facenti parte g

lo; esse/i eleggono al loro mterno un/a Presidente.

atanti, oltre che agire nell'ambito proprio di competenza, assume

el giudizi resi da; Collegi dei Gar
oriale ¢

anche

anti dei livell; territoriali,

splica le proprie tunzioni anche ad istanza delle persone fisiche

ve. I"associazione di base non abbia eletto analogo organismo dj garanzig

19

AT SO meompatibili (. oo,

I Grganism

ra
sanzioni previsie

la

Crily: ¢

P e i

e, r——~ b

R .

e



Vie componenn de) ¢ oltegio del Garann hanne diree g Pattecipae alle runioni del Consiglia s

SN2
dwitto di voir

HCollegio dei Garangi pua elabarare yy propriv revolamento of

1 VICHC portalo all'spprovavzione el
Congiglio,

Copia dei bilanei o dei verbahi di seduia degh Orpanismi divigenti sono a disposizione del Collegio
det Garanii,

i
f
i
o
{
!

Art. 26 - Colegio doi Sindac

i revisori
I Collegio dei Sindac Revisort ¢ nominato nej Casa N cui non ricorrane ; FEQUisiti per la noming
dell’organo di controllo o del revisore legale dei conti di cuj agli avte. 30 e 31, d. lgs. 117/2017 4
cut al successivo articolo.

I collegio dei sindaci revisori ha il compito di:

esprimere pareri dj legittimita in atti o

I natara amministrativa o patrimoniale;
. controllare 'and

amento anuministrativo del i*Associazicme;

* Zontrollare fa regolare tenuta della contabilits e a corrispondenza dei bi

! e"_?};éesentare al Consiglio vna relazione scritta

 bilancio consuntivo.

lanci alle scrifture;

sul rendiconto economico e finanziario o
* esercitare il controllo contabile, nel caso in cy; non sia nominato y

Tt soggetto mcaricato della
revisione legale dei conti.

‘ fettivi/ | supplenti scelti/e
fra i/le soci/e non componenti di organismj dirigenti di pari livello o individuati/e anche tra persone

comprovate capaciti tecniche, conoscenza

hon aderenti all’ Associazione ¢ dovranno possedere

dell’ Associazione & morality.

I Collegio elegge al proprio interne un/a Presidente.

I/le componenti del Collegio dei

Sindaci Revisori hanno diritto dj partecipazione ai lavori del
Consiglio senza diritto di voto.

Ifle componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere

, anche individualment‘e, ad
attr  di ispezione e dj controllo, e

a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle Operazioni sociali o sy determinati affar;,

Art. 27 -

Organo di controll o revisione legale dei conti
Alla ricorrenza deq requi

siti richiesti dall'art. 30, d. lgs. 11

72017, & nominato organo di controllo dj
- cui al citato articolo, anche in forma monocratica.

s. 17/2017, sono competenze proprie delPorgano dj
Controllo: |

* vigilare sull'osservanza delta fegge

¢ dello statuto e syi rispetto dei principi di correita
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anivnnstrazione; anche con riferimento alle disposizions del o fes. 23172000 Jaddove

appheabiii,  qualora  applicabiti, nonche sull'adeguatessn  dell'assetio OUERNIZZAL 1
antinistrativo, ¢ contabile e sul suo concreto funzionamenio
*  woniorare dell'osservanza delle fmalit crviche, solidaristiche o i gtilita soctale, avito
particolare riguardo alle disposiaoni di cu agh articoli 5007 ¢ R del d. 1gs. 117201 7. ¢d
attestre che b bilancio sociale sia stata redatio in conformit alle linee vuida di ey
allactucolo 14 d. tgs. 117/2017. 1) bilancio sociale da afto degli esiti del monitoraggio svolio
dal sindaci.
Av/alle componen dell'Organismo di controlln si applica Farticolo 2399 del codice civile (Cause
d'ineleggibiliti ¢ di decadenza).
NGE\ £aso in cuj venga 1stituito oigano di controllo monocratico questo deve essere scelto ra gh
appaﬂeneni: alle categorie di cui all'art. 2397, co. 2, c.c. Nel caso in cui venga nominato organismo
di controllo collegiale, almeno uno/a dei/delle componenti deve essere scelto tra le categorie dj
soggetti 'cii‘ cul all'articolo 2397, co. 2, del codice civile, i restanti componenti dovranno eomunque
possedele comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione ¢ moralita,
Hle compuncntx del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministrator notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Allo stesso saranmo attribuite le

funzioni del collegio dei revisori previste dal precedente art. 26 nel caso in cui non sussxsta '

I’abbligo di nomina del revisore legale dei conti di cui all’art. 31 d. Igs. 117/2017.

Alla ricorrenza dei requisiti previsti dail’art. 31, d. lgs. 117/2017, te funzioni di revisione legale dei i

conti potranno essere devolute, ai sensj dell’art. 30, co. 6, all’organo di controlio di cuj al presente

articolo. 1.organo di controllo, se monocratico dovra essere formato da soggetto avente i requisiti di
cui all’art. 2397, co. 2 ¢.c., Se costituito in forma collegiale dovra essere composto da revisori legali
iscritti nell’apposito albo.

In alternativa, I"associazione potra conferire la funzione di revisione fegale dei conti ad un revisore

esterno ovvero ad una societd di revisione iscritti nel relativo albo.

TITCLO VI - Patrimonio, risorse, amministrazione

Art. 28 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente e integralmenic a
supportare il perseguimento delle finalita sociali.

Esso é costituito da:
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@ bhentmobili ed immobili di proprieti defls stessa;
®  cocedenze degh-esercizi annuab,
€ crogazioni hberalt vincolale. donazioni, fasciti;

*  partecipazioni societaric ¢ investument in stwnenti finan s diversi

I patimonio sociale. éox:ﬂpl@rmjx-x; dioeventuali ricavi, rendiie, provent entrale  comungne

denominate ¢ wtilizza per fo svolgimento deli'wtavitd statutaria ai lini dellesclusiva pers COLICG

ne ¢ tesseramenta dei/delle soci/e ¢ delle organizzazioni aderenti;

tione economica del patrimonio;

tione diretta di attivita, servizi, iniziative e pragetti;

e bl Ly W A
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ltustra le poste di bilancio, 'andamento economico e

€ modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. ||




riferimento. Pud essere prevista deroga in caso di comprovais necessitd o impediniento,
Nei Hmin previsti dallart. 13, dgss TE20107, 01 bilaneio poud exsere vedatio nella forma
del rendiconto por cassa.
I rendicoia dellfesercizio dovia evidenzare in modo analiico 1 costt ed 1 provent
compelenza, nonché la consistenza lnanziaria ¢ le poste retnhcative che consentano ds
determmare la competenza deli'esercizio,
e 1| bilancio sociale, nei casi previsti dallart. 14, ddgs. 11772017, redatio secondo tmee guida
adollate con deereto det Ministro det Javoro ¢ delle politiche soctaln
Art. 31 —~ Regolamento amministrativo
£ facola deliassoviazione dotarsi, eniro 12 mest datlmsedianiento, di un Regolamento
Amministrativo predisposto dalla Prestdenza e approvato dal Consiglio.
Art, 32 — Scioglimento deli’associazione e devoluzione del patrimonio
Fatto salvo quanto previsto dalbart. 49, del d. lgs. 117/2017 lo scioglimento dell'ARCI puo essere
deliberato, con la maggioranza dei 3/5 degli aventi diritto, solo da un Congresso appositamente
convocato. In caso di estinzione o scioglimento, i patrimonio dell’Associazione, dedotte le
p%gfiv(ité,‘ previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
sé‘ttézreé‘ e §alva diversa destinazione imposta dalla legge, sara devoluto in pari quota alle associazioni
adé;reifti%he abbiano la qualifica di ente di terzo settore, secondo le modalitd stabilite da un collegio
_:"di;.'liq{iidatori appositamente costifuito ed in armonia con quanto disposto al riguardo dalle norme
vigenti.
E esclusa, in ogni caso, qualunque Ifi'paJTti-Z'ionc tra le persone fisiche associate del pat;rim.onid
residuo.
La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS, ai sensi dell'art. 50 det d.

lgs. 117/2017.

TITOLO Vil - norme finali e transitorie

Art. 33 — Modifiche statutarie per adeguamento al d. lgs. 117/2017
Ferma restando la facoltd di deliberare integrazioni o modifiche allo Statuto limitatamente al
recepimento di intervenute novitd normative vincolanti e inderogabili attribuita al Consiglio dall’art.
15 del presente di statuto, con le medesime modalita & altresi conferita al Consiglio la facolta di
deliberare integrazioni o modifiche statutarie limitatamente a quelle necessarie al perfezionamento
della trasmigrazione e all'iscrizione nel costituendo Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Art, 34 — Organismi sociali
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