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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITATLIANA

L'anno duemilaventitré, il giorno quattro del mese di
dicembre alle ore sedici.
In Siracusa, nei locali del "THE SIRACUSA INTERNATIONAL
INSTITUTE FOR CRIMINAL JUSTICE AND HUMAN RIGHTS-ETS", con
sede in Siracusa (SR), Via Logoteta n. 25/27
Innanzi a me dott. Emanuele Pensavalle, Notaio residente in
Siracusa iscritto presso il Collegio Notarile di Siracusa, &
presente il signor:
- Jean Francois Thony, nato a Annemasse (FR) il 10 novembre
1956, il quale interviene quale presidente del Consiglio di
Amministrazione del
"THE SIRACUSA INTERNATIONAL INSTITUTE FOR CRIMINAL JUSTICE
AND HUMAN RIGHTS-ETSY con sede in Siracusa (SR), Via
Logoteta n. 25/27, numero di codice fiscale, partita I.V.A. e
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Siracusa n.
80001810896.
Detto comparente, della cui identita personale e qualifica io
Notaio sono certo, mi chiede di accogliere nei miei atti
quelle che saranno le deliberazioni dell'Assemblea
Straordinaria dei consiglieri qui convocata in questo giorno
ed a questa ora
Avendo io notaio aderito alla richiesta fattami, do' atto di

quanto segue:

- assume la Presidenza ai sensi dello statuto sociale e per

acclamazione dei presenti, lo stesso comparente il quale

constata:

A) che sono presenti, sei membri fisicamente nove in

collegamento in video conferenza e due per delega agli atti

dell'adunanza su un totale di 21 componenti

B) che & presente il Presidente dell'Organo Amministrativo

in persona di esso comparente

C) che 1l'Adunanza & pertanto validamente costituita con la

maggioranza qualificata ed idonea a deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche statutarie

Gli intervenuti dichiarano di essere sufficientemente

aggiornati sull'oggetto all'Ordine del Giorno.

Prende la parola il Presidente da atto dello stato

patrimoniale deficitario poiché la progettazione a lungo

tempo manca ed un progetto & sfumato per la mancanza di

collegamenti con altri organismi.

Si rende quindi opportuno vendere un fabbricato quantomeno

per avere liquidita di cassa e provvedere alla gestione

ordinaria.

Inoltre per reperire ulteriori finanziamento si & valutata la

pessibilita di inserire altri Stati come membri sovventori ,

cosi come avviene nell'Istituto omologo con sede a Malta
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sempre e comunque mantenendo la propria autonomia e quindi
senza snaturare 1'Istituto che non sia infine controllato
dalla politica.

Prende la parola Filippo Musca il quale
condivide 1l'esposizione fatta ed invita i presenti al
dibattito. '

il Dr. Joehn Vervaele interviene per confermare che
anche nelle decisioni dell'AIDP si ritiene utile la modifica.
1l dr. Peter CSONKA conferma il suo parere favorevole

nell'introduzione degli Stati per reperire sovvenzioni

Propone inoltre di insistere per ottenere un finanziamento
sostenibile per assicurare la futura operativita, suggerendo
di inserire

anche per gli Enti come la Commissione Europea.

il dr. KHALED AHMED propone di modificare il numero dei
Consiglieri alettivi assegnando 4 nomine all'AIDP ed otto all

Istuto, oltre alla consultazione tra Presidente e Vice
Presidenti per individuare i nominativi da proporre da parte
dell'Istituto, , aggiungendolo all'art. 9.
Prende la parola il dr. Alfredo ©Nunzi che rilegge le
modifiche anche in chiave di ammodernamento sostituendo
membri non piu operativi come le Provincie.
ripresa la parola il Presidente spiega che é opinione inoltre
di non riservare obbligatoriamente ai componenti nominati
dall'AIDP la nomina di Presidente, Segretario e Segretario
Generale
I1 presidente invita i1 presenti a comunicare se e quali
emendamenti volessero apportare al testo e non essendovi
altro intervento chiede la votazione per alzata di mano
L'Assemblea, udita la relazione del Presidente, per alzata di
mano con nessun voto contrario e nessun astenuto |
DELIBERA
all'unanimita dei presenti, le modifiche allo statuto che
nella sua stesura viene allegato al presente verbale sub "A "
previa dispensa dalla lettura nonche' 1l‘'autorizzazione alla

vendita.

Null'altro essendo a deliberare e nessuno chiedendo la
parola, 1l Presidente dichiara chiusa 1' Assemblea alle ore
diciassette e minuti venti
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale
ho dato lettura al comparente che 1lo approva, trovandolo
conforme al vero. Scritto in parte a macchina da persona di
mia fiducia a mia cura ed in parte a mano di me Notaio su di
un foglio per pagine quattro fin gui e sottoscritto alle ore
diciannove e minuti trenta.

FIRMATO:JEAN FRANCOIS THONY

NOTAIC EMANUELE PENSAVALLE (IMPRONTA DEL SIGILLO)

COPIA CONFORME AL SUO ORIGINALE AI MIEI ROGITI COMPOSTA DAeyUG
FOGLI SCRITTI PER CINQUANTA RIGHE A PAGINA SI RILASCIA IN




CARTA LIBERA PER USO DI LEGGE.
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Allegato "A" al rep. n.108377

STATUTO

THE SIRACUSA INTERNATIONAL INSTITUTE FOR CRIMINAL JUSTICE AND
HUMAN RIGHTS - ETS

Fondatori - Denominazione - Sede - Fini - Durata

Articolo I: Fondatori

(1) La Association Internationale de Droit Penal (AIDP)
organo consultivo dell‘'Organizzazione delle Nazioni Unite
(ONU), con sede sociale a Parigi, la Citta di Siracusa
(Italia), la Provincia Regionale di Siracusa, oggi Libero
Consorzio dei Comuni diSiracusa, e la Camera di Commercio
Industria Artigianato ed Agricoltura di Siracusa, oggi Camera
di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura della
Sicilia Orientale, hanno costituito con atto del 19 febbraio
1973 rogato in Siracusa avanti il Notaio Giuseppa Zocco al n.
34412 del Repertorio e 10945 della Raccolta, integrato
successivamente con altro atto a rogito dello stesso Notaio
in data 18 dicembre 1976, al numero 38127 del Repertorio e
12551 della Raccolta, un Centro Internazionale di Studi
Superiori legalmente riconosciuto come Fondazione dotata di
personalita giuridica con Decreto del Presidente della
Repubblica Italiana in data 16 maggio 1980 n. 518; (2) Le
attivita dell’Istituto sono regolate dalle norme dell'Atto
Costitutivo e disciplinate dal presente Statuto.

Ove non dispongano né 1'Atto Costitutivo, né lo Statuto, si

é applichera la pertinente normativa nazionale dello Stato

Italiano, ed in particolare le pertinenti norme del codice
civile in materia di Fondazioni e le pertinenti norme in
materia di enti del terzo settore, in particolare nel Decreto
Legislativo 3/7/2017 n. 117, nel Decreto Legislativo 3/8/2018
n. 105 e successive modifiche ed integrazioni.

(3) L'impegno assunto nell'Atto Costitutivo dalla Association
Internationale de Droit Pénal (AIDP) verso la Fondazione ha
carattere soltanto culturale (patrocinio scientifico),
restando conseguentemente esclusa per l'Associazione stessa
ogni responsabilitad di ordine amministrativo e finanziario.
(4) Ai Fondatori sopra menzionati sono equiparati, ai fini
del presente Statuto, la Regione Siciliana e la Citta di
Noto, che hanno successivamente aderito alla Fondazione in
virtd rispettivamente della Convenzione sottoscritta
separatamente dalle parti in data 4 novembre 1976 e 1
dicembre 1976 ed approvata con Decreto dell'Assessore alla
Pubblica Istruzione della Regione Sicilia n. 2511 del
9/12/1976, la prima, e della Deliberazione n. 460 del
9/11/1976 della Giunta Municipale ratificata dal Consiglio
Comunale con Deliberazione n. 51 del 20/11/1976, la seconda.
Articolo II: Denominazione

La denominazione della Fondazione & “The Siracusa
International Institute for Criminal Justice and Human Rights

- ETS”, indicato anche come “Siracusa International

;
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Institute”.

La fondazione & contraddistinta con il numero 163, giusto
provvedimento di iscrizione nel Registro delle Persone
Giuridiche esistente presso la Prefettura di Siracusa ed alla
stessa & stato assegnato il seguente codice fiscale:
80001810896.

Nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico verra fatto uso della
locuzione “Ente del Terzo Settore™ o del relativo acronimo
"ETS".

Articolo III: Sede

I1 Siracusa International Institute ha sede nella citta di
Siracusa, nella via Logoteta nn. 25, 27, nei locali assegnati
al Siracusa International Institute, allora ISISC, dalla
Bmministrazione Comunale di Siracusa, ed oggi denominati “M.
Cherif Bassiouni Centre”, i cuil oneri di gestione(locazione,
manutenzione, utenza del servizi ed altro) possono essere
separatamente disciplinati a mezzo di apposite Convenzioni
stipulate tra il Siracusa International Institute e il Comune
di Siracusa.

Con delibera del Consiglio di Amministrazione possono essere
istituite sedi secondarie ed uffici operativi e di
rappresentanza in Italia ed all'estero se necessario alle
finalita dell'Istituto.

Articolo IV: Fini

La Fondazione & un Ente del Terzo Settore secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3/7/2017 n. 117 e successive

modifiche ed integrazioni.

e persegue esclusivamente finalitd di pubblico interesse,
secondo le modalita previste dal presente articolo e .dal |
successivo art. vl.ll. ln particolare, 1L Siracusa
International Institute svolge la propria attivita di
istruzione, formazione e ricerca scientifica nel campo della
cultura giuridica, della tutela dei diritti umani, dei
diritti civili e politici, nonché della tutela giuridica dei

(1) T1 Siracusa International Institute non ha scopo di Incro |

beni storici e artistici, della natura e dell'ambiente, e in
relazione alle questioni penali e di giustizia a livello
nazionale e internazionale.

(2) Il Siracusa International Institute & creato allo scopo
di istituire e mantenere un Centro internazionale,
multidisciplinare e postuniversitario, di ricerca, formazione
professionale, istruzione, specializzazione e studi superiori
di carattere giuridico - penale.

(3) Il Siracusa International Institute svolge attivita di
cooperazione allo sviluppo in favore delle popolazioni dei
paesi in via di sviluppo e meno sviluppati ed anche in
relazione a tali scopi & stato inserito, con decreto 18/2018,
nell’elenco delle organizzazioni della societa civile
dell'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ai
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sensi della legge n° 125 del 11/08/2014.

(4) Al fine di rafforzare la reciproca comprensione e
collaborazione tra i membri della comunita internazionale, di
cooperare alla realizzazione dei progetti e delle finalita
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite e del Consiglio
d'Europa - Enti dai quali il Siracusa International Institute
— allora 1'ISISC - & stato dotato della qualifica di
organizzazione non governativa con status consultivo - nonché
di contribuire allo sviluppo, sotto tutti gli aspetti, delle
scienze penali, il Siracusa International Institute organizza
corsi di formazione professionale, aggiornamento e
perfezionamento riguardanti i diversi aspetti del settore
giuridico; realizza programmi e progetti di cooperazione
tecnica; promuove ed organizza incontri, convegni di studi e
seminari su temi concernenti le diverse problematiche
giuridiche; cura, promuove e realizza pubblicazioni;

svolge ricerche ed indagini di settore anche in favore di
Enti pubblici o privati, nazionali, esteri, sovranazionali ed
internazionali, ed in particolare in favore
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite e del Consiglio 4di
Europa. (5) Partecipano alle attivitd del Siracusa
International Institute studiosi ed esperti delle diverse
materie giuridiche di ogni nazionalita, senza discriminazioni
di sesso, razza, credo politico, origine o religione.

" |Articolo V: Durata

%|I1 Siracusa International Institute ha durata illimitata,
|come da modifica apportata all’Atto Costitutivo con atto del
118 dicembre 1976 sopra citato. Lo scioglimento sara regolato

dalle norme generali del Codice Civile (art.27-34) per la
estinzione della persona giuridica coordinato con le norme di
cui al D. Lgs. 4dicembre 1997 n. 460, e dall'articolo XVI del
presente Statuto.

Articolo VI: Lingue Ufficiali

(1) Lingue ufficiali del Siracusa International Institute
sono il francese, l'inglese e l'italiano;

(2) Tutti i documenti ufficiali del Siracusa International
Institute saranno redatti e/o pubblicati in almeno una di
queste lingue;

(3) In caso di disaccordo sul significato di un documento
ufficiale del Siracusa International Institute fara fede la
lingua nella quale il documento & stato redatto
originariamente;

(4) In caso di disaccordo sul significato di questo Statuto,
fa fede la versione italiana del testo;

(53) Tutte le attivita realizzate dal Siracusa International
Institute, se non diversamente stabilito sulla base di
specifiche esigenze nel programma scientifico approvato
annualmente dal Consiglio di Amministrazione, saranno svolte
in una delle lingue ufficiali oppure in lingua araba. Il
materiale scientifico potra essere pubblicato anche in lingue




diverse.

Organizzazione ed Attivita Scientifica
Articolo VII: Organizzazione

(1) Il Siracusa International Institute sara disciplinato
secondo le leggi italiane, come Istituto Superiore di
ricerca, formazione professionale e specializzazione per la
realizzazione di tutte le attivita elencate nel successivo
articolo VIII del presente Statuto nel campo delle scienze
penali e di ogni scienza ad esse collegata, ivi compresa la
tutela dei diritti dell'uomo.

(2) Il Siracusa International Institute non pud svolgere
attivita diverse da quelle indicate negli articoli IV ed VIII
del presente Statuto, ad eccezione di quelle di cui
all’articolo VI del Decreto Legislativo numero 117 del
03/07/2017.

Articolo VIII: Attivita scientifica

H)—Ltativits i-ent
Institute sara realizzata con le seguenti caratteristiche:
(2) Temi: Vengono stabiliti sulla base delle esigenze
regionali, nazionali, europee ed internazionali.

(3) Modalita: seminari, corsi, convegni, riunioni, comitati
di esperti, conferenze, attivitad di assistenza tecnica,
ricerche scientifiche ed ogni altra manifestazione idonea al
perseguimento dei fini sociali, anche a carattere intensivo,
volta per volta di breve, media e lunga durata.

(4) Metodologia: multi-disciplinare ed intersettoriale, con
approfondimenti di diritto comparato ed internazionale.

(5) Scopl e programmi: ricerca, aggiornamento,
specializzazione e perfezionamento.

A

(6) Il Siracusa International Institute pud istituire borse
Ql STudlo ea avvalersl della colliaporazlione dl doCenti,
LiLciwaiLull TU copoLLd, allclE a IS L4V UL LulliLlac iy,
convenzioni e fellowship, pud cooperare con Istituti
universitari od altri organismi nazionali ed esteri che
svolgono attivita affini.

(7) L'attivita del Siracusa International Institute viene

svolta nei locali di propria pertinenza, salvo che non sia
diversamente stabilito sulla base di specifiche esigenze nel
programma scientifico approvatc annualmente dal Consiglio di
Amministrazione.

Amministrazione ed Organi della Fondazione

Articolo 1A: Urgani

Norme generali: Organi del Siracusa International Institute
sono il Consiglio di Amministrazione, il Comitato Esecutivo,
il Presidente, i due Vice Presidenti, il Segretario Generale,
il Direttore Generale, il Comitato di Consulenza del
Presidente, il Consiglio Accademico, il Consiglio Scientifico
Regionale, ed il Revisore dei Conti.

(1) Consiglio di Amministrazione

a) Il Consiglio di Amministrazione & l'organo direttivo del
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Siracusa International Institute.

b) E' formato da un massimo di 21 {(ventuno) membri dei quali:
- 6 (sei) esperti nominati dal Consiglio di Amministrazione
del Siracusa International Institute su proposta dell'AIDP
{Conseil de Direction);

- 6 (sei) esperti nominati dal Consiglio di Amministrazione
del Siracusa International Institute, su proposta del
Presidente uscente dell'Istituto previa consultazione con i
Vice Presidenti, di cui almeno due giuristi non italiani di
chiara e riconosciuta fama in campo internazionale e almeno
un giurista italiano di chiara e riconosciuta fama nazionale.
- Inoltre, il Consiglio di Amministrazione potra nominare
fino a un massimo di tre ulteriori membri, rappresentanti di
Stati o di enti che abbiano dimostrato interesse e sostegno
alle attivita dell'Istituto, in particolare fornendo supporto
finanziario alla gestione o alle attivita dell'Istituto.

- Gli altri 6 (sei) componenti sono membri ex officio, e
precisamente i titolari dei seguenti uffici:

- il Sindaco della Citta di Siracusa, Ente Fondatore;

- il Sindaco della Citta di Noto, Ente Fondatore;

- 1l’Assessore all’Istruzione ed alla Formazione della Regione
Siciliana, Ente Fondatore;

- il Presidente dell'AIDP;

“ |- i1 Presidente del Consiglio Accademico dell’Istituto;

il Presidente del Gruppo Italiano dell'AIDP.

[Nel caso in cui uno degli enti italiani il cui titolare sia

membro

ex officio del Consiglio di Amministrazione venga soppresso o
receda per qualsiasi

causa dalla Fondazione, il rispettivo legale rappresentante
perdera la carica di componente ex officio del Consiglio di
Amministrazione. In tal caso verra cooptato dal Consiglio di
Amministrazione un ulteriore numero di componenti, pari al
numero degli enti receduti o soppressi, in modo da
raggiungere il numero complessivo di 21 membri del Consiglio
di Amministrazione. L’ente fondatore, nel caso in cui sia
receduto, conserva il diritto di aderire nuovamente alla
Fondazione. In tal caso il titolare di tale ente tornera ad
essere membro del Consiglio di Amministrazione alla prima
scadenza del mandato dei componenti di tale organo successiva
alla data della nuova adesione ovvero, se precedente, alla
data della cessazione del mandato, per qualsiasi

causa, di uno dei membri cooptati. Nel caso in cui, invece,
all’ente soppresso succeda altro ente pubblico che subentra
nei suoi rapporti giuridici, la carica di componente ex
officio del Consiglio di Amministrazione spettera
automaticamente al legale rappresentante dell’ente pubblico
subentrante nei rapporti giuridici dell’ente soppresso.
Analoga regola si applichera nel caso di trasferimento di
competenze tra Enti, subentrando nel Consiglio di




Amministrazione come componente ex officioc il legale
rappresentante dell’ente pubblico al gquale sono state
trasferite le relative competenze sull’attivita della
Fondazione e cessando dalla carica quello dell’ente dal quale
le competenze stesse sono state dismesse.

c) Alle sedute del Consiglio di Amministrazione potranno
partecipare, senza diritto di voto, anche i membri onorari
nominati in conformita con l’articolo X del presente Statuto,
i componenti del Comitato di Consulenza del Presidente e il
Presidente del Consiglio Scientifico Regionale.

d) I membri del Consiglio di Amministrazione non hanno
diritto ad alcun compenso od indennitd inerente la carica
ricoperta, fatte salve le disposizioni dell'articolo XI
numero 5) del presente Statuto. Il Siracusa International
Institute rimborsera loro le spese sostenute per partecipare
alle riunioni ed alle attivita scientifiche e amministrative

eperagiresecondo—il mandato—degli organicompetentidel
Siracusa International Institute.

e) Il Consiglio di Amministrazione si riunisce in seduta
ordinaria almeno una volta l'anno, su convocazione del
Presidente, per 1"approvazione della gestione e del bilancio
e per la programmazione delle attivita scientifiche. Il
bilancio di esercizio €& obbligatorioc e deve essere approvato
entro gquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce.

f) Altre riunioni del Consiglio di Amministrazione possono
essere convocate dal Presidente quando ne & fatta richiesta
da almeno due terzi dei membri del Consiglio stesso od ove se
ne presenti la necessita o l'opportunita.

srlpn
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g) Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono
gosSelfe Lelule dlclie per vid LedleluduidicCa.

L] OLICIIU DLDOGIILE YLULiid L4t WS44G WGLU LibDGLG poi Lo
riunione del Consiglio di Amministrazione, ovvero almeno
quindici giorni prima per le sedute straordinarie e salva la
possibilita di ulteriore riduzione del termine per i casi di
particolare urgenza, deve essere inviato, anche a mezzo e-

mail o pec, a tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione un avviso scritto contenente il giorno, l'ora
ed il luogo della riunione ed una sommaria indicazione degli
argomenti da trattare.

i) Le riunioni del Consiglio di Amministrazione saranno
valide Cull la pLescilca Ui alilciu ull LelLsu Gei COlpOenLl Cle
rappresentino almeno la meta dei membri del Consiglio stesso
ed il guorum deliberativo sara formato dalla maggioranza dei
voti espressi.

j} Alla sua ultima riunione prima della scadenza del suo
mandato, 1) Consiglio di Amministrazione nominera i membri
proposti dall’AIDP e dal Presidente dell'Istituto. Nel caso
in cui uno o pil membri proposti non vengano nominati, il

seggio restera vacante fino a quando una nuova proposta non
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verra formulasta e approvata dal Consiglio di Amministrazione.
Subito dopo la nomina di questi membri, il Consiglio di
Amministrazione uscente verra sciolto e il nuove Consiglio di
Amministrazione si riunira per eleggere, a maggioranza, il
Presidente, uno dei due Vice- Presidenti ed il Segretario
Generale, scegliendoli tra i membri eletti che si dichiarino
candidati.

k) I verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione,
redatti dal Segretario Generale, sarannc sottoposti per
l'approvazione al medesimo Consiglio nella prima seduta
utile.

L'originale degli stessi, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario Generale e corredato da tutti i documenti che vi
fanno riferimento, sara conservato nell'archivio del Siracusa
International Institute. In assenza del Segretario Generale,
i verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione
verranno redatti dal membro del Consiglio pili anziano, ovvero
dal membro che ricopre tale carica da piu tempo.

1) I componenti del Consiglio di Amministrazione possono
farsi rappresentare mediante delega scritta, rilasciata
esclusivamente in favore di altro membro del Consiglio
stesso, anche in calce all'avviso di convocazione. I membri
ex officio possono anche farsi rappresentare da altro

.|soggetto che, in base agli ordinamenti dei rispettivi enti,
Jabbia la capacita giuridica di rappresentare tale ente, in
_Uj?aso di assenza o di impedimento del titolare.

ﬁi:m) Ogni membro del Consiglio di Amministrazione ha diritto di
"lesaminare gli archivi e la contabilita del Siracusa

International Institute, durante l'orario di lavoro e nei
locali del Siracusa International Institute.

n) Il Consiglio di Amministrazione potra istituire Comitati
ad hoc, formati da membri del Consiglio stesso, per svolgere
speciali incarichi.

(2) Il Comitato Esecutivo

v a) Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente, dai due

Vice-Presidenti, dal Segretario Generale, dal rappresentante
della Regione Siciliana nel Consiglio di Amministrazione e
dal Presidente dell’AIDP.

b) Il Comitato Esecutivo pud essere convocato senza formalita
e riunirsi anche per via telematica, ogni gqualvolta il
Presidente ne ravvisi la necessita o 1’opportunita per
contribuire alla migliore attuazione dell’attivita
scientifica, amministrativa e finanziaria del Siracusa
International Institute, nell'ambito delle direttive

e dei programmi approvati dal Consiglio di Amministrazione e
con riferimento alle materie di competenza di tale organo.
c) Nei casi di urgenza, o quando non appare opportuna una
convocazione straordinaria del Consiglio di Amministrazione,
il Comitato Esecutivo pud inoltre adottare ogni
deliberazione, assumendo i poteri del Consiglio di




Amministrazione e salva ratifica da parte di tale

Organo.

d) Il Comitato Esecutivo, di norma assume i poteri del
Consiglio di Amministrazione, salva ratifica da parte del
Consiglio stesso, al fine di approvare il bilancio di
esercizio nei tempi prescritti dall’articolo XV del presente
Statuto.

e) I verbali del Comitato Esecutivo vengono redatti dal
Segretario Generale, firmati dal Presidente e dallo stesso
Segretario Generale, e sono comunicati al Consiglio di
Amministrazione nella sua prima seduta successiva. In assenza
del Segretario Generale, i verbali delle riunioni del
Comitato Esecutivo verranno redatti dal membro del Comitato
pil anziano, ovvero dal membro che ricopre tale carica da piu
tempo.

(3) Il Presidente

a) Il Presidente & il rappresentante legale del Siracusa

International Institute, ed é il responsabile diretto della
attuazione delle attivita scientifiche ed amministrative del
Siracusa International Institute; presiede tutte le riunioni
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo;
esercita tutti i poteri che non siano espressamente
attribuiti ad altri organi dal presente Statuto o dall'Atto
Costitutivo.

I1 Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione un
rapporto annuale sulle attivitd scientifiche svolte dal
Siracusa International Institute nell'anno precedente e su
quelle programmate per l'anno successivo.

b) Il Presidente é coadiuvato dal Direttore Generale per

l'attuazione delle direttive e dei programmi formulati dal
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attinenti la vita e le attivita del Siracusa International
Institute, e dal Segretario Generale per i rapporti con gli
altri organi del Siracusa International Institute e per la
cura delle relazioni esterne.

(4) T Vice Presidenti

I Vice Presidenti sono in numero di due e possono sostituire
il Presidente nei casi di sua assenza od impedimento e
secondo le direttive che all’uopo lo stesso Presidente potra
impartire.

legale rappresentanza dell’Istituto, in conformita con il
presente articolo, al numeroc 5) lettera b).

Il primo Vice Presidente & eletto dal Consiglioc di
Amministrazione ai sensi dell'articolo IX, numero 1) del
presente Statuto; il secondo Vice Presidente & - ex officio -
il Presidente del Gruppo Italiano dell'AIDP.

In caso di mancate specifiche direttive da parte del

Presidente e di contemporanea presenza di entrambi i Vice
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Presidenti, la sostituzione opera in favore del primo Vice
Presidente.

(5) Il Segretario Generale

a) Il Segretario Generale provvede alla redazione ed alla
custodia dei verbali delle sedute del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo;

verifica la corretta esecuzione delle delibere del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato Esecutivo; fornisce al
Presidente, su sua richiesta, consulenza giuridica pertinente
qualsiasi aspetto dell'attivita del Siracusa International
Institute; coadiuva il Presidente per la cura delle relazioni
interne ed esterne del Siracusa International Institute;
istruisce e delibera i provvedimenti disciplinari nei
confronti dei dipendenti dell’ Istituto.

b) Il Segretaric Generale assume la rappresentanza legale del
Siracusa International Institute nei casi di assenza od
impedimento del Presidente. La sottoscrizione di qualsiasi
atto o documento da parte del Segretario Generale equivale ad
attestazione dell’assenza od impedimento del Presidente.

c) In ogni caso in cui la carica di Direttore Generale sia o
resti vacante, o laddove non sia nominato un Vice-Direttore
Generale ed in caso di assenza o impedimento del Direttore
Generale, il Segretario Generale assume i compiti ed i poteri
e svolge le funzioni del Direttore Generale indicate nel
presente articolo al numero 6) lettere ¢) ed e), restando in
capo al Vice-Direttore Generale gli ulteriori compiti e le
responsabilita indicate nel presente articolo al numero 6)
lettere b) e d).

(6) Il Direttore Generale

a) Il Direttore Generale deve essere persona idonea a curare
tutti gli aspetti amministrativi, finanziari e scientifici
del Siracusa International Institute. La sua attivita sara
regolata da contratto. La sua nomina e revoca spetta al
Presidente, previo parere del Comitato Esecutivo. Il
Direttore Generale partecipa, senza diritto di voto, alle
sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo.

b} Il Direttore Generale, alla fine di ogni anno finanziario,
coincidente con 1l’anno solare, ha 1'obbligo di sottoporre al
Consiglic di Amministrazione, dopo averli predisposti di
concerto con il Presidente, il bilancio di esercizio, redatto
nelle forme previste dall’articolo 13 del Decreto Legislativo
117 del 03/07/2017 dell'anno finanziario precedente, il
bilancio preventivo per l'anno finanziario successivo e le
relative relazioni esplicative di accompagnamento.

c) Tutte le spese sia ordinarie che straordinarie devono
essere impegnate e liquidate con riferimento ai vari capitoli
del bilancio e devono trovare capienza negli stanziamenti
dello stesso, giusta attestazione e responsabilita del
Direttore Generale. Il Direttore Generale & responsabile del




Servizio Economato.

d) Il Direttore Generale elabora e predispone, sulla base
degli indirizzi formulati dal Presidente e sotto la guida del
Presidente del Consiglio Accademico, i programmi di attivita
del Siracusa International Institute che vengono approvati
dal Consiglio di Amministrazione; predispone il budget dei
costi delle attivita scientifiche; predispone i contratti di
assunzione del personale; cura la gestione del personale a
tempo determinato o indeterminato, degli stagisti e dei
collaboratori a qualsiasi titolo.

e) Il Direttore Generale assume, ove non sia diversamente
regolato, la delega da parte del Presidente quale Datore di
Lavoro ai soli fini della vigente normativa in materia di
igiene e sicurezza del lavoro.

f) Pud essere nominato dal Presidente un Vice-Direttore
Generale che coadiuvi 1'attivita del Direttore Generale e lo
sostituisca in caso di sua assenza o impedimento nello

l

sovranazionali;—internazionali e nazionali:

svolgimento delle mansioni e nell’assunzione delle
responsabilitad di cui alle precedenti lettere b) e d).

(7) Il Comitato di Consulenza del Presidente e il Consiglio
Accademico

a) Il Consiglio di Amministrazione potra nominare, su
designazione del Presidente, un numero di Consulenti del
Presidente non superiore a 7 (sette), scegliendoli tra
soggetti con riconosciute capacita di relazioni
internazionali, con il compito di coadiuvare

il Presidente ed il Direttore Generale nella definizione
della strategia che il Consiglioc di Amministrazione dovra
adottare e nella cura dei rapporti con le Organizzazioni

b} T1 Consiglic di Amministraziane mid naminaso iin memesea
9 ( nove), di cui 5 su proposta del Presidente dell'Istituto
e 4 su proposta del Presidente dell’AIDP.

Il Presidente del Consiglio Accademico & nominato dal

Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente, fra

i_membri-del Consiglie—Accademico—stesso-

c) Il Consiglio Accademico & responsabile della definizione
degli obiettivi e delle attivita accademiche dell'Istituto,
da sottoporre all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione. Fissa nuove priorita e iniziative, tenendo

dell'Istituto. Non pud essere proposta alcuna nuova
iniziativa o attivita a meno che esista un adeguato
finanziamento per tale attivita, o tramite finanziamenti
esterni o tramite quote di registrazione. L'Istituto pud non
realizzare un'attivitad se dimostrato che tale attivita non
sia finanziariamente sostenibile.

d) I membri del Comitato di Consulenza del Presidente e del
Consiglio Accademico resteranno in carica per tutta la durata
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del mandato del Consiglio di Amministrazione. Possono essere
rimossi dall'incarico alle stesse condizioni.

e) I membri del Comitato di Consulenza del Presidente e del
Consiglio Accademico non hanno diritto ad alcun compenso od
indennitad inerente la carica ricoperta. Il Siracusa
International Institute rimborsera loro le spese sostenute
per partecipare alle riunioni ed alle attivitd scientifiche e

amministrative e per agire secondo il mandato degli organi
competenti del Siracusa International Institute.
f) I membri del Comitato di Consulenza del Presidente e del

Consiglio Accademico avranno diritto a partecipare alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione ma senza diritto di
voto.

g) Entrambi gli organi possono riunirsi in modalita
telematica. Le decisioni di entrambi gli organi hanno
carattere consultivo e sono soggette all'approvazione del
Consiglio di Amministrazione.

(8) Il Comsiglio Scientifico Regionale

a} Il Consiglio Scientifico Regionale ha il compito di
promuovere e coordinare convegni, seminari, progetti e studi
in Sicilia, con 1’obiettivo di rafforzare lo stato di
diritto e promuovere il diritto penale e la sua applicazione
a livello locale e nazionale.

b) Il Consiglio Scientifico Regionale elegge un Presidente ed
€ composto da un numero massimo di 21 specialisti, scelti tra

magistrati, avvocati, pubblici ministeri, professori e
rappresentanti della societa civile.

¢) Il Consiglio Scientifico Regionale presenta al Consiglio
di Amministrazione un rapporto sulle attivita svolte
nell'anno trascorso e sulle attivita previste per l'anno
successivo,

(9) Il Revisore dei Conti

a) Il Revisore dei Conti ed un Revisore dei Conti supplente,
sono nominati dal Consiglio di Amministrazione del Siracusa
International Institute, e scelti tra persone di notoria
esperienza e di riconosciuto prestigio nelle discipline
amministrative e contabili.

b) Il Revisore designato, cosi come il Revisore supplente
designato, devono essere in possesso dei requisiti richiesti
dalla legge per ricoprire la carieca.

c) Al Revisore dei Conti & affidato il compito di controllare
tutta la gestione contabile del Siracusa International
Institute e di presentare una relazione dettagliata sui
bilanci.

(10) L’Economo

L’Economo & nominato dal Presidente tra il personale
dipendente dell’Istituto, e sotto la supervisione del
Presidente e del Direttore Generale: i) cura la contabilita
del Siracusa International Institute e gli adempimenti
fiscali e tributari; ii)




predispone i mandati di pagamento e le reversali di incasso;
iii) affronta direttamente le spese minute, se urgenti ed
indifferibili, utilizzando a tal fine le somme dell'apposito
fondo cassa a lui assegnato dal Consiglio di Amministrazione,
che non pud in ogni caso superare la somma di euro
cinquecento; iv) cura le relazioni con l’istituto di credito
titolare del servizio di cassa e tesoreria;

v) ha la responsabilitd della tenuta dei libri e delle altre
scritture contabili, comprese quelle previste dall’art. 2421
Ci G,

Articolo X: Componenti onorari

Con il voto dei due terzi dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Presidente o di almeno
cinque consiglieri di amministrazione, possono essere
nominati Presidente onorario, Vice presidente onorario e
membro onorario dello stesso Consiglio di Amministrazione,

rofilo-morale—e culturaleche abbiano
contribuito in modo consistente allo sviluppo delle scienze
giuridiche ed alle attivita del Siracusa

International Institute. I membri onorari sono nominati a
vita, e la loro nomina non pud essere revocata salvo gravi
motivi da accertarsi con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, adottata con le modalita di cui al presente
articolo.

Articolo XI: Durata delle cariche

(1) Tutti i membri effettivi del Consiglio di Amministrazione
restano in carica per cinque anni.

(2) I membri ex officio del Consiglio di Amministrazione
restano in carica per la durata dell'Ufficio al quale sono

preposti;

(3) 1 POST1 vacantl per causa ail moree, aiilssionl o
LiMUZiULE UL UNL Goi Moiuii LUMLilGLL Sarenie copefei ou
rispettiva proposta dell’AIDP (Conseil de Direction) o del
Presidente. I nuovi membri resteranno in carica per il
periodo rimanente del mandato del Consiglio di
Amministrazione.

(4) Un membro nominato o ex officio pud essere rimosso
dall'incarico per giusta causa con decisione adottata da
almeno due terzi dei membri del Consiglio di Amministrazione.
Per giusta causa si intende la incapacita di un membro ad
adempiere, ovvero la carenza di volonta nell'adempiere, le
proprie [unzioni ed i propii duverl. Tale cateuza di vuluaia
¢ desumibile, fra le altre cause, dalla mancata
partecipazione a due riunioni consecutive del

Consiglio di Amministrazione senza giustificato motivo. Un
membro & incapace ad adempiere le proprie funzioni ed i
propri doveri qualora non sia idoneo e appropriato alla
carica, o qualora il suo comportamento o le sue dichiarazioni
pubbliche siano ritenute contrarie alla missione e ai valori
dell'Istituto.




(5) Il Presidente, i Vice Presidenti ed il Segretario
Generale sono rieleggibili senza alcun limite per assicurare
la migliore continuitd nella gestione delle attivita del
Siracusa International Institute. La loro eventuale
remunerazione sara stabilita dal Consiglio di Amministrazione
in misura comunque non superiore al compenso massimo previsto
dalle disposizioni di cui all’articolo 8 comma 3 lettera a)
del Decreto Legislativo numero 117 del 03/07/2017

(6) Il Revisore dei Conti dura in carica cinque anni,
coincidenti con i relativi esercizi finanziari, che iniziano
con l'anno solare. Il Revisore dei Conti pud essere
riconfermato nell'incarico.

Articolo XII: Servizi di Cassa e Tesoreria ed Economato

Il servizio di Cassa e Tesoreria sara affidato, con decisione
adottata dal Consiglio di Amministrazione, ad una o pil
Banche di interesse, quanto meno, regionale.

Il Siracusa International Institute potra istituire, con
delibera del Consiglio di Amministrazione, un Conto
Economato, per affrontare le spese urgenti o ricorrenti
ovvero quelle che non possono essere eseguite a mezzo di
mandato di pagamento, del quale sara responsabile con potere
dispositivo il Direttore Generale o, nel caso tale carica sia
o resti vacante, il Segretario Generale.

Il Conto Economato non potra mai superare la somma di euro
diecimila e dovra essere gestito su conto corrente aperto
presso la stessa Banca alla quale & affidato il servizio di
cassa e tesoreria. Tutti i pagamenti disposti dal Direttore
Generale, attraverso il conto economato dovranno essere
effettuati con mezzi tracciabili {assegni di conto corrente,
carta di credito, bonifico, R.I.D. etc.) e dovranno essere
regolarizzati nel pilu breve tempo possibile a mezzo di
emissione dell'apposito mandato con il quale viene
reintegrato il conto economato.

Articolo XIII: Personale

Per l'attuazione delle finalita proprie il Siracusa
International Institute si avvale di personale sia
dipendente, anche a tempo determinato, che autonomo.

(1) L'organico ed il trattamento economico anche dei
collaboratori sono stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione.

(2} Il personale verra scelto per 1l’assunzione ed indicato
per il licenziamento dal Presidente. Il rapporto di lavoro
sara regolato, a seconda dei progetti e delle attivita
dell'Istituto, da contratti a tempo indeterminato,
determinato, a progetto, part time o full time, da svolgere
sia nella sede del Siracusa International Institute sia
all'estero.

(3) Le retribuzioni ed i compensi per i lavoratori
subordinati ed autonomi rispettano le disposizioni di cui
all’articolo 8, comma 3, lettera b, del Decreto Legislativo




numero 117 del 03/07/2017.

Articolo XIV: Borsisti

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente,
pud assegnare borse di studio in favore di laureati in
giurisprudenza italiani o stranieri per attivita di ricerca
funzionale ai fini del Siracusa International Institute.
Patrimonio - Risorse - Scioglimento - Modifiche allo Statuto
Articolo XV: Patrimonio, Risorse e Bilanci

(1) I1 Siracusa International Institute, oltre al contributo
iniziale costituente il proprio patrimcnio, utilizza
contributi periodici e straordinari ricewvuti dalla Citta di
Siracusa, dalla Regione Siciliana, dagli altri Enti Fondatori
e da qualsiasi altro soggetto, pubblico o privato, o Stato,
che desideri contribuire al potenziamento del Siracusa
International Institute stesso. Pud ottenere la disponibilita
di fondi e risorse mediante lo svolgimento di tutte le
attivita a tal fine consentite alle Fondazioni ed agli Enti

del Terzo Settore e rientra tra le associazioni no-profit cui
€& possibile devolvere il 5x1000.

Utilizza i fondi derivanti dalla partecipazione ai bandi
emessi da istituzioni ed enti pubblici o privati, nazionali
ed internazionali.

(2) Il Siracusa International Institute potrda acquistare
immobili, accettare donazioni o ereditd e conseguire legati,
alle condizioni di cui all'articolo 17 c.c. I beni immobili
compresi nel patrimonio del Siracusa Institute possono essere
alienati/smaltiti previa autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

(3) Il Siracusa International Institute, nell'accettare

fondi, non pud assumere alcun impegno a svolgere attivita che

della propria esistenza distribuire in modo diretto od
indiretto eventuali utili od avanzi di gestione, comunque

denominati, nonché fondi, riserve o capitale, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

(5) I1 Siracusa International Institute ha 1'obbligo di
impiegare gli eventuali avanzi di gestione per 1la
realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.

(6) L"esercizio finanziario inizia il 1 gennaio e si conclude
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predisposto dal Direttore Generale & formato

e redatto come indicato dall’articoloc 13 del Decreto
Legislativo numero 117 del 03/07/2017. Il bilancio di
esercizio, corredato dalla relazione del Revisore dei Conti,
¢ trasmesso per l'’approvazione al Consiglio di
Amministrazione in tempo utile per ottenerne 1’approvazione
entro il termine indicato all’articolo

IX, numero 1) lettera e).




Il Direttore Generale predispone entro il 30 ottobre di ogni
anno il bilancio preventivo dell’esercizio successivo e lo
sottopone con la relazione del Revisore dei Conti al
Consiglio di Amministrazione.

Ricorrendone le condizioni previste dall’articolo 14 del
Decreto Legislativo numero 117 del 03/07/2017, il Direttore
Generale redige anche il bilancio sociale nei modi e nelle
forme previste nello stesso articolo 14 del Decreto
Legislativo numero 117 del 03/07/2017.

Articolo XVI: Scioglimento - Ligquidazione del patrimonio

(1) Modalita:

Il Siracusa International Institute pud essere sciolto con
decisione adottata dai due terzi dei membri del Consiglio di
Amministrazione.

(2) Ligquidazione del patrimonio:

In caso di scioglimento, il patrimonio sarad devoluto ad altri
enti del terzo settore aventi analoghe finalitad nei modi e
nelle forme previste dallfarticolo 9 del Decreto Legislativo
numero 117 del 03/07/2017.

Articolo XVII: Modifiche allo Statuto e Regolamento

(1) Possono essere adottate dal Consiglio di Amministrazione
del Siracusa International Institute, con la presenza di
almeno due terzi dei propri componenti ed il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, tutte le modifiche al
presente Statuto che non pregiudichino i connotati dell'Ente
quali voluti dai Fondatori ed esplicitati nell'Atto
Costitutivo del Siracusa International Institute, allora
ISISC.

(2) Con la stessa maggioranza potra essere emesso, ove
ritenuto necessario, un Regolamento di attuazione del
presente Statuto.

Disposizioni finali

Articolo XVIII: Interpretazione

In ogni caso le norme di questo Statuto saranno interpretate
nello spirito dell'Atto Costitutivo.

Articolo XIX: Modifiche ed abrogazioni

(1) Il Presente Statuto, approvato con decisione del
Consiglio di Amministrazione del Siracusa International
Institute, allora ISISC, in data odierna, modifica,
sostituendolo integralmente, lo Statuto vigente come
modificato, da ultimo, con atto del 01/12/2018 rogato in
Siracusa avanti il Notaio Rossana Calvanico al n. 4333 del
Repertorio 3354 della Raccolta ed entra immediatamente in
vigore.

(2) Il regolamento approvato con atto del 18 dicembre 1976
rogato in Siracusa avanti il Notaio Giuseppa Zocco al n.
38127 del Repertorio e 12551 della Raccolta resta abrogato.
Articolo XX: Norme transitorie

Sino alla data dell’effettiva entrata in vigore delle norme
che disciplinano gli enti del terzo settore, come individuato




nell’articolo 101, comma 2 del Decreto Legislativo numero 117
del 03/07/2017, continueranno ad applicarsi le norme
previgenti sulle ONLUS contenute nell'Articolo 3, commi 186,
187 e 188 della Legge 23/12/1996 n. 662 e nel Decreto
Legislativo 4 dicembre 1997 n. 460 e loro successive
modifiche ed integrazioni.

FIRMATO: JEAN FRANCOIS THONY

NOTAIO EMANUELE PENSAVALLE (IMPRONTA DEL SIGILLO)




