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STATUTO
della societd "LA CONCORDIA - Societad Cooperativa Sociale a

responsabilita limitata"
TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' corrente la societd cooperativa denominata "LA CONCORDIA -

Societd Cooperativa Sociale a responsabilita limitata", con

gsede nel Comune di Bovino.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere
succursali, filiali, agenzie e rappresentanze anche altrove,

ovvero di modificare 1'indirizzo (via e numero civico) nel-

1'ambito del comune sopra indicato.
Spetta invece all'assemblea dei soci deliberare 1l'istituzione
e la soppressione di sedi secondarie o il trasferimento della
sede in un comune diversc da quello sopra indicato. ====——=====
Alla cocoperativa, per quanto non previsto dal titeole VI libro
vV del codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazio-

ne, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle so-

cietd a responsabilita limitata.
T1 superamento dei limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. de-
termina 1l'obbligo per gli amministratori di convocare, senza
indugio, 1'assemblea per le necessarie modificazioni dello

statuto. I soci che non concorronc a tale deliberazicne hanno

dirittoe di recesso.
Art. 2 (Durata)
la cooperativa ha durata sino al trentuno dicembre duemila-

trenta (31.12.2030) e potra essere prorogata con deliberazio-

ne dell'assemblea, salve il diritto di recesse per i soci

dissenzienti.
TITOLO II SCOPO - OGGETTOC
Art. 3 (Scopo)
La cooperativa sociale & retta con i principi della mutualita

senza fini di speculazione privata e, ai sensi dell'art. 1,
comma 1, lettera b) della legge 8 novembre 1991 n. 381, ha lo
scopo di perseguire 1'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at-
traverso lo svolgimento di attivita di servizi, finalizzate
all'inserimento laveorativo di persone svantaggiate, da forni-
re ai singoli cittadini e agli enti pubblici e privati. =====
La cooperativa si avvale, nello svolgimentc della propria at-

tivita, delle prestazioni lavorative dei soci.
La cooperativa pud® svolgere la propria attivita anche con i

terzi.
La cocperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici. ==

La cooperativa pud aderire ad una delle Centrali Cooperative

previste da disposizioni di Legge.
Art. 4 (Oggette sociale)
Consideratc lo scopo della Societd, nonché i requisiti e gli

interessi dei soci come in appresso determinati, la Coopera-

tiva, nei limiti della normativa vigente e con le necessarie
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autorizzazioni o concessionl, ove previste dalla legge, al
fine di favorire 1'inserimento di persone svantaggiate, at-
traverso attivita lavorative per conto proprio e per conto di

terzi e/o enti pubblici e privati, ha come oggetto sociale leo

svolgimento delle seguentl attivita:
- SERVIZI DI NATURA ECOLOGICA - AGRICOLA - AMBIENTALE e pre-

cisamente:
a) gestire l'esecuzione dei servizi di pulizia urbana, nonché
dei lavori civili, stradali, di bonifica ed affini; =—=========
b) assumere servizi di giardinaggio, la gestione di verde
pubblico, giardini, parchi custediti e ricovero attrezzi,
nonché verde e viali nell'ambito cimiteriale; la gestione di
servizi cimiteriali in genere ed in particolare servizi di
guardiania, esumazioni, estumulazioni, tumulazioni, inumazio-
ni ed ogni altro lavoro espletabile nelle aree cimiteriali; ==
c} offrire prestazioni di servizio per la tutela del patrimo-
nio forestale anche con servizi di prevenzione incendi bo-
schivi, nonché la gestione di servizi antincendio; =s=s=====—===
d) lavori di pulizia, lavaggio, disinfezione, disinfestazio-

ne, derattizzazione, anche per conto di Enti pubblici e pri-

vati;
e) lavori di pulizia di edifici pubblici e privati; ==========
f) lavori di pulizia industriale, anche con l'ausilio di mez-

zi meccanici;

g) gestione e manutenzione di depuratori;

h) gestire impianti di trasformazione per scarti di macella-

zione;
i) attivita di raccolta, anche differenziata, di materiale di
recupero, di rifiuti solidi urbani ed industriali nonché il
riciclaggio e la trasformazione degli stessi con impianti

tecnicamente organizzati, anche in convenzione con Enti pub-

blici e privati;
j) gestire attivita per la scoperta, la valorizzazione, in-
ventariazione, la catalogazione, la tutela, la custodia e la
preservazione dei beni culturali ed ambientali per la salva-
guardia dei beni paesaggistici promuovendo tutte le iniziati-

ve a tutela e difesa dell'ambiente naturale;
— SERVIZI PUBBLICI E SOCIALI e precisamente:
a) servizi di noleggio, 1lavori di autotrasporto per conto

terzi e per conto proprio con mezzi propri o assunti in fitto

o comodato;
b) lavoro di carico e scarico e facchinaggio e traslochi in
genere con servizio di magazzinaggio e spedizioni; ====———====

c) servizi di affissione di manifesti, avvisi pubblici e non,

simili;

‘d) lettura contatori gas, luce ed acqua;
e) attivita di censimento, di archiviazicone della successiva
gestione degli archivi di Enti pubblici e privati; =—======—=
f) gestire servizi nelle aree aeroporﬁuali, stazioni ferro-

viarie e autoservizi in stazioni di servizio e autoparcheggi
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in genere;
- SERVIZI DI MANUTENZIONE e precisamente:

a) la manutenzione di fabbricati pubblici e privati, nonche

di cappelle cimiteriali, lavori idraulici e di funzionamento
di caldaie ed impianti di riscaldamento; lavori e riparazioni
in legno ed altro materiale; lavori di elettricisti e ripara-
tori in genere di apparecchiature (anche domestiche, elettri-

che ed elettroniche); lavori di tinteggiatura e pitturazioni

anche per conto di enti pubblici e privati:
b) manutenzione stradale in genere, anche segnaletica; =======
¢) manutenzione, gestione, riattivazione e conservazione di
monumenti e beni del patrimonic pubblice di interesse stori-

co, archeologico, palestre, campi da gioco, parchi, casine,

boschi, poliambulatori, biblioteche:
- SERVIZI DI GUARDIANTIA e precisamente:

a) assumere sServizi di guardiania, vigilanza e sorveglianza

di locali pubblici e privati; servizi di organizzazione e al-
lestimento seggi elettorali e trasporto plichi elettorali

presso gli uffici provinciali:

b) vigilanza campestre; ;
c) la gestione di parcheggi pubblici e privati. ——========—7=

La Cooperativa pud operare anche con terzi.
La Cooperativa aderisce all'Associazlone nazionale di Cate-
goria e alla relativa Associazione Regionale o Provinciale a-
derente alla Federazione Cooperative Italiane nonché ad al-
tri organismi economici e sindacali che si propongono ini-

ziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di la-

VOLO.
Essa pud compiere tutte le operazioni commerciali, industria-
1i, mobiliari ed immobiliari, ritenute dall'Orgé.no Ammini-
strativo necessarie od utili per la realizzazione delle atti-
vitd che costituiscono 1'oggetto sociale, ad eccezione di

quelle per cul la legge prevede l'adozione di un diversoc tipo

societario; pud partecipare quindi anche ad appalti commessi
sia da enti pubblici che privati, pud assumere, sia diretta-—
mente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in
altre societd, private o pubbliche, od imprese aventi oggetto
analogo od affine o connesso al proprio, pud aderire a con-
sorzi e ad associazioni anche di tutela ed assistenza del mo-
vimento cooperativo, pud anche accedere a qualsiasi agevola-
zione prevista dalla vigente legislazione nazionale e comuni-
taria. Viene espressamente esclusa ogni attivita che necessi-
ti dell'iscrizione ad Albi professionali ed ogni attivita fi-
nanziaria vietata dalla legge tempo per tempo vigente. =======
La cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o© per la ristrutturazione o per 11 potenziamento a-

ziendale nonche adottare procedure di programmazione plurien-

Maeasfo ks

nale finalizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale
ai sensi della legge trentuno gennaio millenovecentonovanta-

due numero cinguantanove e normativa integrativa, modificati-
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va e successiva.
Art. 5 (Regole per lo svolgimento della attivitd mutualistica)
Nella costituzione e nella esecuzicne dei rapporti mutuali-
stici, gli amministratori devono rispettare il principio di
parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione
della quantita e qualita dei rapporti mutualistici, la parita

dl trattamente deve essere rispettata anche nella ripartizio-

ne dei ristorni.
Pogsono essere redatti regolamenti che determinino i criteri

e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivitd mutuali-

stica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall'assemblea con le maggioranze previste

per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto

costitutivo.
TITOLO III - SOCI
Atrt. 6
T1 numero deil scci, che non pud essere inferiore al limite

minimo stabilito dalla legge per le societd cooperative, &

illimitato. I soci sono distinti nelle seguenti categorie: =—

a) soci cooperatori;

b} soci voleontari.
Possono essere socli cooperatori cittadini italiani di ambo 1
sessi che abbiano compiuto il diciottesimc annc di etd e che
con la propria attivita ed impegno possano contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali. In tale categoria sono
compresi socl laveratori svantaggiati, cosi come definiti
dalla legge n. 381/91; le persone svantaggiate devono costi-
tuire almeno il 30% (trenta per cento) dei lavoratori della
cooperativa e, compatibilmente con "il loro stato soggettivo,
essere socie della cooperativa stessa. La condizione di per-
sona svantaggiata deve risultare da documentazione provenien—
te dalla pubblica Amministrazione fatto salvo il diritto alla

riservatezza.
In dercga a quanto precede possono essere ammessi a soci ele-
menti tecnici ed amministrativi, in numero strettamente ne-

cessario al buon funzionamento dell'impresa sociale. Possono

essere socl anche enti e persone giuridiche.
Possono acquisire la qualifica di soci volontari le persone

fisiche che prestine gratuitamente la loro attivita in favore

della cooperativa.
I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del
libro soci. TI1 loro numero non pud superare quello previsto

in tema dalla legge n. 381/1991, che si applica espressamente

a tale categoria di soci.
Art. 6 bis
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in

propri¢c imprese in concorrenza con quella della cooperativa. =

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al-
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1'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere: =

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, se trattasi di persona fisica;
b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizicne professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-

scrivere, la quale non dovra comunque essere inferiore né su-

periore ai limiti di legge:
d) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e gli eventuali regolamenti di cui al

successivo art.43, e di attenersi alle deliberazioni 1legal-

mente adottate dagli organi sociali;
e) l'espressa e separata dichiarazione di accettazicne della
clausola compromissoria contenuta nell'Art.39 del presente
statuto.
Fermc restando il secondo comma dellfart. 2522 del codice ci-

vile, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto neil precedenti punti b)), <}, d} ed e) relati-

vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-

tenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica

e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organc sociale che ha autorizzato la

domanda ;

c¢) la gqualitd della persona che sottoscrive la domanda. ======

2
E
3
3

L'organo amministrativeo, accertata 1'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art.6, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti lo scopo mutualistico e

1'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato ¢ annotata, a cura dell'organo amministrativo, sul

libro dei soci.
L'organe amministrative deve, entro sessanta (60) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-

ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, <¢hi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convecata, in occasione della successiva convocazione. ===
L'organc amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa alle stesso, illustra le ragloni delle de-

terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-

ci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

%/247/51 A.-/é'm'o

lo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitid e nei termini fissati dal-

l'organo amministrativo:
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| ~ del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; =—=——==
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea
in sede di approvazione del bilancic su proposta dell'organo

amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali., —===m=——-——o
Il socio, sotto pena dell'esclusione, ha 1'obbligo di instau-

rare rapperti mutualistici con 1la cooperativa in conformita

al regolamenti approvati.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci

¢ quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilic del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera

raccomandata alla cooperativa.
Nessun socio pud assentarsi ingiustificatamente dal lavoro o
pud rifiutarsi di compiere il lavoro affidatogli. T provvedi-
menti disciplinari che il Consiglio di Amministrazione potra

irrogare a suc giudizio ed & seconda delle gravita, nei con-

fronti dei soci inadempienti sono:

1) 1'ammonimento (in forma scritta o verbale);

2) 1'imposizione di sanzioni pecuniarie;

3) a sospensione;

4) la esclusione.
L'assenza dal 1lavoro od il rifiute di espletare l'incarico
comandato possono essere puniti con la sospensione da tre a
sette giorni dal lavoro e dalla paga, nel caso di recidivita
la sospensione fino ad un mese oppure la esclusione ad insin-
dacabile giudizio del Comsiglic di Amministrazione. ===—=—==—=
Art. 9 (Diritti dei soci)
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi

previsti dalla legge.
Art. 10 (Perdita della qualita di socio)
La qualitad di socic si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento, o per causa di morte,

se 1l socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio & diverso da persona Fisica, —e———e e e
Art, 11 (Recessoc del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge sulle societa coope-

rative e dalle norme sulla societa a responsabilita limitata

in quanto compatibili, pud recedere il socio cocperatore: ==——=

a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione; =—=—==—=e——_
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi socialir
¢} qualora ricorra una delle clausole di esclusione; ====—====

d} qualora la cooperativa si trasformi in altro tipo di so-

cieta o in altro ente;

€) in caso di trasferimento della residenza del socio in una
6
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regione diversa da quella 1in cui la cooperativa svolge la

propria attivita.

I1 recesso non pud essere parziale.
Art. 12 (Esclusione)
L'esclusione pud® essere deliberata dall'organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:
a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimentoe

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per 1'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallc statuto, dai regolamenti o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;
c) che in qualungue modo danneggi moralmente ¢ materialmente
la cooperativa, oppure fomenti dissidi o disordini fra i soci;
d) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualungue titolc verso la cooperativar
e) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'organc amministrativo di accordare- al socio un
termine mnon superiore a sessanta {60) gliorni per adeguarsi; ==
f) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati-
vo con termine di almeno dieci (10) giorni, non adempia al
versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti
di somme dovute alla societd a gqualsiasi titolo; ====s=====v===
g) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con

la cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'organo

amministrativo.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'organo amministrativo, =s======—===

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in ma-

teria di esclusione del socio.
Art. 13 (Morte del socio)

Gli eredi provvisti dei regulsiti per 1'ammissione alla so-

cieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto se

ne fanno richiesta e, se sono pid di uno, nominanc un rappre-

sentante comune.

Art. 14 (Ligquidazione della quota)
T soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva—
jutate a norma del successivo art.22, comma 1, lettera c¢), la
cui liquidazicne avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel guale lo scioglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventa operative e, comungue, in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu-
tato.
Tl pagamento & effettuate entro centoottanta (180) giorni

dall'approvazione del bilancio stesso.

per la parte di liquidazione eccedente 1'criginario conferi-
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mentc del socio, e corrispondente alla frazione di quota as-
segnata al socio medesimo a titole di distribuzione dei ri-
storni, come consentito dall'art. 2545 sexies c¢.c., l'organo
amministrative potra deliberare una dilazione nel pagamento,
in piu rate, ed entro 1l termine massimo di cinque anni. A

fronte di tale dilazione wverranne corrisposti gli interessi

legali.

Art. 15 {(Termini di decadenza)
La cocperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia state richiesto entro i cingue (5) an-
ni dalla data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel
gquale lo scioglimento del rapporteo sociale & divenuto opera-

tivo,
Il valore delle guote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell'organo amministrativo alla riserva legale. ==sss=s=———===
Art. 16 (Trasferimentoc delle quote dei soci cooperatori) =====
Le quote dei soci cooperatori non possonc essere cedute, se
la cessione non & autorizzata dagli amministratori. =s=s======—==
I1 socio che intende trasferire lé propria quota deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata. ==
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della richiesta.
Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei

soci l'acguirente che abbia i requisiti previsti per divenire

socio.
I1 provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro 1l diniego, il socio, entro sessanta

gliorni dal ricevimentoc della comunicazione, pud proporre op-—

posizione al tribunale.

Art. 17 (Acquisto di quote proprie)
Gli amministratori possonc acquistare o rimborsare quote del-
la cooperativa, se 1l rapporto tra il patrimonic netto e il
complessivo indebitamento della societd & superiore ad un
quarte e l'acquisto o il rimborso & fatto nei limiti degli u-

tili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti

dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
TITOLO IV - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE ==========
Art. 18 (Elementi costitutivi)
I1 patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: =======
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-

sentati da quote ciascuna di valore non inferiore né superio-

re ai limiti di -legge:

b) dalla riserva legale;

c) dall'eventuale sovrapprezzo;

d) dalla riserva straordinaria:

8
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e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista

per legge.
Le riserve 1indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'assemblea, non possono

essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-

l'atte dello scioglimento della soccieta.
Art. 19 (Prevalenza della mutualita)
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in

prevalenza nell'ambitc della mutualitd. Pertanto: ============
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-

mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-

mente versato;
b) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori; ==
c) in caso di scicglimento della societa, 1'intero patrimeonio
soclale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-

listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. ==

Art, 20 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentunc dicembre

di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio. ============
I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per l'approvazione entro centoventi {120) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoot-
tanta (1B80) giorni qualora wvenga redatto il bilancio consoli-
dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa, segnalate dall'organo

amministrativo mnella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Art, 21 (Utili)

L'assemblea dei soci che approva il bilancic delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta

per cento);
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, nella misura prevista dalla legge; =====—=====
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizionli previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n.59;

d) ad eventuali dividendi in misura non sSuperiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita ‘

prevalente;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari; ==

f) alle altre riserve statutarie e volontarie.
Art. 22 {(Ristorni)
L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio delibera,

quande lo consentanc le risultanze dell'attivita mutualisti-

ca, sulla destinazione del ristornc ai soci, che potra essere

9

10 di 18



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 " - '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.L.A.A. LA CONCORDIA - SOCIETA COOPERATIVA S.OCIALE A RESPO...
Statuto aggiornato al 17-12-2014 Codice fiscale: 80002210716

attribuitc mediante una o piu delle seguenti forme: ==========

- erogazione diretta;
- aumento del numero delle guote detenute da ciascun soclo. ==
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la gquantitd e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il socio

stesso secondo gquanto previsto in apposito regolamento. ======

Art. 23 (Strumenti finanziari)
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari in confor-
mita a quanto disposto dall'articolo 2526 ultimo comma c.c.. =
TITOLO VI
============= DECISIONE DEI SOCI E ORGANI SOCIALI =—====——====
Art. 24 (Modalita di assunzione delle decisioni) ==s=s==s=======

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo

assembleare.

L'assemblea dei soci:

a) approva il bilancio e destina gli utili:
b) procede alla nomina dell'organo amministrativo; ===========

c) procede all'eventuale nomina dei sindaci e del presidente

del collegio sindacale;
d) determina la misura dei compensi da corrispondere agli am-

ministratori ed ai sindaci;

e) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei

sindaci;

f) approva 1 regolamenti interni;
g) delibera selle modificazioni dell'atto costitutivo; ====—==
h) delibera di compiere operazioni che comportanc una sostan-

ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante mo-—

dificazione dei diritti dei soci;

i) delibera sulla nomina dei liquidatori e sul criteri di

svolgimento della liquidazione;
1) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonche sugli
argomenti che unc o pill amministratori o tanti soci che rap-

presentano almenc un terzo dei voti esprimibili in assemblea

sottopongono alla sua approvazione.

Art. 25 (Convocazione)
L'assemblea & convocata dall'organo amministrative nella sede
sociale o altrove purché in Italia, mediante avviso contenen-—
te l'elenco delle materie da trattare, 1'indicazione del
giorno, dell'ora e del lucgo (o dei 1luoghi) dell'adunanza.
Esso potra contenere anche l'indicazione del giorno, dell'ocra
e del luogo per la seconda convocazione che non potra avere
luogo nello stesso giorne fissato per la prima. ==============
A cura dell'organo amministrativo, almenc otto giorni prima

di -quello fissato per 1'adunanza, tale avviso deve essere:

inviato ai soci e agli altri aventi diritto a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero consegnato a

mano o all'indirizze risultante dal libro dei soci, e contro-

firmato per ricevuta.
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In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere anche af-

fisso pressc la sede sociale negli otto giorni che precedono

quello in cul si tiene 1'adunanza.
In mancanza delle formalita suddette, 1'assemblea si reputa
regolarmente c¢ostituita quando sono presenti, in propric o
per delega tutti gli aventi diritto al voto e tutti gli ammi-
nistratori, i sindaci effettivi se nominati, sono presenti o

informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazicne

dell'argomento.
L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pia luocghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi

verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-

ti della votazione;
- sia consentito al soggetto verballzzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine

del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti.

In tutti i luoghi collegati im cui si tiene .la riunione dovra

essere predisposte il foglio delle presenze.
Art. 26 (Quorum deliberativi)
Per le modificazioni dell'atto costitutivo, per la decisione

di compiere operazioni che comportanc una sostanziale medifi-
cazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costituti-
vo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci, per la
deliberazione di sciogliere anticipatamente la societa e per
la nomina dei liquidatori, 1'assemblea delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevele di almeno

la meta pid uno dei voti di tutti i soci aventi diritto al

voto.
Tutte le altre deliberazioni sono prese, in prima convocazio-
ne, con il votc favorevole di almeno la metda pit uno dei voti
di tutti i soci aventi diritto di vote, ed- in seconda convo-
cazione, con la maggloranza assoluta dei voti dei soci pre-

senti ¢ rappresentati, aventli diritto di wvoto, gqualunque sia

il numero degli intervenuti.
Art. 27 (Votazioni)

Per le wvotazioni si procederd normalmente col sistema deila

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea. ==

Scno escluse le votazioni a scrutinio segreto.
Art, 28 (Voto)
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno novanta {90) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte,’

Ciascun socic un solo voto, qualungue sia 1'ammontare della

1
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sua partecipazione.

Art. 29 {(Rappresentanza nell "assemblea)
I soci che, per gualsiasi motivo, non pOSSONo intervenire
personalmente all'assemblea, hanno 1la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, salvo gquantc appresso. =====77""77%
La delega deve indicare il nome del rappresentante e l'even-—

tuale facoltad e limiti di subdelega; essa deve essere conser-—

vata dalla cooperativa.

Cciascun socio non pud rappresentare pit di due soci, oltre seé

stesso.
T1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado e dagli affini entro il secondo che collaborano all'im-

presa ancorché& non soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)
I'assemblea & presieduta dall'amministratore unico o dal pre-

sidente del consiglio di amministrazione ed in sua assenza
dal vice presidente, ed in assenza anche di gquesti, dalla

persona designata dall'assemblea stessa, col voto della mag-

gioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luoge quando il verbale & re-

datto da un notaio.
Art. 31 (Amministrazione)

La societa & alternativamente amministrata, con scelta da a-
dottarsi dall'assemblea dei soci al momento della nomina, da |
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da un numero di consiglieri wvariabile da tre a cin-

que, secondo 1l numero determinato dai soci al momente della

nomina.
L'amministratore unico © la maggioranza del comparenti il
consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori,
o tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuri-
diche.
L'organo amministrativo resta in carica per il periodo deter-

minato dai soci al momento della nomina, & rieleggibile, e
scade alla data dell'assemblea convocata per 1'approvazicne
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della sua carica. =
1.a cessazione dell'organc amministrativo per scadenza del pe-

riodo determinate dai soci ha effetto dal memento in cui il

nuovo organo & stato ricostituito.

Art. 32 (Compiti degli amministratori)
L'Ofgano amministrativo @& investito dei pin ampi poteri per
la gestione della societa, esclusi solo quelli riservati al-
1'assemblea dei soci dalla legge e dal presente statuto. =====

Art. 33 (Consiglio di amministrazione)

I1 consiglio nomina tra i suoi membri il presidente ed il vi-
12
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ce presidente.
T1 consiglieo di amministrazione & convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli

amministratori.
La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non menc di cinque {(5) giorni prima del-
1'adunanza e, neil casi urgenti, a mezzo telegramma, in modeo
che gli amministratori ed i sindaci effettivi, se nominati,
ne siano informati almeno un giorns prima della riunione. ====
Sonc comungue validamente costituite le riunioni del consi-
glio di amministrazicne, anche in difetto di formale convoca-

zione, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti

i sindaci effettivi, se nominati.
T1 consiglio di amministrazione & validamente costituite con

la presenza della maggioranza dei suol membri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti

degli intervenuti.
I1 consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purche in Italia, tutte le volte
che il presidente lo giudichi necessario o guando ne sia fat-
ta richiesta scritta da almenc uno del suol membri, =s========
I1 consiglio di amministrazione pud delegare parte delle pro-—
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
lvart. 2381 del codice civile, del poteri in materia di am-—
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidone sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
pita dei suoi membri, oppure ad un comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi membri, determinandone il contenuto, 1 1li-
miti e le eventuali modalita di esercizio della delega. ======
Gli organi delegati riferiscone al consiglio di amministra-
zione e al collegic sindacale, se nominato, almeno ogni seil
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua pre-
vedibile evoluzicne, nonché sulle operazioni di maggior ri-

lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate

dalla cooperativa e dalle sue contrcllate.

i1 comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo

di due ad un massimo di cingue membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione. ======
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitate esecutivo valgono le norme previste per il consiglio

di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei voti dei presenti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di unc o© pitt amministratori,
gli altri provvedono a sogtituirli nei modi previsti dal-
1'art. 2386 del codice civile.

Se viene menc la maggioranza degli amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere all'assemblea dei Ssoci per
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1

la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o

di tutti gli amministratori, il ricorsc all'assemblea dei so-

ci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se no-
minato, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di ordi- |

naria amministrazione.
In caso di mancanza del collegio sindacale, 1'amministratore
unico o il consiglio di amministrazione & tenutc a far ricor-

so all'assemblea dei soci e rimane in carica fino alla sua

sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'assemblea dei soci determinare i compensi dovuti
all'amministratore wunico, agli amministratori, agli ammini-

stratori delegati e al membri del comitato esecutivo, se no-

minati.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministra-
tori, nelle forme reputate idonee, un'indennita per la cessa-

zione del rapporto che potra essere garantita anche mediante

la stipula di idonea polizza assicurativa.

Art. 36 (Rappresentanza)
L'amministratore unico o il presidente del consiglio di ammi-

nistrazione hanno la rappresentanza della cooperativa di

fronte ai terzi e in giudizio.
In caso di assenza o di inadempimento del presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al vice presidente. =========
la rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche agli amministratori delegati se no-

minati.
I'amministratore unico o i1l presidente. del consiglio di ammi-
nistrazione, nell'ambito dei rispettivi poteri, posscno nomi-
nare institori o procuratori per il compimento di determinatl
atti o categorie di atti ed hanno anche la facolta di nomina-
re avvecati e procuratori nelle 1iti attive e passive riguar-
danti 1la societda davanti a gqualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdizione. ===—===
CONTROLLO
Art. 37 (Controllo dei soci)
T soci esercitance 1 poteri di controllo diretto loro attri-

buiti dalla legge.
I poteri di cui al comma precedente non spettano ai soci in
mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempien-—
ti rispetto alle obbligazioni contratte con la societa. =—====
Art. 38 (Cellegio zindacale)
Il collegio sindacale, nominate se obbligatoric per legge o

se .comungue nominato dall'assemblea dei soci, si compone di
fre membri effettivi, eletti dall'assemblea.

Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci sup-

plenti., Il presidente del collegio sindacale ¢ nominato dal-

1'assemblea dei soci.

T sindaci restano 1in. carica per tre esercizi e scadono alla
14
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data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancioI

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dell'assem-

bilea dei soci all'atto della nomina, per l'intero periode di

durata del loro ufficio.
I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile
ed & quindi integralmente composto da revisori contabili i-
scritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-~

stizia.
TITOLO VII - CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausola compromissoria)

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i soci
ovvero tra i soci e 1la societa, gli amministratori, 1 liqui-
datori o i sindaci saranno devolute al giudizio di un colle-
gio arbitrale compostc di tre membri, nominati dal Presgidente
del Tribunale del luogo ove ha sede la societd, su istanza

della parte piu diligente.
2. La presente clausola compromissoria & vincolante per la
societd e per tutti 1 soci; & altresi vincolante, a seguito
dell’accettazione dell'incarico, per amministratori, liquida-

tori e sindaci, relativamente alle controversie dagli stessi

promosse o insorte nei loro confronti.
3. Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le
controversie nelle quali 1a legge preveda 1'intervento obbli-

gatorio del pubblico ministero.
4. Il collegic arbitrale giudichera inappellabilmente entro
trenta (30) giorni dalla nomina, regolando lo svolgimento del
giudizio nel modo che riterra pin opportuno, pronuncgiando se-
condo equita ed in ogni caso uniformandosi allo spirito dei
presenti patti.

5. Il collegioc arbitrale stabilird a chi fara carico e le mo-
dalita di ripartizione del costo dell'arbitrato. =————ceeee -

Art. 40 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per seé una causa di e-
sclusione, 1la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & valutata quale
causa di esclusione del gsocio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societa o quando lasci
presumere 1l venire menoc della sva leale collaborazione al-
ITattivita sociale.
TITOLO VIIT - SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art, 41 (Scioglimento)

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea nominz unao o pit liquidatori determinando: =—==—=——

- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, 1le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile; ===—=

- a chi spetta 1la Tappresentanzae della cooperativa; =———sce———
15 '
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- gli eventuali limiti ai poteri dell'crganc liquidative. ====

Art. 42 (Devoluzione patrimonio finale)
L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,
dedotti il capitale sociale ed i dividendi everitualmente ma-
turati, deve essere devolutoe ai fondi mutualistici per la
promozicne e lo sviluppo della cooperazione in ottemperanza
al disposto dell'art. 2514 lettera d} del c.c.. ========—=——==
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art., 43 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare 1l funzionamento 1interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed i soci
determinando criteri e regcle inerenti lo svolgimento del-
l"attivita mutualistica, l'organo amministrative potra elabo-
rare appositi regolamenti, sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'assemblea dei soci <con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie.
Art. 44 (Rinvio)
Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le wvi-

genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita

prevalente.
Per guanto non previsto dal titolo VT del libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societa cooperative™,
a2 norma dell'art. 2519 c¢.c¢. si applicano, in gquante compati-
bili, le norme delle societd a responsabilita limitata, come

sopra evidenziato.
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le formato su supporto analogico, conservato nei miei rogiti

e munito delle prescritte firme, rilasciata ai sensi del com-

binato disposto degli artt. 68 ter legge 89/1913 e 22 del

D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Impre-

se. Foggia, 11 17 dicembre 2014
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