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L'Opera Pia "Enti Raggruppati - La Provvidenza Orfanelle e

Verginelle”, fondata e dotata dalla carita dei cittadini di

Reggio Calabria religiosamente Iispirata, in Fforza degli scopi

sanciti dalle originarie tavole di fondazione rimasti inalte-

rati anche dopo il "raggruppamento¥, disposto con R.D. 29 set-

tembre 1831, e da sempre affidati alla cura asseveratrice ed

alla wvigilanza dell'Arcivescove risultano Iimpegnati a racco-

gliere, educare, mantenere ed istruire le orfane e le fanciul-

le prive di mezzi della Cittd e della Provincia di Reggio Ca-

labria.

E' evidente che 1’individuazione di detti scopi, rapportati

alle spirito ed alle condizioni dell‘epcca in cui vennerc for-

mulati, intendeva corrispondere all'esigenza di provvedere ai

soggetti pit emarginati ed esposti, presenti a gquel tempo sul

territorio reggino.

Alla luce della mutata situazione sociale ed a motivo

dell'evoluzione dei tempi, le esigenze di allora si sono venu-

te modificando, cosi da richiedere una riformulazione degli

obiettivi statutari ed anche una diversa articolazione delle

tipologie d’intervento velte a perseguirli, ove si voglia fe-

delmente interpretare 1l movente caritative che ha ispirato 1

fondatori e renderlc attuale.

Sembra chiaro che, ai nostri giorni, i scggetti "deboli” o a




rischio di emarginazicone e di traviamentc non sono soltanto

le "fanciulle”, come nel passato pid ¢ meno remoto.

L'appartenenza al segso Ffemminile non & pit la sola causa di

"debolezza sociale e la minore (o ancor piy tenera) etd non

& pin 1 arco di tempo sufficiente per fornire ali soggetti la

formazione idonea ad immetterli in ambito lavorativo ed a por-

1i nella condizione di potere costituire un autonomo nucleo

familiare.

pa un punto di vista pedagogiceo, inoitre, non sempre si rive-

la producente educare in ambienti del tutto separati e sot-

trarre al metodo delia coeducazione i soggetti appartenenti

al sesso femminile. Bisogna anhcora aggiungere che, specie in

questi ultimi anni, & encrmemente cresciuta, anche sul terri-—

torio regginc, la presenza di gicvani stranicri, spesso poco

dotati dei mezzi necessari per condurre un’esistenza tale da

porli al riparo dai rischi di una lorc emarginazione o

peggio, di una loro strumentalizzazione al servizio di intrec-—

ci e traffici criminesi. Cid conduce a ritenere, ancora, che

il pericolo di escliusione, © di mortificazione della dignita

di membro dell'umanc e civile consorzio, non & oggi indotto

solo dalla situazione di Iindigenza econcmica, anche se spesso

& prevalente, potendo essere altre, gravi e molteplici, le

cause di disagio sociale.

Il progressivo ampliamento delia cerchia dei naturali desti-

natari delle attivitd istituzionali degii "Enti Raggruppati”




si & potuto, di fatto, registrare. Ilungo tutti gli anni in cui

la loro gestione e stata commissariata, sicché & ormai tempo

di prendere atto di una situazione che & evoluta, anche guan-—

to alle iniziative da perseguire nel presente e per l’avveni-

re.

Si & andato, in vero, sempre pin evidenziando come gli inter-

venti dell'Opera Pia non potessero pit limitarsi alla sola, e

pur sempre meritoria, opera di assistenza e mantenimentc del-

le fanciulle abbandonate in tenera etd, ma dovesse estendersi

ai giovani dJdi ambo i1 sessi anche stranieri, a qualsiasi tito-

lo soggiornanti nel territorio reggine, apprestando progetti

formativi, adeguati alla loro (non pild tenera) eta e idonei a

fornire se possibile, competenze, abilita e titoli che ne fa-

voriscano un dignitoso inserimento sul mercatce del lavero.

L7allargamernto delila cerchia dei destinatari e della tipolo-

gia degli interventi formativo -~ assistenziall impone che ven-

gano introdotte opportunse modifiche all'assette strutturale

degli "Enti Raggruppati”.

8i rende indispensabile, quindi, un pit efficace coordinamen-

to per una gestione equilfibrata delle iniziative che si wvanno

moltiplicando, e dungue un centro di Imputazione giuridica

unitario, con il venir meno delle distinte ed autonome entita

di ciascun istituzione e dei correlati statuti.

Quanto alla composizione dell'crganoc gestionale previsto nel

huovo Statutc propesto non pud trascurarsi che la massima par-—




tuazions, la Fondazlone denominata "FONDAZIONE LA PROVVIDENZA

ETS", per brevita anche "La Provvidenza - ETS". -~

2. La dencominazicne "FONDAZTONE LA PROVVIDENZA ETS" & utiliz-—

zata negli atti, nella corrispondenza e in gqualslasi comunica-

zione rivolta al pubblico. —r—mm—m o

1. La Fondazione persegue, senza scopo di lucre, finalitd ci-

viche, solidaristiche e di utilita sociale, attraversce 1lo

svolgimente delle attivita di interesse generale stabilite co-

me da commi successivi e dal presente articolo, in conformita

alle disposizioni contenute nel presente Statuto e nel Codice

del Terzo Settore., ——w— e e

2. La fondazione persegue, in modo adeguato ai tempi ed alle

necessita presenti, l'opera socio-assistenziale storicamente

gvolta in Reggio Calabria dalle istituzioni sopra richiamate

a favore dell'infanzia in difficolta, la pil antica delle qua-

11 risale all'iniziative benefica del Cav. Giusepps Monsolino

e di Emanuele Morello tra il 1612 ed il 1614, essendo Vescove

Annibale d'Afflitto. ——mm=rom oo e

3. In ossequic ail principi fissati dalla Costituzione sulla

dignita della persona umana, la protezione della famiglia e

dei minori e secondo 1'ispirazione cristiana che le &

propria, essa destinerd le proprie risorse materiali e perso-

nali alla tutela dei minori e dei giovani in difficolta, svol-




te delle inigiative assunte 1ungo il corso degli anni sono
_ £, /’_;\ g —————— i}

prestata dall'Arcidiocesi di Reggio Calabria Bova; cosl come, |

e ——————

g ﬁ? da ultimo, le sperimentazioni piti interessanti a favore dei i

—
G\ giovani stranieri residenti sono state compiute ad opera

dell!Universita per Stranieri Dante Alighieri di Reggio Cala-

bria.
g Né pud permettersi che, sia per le proprie Finalita statuta-
S:l rie e per le competenze normative in materia di assistenza. e
P , , , ,
di formazione, sia per aver provveduto dal 1975 al commissa—
riamento dell'Ente, la Reglione non abbia pieno titolo per ri-
cultare interessata al prosieguo di una loro proficua gestio-— i
i
S .
N J
La nucva e diversa composizione dell'organo gestionale do-

vrebkbe agevolarne un Funzionamento ottimale, scongiurando,

per lfavvenire guanto gi & verificato spesso ed a lungo nel

passato {anche recente) con l'inevitabile ricorso al commissa-

1. B costituita ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 (in

————

seguito denominato ncodice del Terzo Settore™) e, in quanto

compatibile del Codice Civile e relative disposizioni di at—

I——




gendo attivita di assistenzd soclale © socio-~sanitaria, avva-

_k__._._.—-_______é_—____#—-___i

lendosi di personale religioso e laico provvisto di adeguata

onale, ncnché di volontari o soggetti im-

preparazione professi

—

pegnati nel gervizio civile nazionale.

e

mento delle predette finalita, la Fondazio—

- —

a, per il raggiungi

-

in via esclusiva © principale, le seguentl atti-

.

ne esercita,

e ——

vita di interesse generale di cui ailtart. 5 D LGS -

1172017 ¢ o e e e T T T T T

a) interventli € servizi sociall al sensi dell'articolo 1,

- R —

della legge 8 novempre 2000, n. 328, e suc—

commi 1 e 2,

e

————

cessive modificazioni, e interventi, servizi e presta-

J—

- ————

zioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla

‘k\ legge 2.2 giugno 2016, n.112, e successive
) e

modificaziceni;

- ) educazione, istruzione € formazione professionale, ai

N bor

T=
- sensi della legge 28 marzc 2003, 0. 53, e successive mo—

dificazicni, nonché le attivita culturali di interesse

e ——— -

soclale con finalita educativa;

o - - —

c) organizzazione e gestione 41 attivita culturali, arti-

stiche © ricreative di interesse sociale, incluse atti-

vita, anche editoriali, di promozione e diffusione del-

ia cultura e della pratica del volontariato e delle at—

generale di cui al presente artico-

tivita di interesse

o} formazione extra-scclastica, finalizzata alla preven—
e




zione della dispersione scolastica e al successo scola-

stico e formative, alla prevenzione del bullisme e al

contrasio della poverta educativa; ——————————mm o

e} alloggio sociale, ai sensi del decretc del Ministero

delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, ——rmosemee .

£} nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale

tempcranec diretta a soddisfare bisogni sociali, sanita-

ri, culturali, feormativi o lavorativi; ——————mm—

g) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-

Grant L} e e

h}) organizzazione e gestione di attivita sportive dilet-

tantistiche. —mmmmmmmm

5. In particeclare la Fondazione si propone: —————e—e————e— .

- di promuovere, creare, coordinare, gestire iniziative a ca-

rattere educativo ed assistenziale a favore di bambini, adcle-

scenti, giovani e comungue persone di ambo i sessi in condi-

zlone di abbandono o in stato di bisogno; ————————m—m—e

- di favorire 1l'assistenza, l'istruzione e la formazione pro-

fessicnale del giovani sia italieni che stranieri, in condi-

zioni di disagic fisico, psichico, economico, sociale e fami-

— di sostenere famiglie in condizione di disagio ed a rischio

di esclusione sociale per aiutarle nell'assolvimento dei loro

compiti genitoriali, anche attraverso servizi di assistenza




domiciliare e di ascolto; ————- S ettt b e

- di attivare rispetto ai minori in difficeolta servizi educa-—

tivi di tipo familiare {in particolare di accoglienza residen—

ziale e semiresidenziale) non esclusa, ove necessaria, la ge—

stione di servizl di pronta accoglienza per minori e mamme in

situazioni di emergenza; ————-mTTToUTTTToTTTT T TTImTITT T

- di promuovers, realizzare e gestire centri educativi, cen-

tri diurni per minori, servizi di assistenza educativa domici-

liare per minori ({(EDM), centri culturali finalizzati al recu-

perc di minori a rischio di dispersicne sceclastica e all'inte-

grazione soclale del minori provenienti da famiglie di immi-

grati, favorendo percorsi di formazicne professionale ed inse-

rimento lavorativo, compreso 11 sostegno alle famiglie; —————-

- di preomuovere € sostenere nella comunitd civile ed ecclesia—

le, c¢on le iniziative educative e culturali necessarie,

1'affidamentce familiare e 17 adozione assicurando il diritto

dei minori a crescere all'internc di una famiglia; -——-——7——"7~

— di favorire la crescita degli operatori del settore minori-

ie e della disabilita attraverso iniziative di studio, forma-

zione, ricerca ed approfondimento volte altresl ad accrescere

1a sensibilitd delle istituzioni sulle tematiche della pover—

ta e dell'esclusicne sociale; ———————"——" TTTTTTTTTTTTITTITTO

— di collaborare attraverso intese, convenzioni ed ogni altro

atrumento giuridicc adeguato con entl pubblici e privati per

il consegulmento di tutte le finalita sopra enunciate nell'at-




tuazione di programmi finalizzati alla prevenzione ed al con-

trasto del disagic minorile e dell'esclusione scciale; ——-——-—o

~ di promuovere, favorire e sostenere progetti per 1‘infanzia

nei Paesl in via di sviluppo. =me——mmmmme e

6. Le dniziative e gli interventi a favore sia dell'infanzia,

sia della gioventh cureranno in modo specifico La dimensiocne

spirituale e religiosa dell'opera formativa, nel rispetto del-

la liberta di coscienza di cilascuno dei destinatari della

Stegsa,. e e

7. Per 1l perseguimento delle proprie finalitd istituzionali,

La Provvidenza ETS pud partecipare a bandi, avvisi e iniziati-

ve promossl da entl pubblici e privati.,—————ommmme

8. Per 11 perseguimento delle proprie finalita istituzionali,

Lae Provvidenza ETS pudé avvalersi della collaborazione di asso-

clazlonl di volontariato, wvolontari del Servizio Civile Uni-

versale, religiose e enti religiocsi, nonché di personale di-

pendente, laveratori autonoml, liberi professicnisti e colla-

borateri a qualsiasi titolo. —=—=-— oo

9. La Fondazione, ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. n. 117 del

2017, pud svolgere attivita diverse rispette a quelle sopra

indicate a condizione che sianc secondarie e strumentali ri-

spette alle attivitd di interesse generale di cui sopra, indi-

viduate con appositc atte deliberative del Consiglio diretti-

10. La Fondazione pud avvalersi di volontari che esprimone la




volontd di contribuire alle attivitd di interesse generale in

modo perscnale, speontaneo e gratulto, senza fini di lucro né

diretto ng indiretto ed esclusivamente per fini di solidarie-

ot
"N

ta sociale ai sensi degli artt. 17 e 18 del d.lgs. n. 117 del

e i
Kol

Y
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1. Il patrimonio della Fondazione & costituite in via princi-

__—ﬂ’ﬂ5““6§??5%;;§

pale da due immeokhili siti, rispettivaments, in via Trabocchet-

AVACR PN

o IIT n. 1 e in wvia Aschenez n. 148, di Regglo di Calabria.

11 patrimonic & indistinto per gli scopi statutard. —-————————

La sede legale della Fondazione & stabilita in Reggio di Cala-

e .__i___

bria, Via Aschenez, n. 148. ——————=————=———momo o m oo m s e T

2. Fanno, altresi, parte del patrimonio della Fondazione le

risorse economiche derivanti da erogazicni liberall a suo fa-

vore, dalla gesticne delle sue strutture, dai contributi con-

cessi da enti pubblici e privati. —----—-——--—m—— T oo m T

3. Il patrimonio della Fondazione, comprensiveo di eventualil

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comundgue denomina-

te, & utilizzato per lo svelgimento dell'attivitd statutaria

e ai fini dell'esclusivo persegulmente di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale. —————-—-—————=——-—————7"7~~

4. B fatto divietc di distribuire, anche in modo indiretto,

utili e avanzi di gesticne nonché fondi, riserve comunque de—

nominate a fondatori, lavoratori e collahorateri, amministra-




tori ed altri componenti degli organi sociali, nonché neil ca-

sl espressamente previsti dall'art. &, comma 3, D. Lgs.

LT/ 20D o oo o o

ot e e RRTICOLO 4 = GLI ORGANI —-om—mmmmmo oo

1. Sonc organl della Fondazione: ——r-——mmmo s e

a) il Presidente, ———r o o e s s s

b) 1l Viecepresidente, ———————wmrmmormm s s s

¢) il Consiglio direttive, ——-——————=——— oo

d}  170rgano di Controllo, ——-——=—m—mm oo

e) 11 Revisore Legale dei Conti, —--————mmo—m—mmmomm e o

f) il Direttore Generale. —————— - o= o s s e

1. Il Consiglioc direttivo & 1’organo amministrativo cui ¢ af-

fidato il governo della Fondazione. —-————rmmo s mm s

2, Il Consiglic direttivo, che dura 1in carica 5 {cingue)

anni, & composto da gingue membri di cui: —--—-v-—o—mmmmm oo

~ tre componenti nominati dall'Arcivescevo Metropeolita di Reg-

gio Calabria Bova; —————==—=—————————mmeeee e e

~ un componente nominato dal Presidente della Giunta Regiona-

le della Calabria. ——-——=—-mr—r——mo—mm e o e e

— un componente nominato dal Sindaco del Comune di Reggio Ca-

3, Tl Presidente ed il Vicepresidente sono nominati a maggio-




ranza secondo quanto previsto dali'art. 6 comma 1 e 2 del Pre-

sente Statuto. --—--————m e e —

4. I componenti esercitano le loro funzionl gratuitamente sal-

voe il rimborso delle spese necessarie sosgtenute in esecuzione

dell'incarico. ——mm oo oo oo e e

5. Il Consiglic si riunisce ogni gualvolta ve ne sia la neces-—

sita su convocaziona del Presidente e in via ordinaria almeno

una volta ogni tre mesi. ————m—mm e

6. Il Consiglic & convocato dal Presidente cen avviso spedito

al consiglieri, con lettera raccomandata o con telegramma, al-

meno sette gilorni prima di gquello fissato per 1'adunanza; la

conveocazicne pud essere effettuata anche con mezzi informati-

ci e telematici ai loro indirizzi elettronici, purché sia in

ogni caso garantita la prova dell'avvenuta ricezione. Nei ca-

si di urgenza, l'avvisc dovra essere spedito almenc tre gior-

ni prima della riunicne, salvo che ricorrano circostanze tali

da richiedere l'ulteriore abbreviazione di tale termine. Tut-~

tavia, anche in mancanza di tali formalita, il Consiglio si

considera wvalidamente costituita quande silano presenti tutti

i suol compeonenti. In ognil caso, deve essere consentito ai

consiglieri di essere adeguatamente infeormati sugli argomenti

da discutere., ————r—— e

In caso di assenza ¢ altro impedimento del Presidente, il Con-

siglic & convoecate dal Vice-Presidente o dal Consigliere pin

anziano di etd. —————m e e




7, I membri del Consiglioc Direttivo assenti ingiustificati

per tre sedute consecutive, ovverc per validi o gravi motivi

sopravvenuitl potranno essere sottoposti dal Consiglic Diretii-

vo alla valutazione dell'organc nominante che peotrd interveni-

re al sensi dell'art. 6 comma 3 del presente statute, --»-——rmm-

8. 1l Consiglio delibera validamente con la presenza di alme-

no tre membri e con la maggioranza dei presenti. ———-—-rmme——

9, 8petta al Conslglio Direttive: ——————=mme—mor s

a) definire gli indirizzi e le scelte della fondazione assu-

mendo le decisioni necessarie e dando mandato al Presidente

per la lorc attuazione; —m———m—m— oo e e

b) nominare 17Crganc di Centrollo e 1l Revisore Legale dei

Conti; B e o o it e T A Sk s T S e e i P T R Rk s e e

c} ogni altro compito previsto dal presente statuto ovverc ne-

cessario per il raggiungimente degli scopil statutari. --—--——-

10. Il Consiglio Direttivo, ove lo ritenga opportunc per il

raggiungimento dei suoi scepil statutarl, pud deliberare l'at-

tribuzione di specifiche deleghe a singell consiglieri, deter-

minandone i poteri con atto scrittec. ——--—--—mwm—mooemm— e

11. In ogni caso, ossia anche per la modifica del presente

statuto, il Consiglie Direttivo si intende validamente costi-

tuite e legittimato ad esercitare i propri poteri con la nomi-

na della maggicranza dei componenti individuati nel comma 2

del presente articolo. ————=————m oo oo




——————— ARTICOLO 6 — IL PRESIDENTE E IL VICEPRESIDENTE ---—-—-——

1. Il Presidente & scelto dal Consiglic Direttivoe tra 1 tre

componentl nominati dall'Arclvescovo. —————————————o————

2. Il Vicepresidente & scelto dal Consiglio Direttivo fra i

componenti del consiglio stesso. —~-—mm—mmmem e

3. Ove ricorranc gravi motivi, gli organi preposti alle nomi-

ne, con atto formale, possono revocare la nomina dei componan-—

ti dagli stessi nominati, provvedendo contestualmente alla lo-

ro sostituzione., -— -

4. Gli incarichi di Presidente e di Vicepresidente sono gra-

tuiti salvo 1l rimborso delle =spese necessarie connesse agli

incarichi medesimi. --—-——--

5. I1 Presidente e 11 Vicepresidente durano in carica 5 ({(cin-

gque) anni e sonc rieleggibili, - -7 ——

6. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione

di fronte al terzi, Esercita tutti i poteri di iniziativa ne-

cessari per 1l buon funzionamento amministrative e gestionale

della fondazione, secondo le indicazioni del Consiglic Diret-

tivo, provvede alla stipula dei contratti relativi al persona-

le ed alle forniture, cura le relazioni con gli Enti e  le

istituzioni seconde gli indirizzi elaborati dal Consiglio,

adotta in caso di urgenza tutti i provvedimenti necessari in-

formandone il Coeonsiglio Direttivo alla prima riunione succes-—

siva ai fini della ratifica; wvigila sull'operatc del Diretto-

re Generale, al gquale pud delegare il compimente dei singoli




atti; presenta al Consiglic Direttive il bilancio preventive

e guelle censuntivo, redatti sotto la sua vigilanza dal Dirst-

LOYE GRIMEIALE. ——m e o o oo e e

7. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di as-

genza 0 impedimento. —— === i e i e

em—m—ee— ARTICOLO 7 ~ DIRETTORE GENERALE ———wommmmm

1. Tl Direttore Generale & nominato dal Consiglio Direttivo. -

2. L'incarico & retribuitec. La retribuzione & stabilita dal

Consiglio Direttivo con riferimentc ai contratti relativi a

mansioni di analoga natura e impegno., —=——-—-—w- e e i

3, Il Direttore Generale pud essere revocato dall'incarico

esclusivamente per giusta causa e giustificati motivi con le

stesse modalitd previste per la nomina, salvi 1 dirltti na-

scenti dal contratto di lavoro. —-————————-——-—mo oo mmmmmmm s s

4. Esso & responsabile operativo dell'attivitd dells fondazio-

ne, provvede alla gestione amministrativa, contabile, fiscale

della stessa, wvigila sull'andamento dei servizi e sui rappor-

ti con il personale, soprintende all'esecuzione delle delibe-

re del Consiglio Direttive e cura 1l’esecuzione delle determi-

nazioni del Presidente. ——-————--—-———-—— oo o — oo s T e

5. Partecipa, senza potere di voto, alle riunioni del Consi-

¢lic Direttivo salve che la maggioranza deil compenenti stabi-

lisca motivatamente di escluderio dalla partecipazicone ad una

¢ pif specifiche riunioni. —-r—erm———m—mm oo




1. L'esercizic scciale dell'ente ha inizioc il 1° gennaio e

termina il 31 dicembre di ciascun anno., ——————————== ————

Z. Il Consiglio Direttive redige il bilancio di esercizio for-

mato dallo stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con

l'indicazione, del proventi e degli oneri, dell'ente, e daila

relazicne di missicne che illustra le poste dl bilancic, l'an-

damento eccnomice e gestiocnale dell'ente e le modalitd di per-

seguimento delle finalita statutarie. ————————mm———rme

3. Il bilancio deve essere approvato entro centoventi glorni

dalla chiusura dell'esercizic soclale a cui il bilancio si ri-

ferisce, o comungque entro centottanta glorni quante lo richie-

dono particolari esigenze, che devonc risultare dalla relazio-

ne di missione. ———————— oo

4. T1 bilancio di esercizio deve essere depositato presso il

registro unice nazicnale del Terzo settore ——————-—oo—————

5. Nei casi previsti dall'art. 14 del D.lgs. n. 117/2017, la

Foendazione ha l'obbligo di redigere e adottare il Bilancio so-—

6. Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17,

comma 1, gli Enti del Terzo Settere devono tenere, ai sensi

dell'art. 15 del D.lgs. 117/17, il librc delle adunanze e del-

le deliberaziconi dell'organo di amministrazione, dell'organo

di controllo, e di eventualili altri organi sociali. ————————==




7. Saria predisposto dal Presidentes e dal Direttore Generale

entro il trentuno dicembre di ogni anno 1l bilancio preventi-

vo ed approvato dal Consiglio Direttivo entro la medesima sca-

denza e e e e e e e e e e e e e T e T S S T T T s e T e T e e

§. Al Direttore Generale compete la respensabilita della tenu-

ta di un sistema contabile semplificatc e al tempo stessoc tra-

sparente, idonec a rappresentare 1 costi di amministrazione e

gestione corrente, la condizione agglornate del patrimonio e

i risultati conseguiti dalla Fondazione., ————————————==—m—m—=

—————————————— ARTICOLO 9 — L'ORGANO DI CONTROLLO ——-wmm———==m=-

1. Il Consiglio direttive nomina 1'Crgano di Ceontrollo, che

pud essere monocratico oppure cellegiale. ————=—rmm——— s ——

2. L’Organo dura in carica tre anni ed & rieleggiblle senza

T AL L. e mm e e e e e s e e

3. Il Consiglio pud deliberare di affidare all'Organo di Con-

trollo anche la revisione legale del conti. ————————————mm————

4. laddeve si assegnasse all'Organo di Controllc anche la fun-

zione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere

nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisorl Lega-

5. Al componente dell'ergano di contrclleo si applica l’'artico-

lo 2399 del codice civile e deve essere scelte tra le catego-

rie di scggetti di cui all'articole 2397, comma secondo, del

codice civile., —=-—————m—-— oo e e e e e e




6. L'Organo di Centrollo vigila sull'csservanza della Legge e

dello Statuto ¢ sul rispetto dei principl di corretta ammini-

strazicne, anche con riferimentc alle disposizioni del 'D.

Lgs. 8 giugneo 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla

adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e con-—
g

tabile e sul suo concreto funzionamento. ~———m——————— v m—m

7. L'’Organc di Controllo esercita inoltre compiti di monito-

raggioc dell'osservanza delle finalitd c¢iviche, =olidaristiche

e di utilita sociale, ed attesta che lfeventuale bilancio so-

ciale sia state redatto in conformita alle linee guida mini-

steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-

raggio svolto dai sindaci. -—rr-—-m—mmmmmmmm s

8. L’Organoc di Contrcllo pud in qualsliasl momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispe;ione e di controlle, e

a tal fine, pud chiedere agll amministratori notizie sull'an-—

damento delle cperazioni sociali o su determinati affari. --—-

9. Allo stesso pud spettare un’indennita di funzicne definita

dal Consiglio Direttive. —-—-———--"—-"—"—--""""""""""—

~~~~~~~~~ ARTICOLO 10 - IL REVISORE LEGALE DEI CONTI —————————

1. Al superamento delle soglie previste dall'articolo 31 com—

ma 1 del D.Lgs. 117/2017, & istituito il Reviscre Legale dei

Conti; wiene nominato dal Consiglio Direttive e deve essere

gscelto nell'ambito del registro dei revisori legali, fatte

salvo guanto previsto dall'articolo precedente. ———————m—————eu




2. Il Revisore dura in cerica per tre anni, con decorrenza

dalla data di nomina, ed & rincminabile. In casc di antlcipa-

ta cessazione dalla carica 11 scstituto deve essere nominato

entro trenta giorni dalla data di cessazione e dura in carica

per tre anni con decorrenza della data di nomina. -w————-——m—-

—————————————————— ARTICOLO 11 — DISPOSIZIONI FINALI —-—wmmm——

1. Qualsiasi modificazione del presente Statuto dovra essere

approvata all'unanimitad dal Consiglio direttive, wvalidamente

costituito per come previsto dall'ultimo comma dell'art. 35

del presente Statuto. ———————— o e s o s e

2, In caso di estinzione/scioglimente dell'Ente, il petrimo-

nio della Fondazione wverrd devoluto, previo positive parere

dell'Ufficlo di cui all'art. 45, comma 1, del D.lgs. 3 luglio

2017, n. 117, ad altri Enti del Terxrzo Settore. ———————m———————-

3. Per tuttoc quanto non previsto dal presente statuto si fa

riferimento alle norme del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117 &, in

quanto compatibile, del Codice Civile per successive modifi-

che e/o integrazioni. —r—— - s e o e
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