Associazione “NUCLEC ACLI MOLINA DI QUOSA - aps”

Art. 1 - DENOMINAZIONE i

i.l. E' rcostituita l1fassociaziona di promozione

goriale denominatas:

*Mucleo ACLI Molina di Quosa aps™ di seguito indicata

come Assoclazione.

l.2. L Associazions persegue finalita ciwviche,

e — — —

gsolidaristiche & di wutllitd s=soclale nel confronti

degll associati o di terzi, ha durata illimitata ed

& sénza scopo di lucro. Il suo patrimeonio, comprensive

di eventuali ricavi;, orendite proventi, entrate

comungue denominate, & utilizzato per l'esclusive

svolgimento delle attivita statutarie. Pertanto, nm'l.r!

¢ consentito distribuilre, anche in mode indiretto;

proventi, utili ¢ awvanzi di gestione, nonché fondi,

riserve o capitale durante la vita dell'asszoclazione,

salvo che la destinazicne o la distribuzione non siano

imposte dalla legoge.

p R 08 L‘associazione ispira lea norme dal proprio

ordinamento internc a principli di democrazia, pari

opportunita e di uguaglianza dei diritti di tutti gli

assoolati.

1.4. L'Associazione, pur uperanﬂ;_in piena autonomia

& responsabllitd, aderisce alle A.C.L.I. . aps,

Associazionl Cristiane Lavoratori Ttaliani aps -




Assoclazione di Promozione Sociale - di cui condivide

plenamente - ad espressamente accetta = gli soopi, le

finalitd solidaristiche; civiche & di utilitd socisle

ed il relativo processo di governance, Nnecessaric

per quelle particolari associaszioni a caratter

nazionala strutturate su vari livelll di

organizzazione territeoriale, comprensivi dei circoli

affiliati, la cul esistenza =® peculiaritd era gia

espressamente riconosciuta della L. 383/2000.

1:5. L'Associazione, pertanto, nel rispetts aﬁ

alle condizioni previste dalle wvigenti dispnsi;iunf

statutarie e regolamentari delle A.C.L.I. aps :%

riconosciuta ed affiliata alle A.C.L.I. aps medesine

e ricompress tra gli enti di cui all'articels 3, commal

6, lettera e}, della legge 25 agosto 1991, n. 2B7; le

cui finalita assistenziali scno state riconoscluts

dal Ministero dell'Internc con appositc decreta 8

agoato 1847 m. -LT7530L.

li6. In relazione all'utilizzo del nome, loghi &

imarchi delle A.C.L.I., aps l'Associazione accetta

!espressamantt ed integralmente l"apposito Regolamento

emanato dal competenti Organi delle A.C.L.I. apse

impegnandosi al suo pieno rispetto.

1.7. L'Associazione come regolamentata nel presante

| Statuto si ispira -ai principl desunti dalle wigenti




disposizioni normative e regolamentari in materia, |

Art. 2 - SEDE

2.5, L'Associgrione ha sede din San Gluliano

Terme, fraz, Molina di Quosa, via A. Da Messina, n.9

Ll Il trasferimento della sede leagale non

comporta modifica statutaria, se avviene all'interno

delle stesso Comune.

2.3. E data facoltd alla Presidenza di cambiare 1a

sede legale, ove se ne ravvisl la necessitd, previa

deliberazione dell’Assemblea del soci.

b L*Asgociazione & tenuta & comunicare

tempestivamente gualsiasl trasferimente di sede agli

enti gestorl di pubbliel Albi o Reglstri nei guali &

igeritta.

Art. 3 - SCOPI E FINALITA

. ) o8 L'assodlazlone,. unitamente alle A.C.L.I.

|aps, di cul condivide espressamente gll scopi & le

finalitd assistenziall, civiche, molidaristiche e di|

utilita sociale, fonda sul Messaggio Ewvangelice e

sull'insegnamento della Chiesa la propria azione per

la promozione deli lavoratori e opera per una societa

in cul gla assicurato, secondo democrazia e

gilustizia, lo sviluppo integrale di ognhi persona.

3.2. Mella realizzazione dei suol compitl

1'Associazione si impegna a caratterizzare la wvita




associativa come esperienza comunitaria, ad attuare

le wigentl norme statutarie e regolamentari, ad

organizzare attivitd di formazione, di vwita

cristiana; di azione sociale sul problemi della

realta Jlocale ed a partecipare alle {niziative

indicate come prioritarie dal Consiglio provinciale

& dalla Presidenza di zona delle A.C.L.I. aa

iseituita,

3.3, Nel rispetto dei principi fondamentali sopra

indicati 1’'Assocliazione; in particolare, persegue gli

scopl e le finalitad di promuovera e gestire come

espressione di partecipazione, solidarietd, impegno

eivien, volontariatoa e pluralismo iniziative ed

attivita culturali, ricreative, assistenziali,

formative, motoric sportive e turistiche.

.4 In tale ottiea 1'Associazione rivolge

—

particolare attenzione ail momenti aggregativi e

ricreativi del propri seci in un'ottica di

valorizzazione dei comportamenti attivi dei soci

medesimi, anche al fine di determinare le condizioni

di una pid ampia ed estesa azione culturale di

interasse sociale volta a coinvolgers 11 pit alto

numers di persone nella realizzazione degli scopi e

delle finalitd proprie delle A.C.L.I. aps:




Art. 4 - ATTIVITA

4.1. L'Associazione pud asvolgere tutte le

attivica propadeutiche 2 necessarie per %l

persegquimento ed {1 raggiungimento degli scopi di cui

allfart. 3 che preceds.

4,2 In particolare, 1'Assoclazione persegue les

finalitéd civiche, solidaristiche & di utilitd scciale

svolgendo; in via principale, le seguenti attivitd di

interesse generale di cui all‘art. 5, comma 1, del

decreto legislative n. 117 del 3 luglic 2017 & s.m.4.,;

- interventi & 3erflzi soclali al sensi

dell'articolo 1, comni 1 e 2, della legge 8 novembre

2000, n. 328,y e successive modificazioni, e

interventl, servlizi & prestazioni di cul alla legge

5 febbraip 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,

n. 112; e successive modificazioni - df cuil all’art.

S comma 1, lettera a, del d.lgs, ii?fiﬂl?

- aorganizzazione e gestiona di attivitd culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivica, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e della pratica del

jvulnntariatu e delle attivitd di interease generale

di cut all'art: 5 del d.lgs. 117/2017 - di ecui

allart. 5 comma 1, lettera i, del d.lgs. 117/2017.

| = promozione e tutela dei diritti umani, civili,

£




sociali e politici;, nonché' dei diritti dei

consumatori e degll wutenti delle attivitd di

interssse generale di cui al preseate articelo,

promozione delle pari opportunitd e delle iniziativﬁ

di aiuto reclproco, incluse le banche del tempi di£

cui all'articelo 27 della legge B marze 2000, n. 53,

& 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articole

1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 -

di ecuil all'art. 5 comma 1; lettera w, del d.lgs.

117/2017.,

- organizzazione e gesticne di attivitd turistiche di

interesse 'sociale; culturale ¢ religioso - di cud

alla lettera ki del Dlgs. 11772017

4, L'Associazione, in osservanza del principioc di

cul precedente 4.1, ferms gquanto astabilito nel

successive 4.2, pud svolgere attivitd diverse di cul

all' art. & del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117,

secondarie & strumentali rispetto alle attivitd di

interesse generale. L'individuazione ed attuszione

delle attivitd diverse & rimessa alla competen:za

della Presidenza.

4.4 Per quanto’ sopra, l1"Associazione pud attuare

tutte le dnizistive necessarie ed opportune oon

strutture proprie ed avvalersi =se del caso di

strutture pubbliche o con gueste convenzionate &, nel

R
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rispetto delle wvigenti disposizioni normative =

regolamentari, pué compiere tutte 1le operazioni

mobiliari, immobiliari, creditizie & finanziarie che

riterra opportune, sia nell’ambito delle attivicd di

interesse generale individuate al precedente 4.2, =ia

_nall'amhitn delle attivitd diverse, strumentali e

 seconidarie alle attivitd di interesse gensrale, di

cul &l precedente art, 4.3,

4.5 L"Rssoclazione, su iniziativa della Presidenza,

pud - a mero titolo esemplificative & non esaustive

- nell’osservanza ed alle condizioni stabilite dalle

normative vigenti:

&, somministrare alimenti e bevande al sensi delle

vigentl disposizioni normative e regolamentari in

materia e organizzare viaggl e soggiorni turistici; [

b. organizzara attivitad formative e motorio =
-apartiva;

Cs affettuare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare, in wvia meramente marginale & senza

| scope di lucre, attivita di natura commerciale e

iniziative opromozionali finalizzate al proprioc

finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche a

| premi) .

'Art. 5 - VOLONTARIATO

2.1 Per lo svolgimente delle attivicd di cui al

]




precedante art. 4 1'Asspoiazione si avvale

prevalentemente dell’impegno volontarioc libero e

gratuito dei propri soci e degli iscritti agli enti

associati o aderenti alla Rete associativa delle ACLI

aps.

5.2 L'Assoclazione aceoglie 1'impegno valontariol

anche del terzi non seei che intendano contribuire,

{mediante azioni concrete, al perseguimenta delle

Einalitd sociali.

5,3 In ecaso di necessitd; 1'Associaziene pud

avvalersi di prestazioni di lavore autonomoc o

dipendente, anche ricorrendc ai propri associati,|

glle concdizionl e nel limitf stabiliti, dall’art. 36

del decreto legislatiye n. 117 del 3 luglio 2017 e

T ) S

5.4 Il wvolontario che presta la sua prezicsa opera

| preseo 1'Associazione ha diritto al rimborso delle

spese sostenute per svalgere la sua attivita, nelle

—

misure & con le modalita stabllite dallart. 17 del

decrete legislative n. 117 dal 3 luglio 2017 & s.m.i.

A tal SCopo; 1'Associazione; gttraversao un

Regolamentoc approvatc dall’Assemblea dei 3nc1,|

provvede & stabilire i limiti massimi e le condizicni

del rimborso spese analitico. Le spese sostenute dal

volontario possono essere rimborsate anche a fronte




di un'autocertificazione; secondo guanto previsto

dall*art. 17, comma 3, del decreto legislativo n., 117

del 3 luglio 2017 & s.m.i..

Il wolontaric non pud essere rerribuito, né pud

svolgere prestazioni lavorative retribuite presse

1"Associazione ove opera gquale velontario. |

5.3 Il wvoleontario che presta la sua opera in modalitd

non occasionali & iscritteo pressa {1 registro dei

volontari istituito, a tal scopa, presso

i"Associazione.

5.6 Il volontario ha diritte a che siano attivats,

in suo favore, le forme di assicurazione obbligatoria

previste dall’art. 18; del decreto legislative n. 117

del 3 luglio 2017 & s.m.i..

Art. § - SOCI

6.1. Possono aderire ed iscriversi alla Assoclazicne

tuttl { lavoratori e cittadini, uvomini e donne di

ogni nazionalitd; che si riconcscano nel Movimento

Aclista ed accettino le regole dettate dal presente

Statuteo, dalle Statuto delle A.C.L.I. aps e dai

relativi Regolamenti approvati dagli Organi

competenti. L'Associazione garantisce pari

oppartunita tra ucmo e donna, 11 rispetto dei principi

di democraticita e uguaglianza tra gli associati,

1"miettivitd delle cariche socisli e la tutela del




diritti inviolabili della persona.

6.2. Non & ammessa alcuna differenza di trattamento

tra i socld riguardo al diritti e ai doveri nei

confronti dell’Associazione.

£.3. La gquota o contribute associative & di earattere

annuale; non & trasmissibile né& rivalutabile., La

| partecipazione sociale non &, in ogni caso, collegata

alla titolarita di quote di natura patrimoniale.

Art. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

7.1 1 soaci hanno il diritto:

. di eleggere glii Organi ‘sociali

dell’Associazione, e di essere eletti negli stessi ze

maggiorenni;

. di essere elettl alle cariche sociali ai wvari

livelli associativi pressc le ACLI aps, purché la

data dell'iscrizione preceda di almeno tre mesi il

giorno dell'elezicne;

. di intervenire allfassemblea dei soci con

diritts di weoto; ivi incluse le wvotazioni nullﬂi

delibere di approvazione del bilancie o del

rendiconto per cassa e di approvazione e dellel

modificazioni dallao statuto & di eventuali

regolamenti interndi;

. di esaminare 1 libri sociali dell'Associazione,

secondo le modalitd stabilite nel successivo art. 15:

10




. di esaminare i libri sociall delle Strutture

ACLT a1 wvari Jlivelll, attraverso le forme di

rappresentanza e delega stabllite nello Statuto della

Struttura nagionale delle ACLI aps, nonché secondo le

modalita operative definite negli Statuti del wvari

livelli associativi interessati;

. di partecipare a tutte le attivitd, iniziative

2 manifestazioni promosse dall'Assoclazione, nonché

di fregquentare ! locali E le strutture

dell'Assoclarieone medesimar

. di usufruire del servizl associativl organizzatil

dallea ACLI aps.

7.2. 1 soei sono tenuti:

. all'osservanza del presente Statuto, delle

deliberazioni  assunte dagli Organi  sociali,

dell’eventuale HRegolamento interne; nonché dei

vigenti Statuto e Regolamenti delle A.C.L.I. aps a

cul l'Associazione & affiliata;

" a sostenere gll scopi e le finalita indicate

nell'art. 3 che precede nonché & partecipare

attivamente alla vits associativa, cosl come a

sostenere le finalitd indicate negli articelli 1, 2 e

3 dello Statuto nazionale e dal Patto Assoclativo con

la Rete ACLI;

. al pagamento neli termini della guota o

11




contribute assoclative annuale.

7.3. E' esclusa la temporaneitd della partecipazione

alla vita associativa,

7.4, E' espressamente consentita la fruizione e la

partecipazione alle attivit4, alle strutture ed ai

servizi dell'Associazione da parte dei soci di altre

A=soclazioni facentl parte o affiliate alle ACLI aps

\purche in possesso di regolare tessera ACLI aps.

Ti3. Anche al sensi dell'art:. 18 del presentel

Statuto, atteso che l'iscrizione alla prnauntni

Associazione comporta 1'iscrizione alle A.C.L.I. aps,

i soci hanno altresl i dirittl ed { doveri stabilied

dal vigenti Statuto e Regolamenti delle A.C.L.I. aps.

Art. 8 - AMMISSIONE DEL SOCIO

8.1, L'ammissione degll Associati non soggiace a

forma di limitazione in relazione alle condizioni

economiche dell’aspirante socio, né & wvulnerata da

altre forme di condizionamento che possano ‘assumers

carattere discriminatorio, L"Associafione pud)

disposrre, in ogni caso, la non ammissione di

associandi che abbianco professato, in parola o in

atti, principi contrari a dgquelli propri sottesi

all'azione sociale, solidaristica, civiea & di

utilitd soclale delle ACLI aps.

B.2. La domanda di ammissione a socio deve essere

S

12




presentata alla Presidenza dell'Associazione secondo

le modalitda da essa stabilite, in coarenza con le

| disposizioni operative fornite dagli Organi della

Struttura nazionale ACLI aps, indicands le

motivazioni dell’adesione e le disponibilita di

impegno,

8.3. La domanda di ammissionea deve inaltre conteners

1*impegno del socio ad cpsservare le deliberazioni

adottate dagli Organi dell'Associazions =& ad

attenersi al presante Statuteo all’eventuale

Regolamento Interno nonché allo Statuto ed ai

Regolamenti delle ACLI aps.

B.4. La domanda ¢ sottoposta al wvaglio della

Presidenza dell’Associazione, che delibeara circa

1'ammissione o i1 rigetto della stessa, con farmula]

motivata. In econsiderazione delle finalita = dallaf

tipelogia di associazione, la Presidenza pud delagare

il legale rappresentante pro-tempore,

cell’Associazione © altro componente 1'0Organismo

esecutive, a decidere sull'ammissione o sul rigetto

della domanda,; werificati i reguisiti richilesti e la

presenza o meno di ulteriori motivi ostativi. La

decisione del delegatec & soggetta a ratifica della

Pregidenza entro 10 giorni trascorsi i guali =i

intende comungue definitivamente accettata, con

13




effetti ex tunc, ossia dal momento in cul & stata

accettata dal delegato. L'esito negativo della

determinazicone o della ratifica ¢ comunicato per

iscritto all’asseciando entre il termine di 10 giorni

con le relative motivazioni. L'eventuale gquotal

associativa versata deve essere tempestivamente)

restituita, La decisione & {nasppellabile,

Il rinnove dell'iscriziene avviens attraverso il

versamento della gquota associativa annuale, a meno

che 1 competenti Organi abbiano assunto provvedimenti

di sospensicne o di espulsione.

B.5. I minori di anni 18 pogssono assumere il titginr

di sccio solo previc consenss scritto dei geniteri o

di ehi esercita la potestd genitoriale. L'elettorato

attivo degli .assoclati minorenni & esercitato,

disgluntamente, da chi & investito della potesta

genitoriale. Gli esercenti la potestd genitoriale

| sono investiti, congiuntamente, del dovere di

vigilare sull’csservanza dei doveri di associateo ACLI

che incombono, ai sensl del presente Statute e del

regolamenti interni, nonché dells Statuto e dei

Regolamenti delle ACLI aps, sul socio minorenne.

Art. 9 - ESCLUSIONE DEL S0CIO

9.1 La wgualifica di socio si perde per mancato

versamente della guota o contributo associativo

14




annuale, per espulsione (considerata Misura

Disciplinare), per FECBSEG, per scioglimento

dell*associazione, nonché per causa di morte.

9.2 Ulteriori specifiche Misure Disciplinari nonché

la possibllitd del soccio soggette a Misura

Disciplinare di ricorrere agll appositli Organismi dﬂ

1

garanzia, sono previste & regolamentate dal vigental
|

|

Statute delle A.C.L,I1., aps gul richlamato ali sensi

dell’art. 16 18 del presente Statuto.

9.3 La perdita della gualifica di socio comporta

l"automatica decadenza da gualsiasi carica ricoperta

all'interno dell'Associazlicne, nonché dagli Organi

delle Strutture della Rete Asscociativa ACLI aps a

qualsiasi livello compresl eventuall incarichi presso

gli Organi delle Strutture del Servizi e delle Imprese

2 finalita sogiale promossi dalle ACLI aps:

9.4 Ferme restando le previsioni dello Statuto delle

A.C.L.I. aps, la misura Disciplinare nei confronti di

un socio viene deliberata dallfAssemblea deli soci, su

proposta della Presidenza,; nei confronti del socio

Ohas

a, non otremperi alle disposizioni del presente

Statuto, alle deliberazioni legalmente adottate dagli

Organi dell'Associazione, alle disposizioni dall&

Statutes e dei Regolamenti ACLI aps a cull

&

15




1'Associazione & affiliata;

. svolga attivitd contrarie agli interessi

dell'As=cciazione; |
| |

s in gualungue mode arrechi danni, anche mﬂrali{

all'Aesociazione.

9.5 Il sacio pud recedere dall'associazione mediante

comunicazione scritta da inviare al Presidente.

8.6 In caso di recesso o espulsione il socioc deve

adempiere agli obblighi assunti sinoe al momento

dell'operativitd del recesso o esclusione, ticnché

definire nei confronti dell'Rssociazicne, degli altri

associatl e dei terzi, 1 rapporti giuridiet

instaurati in qualita di associato dell'Associaziene.

Fermi restande gli obblighi di cui al presente

Statuto, non sonc previstd oneri di  carattere

economice a carico dell’Associato in caso di recessao.

9.7 In tutti i casi di sclogliments del rapporto

associativo limiratamente ad un associats, gquesti o

i suoi eredi non hanno diritte al rimborso della quota

annualmente wversata, fé& hanno alecaon diritte sul

patrimonio dell’Associazione.

Art. 10 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

0. 1 Sonc Organi dell’Associazione;

-~ L'Assemblea dei soci;

~ La Presidenza;

1&




- Il Presidente;

'~ L'Organismo di controlle alla ricorrenza dqi_

presupposti di ecul all’art. 30 d.lgs. 117/2017;

- 11 PRevisore legale dei conti alla ricorrenza dei

presupposti di cui all'art. 31 del d.lgs, 11772017,

Art. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

11,1 L'Assemblea deli socd & l'organe sovrano

dell’Asscociazione, di cui regola ltattivicad. E

composta da tutti i soci dell’asscciazione ed & retta

dal principic del vote singelo.

11.2 Parteclpano all'Assemblea tutti gli asscciati in

regola gon il pagamento della guota assoclativa

annuale e che non siang sottopostl a Misure

Disciplinari impeditive dell’asercizio del wvoto.

Partecipa, altresl, =enza diritte di wvote, un

rappresentante della Prasidenza provinciale e uno

della Presidenza zonale, ove sia costituita. Alla

riunione & Invitato a opartecipare 1'Qrganc di

controllo, ove istitulte.

11.3 L'Assembles & competente a deliberare su;

a8, l'elezione della Presidenza canl guattro anni;

b. la nomina ognl guattro anni del componenti

dell’Crgano di controllo e dell'Organc di revisione

legale del conti ove ricﬂr:ann_iﬂ condizioni di legge

stabilite, rispettivamente, sll'articolo 30 e
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allfarticole 31 del decreto legislative n. 117 dal 3

luglio 2017 e s.m.i.7

€. gli indirizzi dell'azione della Presidenza e la

verifica del relativo operato;

d. 1'approvazione annuale del bilancio di esercizio

o del rendiconto per cassa;

e. 1*approvazione annuale del bilancic scciale, se

ricorrono le condizioni di legge per la sua radaziane;i

i, le modificazionl delle statuto & del regulamenti1

attuativi dells statuto:

g 1’azicne di responsabilitad ecivile nei confronti
!

dei componenti gli Organi amministrativi e di

controllag

h. le scioglimento volontario, la trasformazione,

la fusione o la scissione dell'ssscciazione:

i, approva il regolamento dei lavori assembleari,

se redatto, ed i1 regolamenti interni:

j. ogni altre oggetto attribuiti dalla legge o

dallo statuto alla sua competenza.

\Anche in deroga a duanto diversamente previsto nal

| presente Statuto, 1n caso dl convocazione del

d

Congresse provinciale 1'Assemblea dei scci elegge 1

delegati secondo 1'apposito regolamento approvato dal

Consiglic nazionale delle ACLI aps e specificato dal

Consiglio regionale & da quello prowvinciale.
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Se 1'Associazione registra un numero di asscciati

E 3

superiore & cinguecento, 1*Assemblea puc deliharﬁrﬂ

di delegare alla Presidenza la stesura del

Regolamento assembleare o di definire magqinran:a-

diverse per la delibera in materia di azione dii

responsabilita.

11.4. L'Assemblea dei soci & wvalida, in prima

convocazione, con la presenza della metd pld uno del

soci; 4in seconda convocazione, gualungue sia 1l

numera dei soci presenti. Viene espressamente

convenuto, tuttavia, che per le modifiche statutarie

in seconda convocazione, 1'Assemblea & validamente

costituira se & presente almeno un terzo dei soci.

Le# delibere delle assemblee legittimamente costituite

sono valide se prese a maggloranza del presenti aventi

diritto di wvoto, salve guante eventualmente

stabilito, per specifiche materie; nello Statuto

delle ACLI aps.

11.5. L*Assemblea wordinaria deve essere convocata

almeno wuna wvolta l'anno per l'approvazione del

bilancio di eserclzio o del rendiconto per cassa.

L'Assemblea deve essere altresl convocata, in via

straordinaria, guando:

- la Presidenza ne ravvisi la necessiti;

- ne sla fatta richiesta motivata da almenc un terzo
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degll associati;

-~ sia richiesto dalla Presidenza provinciale o dal

quella regionale d*intesa con la Presidenza zonale

dove guesta & costituita

La convocazione dell’'Assemblea deve:

al avere luogo -almens dieci glorni prima dello

svolgimento della riunione;

B} essere affissa presso la sede, comunicata alla

Presidenza provinclale e agli Organi zonzli delle

ACLI, ove costitulti;

e) indicare: la data e i1 Iluogo della riunione;

l'ora della prima e della seconda convocazione,

distanziate di almeno un'cra; gli argomenti

all*ordine del giorna e il programmas dei lavori,

11.6. Le deliberazioni assemblearl sono riassunte in|

un verbale redatto da un componente dell’Assemblea

appositamente nominato e deve essere sottoscritto dal

Prasidente il guale presiede la riunione. I werbali

sono raccolti nel 1libro delle adunanze & dallel

!dﬂlih&razinﬂi dell'Assemblea di eul al succassivo

(art. 15.7. Ogni secio ha diritte di comsultare il

| verbale dell’Assemblea, e di trarne copia.

Ell.? I regolamenti disciplinanc la presentazione di

proposte e ordini del glorno in assemblea; nonché le

modalitd ed 1 guorum per 1'eventuale approvazione,
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11.8 I regolamenti disciplinano l'organizzazione dei

lavori, 41 rupll e 1le modalitd di svolgimento

dell'Assembles convocata per l'elezione della

Fresidenza.

Art, 12 - PRESIDENZA

12.1. La Presidenza & 1'organo esecutive ed

amministrative ed & composta da un minimo di 3 sino

a un massimo di 11 componenti.

12.2. L'Assemblea deil soci; su proposta del

Presidente, determina 41 numers di componenti 1la

Presidenza e procede alla loro eleziona.

12.3. La durata in carica dei componenti dell‘organc

@ stabilita dall’*Assemblea all'atto della nomina. In

ognl caso il mandateo non puo superare i guattro anni.

12.4. La Presidenza @& cuﬁpnsta;

a. con diritto di voto, dai soci elettdi
dall"Assemblea;
b. senza diritto di voteo, se non gila elatti

dall’Assemblea; dai Responsabili del Soggetti Sociali

g delle Assoccliazionl Specifiche e Professicnali e

delle iniziative specifiche costituite all’interno

dell’Assoclazione.

La Presidenza & convocata In via ordinaria e di nn;mai

almene una volta al mese. In via straordinparia, entro

una settimana dal ricevimento della richiesta scritta
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da parte:

- di almenc un terzo dei suoi componentiy

- dalla Presidenza provinciale, d'intesa con guella

zonale, se costituita o per iniziativa della stessal

Presidenza zonale,

In caso di dimiseloni, decadenza ¢ impedimento grave

del Presidente, la Presidenza & convocata dal

Vicepresidente wvicaric e in caso d’inerzia dalla

Presidenza provinciale con all’ordine dal giu:nnj

1’elezione del nuovo Presidents.

Tra le wvarle attribuzieni, a mero titels

esemplificative e non esaustive, spetta alla

Fresidenza:

a) compiers tutti gli attl di ordinaria e

straordinaria amministrazione, non gid devoluti alls

nnmpetanza dell’Assemblea in base alle dlspﬂsiziunr

del presente Statuto;

b redigere & presentare all'Assemblea il rapporto

(annuale sulle attivitada dell'associazione;

el redigere e presentare all'Assemblea il bilancio

| di asarcizio o il rendiconto per cassa per ogni anno

sociale;

i) attribuire gli ‘incarichi per ls realizzazione

| del programma di attivitad;

aj svolgere ogni ulteriore attivitd demandata alla
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sua competenza (dali Regolamentl approvati dal

Consiglio nazionale delle ACLI aps.

12.5. Le riunioni della Presidenza sono 1egnlmant!E

costituite quande & presente la maggioranza dei suoi|

componanti e le relative delibere sl considerano

validamente assunte con il vote della magglioranza

assoluta del presenti aventi diritte di voto.

12.6, Tutte le cariche assoclative sono ricoperte a

titolo gratuito; & previsra la possibilitd di

riconoscere il rimborso delle spese Effetti?ﬂmantul

sogtenute in relazione alla carica ricoperta; H&cunﬂﬂl

guanto stabilito dal precedente art. 5.4 & ove ne

ricorrano i presupposti.

i2.7. 1 verball delle sedute della Presidenza devono

ezgere consarvatl e raccolti nel libro delle adunanze

e delle deliberazioni della Presidenza di cul al

successivo art. 15,7, e sono messi a disposizione dei

socl che vogliano prenderne visione,

12.8 Possono essere candidatli all’elezione nella

Prasidenza tuttl i socl dell'A=ascliazisrne che abhiano

compiuto il dicigttesimo anno di etd e siano assocliati

da almenc tre mesi.

12.9 T regolament: disciplinance le modalitd di

svolgimento daell’alezione  dei componenti la

Presidenza # le modalitd di convocazione della_
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necelatta Presidenza.

12.10 I componenti dellas Presidenza assenti

ingiustificatamente a tre sue riunloni consecutive

sono dichiarati decaduti dalla stessa Presidenza.

12,11 Qualora un componente la Presidenza intenda

rassegnare le dimissioni deve comunicarle: al

Presidente specificandone i motiwi. La cessazione

dalla carica in corse di mandato, per gualungue

motivo, impone al Presidente di convogare entro

guindici giorni la Presidenza che declderd circa la

convocazione di apposita Assemblea per 1l'elezione del

nugve componente ¢ di rimandare 1'adempimentc allal

prima riunione utile dell’Assemblea. Qualora venga a

mancare, per dimissioni o altri  motiwvi;, la

maggioranza dei componenti originariaments eletti

dall*Assemblea, decade 1fintere Organo (= il

Presidante. Il Presidente uscente convoca entro 20

giorni l'Assemblea del soci per 1'elezione dells

nuova Presidenza.

12.12 Per indziativa di almeno un quarto dei soci

dell’Associazione pud essere presentata una mozione

di sfiducia nel confronti della Presidenza a

condizione che:

[ siano specificate le motivazioni e la proposta

delle linee di programma che si intendono realizzare;
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b. sia accompagnata dalla presentazione di una

lista di candidati all'elezions dalla nuowva

Presidenza:

c. topia della mozione sia trasmessa alla

Fresidenza provinciale delle ACLI prima delle

avolgimento dell’Assemblea.

12.13 I regolamenti disciplinano la convocazione e

lo svolgimento dell’Assemblea per la discussione ad

11 voto della mozione di sfiducia.

Art. 13 - PRESIDENTE

13.1, 11 Presidente ha 1la rappresentanza legale|

dell'Associazione di fronte a terzi e in giudizio,

—

Firma gli atti amministrativi ed ha la rappresentanza

generale dell’fAssociazione., Eventuali Iimiti al

potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea,

devono essera iscoritti presso il registro di ocul

all’articolo 45 del decrete legislative n. 117 del 3

luglieo 2017 e s.m.i.; rimanendc in casc contrario

inopponibill al terzi, a meno che sia dimostrato che

e85l ne avevano CONOSCENLEE .

13.2. Il Presidente viens slette dalla Presidenza con

i1 vote favorevele della maggioranza dei componenti

con diritto di veto. I regolamentl disciplinanc le

modalitd 41 elericne dEl.}IEﬂidEntB.

13.3. Sul Presidente incombe 1’ocbbligo di convocare|

:
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la Presidenza in tutti i casi stabiliti dal presente

Statuto, ne stabilisce 1l’ordine del giorno, ne

presiede le riuvnionl, salve quantoe diversamente

disposto dall'art. 12.4.

I1 Presidente: '

4, partecipa all'Rssemblea dei Presidenti delle

Strutture di base;

b. pud delegara stabilmente o di volta in volta

propris competenze al Vicepresidents o ad altri

componentl la Presidenza;

c. sottopone alla Presidenza la  proposta di

specifici lncarichi da attribuire ai componenti:

_—

d. ricopre ogni ulteriores funzione a suoc carico

individuata dallo Statuto e dal Regclamenti di cui al

successive art. 18.

13.4 La Presidenza pud eleggere wune o pin

Vicepresidanti ed un HesguﬂsabileJ

dell'Amministrazione. In casc di elezione di piﬁi

Vicepresidenti, deve BASETE indicato il

Vicepresidente vicario. I regolamenti disciplinanc le

modalitd di elezione del/dei Vicepresidente/i.

13.5 Per ipiziativa di un terzo dei componenti della

Presidenza con diritto di voto, pud essere presentata

una mozione di sfiducia nei confronti del Presidente

| condizione cha:
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a. siano citate chiaramente le motivazioni e 1la

proposta delle linee di programma che =i intendono

reallzzare;

|- sia indicate i1 nome del candidate Presidente;

2. copia deila mozione iy Erasm=ssa alla

Pregidenza provinciale prima dello svolgimento

dell’Assemblea.

I regolament! disciplinano la convocazicne e lo

svelgimento dell’Assemblea per la discussione ed il

voto della mozione di sfiducia.

13.6 11 —responsabile dell'amministrazione, ove

eletto:

3. firma, congiuntamente al Presidente; gli atti

amministrativli inerentl la struttura;

b, cura la gestione della contabilitda e predispone

guante richiesto dall’Organc di controlle guando

Istituito:

T predispone ed illustra alla Presidenza 1l

bilancio preventive ove previsto, e il bilancie di

esercizio annuale o i1 rendiconte per cassa.

B e Presidente & il responsabile

dell"amministrazione, entro trenta glorni dalla

conclusione del leorc mandato; per gualsiasi causa,

sona tenuti a dare le consegne documentall,

finanziarie e patrimeniali ai nuoovi dirigemti. I
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regolamenti stabiliscono 1la disciplina delle

consegne.

Art. 14 - RISDRSE ECONOMICHE

14.1. L'associazione pud trarre le riscrsel

economiche per il proprio funzionamento = per lo

svolgimente delle attivitd da;:

a) guote e contributl degli associati, nella misuras

decisa annualmente dalla Presidenza & ratificata

dall'Assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) contributl delle Stato; delle regioni, di enti

locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche

finalizzatl &l sostegno di specifici e documentati

programmi realizzati nell’ambito dei Fini statutari;

d] contributi dell’Unione europea e di organismi

internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi

convenzionati;

£) proventi delle cessioni di beni e servizi agli

‘aggociati e a terzi, anche attraversc 1o svolgimento

di attivita economiche di natura commerciale,

artigianale © agricola, svolte in maniera ausiliaria

e sussidiaria e comungue finalizzate al

ragglungimento degli obiettivi istituzionali;
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g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali

Finalizzate al proprio finanziamento, gquali feste e

sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibill con le finalitd sociall

dell’associazionismo di promozione sociale.

Le indicate riscorse finanzlance lo svolgimento di

attivitd di interesse generale ai sensi del

procadente art. 4.2 e, ove la normativa lo consenta

2 nei limiti stabilitil da guesta e dalle norme del

pressnte statuto, le attivitd diverse di cui al

precedente art, 4.3.

14.2. L'associazione & tenuta per il pericdo di tempo

previsto dalla normativa vigente alla conservazione

della documentazione relativa alle attivitd svolte e

alle risorse acguisite; ocon 1'indicaziones dei

soggetti erocganti, per 1= risorsa acoanomiche

derivanti da ereditd; donazioni e legati, ;nntrihpti_

dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti

o di dastiturionl pubblicl, anche finalizzati al

T:nstegna di -specifici e documentati programmi

:rualizzatl nell’ambito dei fini statutari,

—

contributi .dell’Unione europea e di organismi

internazionali, entrate derivanti{ da prestazioni di

servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni
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liberali degli associati =& dei terzd della{

documentazione relativa alle erogazioni liberali se

finalizzate alle detrazioni di imposta e alle

deduzioni dal redditc impenibile.

Art., 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO E LIBRI SOCIALI

13.1. L'anno socliale e finanziario ha inizieo i1 1°

gennaio e sl chiude il 31 dicembre.

15.2. Il bilancie di esercizio viene pradisposto

dalla Presidenza formato dallo Stato patrimoniale,|

dal rendicento gestionale che indica i proventi & gli

oneri dell’Associazione & dalla Relazione di missione

che 4llustra le poste di bilancio; 1'andamento

economico e gestionale e le modalitd di perseguimento

delle finalita starutarie: Nella Relazione di

missione sono altresi documentate, sempre & cura

della Presidenza, il  carattere secondario e

strumentale delle attivitd diverse di cui al

precedente art. 4.3.

15.3 8= 1'Associazione ha ricavi, rendite, proventi

¢ entrate annuali inferiori s 220.000,00 edra, la

Presidenza pud predisporre, in luogo del bilancio di

cul al precedente art; 15:2, il rendiconte per cassa.

In tal c¢ase la documentazione del carattere

secondaric & strumentale delle attivitd diverse di

cul al precedente art. 4.3, dovrd essere annota in
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calce a tale rendiconto.

15. 4 Il bkilancic ¢ il rendiconto per cassa devono

essere depositati presso la sede dell'associazione

{ﬂlhﬂnn 15 giorni prima dell'Assemblea & possono

|Esaurﬂ consultatl da ognl associato. Devono essere

[BUﬂ;HHi?mntE depositatl pressc 11 Reglstro di cul

all*art, 45 del decreto legislativo n. 117 del 3

luglic 2017 e s.m.i.; in osservanza dei termini di

legge,

15,5, L'Assemblea di approvazione tiel bilancle di

esercizio o del rendiconto per cassa deve tenerst

entro guattro mesi dalla chiusura dell'esercizio

sociale, salvi casi eccezionali in ricorrenza dedi

guall pud essere deliberato entro & non oltre seil

masi,

15.6 Al ricorrere del reguisiti dimensionali

presgrivel dall’art. 14, comma 1, del decrete

lagislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & sim.i, la

Presidenza predispone il billancioc sociale seconde le

modalitd e le forme stabilite nella richiamata

disposizione; lo sottopone all’approvazione

dell’Assemblea & provvede al suo deposito presso 1l

Registro di cul all'art. 45 del decreto legislativo

n, 117 del ¥ luoglic 2017 & s.m.1 & alla pubblicazione

sul proprio siteo internet.

K
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15.7 Seconds quanto stabilito dall'art. 15, comma 2,

del d.lgs. n. 117/2017, l'Assoclazione istituisce e

dggiorna i libri soclali, ossia:

p il libro deli soei;

o i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni

dalle Assembles;

3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni

della Presidenza:

4. 11 1libre delle adunanze e delle deliberazisoni

dell'Organo di controallo di cui all*arc. 30 del

d.lgs. n. 117/2017, se istituito:

5. il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Organo di revisione legale dei conti di cui

all*art, 31 del d.lgs. n. 117/2017, ova istituite, e

sa l'obblige di tenuta sia previsto dalle vigenti

-dispnsizinni in materia di revisione legale ded

conti.

1 libri sociali sopra elencati possono essere tenutd,

per ciascun ésercizio amministrativo, senza formalita

@ in modalita libera, anche elettronica o telematica,

purché, in ogni tempa, sianc da essi estraibili:

a, per il libro soci: i dati relativi alla posizicne

del soci, nel rispetto delle vigenti disposizioni in

materia di privacys

b. per 4 libri dal n. 2) al n. 5): 1 werbali iwvi

N3
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trascritti e gli eventuali allegati.

I socl dell’Associazione hanno diritte ad esaminare

i 1ibri socifali formulando richiesta scritta alla

Presidenza, c¢he comunica le modalitd operative

all®interessato entro i successivi trenta glorni,

sentito 1’Organc di contrello o di Revislione; se la

richiesta riguarda i libri tenuti a lorgc cura. I

libri sono messi a disposizione del solo istante.

Lfistante pud estrarre copia del 1libro di cui al

precedente punto 2.

15.8 Al soci ACLI sono garantiti i diritti di eseme

deil librli socilali dei livelli territoriali successivi

dalle ACLI attraverso il meccanismo dells

rappresentanza e delle delega, seconda guanto

disposto neil rispettivi statuti degli indigati

livelli: provinciale, regionale, nazionale.

15.9 L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli

utili o gli avanzi di gestione per la realizzazicne

dalle attivica istituzrionali statutariamente|

previste.

Art 16 - ORGANO DI CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE

16.1 Se per due egercizi consecutivi sono superati

due dai tre limitl dimensionalli di cuil allfarc. 30,

comma 2, del degreto legislativo n. 117 del 3 luglio

2017 &2 s.m.i., 1'Associazione deve nominare un Organo
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di contrelle, -anche monocratica, che svolga le

funzionli di cuf ai commi &, 7, & 8 dello stesso

grticale 30,

16.2 I componenti dell’@rganc di econtrolle BON;

=dntati dedl requisiti professisnali richiesti

dall*art. 30, comma 5, d.lgs. 117 cit.,

16.3 L'Organc di controllo svolge anche la revisione

legale dei conti dell'Associazions, al superamentao,

da parte di guesta, dei limiti dimensionall{ di cui

']
| ]

eli’art. 31, comma 1, del decreto legislative n. 117

del 3 luglio 2017 e s.m.i,; sempreché i suoci

componenti sianc dotatl dei requisiti professionalt

a tal fine richiesti dalla normativa, e ove

1"Assemblea non abbia diversamanta deliberato,

attraverso la nomina di distinto Organo.

Art. 17 - SCIOGLIMENTO

17.1. L'Assemblea straordinaria pué deciders 1o

scioglimento dell’Associazione con il veote favorevole

di almeno i 3/4 (tre guarti) dei soci aventi diritte

di: voro,

17.2. In caso di scloglimento 1’Assembles nomina une

¢ pit liquidatori e determina le modalitd di

liguidazione del patrimenic sociale e la sua

davaluzione.

17.3, B fatto ocbbligoe di devolvere i1 patrimunini
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residuo dell’'Associazione, in caso di scicglimento

per gualungue causa, ad altra associazione di

.prﬂmuriune sociale con finalita analoghe, previo

parere positive dell'Ufficio di ocuwi allfart. 45,

comma 1, del decreto legislative n. 117 del 3 luglio

2017, & salvo diversza. destinazione Iimposta dallal

legge.

Art. 18 - NORME FINALI

18.1 Per tutto cid che non & espressamente

regolamentato dal presente Statuteo si rinwia, in via

= — — S — =

successiva & gradata, alle disposizioni ded vigenti

Btatute & Hegolamenti delle A.C.L.I. aps da

congiderare;, a tutti gli effetti normativi, gquall

— =

parti inteqranti e sostanziali del presente Statuto;

alle disposizioni specifiche Iin  'materia di

associlazionl di promozione sociale e di assoclazioni

L
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