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ALLEGATO ALL’ATTO REGISTRATO IL GIORNO

‘14LU ;..2023-.-:- .. STATUTO ANSPI APS

ALN.. - PR cmcox.o L CAPRIOLQ

lL FUN ONARIO DELEGATO ‘
) X5 DENOM!NAZIONE NATURA GIURIDICA E SEDE LEQ'

12 Gll_acronimi “APS" ad "ETS" integreranne I denommazone sbq es potnan" 0.

snl’ 'fo sucr:esslvam te alla sua. lscnziane nal’ i oppure. eon

”(RUNTS}
‘net: reglstrt di. settore

prewsta, l'aﬁihaztune all'Associaznone Nazionale San Paolo Malia,
ANSPY_APS'»(dl-segui_to.,:nej, pres‘ 'stamto indicata anche come ',NSPI Nazionafe") Ove ammessai, Assnciazlone
potr3 . utllizzare it ‘termine “ANSPI* nella_ propria der do jan WA ‘
carrispondenza nella modullstlca, nelie insegne edintutti i dccum inti e ley

1-4 Tale afﬁlfaziune presuppone e comporta plena cansonanza ai ‘ﬁnl ed ai: pmgev generah deil'ANSPi mantenendo
tuttavia. I'Associazione ia- propria autonomia giuridica, - organizzativa, contabﬂ 8 F

Na onale; che pertanto:non assurme alcuna’ responsabmta né dlretta né lndlfeﬂa,

alle responsabilita assunte daﬂ'Associaz:one affi liata SIERRER

1-5 Ogni rifenmento al RUNTS contenum nel presente statuto diventa efﬁcace a parﬂre dal momenm di ope:ativmé d: tale
regtstro .

Art2< Scopo EB-oGGEﬁO -sbcﬁi.é |

249 L'Associazwne 6 apo!mca 8 si fspira ai valori cﬂsﬂam, non ha scopo di: !ucm neanche lndlre_tto -] sl propone dl.

perseguire finalits civiche, solldaristiche e di- utilité sociale mediante lo svolgimento di attivita di. interes: » generale. In

favore dei -propri-soci dei loro. famﬂiar{ divterz: i‘ paticolare, essa Tt nde operare comg assncfazaene promozione
UNTS e come ente non:

2-2 Ai ﬁni dt cui al comma: p _,oedente, il patﬂmomo dellAssncrazmne. comp nswo dl eventuah ncaw ' ndite, provenh.r
entrate comunque. denominate, & utilizzato: per lo svolg:menho dellattivita statutaria at fini delfesclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale; & ‘pertanto vietata ali'Assaclazione la digtribuzione, ariche Indiretta ai
sensi della nomativa sul Terzo settore: vigente' in materia, di ‘utill ed avanzi di gestions, fondi e Aserve comunque
denominate a fondaton, saci, lavorator e collaboratori, amm ;istratori ed altri componenti degll organi sociail, ‘anche nel
caso di recesso e di ogni altra-ipotesi di scmglimento individuale del fapporio assoclativo,

2—3 L'Assoc:amne C:rcc_:lo L CAPRIOLO: ANSP! & una Ilbem‘associazlme.che sorge,;per volonta di: c:ttadinr chel
condivldendo una visione cri adella vita. integrano | co | ria ~ tte

pluraﬂsmo esulra gestione soclate dl tutie Te istanze deﬂ‘educazlone permaneme, alorizzando it volontari _‘_ la: cultu ‘
della sohdanata. Al centro di tutto stanno la. pronu:z!one della persana ei suoi valorl. cui tutte Ie vana 'ttmtéi devono
:confomarsn everso le quali devona essere onentate.: DRSS B R PR RREEI

24 Ai sensi.della normativa vigente in: materia di Tefzo settore. Associazione ¢ coshtuita per 1o svolglmento n wa
‘@sclusiva o quanto mero.principale, delle aftivit di interesse generale di cul alle lettere d}, f). n), j) k) l), t) u)i v), w) ez)
del" rtk:olos tomma. _'dei e del terzo settore.. Segnatamente essa: - _ ,

a st impegna 1 nella formazrone ed educaz:cne umanga e crisﬁana dei ragazzi; -giovani & aduiti. mediante }attuaziona o
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, fa Diocesi e 'ANSPI, collaborando e sastenerido’ alt enti._mpagnan'
in progetti educatlvi e formativi che abblana in comune gh stessx valori di. fondo, in parﬁeolare €on. gh enti- dt

v semzlode!l’ANSPl

. si- zione del tempo libero, fruendc :innanz' tto dei semzi resl daglE enﬁ d sentizao daIIANSP!.-':
nonche dagll aﬂn ant; pubblicx e pnvati operanti sul temtono ed ‘eventualmente mtervanendo asostegne. degn enhf
impegnati jry. analoghe attivith come momento di cresc:ta educaﬁva. eyl 1_ra!e, e di maturazione della; persona;

6. promuove in partk:olare la dnfmsmne dei valori deﬂo sport, del turismo, dalta musica, deiteatm dei Iinguaggi mass. v

e - Pagma 1/_a ;




-med!all del’ volontanato e della formazione professxonale rivolgendosz a tutte e fasce d'etd, in una visione
cnshana che pone’ - dette attivith come momenta di crescita educativa, culturale, e di maturazfone deﬂa persona;
d. si propone, altresi, di sunlgere attivita di cultura. cinematagraﬁca altraverso. pmrezioni. dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra: manifestazione o iniziativa nel quadro di-attivita eulturali mediante gil strumenti della
comunicazione soma!e e audlowsiva. Per lo svolgimento dell'attlv:ta dl-cultira. cinematografica: Asscciazione
Circalo IL CAF’RIGLO ANSP[ adeﬁsce all'ANCCI secondo le modallté agh aocoxdi:shpulati attraverso: apposlto

lntervenire eperativamente sui disagi e le esagenze dei mondo giovaniia e in partholara

4, potm curare ,I'orgamzzazione di amvila spomve dﬂettanﬁsﬁche, mmpresa lattivi& didatﬂca' per l'aw!o,

nspeﬁoalle attiw!é.di interasse generale, in eonfdrmibé a quanto stabil;to dal decreto di’ cui aIl rﬁcolo 6 del Codice del
terzo settare, © successive maodificazioni ad integrazioni o L N

5% dei numera der socl. R

2-9 LAssomazwne tiene, a cura del Consiglio Dilellwo, un neglstm del vo(ontan che svolgono a lom attwita ln modo non
occaswonale . . U

At 3-PATRIMONIO EOENTRATE

3~1 ll petﬁmomo dell'Assocaazmne é costth.:ﬂ_o dai beni mobdi ed lmmoblli ad essa_ a quslslasi ﬂlolo pervenu’a. da

3—2 Per il persagmmenm del propri obiemvl glo svolglmento delle pmpne atilv:té I'Assodazione potré awalersl delle
%k seguenﬂ entrate , o

a contﬂbuﬂ el soc, degli enﬁ edet privaﬁ altn provenu derivanﬂ dalle attivﬁé statutaﬂe, llbaralité' .
b.proveriti delle “quote- associative. annuali® (owvero det cd. “fesseramento’ ali‘ANSPl") L2 delle eVEntuall “guote

N integraﬁve T . azio soci
\Q\ & softescrizion, raccolte pubbliche, donazion, cnnhbuu'e'lasmh di enti pubblic, pﬂvaﬁf 8590‘3‘ ni e
dF ' reial 5 o s o

3.4 1 versameniti ‘del’ soti non - creano altri’ dlntﬁ di partecvpézﬁane @, in’ parucolare, rien’ maano' quote indivise di
partempazxene trasmissnbuli aterzi; né: per: successionea titolo- partlcolare. né per. sumslone a ﬂwlo universale'.i e
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351 Conslgllo Direﬁivo stabillsce annualmente Ia quota di versamento minimo da eﬁ'ettuarsi da parte del soclo sia
alf'atto deli'adesione iniznale che. neglv esercizi successivi; .

Alt 4 SGCI- REQU!SITI E PRGCEDURA Dl AMMI'SSIONE

'4-1 Possono far parte deli'Assoclaz:one tutte Ie persone di amba i sessi che acceltano gli scopi ‘fissat¥’ daﬂo Statma.
L’Assoclazione deve sempre avere, sin dalla sua-costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale humero:
" minimo. dl soci. -viene. meno. esso deve essere reintegrato entro un anno. trascersa !l quale l'AssnciaZlone e_formulare.

tichiesta dr lscnzione in

4-2 L'adesuone all'Assocxazion a. tempo: ‘mdetennmato -] nen puo essere dlspnsta per un periodcs temparaneo
L'Assaciazione tiehe un: lvbm dei socl acura-del’ Cons:glio Dtratﬁsro [N

4-3 Chi intends aderire alfAssaciazione deve presentare ospressa domanda al Con: lg!qo Direttive, ¢ ad i consigliere
_apposmamente dalegalo dal medesimo: Consigho. frecante la dichigrazione di condividere e ﬁnahta dell Aassaclazione e-
Timpegno ad asservame statulo e regolamerm nonche la Cama assccnahva den Valorl dell ANSF! v

4-4 11 Consigllo Direulva, olf eensag!iere a.cid: delega 0 ‘esamma entro sessanta giomi le domande- presentatee dlspone.
'in merfto all'accoghmen%c 0 meno delle stasse, dandone comunicazione aﬂ’lnteressato in easevdi ol umenta. fa

vcomunicazxone dalla deﬁbem:mma tii ngetto, ohfedere che sult'istanza st pronbncl I'Aé‘semblea dei sodi, chie dehbera. se
fon appositamente mmrocata, in cccasuone del[a sua suecessnva convocazione

4-5La qualrfica di soclo é personale enon trasmtsstbﬂe per nessun metwo .3 ﬁtolo

: 4-6 Tutti i soci sonn effettiw -} come' a hanno dintto dl parteclpareatutte le attlv:té dell’associazlune con le modahté e
nel rispetto delle norme stabxme dai regolamenﬂ d'uso Intem: vugentt EEEEERTE _

471 nuovi soci versanc la quota assuclatlva annuale all‘atto della Ioro adeswne (owemsia al momento del nlascio deﬂa,
tessera ANSPI) nslla misura dellbefata dal Conslglia Dlretﬁvc BRI

4,8 Tutti | sodi hanno i medesimx dintti che esercutano nel r!spetto delle ncrme statutana & regolamentarl m pamcalare
‘oltre al diritti previsﬂ dallo statuto e della normatwa vigentc. i’sacl hanno.

a. il diritto di partecipare ¢ ad ogni: attivﬂa assaclativa; :
b. il diritto di voto per I'approvazione delle. mudlﬁcazioni dello statuto e dei- regolamenﬂ o per Ia nomlna degli organl

dell‘Assoclazmne

e. i diritto di voio. par ‘Yapprovazione del bilancio- consuniivo di esercizio. annuals, néi tempt e madi suahmh dallo

Statuto;
d: il diritto & poter usufruire del servizi rési all‘Asso_ciazwne direttaments's indirettamente dall'ANSPi
e. l diritto di candidarsi, se magg‘lorenni alle gariche sociall;
£ Il dirltio di esamlnare l llbn soniali facendone;richiesta mutmata al Consuglio Drreﬂn\m che stabil‘sce I'tempi eflei

Dlraﬂivu a mero ,' olo a compensaazione dalle SpeSB SOstenute per- 1o attivita fstltuzmhali e per la preduzrone di eventuall
- gervizi-fomiti-ai soci 0 a pacﬁmlan eategone tra.questi ldenhﬂwte : '

0™ 4-10'La quots o sontributo associativo, oltre che non trasferibile; non & mai rivalutabile né restitulbile.
“4-111saci; oltre ai doveri previst dallo staluto e dalla normativa vigenti; sono obbligatia:

a. sustehere @ collaborarg aﬂe attivita promosse dall’Assaciazione- _ ‘
. b: partecipare slle riunionie alle assemblee; : ' e a
‘ ‘g tenere aifinterno: dagli imbienti. dall'Assoeiazioue it contegnn plu ccrretta soﬂo agni aspettc evntando attr aontran ‘
oy alteducazione e coro, non’ tenendo altresi disuarsr contrari ai pﬁncnpi morali;:
R d. ofirire’ volontanamente e gratuitamente la propria disponibifitd per o' svolgimento dei servizi necessen alla
‘gestione & al funzonamento dell‘Associaz;ane secondo Ie necessnté organizzatlve delle aftivith promosse.
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4,12 | soci minori di otd esercltano i propn dlntti ed adempiono i pmpn obbnghl med!ante i loro rappresentanti legali
| ' Art. 5- PERDITA DELLA QUALIFICA DI soc:o ‘ R
5-1 Chiunque-aderisca all' Associazione pub In qualsiasi momenin yiotificare fa sua volonta di recedervi, ¢6n efficacia dal

trentesimo giomo successivoa quello nel quale tale comunicazione é ricevuta dal Consrgho Diretﬂvo safvo che lo stesse
Ccmssglio Dmeﬁhm nell’esamlnare la richfesta non accerdl un 'terrmne mmore SRR SRR

5—2 In presenza da gravi vmlazmm delle regnle _ 'soclalwe, inclusp il mancato pagamentzo del!e quote assa : tive armualn
entro i 28 febbralo di ogni anno, € dei prinicipi e valori fondanvi_ deII'ANSP! il socio pud-essere escluso eliberazione
-del- Consaglio Dlretuvo L'esclusime ha effetto d al qumdl Simo gi(:mu successivo alla comunii:azione ; declslona
all'mteressato Tal g vi-per i qualf é stata dehberaia e qualora Esc!usn nen i

condivida pud ad, eilp pmcedumento érbitmle di Ui al presente statuto;:

‘53 in-qualsiasi ¢caso di pefdita della quahfica di:socig, i sacio-& senza indug_lo cancellato. dat libro.d soci @ la sug

tessera di. ﬁconoscimente ] } appaﬁenenza all'ANSPI dwenta ineﬂimce e deve essere 1mmad|atanmeme restf!urfa

all Asuooiamone

Al‘t—. G- DIRETI'O Dl RWJ&LS&

6-1 LAssomaz!nne ha dirmo dl azione e rivalsa contro chlunque provochi dannl mateﬂaﬁ o morall al suo patnmonio e aﬂa
suareputaztone. . S . ) : . . R EE

Art?nssmunnzms

7-1 L'Assoclazlone prowedera a dmarsn dI copgrtura assncurahva cohtro la respansabnhﬁ civile verso terzi sulta scorta di
‘elementi & parametri fomiti dalla’ Presidenza Nazrenale_ deif ANSPL. Dovrd inoitre 'soﬂpscnvera copertura assicutaﬂva
contra. gli infortuni :a beneficio ‘del singoll: socl, iIn entraimbi i casi’ PAssoclazione dovrd usufrulre
‘convenziom atﬁvaie dalla Presidenza Naz:onale del’ANSP), essendo. premgativa del Consiglic’ Nazionale scegliere la
Compagma assmramce, le garanzie nchieste e n masmmah di copadura

7—2 LfAssociazione é tenuta & ;assicurare t volontan’ dl cuns: awaie, anche owasmnalmente, conb-o gll mforb.mi € Ie'
malattie connessl allo. svolglmento deu'aﬂfvnté di volonfanah nnuché per la respansabima ciwie verso 1 terzi

' Art. B - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

8-1 Sona organi d:eH?As:qui:a;ipne;

§ ' -c' ii.Conslgﬁo Dnretﬁvo,
s d. I'Orgario di controlio, nei castin culla:sua nomina sna per iegge ebbligetona :
ey : -

Art. 9-.-._.ASSEMBLEA

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttwo ed & convocata dal Pras dente dell'Assoclazrone o. m caso dz suo impedimentn
_dal Vice Presxdent‘ I78; in subordme dal Conslgiiere' il 2 Sl lre

83 L'Assemblea é castitulta dal socl avent duitto di votn ossua In mgela con sl versamenb: delle quots associawa edi
iscritti da almeno venti glomi nel libro dei soci. : RTINS -
9-4 | soci hanno tutti 1 medesimi r"Pﬁiéﬁ?_di intervento-e di voto, sia.the i deliberi in :sede-:ordinfaﬁa che straordinaria.
95 Clascun socio-ha un voto. Sl appllca pertanto il pnnctpio del voto singolo di cui al'art. 24, cnmma 2,-del Codice del-
terzo setiore. Non. sano ammesse deleghe di voto. _

961 componenh del Consigﬁo Diretlive: hanno. duitto di parteeipare all'Assemblea ma senza dnritto di voto qualma non-
siano in possesso dei requistti di cul al terzo-comma del presents. 1t caso, €ssi non hanno dmtto i voto
neile deliberazioni di appmvazione del b}lanc!o -} in queire che nguar ano Ia ioro respansabdité DT




9-7 L'Assemblea & presieduta dat Prasidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal \/ice Presidente
oppure,.in’ subordine, dal Cons:gliera pitt anziano ovvero, in uttima nslanza, dalla persona di volta in woita: nommata

dall'’Assemblea stessa. ‘
_9~e*n Presidente -e-assisﬁto da un Segretario hominato dall'Assemblea. -

99, Spetta al- Pres;dente constatare Il diritto dei- pnesenti & parteapare all'Assemblea ela valldula del!a costituz(one
deﬂ'Asaemblea stessa. FRE . ‘ .

910 LAssemblea viene: convocaia almeno una velta an'anno entro i 30 Apnie, per }'appmvazlome del bﬂancfo
consunhvo d‘eserclzlo. per ' eventuale rinniovo delle cariche sociall, ¢ per ogni altra decisiorie che aﬁ 6558 competé o 1

viene soﬂoposta

'9-1 1 L’Assemblea. sia ordinana che straordinana. é validamente eostitmta i ptima corwcmzmna quando
met3 pill-uno del soci aventi-diritto al voto,-In'secanda convocazione. I'Aasemblea & validamente oost&tuﬂa;.qualunque sia
it numere.dsi soci intervenun n antrambl l- casi ia denberazone & assunw con il voto favorevole deﬂa maggloranza dei

»saci intervenuﬁ. .

9*12 Le Assamblee snno cqnvocate m via straordInana ogm qualvoﬂa n Consngﬂo Dirattwo !o repuh naaessano elo
‘deliberi, o quando siano rich este, con domande motivata; sottoscritia da zlmeno un decimo dei soci aventd diritto di voto;
‘nel qual caso entra | qmndici glomi dalla fichiesta deve essere indetta I'Assemblea, da tenersi entio: i successivi trenta

glomc

;9—13 Per la vaiidlté delle daiiberazxom den’Assemb!ea sttaardmaﬁa chlamata ad espn‘merst sul!e modrﬁ ,
sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza-di almeno la maggloranza dei soci aventi diritto vot vin pnma
convocazions, mentre: & sufficlente la. presenza di-almeno un. quado deégh stessi in seconda convocaziunev Quatora

validamente cosﬁ!uﬂa 4'Assembtea dellbera 8 maggxoranza assoluta del presenh

9-14 Per Ia val!dité delle del:bemziom deil;Assemblea straordinana chiama!a ad espnmerst smto sc:ogbmenﬁa»
dell'Associaz:one e sulla devoluziana del suo . patﬂmonio ressduo sono:necessari- la presenza e il-voto- ﬁavarevofe di’

-almenm tre. quadf dei seci.

915 LAssemblea, sia orﬁmatia ehe straordinaﬁa, wane convacata medlante afﬁsszone dl appesitb “Awlso dlf

convowziena in bacheca, presso la sede associativa, con almeno’ quindici glomi di antcnpa ﬂspeﬁo alla data della -
unio v forrna di pubbilicita ritsnuta idonea dal Consiglio Direttivo, L'awviso di convo: 3
prevedere anc luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garanting Peffettivit def rapporto
'assocaabvo con adeguate modahié teve essera inoltre garanhto un idonec regime pubbﬂcitario per le’ deliberaziam
assembleari assunte. In particolare, mssoclazione Heng, & cura del Consigho Direthvo un'libro’ deﬂe adunanze & daus -
deliberazioni deli Assemblea ncti devono essere trascritti anche | verbali redath ‘per atto pubblico. )

\ 9-18 L'Assemblea nndlnaua

Q\QK . éleggs ogini quatirs anil i Presidents o camponenu del Consigiio Direttiva;
: b approva annualmeme ¥ bilancio consunﬁvo di aserc:zro € llbilancm di previanna,

g dellbera su. ogni altra matena ad assa rlservata dalla legge & sugll gltri. argnmenu TScHttl all’ordine el giomo

9—17 L Assemblea straordmaﬂa.

a e!egge neﬁe Ipotasi di vacanze prevista dal presente Statuto venﬁcates; pnma della fine: quadr!ennale del

- mandato; finters Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
b, delibera ‘sulle proposte dl modiﬁca dello Statuto nnnche sulla tvasformazrone, fusione e scissinne-

. -dell'Associazione;
2 dslibera sullo ¢ oglimento dellAssoclaz}one e sulra devoluzione del suo patnmomo. o

d: dalibera sugl ann argoment! postl:all'ordine del giumo

9-18 Per I'elezione alle cariche. sociali. @ obbligatorio: votars & scrutinio seﬁrem;-sawar diversa’ déterminazione
’ Pogina 58
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' vafje attivité e lé dnve oppammn, namina il DirettoreCoardmatore deiI'Assoﬁaziaae

:10«8 tl Vica Ptesldeme coadiuva e sostitulsce '1

» Conmgllo Direﬂivo

dellAssemblea |
| Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

SLE N Constglio Direttivo & I'organo responsabile della gesﬂone delf Assoclaziane & cura colleg:almente tutia Pattivita
associativa. _ g .

:1 0-2 ll Cons;gllo Durettwo é composto da un mmimo dl 5 ad un massimo di 21 rnembri eletti dalla Assemblea tra i saci

maggiorenni con dirmo di votc ed una anz!amta assnmahva di almeno sei mesi

10-3 ll Consxglio Diwtuvo resta in canca quaﬂro armi ei suoi wmpanemi s0no rie!egglbﬂi

10411 Consnglio Diremvo sn numsce emro 15 g;orm dalla eleziene assembleare. convocato e presnaduto dal Presidente; in

’10&-5 La rappresentanza legale dall Associazione speﬂa ishtuzfanaknente al’ Presidente del Consiglm lmtuvo e per
compltl spemﬂa, aglf altri consiglien designati dal. Consiglm Direﬂivo sulla baaa di. appﬁsnta dellbefazmne o

10-7 I Presidenta cura Pesecuzione dei defiberati delf Assemblea e del Consiglio Dlreﬂwo e nei casi di mgenza pua.
esercitare | potaﬁ del COnsiglin Dlreﬁivo salvo ratﬂica da parte di quest'ulﬁmo alla pnma nunione uﬂ!e, N

.residente in caso di assenza ] impadimenta

10-9 it Tesonere tura: la corretta esecuzlone e tenula'degli am e dsl reglstn conmblﬂ e custadlsce 1fondo comune

10-10 il Segretano redvge it verbah della ﬂumonl & cosﬂtuisaei archMo deﬂ’Associazione.

1011 - Dlrettore-Caom:naiore ed { Deiegati alte Vaﬂe attiwté svu!gono l lom nompm seoondo fe de!‘berazaonl del‘

2' Stant” valon dl Tunde che ;splrano l’azione aell'Assoelazmne, la Presrdenza Onoraﬁa de!ra stes_sa & attﬂbuita al

10-

: Rappresentanta pm—tempore deua loca!e oomunité c&istiana, if quale indncheré !’Assnstenﬁe Splmuale.

10-43 1 W&sldenm Onoraﬁo esercila il suo servrzm pastorale nelI'Assoclazione‘ non ha compiti di gesﬂone. pamecipa a.
tutte le. flunioni del Cons;glio Direttivo con diritto di parola : __

10-14 " Consiglio Dinattlvo i riunisce ordinariamente almeno una volta ognl due mesi e. sh’anrdinariamente quandn 0
Presndente oun teszo deu Consiglieri ne chiedona la convocazione. La fiunione & presieduta dal Presidente del Ccmaagllo-

‘Direttivo o, in ¢aso di suo- mpednmenm dal Vice Presidente. oppure, in subordme dal COnsighere pm anziam o. in. ultima,
-'istanza daila persona di vulta Involta: d&signata dagll mtervenuti R

o aPPrOVahaa T

: trs rtuniom consecutwa sanm ustlfcato 'munvo puﬁ essere dichraratb dacadu!o -
soshtucto oon‘ltr.pnmo dei non elettli._f'i“. L o v :

10-17 A:a.c:.onsrgﬁe-;bmuwaa«.:_ampete,mpammsare:- c

‘8. la-richlesta di afﬂliazione al'ANSP), secondo a procedura prevista;
b. la redazione annuale e fa presentazione n Assambiea, emro |I mesa di apnle. del bilancio consunﬁvo dell'attivilé

svolta nel corso def’anno solare precedente; -
c.la presentaziona in tale occasione ancha d| un piane programmaﬁco ralalivn alfa aﬂivnta da svoigersl nei nuovn

annosociale; -
d. l'ativazione: delle linee prog‘ maﬂche approvafe dalI'Assemblea e te eventualj variazzom allo stesso, da

sotfoporre all'approvazions dell’Assembles; -
e. lindividuazione degli strumentl o del servizi per la realizzaz:one del ﬁm ishhmonah,

'f. ta fissaziong delle quote sociali;
[: 1‘elabomnone di proposte di medifica dello:Statuto, o di emanazxone e miodifica dei regolamenti sociall;
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h, llsﬂtuzione di commissloni el nomina di mppresemantn in organismi pubbﬂcc -] pnvati federazloni ed altri enti;
~i.1a facoltd di nominare tra | $oci, soggetti estemi al'amibito cens:ghate. delagah a svolgera particotan funzionl

stabilite di volts in voita dal. Consiglio Direttivo stesso; .
J. Feventuale richiesta di affiliazione alle. Federazxom Sportive Nazionaii ] alie Dlscipline Spcrtrve Asscciate o

allEnte di Promozione. Sporﬁva oui l‘Asseciazione intenda affifiarsi: :
k.1a nomina.di un délegato. In‘ rappresentanza ‘dellAssoclazione nelle Assemblee Zobali per il caso in cul il

Presidenta non possa partempam

'10~18 { camponenﬂ dei Consiguo Dlretﬁva esercMno Ia propria carica gratuitamente non ne: con' jague:
‘compenso, salvo i rimborso delle spese documentate sosteniste per ragioni dell'ufficio- naoperte purch nelf'ambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consigiio Ditettivo medesima, anche mediarte apposito. regolam‘ Mo,

10—19 i Consigllo Diremvo ﬂene 4 sua cura, un Iibro de{!e pmpﬂe adunanzee delibemzmnl

Art. 11 DECADENZA DEL CONSiGLIO BIRETI'NO E BEL PRESIBENTE

11—1 " consiglfoDlrettNo decade' “ -

a. per dimissioni cantemporanee della meta_pia ’unodel suof companenﬂ. = . BN
b.per contemporanea vacanza, per gualsivoglia causa, della metd piu uno dei suoi componenﬁ ﬁno al.
. ragglungimento di tale limite, infatti; ai consigliert vacanti subsntieranng in: ondmelprimi dEI non elett s

c. permaneata approvazmne del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell Assemblea. '

14-2 In queste Ipatest i Presidente del Conslglio Dirattivo o, n msa di-suo lmpednmento o-vacanza, il Vice Presidente
'oppure n subordine, i Consigliere piu anzlano, davra pmwedere entﬂs qumdlm giuml aila eonvomz!one.

11‘3:0"@{0"& nei casi u_iidﬁcadenza',dgl‘,egns;g;io:na'_rgmyo. il Prés_id‘ente‘déi;adg: S
a. per dimissioni; ‘ - ' '
b. per vacanZa, a qualswagﬂa causa dovuia

»11-4 !n ques!e umme ipoﬁasi. il Vice Presidente 0y In subordlne, ji Gons»g!tena ph‘: anziane, dovra ‘entro qumdu:i gmmi'
- pravvedere alla - convacaziona - deﬂAssembiea da celsbrarsi nei successivi ‘trenta ginmi curando nel fraltempo

T'ordinaria: ammiinistrazione..
At 12 - ESERCIZIO SOGIALE E BILANCIO
12-1 L'anne sociale mmcide ¢on I'anm salare a si chiude i 31 dleembre d| ngm anno '_ N '

12—2 ‘Entro I pnm‘; quattro mesi dn mascun anno 1! Consigﬁo Dimmvo é convncato perla prednsposmona del bilarncio
consuntivo. deflesercizio precedente, in: termine utxla per poc presentado eﬂ'Assembiea dei soci secondo quanto previsto

"dallo statuto.

123 blan

| vmissicne, ltcarattere stru'rtienta e»eseoondaﬁo éllé atﬂvité dwetse da quella di interesse genera,.
‘svolte dalAssociazione &l sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzu setbore v S .

12-4 Se I'Assoclazione ha enfrate annue supenor& ad an milione di euro, essa S m.meltre tenuta a redigere un bdancio
sociale secondo le apposite !mee gmda mumsterialz, a deposilario presso it RUNTS e &' pubblicaﬂo sul-proprio sito

inteiet.

12—5 Se i‘Associazinne ha entram annue supennrl a centomlla ‘euro, essa dovra pubblicare annua!mente, anche in fotma.
anoniimna, e tenere agglomaﬂ nel pmpno sito Internet- gli eventuali emolumentu, compernsi 0 corﬂSpe!ﬁm a qualsiasi fitolo
attribuiti ai componenti degli organi dl ammlmstraz:ona € controllo. ai dirigenti nonché aghi associah
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1280 bilancio di SSEI‘CIZIO e ﬂ rendlcontu di cui al cumma precedanle nonché i rend:contl da!le raccarite fondi svalte
nellesercizio: preoedenta dovranna altres! essere comunlcah al competente Comxtato Zana!e ANSPl e deposnati entro il

'30 giugno di ogni anho presso TRUNTS. . ,
. Art. 13 ORGANG Dl CONTROLLO EREVISIONE LEGALE DEl CONTI e T T

13-1 Nei casi In cui ¢io sia obbhgatono a sensi dell'articolo 30 del Codice del.terzo settore. e successwe modmmzmni &d
mtegrazioni I'Assemblea dovra: pmvvedere -’a!la,nomma di-un Organo di controna mcmcratice oompnsiu uni revisore
persona con i reqmsih di eul aII'aﬂ. 2397 oomma 2 dei Cod civile, & cul

attivita svolta.

‘puo essere hconoscmlo un campemo per:l'

13~2 L’Qrgano di conimﬂo viglla sgn'ossewanza della Iegge e deﬂo statuto & sul nspetm del pnnuwipr: di ccnetba

'asercita mokre oomplli i momtaraggio de!l’osservanza delle ﬁnalité eiviche selzdansﬁche & di utull& sacﬁale. ed aﬂesta
.'che il bitancio saciale; quando obblrgatorlo, sia stato redatio in. sanfmmta alle linee guida mlnistenali SRt

13—3 Ove lsutuntn I'Organo di aontrollo tiene a proprm r:ma, un libro delle stie adunanze a deﬁberaz{oni. e

o dica dei terza settere e sueeesswe mdiﬁcezxonr ed

134 Nek casl if cui cid &g obbligafor!o al sensi 'aitic del
'lntegrazwni, 'Assemblea dovré prowea‘ere alla v._mma dn un: revisore: legale del. conﬁ ssmtto nellapposﬁo regusfm

Art. 14 - SGIQGL!MENTG

44 La durala den‘Assoclazione 2 ilhmitata

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere ‘approvato dalmssemb!ea sacondo ‘e moddlita- oon e maggmlanze
: previste nei. precedentu articoli. Con Ie stesse regole devono essere: nominati i ﬁquidatoﬁ )

14-3 In caso di- scioglimento per quaisnasi causa esso- intervenga, fa devoluzione del pammanin saré effeﬂuata previo
parere-positivo del competerite: Utficio del RUNTS competents, ad un'altra associazione del’ Terzo setﬁore aderente aila
rete ANSPI oppuxe all‘ANSPI ZOna{e salva divers destfnazione #npesta daﬂa iegga. EEE

Arl 15 CLAUSOLA commomssonm

15-1 Qualunque controversia sorgesse. in: dipendenza della’ esecuzions: o interpretazione del presente Statuto e che
‘possa. formare ‘oggetio di compromesso; essa: sard rimessa al giud!zin di un arbitro -amichevole compositore . che
giuticherd secondo equitd. e senza formalita. di. procedura, dando luogo- ad arbitrato Inituale. Larbitro-sara scelto di:
‘coniune accordo dalle par contendenﬁ in mancanza di aceordo, alla:nomina dellarbitro prowederé il F’residente delr
Tnbunale oompetente per. temtono in base al luogo wa lAssocuazxone ha ia propda sede lega!e, Y . ;

' Aat.' 6- NORME AFPLIGABILI
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