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—————————————————————————— STATUTQ -----————==-——————m oo
————————————— Articole 1- DENOMINAZIONE ESEDE  ——————————~~
Ai sensi del decreto legislativo 3 tuglio 2017 n. 117 - in seguito denominato "Codice
del Terzo Seftore”™ e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione, & costituita una Fondazione sotto la denominazione di -~
————————————————— "FONDAZIONE VILLA FIORI ---jp==========m--
———————— RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE - ETS"  ———————-
Il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di istitnire sedi operative, nonché di
trasferire 'ubicazione della sede legale, purché essa permanga nell'ambito territoriale
del Comune di Nave, ———————————————————————————— = ——
La Fondazione utilizza, nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo
adottato per lo svolgimento dell’attivita ¢ in qualunque communicazione rivolta ai
terzi e in generale al pubblico, la locuzione Ente del Terzo Seftore o ’acronimo
corrigspondente "ETS", —— == o e e s
L’acronimo  ETS acquisird piena efficacia, integrande automaticamente la
denominazione, solo a seguito delliscrizione della Fondazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ———————————————————=m=—-—————mm oo
La Fondazione trae origine dalla Opera Pia Qgpitale di Nave, gid eretta in ente
morale con regio decreto 24 giugno 1888, che successivamente assunse la
denominazione di Casa di Riposo per anziani "Villa dei Fiori", con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 5 del 4 febbraio 1972, ----~——~—= o
La Fondazione ha sede legale in Nave (BS), eventuali modifiche della sede legale
nell’ambito del medesimo Comune non costituiscono modifica statutaria, —=——=-=-
L’ente ha assunto [a natura giuridico formale di "Fondazione" ai sensi dell’art. 14 e
seguenti del Codice Civile, con personalitd giuridica di cui alle disposizioni del
D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361 ed & risultata iscritta all’anagrafe unica delle
ONLUS prevista dall’art. 11 del D.1gs. 4/12/97 n, 460, appositamente istituita presso
il Ministero delle Finanze . ————=——— = mm e m m m e e
——————————————— Articolo 2 - DURATA - ESTINZIONE -—-————=———~wwe
TLa durata dell’Ente & illimitata. —————=~=m—mmmmmm s m e
La Fondazione si estingue, con delibera del Consiglio di Amministrazione, secondo
le modalita di cui all’art. 27 ¢ ss. del C.C. e del Codice del Terzo Settore. ~————-~~
In caso di estinzione dell’Ente per qualunque causa, il patrimonic ed il fondo di
fimzionamento residui, esaurita la liquidazione, saranno devoluti, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del D.1gs.117/2017 in linea con
gli scopi statutari, ad altri enti del Terzo settore caratterizzati dal perseguimento di
attivitd di beneficenza e di pubblica utilitd e assistenza, con prioritd nell'ambito
territo.t‘iail_g del Commune di Nave, defla Valle del Garza o della conmunitd montana
della Val 1Trompia, salva diversa destinazione imposta dalla legge o, in mancanza,
_ |saranno devoluti alla Fondazione ltalia Sociale, secondo le modalita previste dali’art.
19 del D.lgs. n. 117/2017. ------————————-—————m e m oo
In caso di estinzione dell’Ente per qualungue causa, il personale sard trasferito a
detta alita organizzazione, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ----———-
Detto Ente subentrera all’Ente in ogni rapporto attivo ¢ passivo. —-——~-m——-————m
L’Ente si estinguerd alla data del 31 dicembre dell’anno in cui si verifica il fatlo
estintivo, Nell'intervallo si provvede: -———————-———————~=—m—m—mm o
a) a portare a termine (ove possibile) le aitivitd gid progranmumate ed in corso, che
non siano suscetlibili di interruzione; --————=—=-————m—————memmmm e

b) a liquidare tutd i rapporti attivi e passivi pendenti con terzi, nominando un

liquidatore nella persona di un professionista esterno, per formare il saldo finale,
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In apposita riunione il Consiglio di Amministrazione: -—=—-——=--—=-—TmTTm eI
a) prende atto dei rapporii attivi e passivi definiti, approvando il bilancio finale di
liquidazione presentatogli dal Liquidatore; ————=—===7—==—""~=7777 7T
b) dispone la destinazione del Patrimonio e dei Fondi presentl (depurati delle
passivita ed incrementati delle ativita conseguite). —~——-~ e
———————— Articolo 3 — SCOPQ ED ATTIVITA’ ISTITUZIONALL ----——--
1°Ente non ha fine di fucro e persegue esclusivamente fini di solidarietd ed ufilitd
sociale prevalentemente nell'ambito territoriale del Comune di Nave e in generale
della Valle Trompia, —===-=-——===--—===—===---=-——Tmsooommmmmo T m T
[’Ente fonda la propria atiiviti nel rispetto delle volontd dei fondatori e
nell’esclusivo perseguimento di attivitd di beneficenza e di pubblica wutilita e
assistenza volte al raggiungimento di finalitd di solidarieta sociale, ————=———m—w--
In generale, ta Fondazione ha lo scopo di tutelare Ia salute, di offtire an trattamento
conforme alla dignita e alla libertd della persona umana nei confronti delle persone
assistite, in un ambiente familiare sereno, sviluppando iniziative idonee ad evitare
I’emarginazione ¢ la solitudine dell’anziano, dell’infermo cronico e dell’inabile al
JAVOrD, === =m—m o e — s s mo e mmmmmEm
Per |’ attuazione di tale scopo la Fondazione si propone di svolgere in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale, al sensi dell’art. 5 del
.18 117/2017: —=====—-=mmmmsomm s ST mm S T ST T T T
2) interventi ¢ serviz sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8
hovembre 2000, 1. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢
uccessive modificazioni; ———=m——m=mmmmmmmm TR S e
b) interventi e prestazioni sanitarig; ~—----—w=TToTTTTTTToTTmTTToommTmmo
c) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 gingno
2001, e successive modificazioni; ——=——--=---"TToomTTToTT T T EE AT
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di inferesse
sociale con finalita educativa; —---——---———-—--—=--—"--ToTooToTmTETTT T
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ——-===-7-=TTmTTTT TS
i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione delia enltura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolp; ———=-———m s — s oSS Sm o mm s mm S oSS ST
q) atloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni alira attivitd di caraticre residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;, ———=—mm——=—m— - smm oo mw—momm—momem oS m T e
In particolare, 'Ente si propone;  ——-—===-—="=7TmTooms o s ommmmmmm o mTon
a) di provvedere in regime residenziale, semiresidenziale, domiciliare,
all’assistenza sanitaria, assistenziale, riabilitativa, educativa, psicologica, alberghiera
materiale e religiosa degli anziani, degli infermi cronici e degli inabili di ambo i
sessi, svantaggiati in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o
familiari che abbiano domicilio prevalentemente nel Comune di Nave ¢ nella Valle
Trompia e che non possane trovare in famiglia o in altre forme di sicurezza sociale
un adeguato sostegno; ~————= TS S ToT T oo ST T T o T m TR m e
by  di provvedere alla fornitura delle prestazioni in regime residenziale attraverso

lricovero temporaneo {ricoveri temporanei o di sollievo) o definitivo in struttura




residenziale sia essa articolata in RSA che in Alloggi Protetti. Sono possibili, previ
accordi con le strutfure sanitarie competenti, ricoveri di soggetti con particolari
patologie, olire a quelle indicate alla precedente lettera a), per i quali ’Ente si
impegna a provvedere alla predisposizione degli spazi, delle attrezzature e del
personale Necessari; —— - T T T s e s mm s s
¢)  di provvedere alla fornitura di- prestazioni semiresidenziali atiraverso servizi
quali il Centro Diurno Integrato o il Setvizio di Assistenza Notturna, ----———=--= _
d)  di prestare attivitd di fisiochinesiterapia e riabilitazione, di sostegno, di
assistenza socio-sanitaria e di cura nell’igiene personale ¢ lavanderia anche ai non
ricoverati che accedanc ai servizi della strutfura; di erogare prestazioni di
competenza anche a domicilio atiraverso i propri operatori sanitari, assistenziali,
educativi e di riabilitazione, nonché alla fornitura di pasti a domicilio agli anziani di
ambo 1 sessi, inabili al lavoro proficuo, in condizioni di non autosufficienza anche
parziale, che intendano vivere presso la propria abitazione; -——--——-—-———==---=
¢}  di promuovere la costituzione di un patrimonio, anche attraverso I’alienazione
¢ la permuta di beni mobili ed immobili, nonché I'accettazione di Liberalita infer
vivos o mortis causa ed altre elargizioni, la cui rendita dovrd essere
permanentemente destinata a finanziamenti di attivitd, che costituiscono oggetio
della fondazione, di assistenza sociale e socio sanitaria, formazione, ricerca
gcientifica ed altre atiivitd volte a migliorare Ia qualita della vita degli anziani, degli
infermi cronici e degli inabili al lavoro proficuo di ambo i sessi, svantaggiati in
ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o fariliati che non
possano irovare in famiglia o in altre forme di sicurezza sociale un adeguato
SOSTEENO; == T o e S
H di promuovere direttamente o indirctiamente la raccelta di fondi da erogare,
unitamente alle rendite e somme derivanti dalla gestione del pairimonio, per le
medesime finalita indicate alla precedente lettera e); -—————————~=-==————=——-
g)  di concorrere, per quanto di propria competenza, alla definizione delle
politiche sociali del Comune di Nave e del territorio della Valle Trompia ed alla loro
realiZzazione; - T e e e e e e
h)  di collaborare con tutti gli entj e gli organismi di volontariato che operano in
campo sociale alla costruzione di una rete integrata di servizi alla popolazione
BNZIANA, == T e e e e
Nel rispetio degli scopi originari, potranno essere ammessi anziani con particolare
situazione di disagio econontico a fitolo gratuito. In tal cago, la valutazione delle
condizioni di disagio dovra essere fondata sulla base di un gindizio complesso,
inteso ad individuare e categorie di soggetti in condizioni di obiettivo disagio
economice — familiare ¢ di emarginazione sociale. A tal fine, I"Ente si avvarra della
collaberazione e della consulenza di esperti del settore, nonché del servizie sociale
del Comune di competenza che potranno essere ammessi, ove ritenuto opportuno, a
. |partecipare alle sedute del Consiglio di Amministrazione per rendere il loro patere.

|Con riferimento al settori di cui all'art. 5 comma 1 lettere a), b), ¢), d), h), i} ¢ q) del
D.lgs. 117/2017, I'Ente potra eseguire attivitd, esemplificativamente; ~———-=—=====
a)  organizzando, finanziando, curando, svolgendo: -——-----wmsmmmmmmmm o
- gervizi di carattere innovativo o sperimentale nell’esclusivo ambito della solidarieta
sociale, con particolare riferimento ai servizi sociosanitari non adeguatamente
soddisfatti dagli interventi pubblici;, ----—-—-—--~——m-—m—m oo
- progetti di ricerca scientifica ¢ yperimentazione propri o alirui nel settore della
prevenzione, della diagnostica, della terapia dei soggetti anziani portatori di
patologie di qualsiasi tipo; ——-—~———mm————mw———— e e e




. attivita di ricerca scientifica nell’ambito della prevenzione, diagnosi e cura delle
patologie dell’essere umano, con particolare attenzione aila condizione della terza
et — T o e
- attiviid di ricerca scientifica nell’ambito della prevenzione, diagnosi, cura delle
patologie sociali e forme di emarginazions sociale; —=---——==r=—-—"——-=———mmm—
- attivitda di ricerca scientifica nell’ambito del miglioramento dei servizi ¢ degli
mterventi sociali, sociosanitari e sanitari; -----——-----——————m—————————-—-—
- altivitd di formazione teorico/pratica e di aggiornamento specialistico di personale
specializzato, o in fase di specializzazione; ————-+--——=——===———-——--—m——oo-
- altivita per loro natura accessotie a quelle istituzionali ed integrative delle stesse; -
b) svolgendo o coadiuvande ogni tipo di iniziativa diretta o indiretta ritenuta utile
allo scopo, concretamente praticabile, compatibile con la propria natura  pon
lucrativa, fra cui esemplificativamente; --—-——-—-———=—wom—mm—mmmm o
1) sensibilizzazione della popolazione alle problematiche della persona anziana,
attraverso incontri con singoli cittadini, associazioni, gruppi di volonfariato e
utilizzando a tal fine tuiti gli strumenti pid idonei sia dal punto di visia informativo
che formative; —————————— = e
2) formazione di personale medico, sanitario, sociosanitario, socioassistenziale,
educativo, servizi generali, del volontariato, nonché dei familiari delle persone
seguite, dei care givers non professionali per migliorare la qualitd della cura e
dell’assistenza alle persone anziang, —————=—=mm oo oo
3) adozione di strumenti di promozione e divulgazion# dei propti servizi che tengano
conto della valorizzazione dei diritti dell’anziano e siano improntati a trasparenza
nelle procedure, rispetto delle persone, possibdita di’ discussione e verifica sia da
parte degli anziani che dei loro familiari; ----—-——————>=w-—mmommmm e
) centri di ricerca e studio; ~-—----————————m—mmmm— e — e
3) centri di formazione, specializzazione, aggiornamento; ———--——--———=——~—=~
6) corsi a livello universitario e specialistico, teorici e pratici ne! campo delle
discipline che siudiano le problematiche dell’anziamo; -----———-————=——~—m—m-
7} conferenze, convegni, tavole rotonde; ———————————-mr oo oo s s
8) pubblicazioni scientifiche e divulgative; ———————==——===r——r—rm—r———— e
Q) assistenza allo studio per studenti universitari specializzandi nelle discipline che
interessano lo studio della persona anziana nel suo complesso; ———=——==—==—-=~~
10) assistenza all’inizio dellattivitd professionale per laureati specializzati nelle
discipline che interegsano lo studio della persona anziana nel suo complesso; -----
¢) operando in proprio e collaborando con terzi, soggetti pubblici e privati, nazionali
ed esteri, Accademie, Universitd, Enti di Ricerca, Societd Scientifiche, Ordini
Professionali, Ospedali, Cliniche Private, Case Farmaceutiche, Croce Rossa, Enti
senza scopo di lucro, Enti Culturali ed in genere qualsiasi soggetto interessato allo
stesso fing; ————-——————————— e e
d) ponendosi come punto di riferimento e di raccordo informativo/operativo/tutorio
di quanti operano nel campo dello studio delle discipline che studiano I"anziano e
cid mediante, a titolo esemplificativo: ----—————- - mmmmmm oo
- organizzazione di teleconferenze, teleconsulti; -------—----—---mmmomm——-
- organizzazione di interscambio informativo via infernet; ——-—=mmmmsmmn e
- redazione di pubblicazioni scientifiche; ----—------———-—-mm—mmeo oo
- redazione di rassegna delle pubblicazioni italiane ed estere; —————-—--==-—==—--
~ promozione di iniziative legislative e amministrative; ------—-—-~—m-==m=-—==
- informazioni occupazionali; ——=--——===m——r==———m———————mmom o —mm oo
- studio e discussione di casi clinici, —=~=—— === oo e




Nello svolgimento delle attivith di cui ai commi precedenti, I’Ente coltiva selo
finalita di solidarietd sociale, senza scopo di lucro, come in precedenza specificato.

I fatto divieto di svolgere atiivita istituzionali diverse dalla beneficenza ¢ diverse da
quelle aventi fini di solidarietd sociale nonché di pubblica utilith come sopra
deftagliate, ——=~—————T-rmo oo e o m S
La Fondazione potrd svolgere tutte le attivitd connesse ai fini istituzionali propri,
nonché tutte le attivitd accessorie per natura a quelle statutarie, nei limiti di quanto
previsto dall'art, 6 del Codice del Terzo Settore, purché utili e/o necessarie a favorire
il persegnimento delle predette finalitd statutarie ¢ purché determinate di volta in
volta con delibera del Consiglio di Amministraziong, -~-———-———-===-""~~-———
L'Ente & prive di qualunque carattere partitico, sindacale, associazionistico dei
datori di lavoro e associazionistico di categoria, e comungue non potrd mai svolgere
o aderire a manifestazioni con tale caraftere. -———-—--———————— " ees—omo oo
------------- Articelo 4 — CONDIZIONI DI ESERCIZIQ ---———=—=——=
L Ente attua i propri interventi utilizzando al meglio i propri mezzi, anche attraverso
forme di convenzionamento con altri soggetii sia pubblici che privati aventi
analoghe finalitd. Interventi e programmi sia educativi che di solidarieta possono
anche essere integrati tra loro e sono localizzati preferibilmente nel territorio di
Regione Lombardia, con possibilita di estensione sul territorio nazionale, --——----
Le attivitd istituzionali sono subordinate, sotto la responsabilitd del Presidente o suo
delegato alla pianificazione, per ogni ecsercizio, in un programma annuale
appositamente concordato al termine dell’esercizio precederite in  conto
dell’esercizio futuro, formato possibilmente da progetti specifici per singola attivita
o tipologia di attivitd, ~~=——=========m=——m oo oS oo
——————————————————— Articolo 5 - PATRIMONIQ  ~—==———=-mr—ommm -
11 patrimonio dell’Ente & costituito da beni mobili, immobili ¢ titoli iscritti negli
appositi registri degli inventari ordinati ed aggiornati attraverse un apposito sisterma
informatizzato per la gestione del patrimonio ed & utilizzato, ai sensi dell’art. § del
D.lgs. 117/2017, per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ~——=-—=====--
Tale patrimonio verrd destinato solo ad aftivitd di interesse generale e potra essere
alimentato con ulteriori donazioni mobiliari ed immobiliari, oblazioni, legati di
quanti apprezzino e condividano gli scopi e i fini dell’Ente, ed abbiano volontd di
contribuire al loro conseguimento. -——~———————=——————mom s —e——— e
L'Ente intende gestire con trasparenza il proprio patrimonio e consente a cittadini ed
Istituzioni di conoscerne le modalita d’uso, ~—--—————————-mmm—mm—mo e
Le relative variazioni risultano registrate negli appositi registri degli inventari, che
verranno periodicamente aggiornali, ———~——m-m o sssmsms oo —omo s s — o
E fatto divieto di dishibuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nongché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Ente derivanti dalle attivita di cui
all’art. 5 e 6 del D.Igs. 117/2017, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altri Enti del Terzo Settore che
per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima ed unitaria siruttura.

Gli utili o gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle
aftivita istituzionali dell’Ente ¢ di quelle ad esse direttamente connesse ed accessotie
di cui alf’articolo 3 del presente Statuto, ———————=—== == mmm s s e s mmm e e
Articolo 6 — MEZZI DI FINANZIAMENTQ — FONDO DI FUNZIONAMENTO
Il fondo di funzionamento, distinto dal patrimonio dell’Ente, & costituito
dall’importo attivo presente all’inizio di ogni esercizio e rivolto essenzialmente alla
realizzazione del fine istituzionale e, quindi, spendibile a fale scopo, ~—=——=————-




4

5_3 :

[La Fondazione trae i mezzi necessari per lo svolgimento della propria attivita
istituzionale da: -—-——--===——--—m oo
1. rendite del proprio patrimonio mobiliare e immebiliare costituito da lasciti,
donazioni ed elargizioni dei benefattori e da acquisti mediante reimpiego di avanzi
e/o utili di gestione; ai benefattori la Fondazione riserva riconoscenza e ne tramangda
anche all’esterno la memoria. ¥, inoltre, impegnata, nel rispetto della volonta degli
stessi ¢ quando, nel mutare dei tempi, si rendesse necessaria una destinazione
diversa da quella originaria dal lascito elargito, a scegliere la destinazione pia affine
alle volonta del benefattore; ——————-=—wm—m—
2. reite corrisposie dagli utenti privati che usufruiscono di servizi resi a titolo non
grafuito; —-—-——m e e e e
3.  rette corrisposte da Enti pubblici a titolo di copertura del costo dei servizi
erogati dalla Fondazione; -————m——-=—mmmomm e e
4, contributi di Enti pubblici, territoriali e non, concessi a vario titolo; ——-~-——-—
5. proventi di oblazioni e atti di liberalitd non espressamente destinati
all’incremento del patrimonio; —————-——————mmrm s m e
6. elargizioni, eredita, donazioni, liberalitd, lascitl testamentari; ---—------———-
7. ogni altro tipo di introito a seguito di programmi di intervento ed iniziative sia
assistenziali che educative promosse dall’Ente, anche se derivanti dall’eventuale
svolgimento di attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del
digs. 117/17; === oo
8. ogni altro tipo di introito non espressamenté destinato ad aumentare il
Pl ONI0, === o
0.  proventi derivati dall’attivitd di raccolta fondi svolta anche in forma
organizzata ¢ continuativa ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 117/2017, ~=-=——-—————-
T in facoltd del Consiglio d’Amministrazione destinare in ogni esercizio una
percentuale del Fondo di Funzionamento dell’esercizio stesso ad attivitd sociali e
filantropiche, ———————-——————m e
———————————— Articolo 7 — ORGANI DELLA FONDAZIONE ~~-------—-
Sono organi obbligatori della Fondazione: ———~-—===wemmom o e
1. il Presidente; —— === mmm s o e e e
2. il Vicepresidente —————————m— e e o e e
3. il Consiglio di Amministrazione, -——————= ===~ e e
4. il Direttore Generale, ——==—==— == o
5. I’Organo di Controllg; ——-~=~=-———————— e o
6. il Revisore Legale dei Conti {(ove nominatg), ——-————=mr==m———o—mmee
—————————————————— Articolo 8- IL PRESIDENTE —---==————————--—=
Il Presidente ¢ nominato dal Consiglic di Amministrazione, nell’ambito dei suoi
membri, nella seduta di insediamento a scrutinio segrefo e a maggioranza asscluta. -
11 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione verso i terzt ed in giudizio.
1l Presidente: ————=— === oo o e e e e e
a) non pud essere nominato per pitt di tre mandaii consecutivi; ——~—-——————~—=--
b) convoca ¢ presiede il Consiglio di Amministrazione, del quale promuove e

dirige attivitd; ———-mm oo oo e e
¢} adotta tatti provvedimenti previsti dalle leggi, dallo statuto ¢ dagli eventuali

regolamenti; oo o e
d) esercita le funzioni di ordinaria amministrazione che gli possono essere delegate

dal Consiglio di Amministrazione con apposite deliberazioni di carattere

generale o specifico nell’ambito delle quali saranno definiti i limiti di delega,

fatto salvo quanto delegato al Direttore Generale nell'esercizio delle sue funziont;




€) esercita le funzioni di straordinaria amministrazicne che gli possono essere
delegate dal Consiglio di Amministrazione per { singoli affari; -——~-——-—~-=~
£} cura l'esecuzione delle delibere del Conmsiglio di Amministrazione e stipula
convenzioni, accordi, contratti, transazioni, ecc.; fatto salvo quanto delegato al
Direttore Generale, se nominatn; ~——————====—————r -
g) intrattiene e cura i rapporti con le Autoritd e le Pubbliche Amministrazioni; ---
h) sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione e cura
l'osservanza dello Statuto, promuovendone la riforma ove si renda necessario; -
1) adotta, in caso di urgenza, ogni provvedimento opportune, sottopenendolo, a

comungue eniro 30 (trenta) giorni; —————=———— == e
J) tiene i rapporti con istituti di credito ¢ risparmio con deposito di firma congiunta
con quella del Direttore Generale o Amministrativo; —-=-=-————=-———=~-
k} presenta all’approvazione del Consiglio il budget d'esercizio, il bilancio
d'esercizio ed il Prog‘rémma ammuale; ---——--—--————
1) sottopone al Consiglio di Amministrazione ogni nuova iniziativa; -—---——---——-
m) propone al Consiglio di Amministrazione la nomina del Direttore Generale e dej
responsabili di servizi e di settore; —=-—-——-—-rm o mm e
Il Presidente esercita i suoi poteri direttamente o per delega al Vicepresidente o ad
altro Consigliere, ——————r—m——-mm e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Articolo 9 - VICE PRESIDENTE ~ ———~--—-——=~———~
Tl Vicepresidente ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i firopri membri,
nella seduta di insediamento ed a scrulinio segreto a maggioranza assoluta dei
COMPORENt. == == = = e e
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, con
gli stessi poteri. — === === e e e e
Il Vicepresidente pud coadiuvare il Presidente nelle sue funzioni ed essere delegato
dal Presidente per singoli affari. --------—~——rmm e
La firma del Vicepresidente fa piena fede dell'assenza o impedimento del Presidente,
————————— Articolo 10 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE = ——---——-
11 Consiglio di Amministrazione ¢ composta 7 (sette) membri compreso il Presidente.
I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque anni e
rimangono in ¢arica fino alla nomina dei successori; essi sono designati dal Sindaco
del Comune di Nave; tale nomina, ai sensi dell’art. 4, coma 2 del d.lgs. 117/17 si
configura come mera designazione, intesa come espressione della rappresentanza
della cittadinanza, ¢ non si configura quindi mandato fiduciario con rappresentanza,
sicché ¢ sempre esclusa qualsiasi forma di controllo da parte della Pubblica
Amministrazione. 11 Sindaco, ai fini della nomina dei Consiglieri, st attiene a quanto
previste ,dal "Regolamento per la nomina e la decadenza del Consiglio di
 |Amministrazione della Fondaziong", ~---m=====m—sm—emm o
I membri del Consiglio di Amministrazione decadono nel caso di mancata nomina
del Presidente entro 45 (quarantacinque) giorni dal loro insediamento, —-——-——=-—---
Nel caso in cul cessino contemporaneamente, per qualsiasi motivo almeno 4
(quattroy membri del Consiglio di Amministrazione, 'intero Consiglio si intendera
decaduto di dirftto, —— === o e
Ai componenti del Consiglio di Amministrazione non pud essere atiribuiio alcun
corpenso, salvo il rimborso delle spese effettivaments sostenute ¢ documentate per
l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione, ai sensi di quanto
prescritto dall'att, 8 del Codice del Terzo Settore, ———---=======—-———————wu-
I Consiglieri non devono versare nelle situazioni di incompatibilitd previste dalla

ratifica del Consiglio di Amministrazione alla prima seduta dello stesso €|




legge. Non possono far parte contemporaneamente del Consiglio di
" |Amministrazione persone tra di loro legate da coniugio, parentela o affinita fino al
secondo grado, né possono farne parte gli amministratori comunalj, ~-—--=~~--—-
Per la prima volta, il Consiglio di Amministrazione neonorminato si insediera su
convocazione del Presidente uscente ¢ I’adunanza per 1'elezione del Presidente sard
presieduta dal Consigliere pin anziano d’etd. ~-———---———=——-———r—rmr-————u
Si cessa dalla carica: === e e e e
a) per scadenza del quinquennio; ~--~-=-—mm s s m s
b) per dimissioni presentate al Consiglio, senza bisogno di motivazione; -------
¢) per decadenza, sostiluzione o esclusione nei casi di cui all’articolo 11 del
presente Stafutg, ——mr——m e mm e e
11 sostituto rimane in carica fino alla scadenza dell’Qrgano di appartenenza, —=----
Il Consiglio di Amministrazione scaduto rimarra in carica sino alla nomina del
nuovo Consiglio di Amministraziong, ———-———=—=-=-———~———————~==———— v
Non pud assumere 1'Ufficio, o ne decade, colui che abbia una lite in corso con 1’Ente.
—---= Articolo 11 - DECADENZA — SOSTITUZIONE — ESCLUSIONE =~ ~—--
I membri del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non
intervengano alle riunioni dopo tre sedute consecutive, decadono dalla carica. --~-
La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione e deve essere
promossa dal Presidente ovvero dal vicepresidente qualora la decadenza riguardi il
presidente.  — == o o e s e
In tal case, come in quello di dimissione o di decesso, il Sindaco del Comune di
Nave procedera alla designazione del comsigliere mancante, con le medesime
modalita di cui 4l precedente articola 10,  ———=—== ==~ —mmmmm e m oo
Le dimissioni del Presidenic e di ogni altro membro del Consiglio di
Amministrazione non hamno effetio fino a guando il Consiglio non ne abbia preso
atty,  —m T e e e e e e e e e e
Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione: -—-—-----—======~—-
1. il mancato rispetto delle norme statutarie ¢ degli eventuali regolamenti emanali;
2. l'aver compiuto aiti che arrechino danno al patrimonio o danni illeciti
all'immagine dell’Ente; ---——--==-==————mrmm o
3. l'aver subito condanne per reati finanziari, fallimentari e contro la persona
(omicidio, rapina, violenza privata, lesioni scc....); —===—=———m—ommm—————=
4. 'esserc nelle condizioni previste dall'Art, 2382 codice civile ----—--—-==-——-
L'esclusione deve esserc deliberata a maggioranza assoluta dal Consiglio di
Amministrazione, Anche in tal caso, il Presidente della Fondazione dovra informare
if Sindaco Cemune di Nave, affinché proceda alla designazione del nuove
consigliere. —-—-—--———mmm—mm—mm e R ittt
——————— Articolo 12 —- POTERI E FUNZIONI DEL CONSIGLIO DF  ------
————————————————————— AMMINISTRAZIONE ————————————mm=mmee e
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente in seduta ordinaria due
volte all’anno, in occasione dell’approvazione del budget d’esercizio e del bilancic
dlesercizio. ~—mm T e e e e
11 Consiglio di Amministrazione é convocato in seduta straordinaria ogni qualvolta il
Presidente ne ravvisi la necessitd o gli sia richiesto almenc da tre dei consiglieri o
dall'Organo di Controllo, ———————— ==~ e e e
J.a convocazione deve essere falta per iscritto tramite posta elettronica o
raccomandata a.r., o altto mezzo che sia idongo a fornire prova dell'avvenuts
ricezione, da recapitarsi agli aventi diritto con preavviso di tre giomi dalla data di
convocazione e con 'indicazione dell’ordine del giorno, salva tettifica per motivi




a)
b)
c)

d)

1)

g)

h)

contingenti. ~——r— - T T T e e
In caso d’urgenza, tale termine & ridotto a veniiquatiro ore e la convocazione pud
essere effettuata con le modalita di cui sopra. -~~---——————————————mm oo
Al Consiglio di Amministrazione, costituito validamente con la presenza della meta
pit uno dei membri che lo compongono, presidente compreso, spetta il potere i
ordinaria e straordinaria amministrazione; ed inoltre, di:  ~———-——————————=—wn=

elegpere il Presidente e il Vice Presidente; ----—--——-———====———————o——
nominare ¢ revocare la Direzione dell’Ente, fissandone il compenso, su proposta
del Presidente nei limiti di cui all'art. 8 del Codice del Terzo Settore;, --——————-
nominare ¢ revocare 1'Organo di Controllo e/o il Revisore Legale dei Conti,
fissando il compenso, su proposta del Presidente, nei limiti di cui all'art. 8 del
Codice del Terzo Setfore; -—-—-—-————-——-———r—————sm————————— e
conferire deleghe su materie particolari ai membri del Consiglio di
Amministrazione; —==~==== = s m s s s
deliberare sulla costituzione e sulla composizione di eventuali altri Comitati, se
del caso composti anche da membri esterm al Consiglio di Armoministrazione; -
prendere atto delle assunzioni, sospensioni ¢ licenziamenti 44 personale
dipendente; = e o e
stabilire direttive e collaborare aitivamente alla raccolta dei fondi necessari per
incrementare il patrimonio della Fondazione, per finanziare progetti di
promozione sociale, e per coprire le spese operative; —————————7-—=-——-——
deliberare in ordine alla cessazione dalla carica a qualsiasi tifolo dei membri del
Consiglio di Amministrazione e alla sostituzione ¢ surroga dei membri nei casi
previsti dal presente Statuto previa designazione ai sensi dell’alt 10 —=mrmm
stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio dell’Ente; --—-
approvare il budget d’esercizio ed il bilancio d'esercizio, secondo quanto
previsto dagli articoli 17, 18 & 19 del presente Statuto ¢ dal Codice del Terzo
Settore; ————— - — - —m oo o me
deliberare in ordine ad ogni contratto e convenzione dell’ente; ~—————————-~
deliberare in ordine alle nuove iniziative; ——————————————— oo e
approvare la Carta dei Servizi ed eventuali regolamenti; -----—-—-————=-—-
deliberare eventuali modifiche dello Statutp;, -—~—~—-———————-———————————=
deliberare, in caso di estinzione della Fondazione, sulla devoluzione del
patrimonio; —---—-———-—-— - - —— oo o mm—— o
deliberare sull’autorizzazione ad agire ¢ resistere in giudizio nell’interesse
dell’Ente da parte del Presidente; --———————==—=-=—mmmmmmm o e
di accantonare una percentuale degli utili o avanzi di amministrazione a riserva
legale indivisibile ¢ la restante parte a riserva straovdinaria da reinvestire per il
ragpiungimento dello scopo sociale ovvero per la realizzazione delle attivita
istituzionali ¢ di quelle ad esse direttarnente connesse o accessorie per natura o
per la copertura di eventuali perdite di esercizio o disavanzi di amministrazione

~ deliberare sulla accettazione delle elargizioni, delle donazioni e dei laseiti; ----

deliberare le norme di organizzazione e funzionamento della Fondazione; ~——-
approvare le proposte in ordine all’acquisto ed alla vendita dei beni ed a
qualsiasi mutazions del patrimonio; --—--——=——-—mmm oo s m e
deliberare ’eventuale partecipazione dell’Ente ad attiviid economiche di volta in
volta individuate, ai sensi e nei limiti di legge; -———-———-——————=oommmm——
deliberare su ogni altro argomento relativo all’amministrazione ed alla gestione
dellPEnte, == o e e e e e

In nessun caso, i1 Consiglio di Amministrazione pud deliberare distribuzione di ntili




g/o riserve accantonate in quanto la Fondazione, per effetto del decreto legislativo n.
117/2017 non pud distribuire, anche in modo indiretto, wtili ¢ avanzi di gestions
monché fondi, riserve o capitali durante 1a vita dell’organizzazione che devono essere
impicgati per la realizzazione dell’attivitd istituzionale e di quelle ad essa
direttamente connesse, salvo nei casi in cui sia imposto o consentito dalla legge, —--
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presentl, --——---—--==-r=--——-
Le delibere di modifica statutaria ¢ di cessazione dell’Ente sono assunte con il vato
favorevole di 2/3 (due ferzi) pin 1 (uno) dei consiglieri; ————————======m=-——-
Le votazioni si fanno per appello nominale o a voto segreto. Sono seropre a voto
segreto quando riguardano persone, e ogni qualvolta ne facciano richiesta almeno
tre consighieri presenti, -———-——~————————mm—m——m oo m—m o
Per la validitd delle delibere non verrd computato chi, avendo interessi propti o di
parenti ed affini sino al quarto grado, non prende parte alle deliberazioni,  =---~--
Tl verbale delle riunioni viene redatto dal Direttore Generale o da altro consigliere
individuato dal Presidente che lo sottoscrive unitamente al Presidente, ———--=~-=~~
Ciascun consigliere pud chiedere di far annotare le proprie dichiarazioni di voto a
verbale, ————————————— e e
11 Consiglio di Amminisirazione, fermo restando quanto previsto dal presente
Statuto, pud disciplinare le modalita di convocazione e funzionamento del Consiglio
di Amministrazione, con apposito regolamento, nel quale viene comunque garantita
la democraticitd inferna, ———=—=—==—= == — e
F, altresi, fatto divieto ai membri del Consiglic di Amministrazione prendere parte,
direttamente o indirettamente, ai contratti di locazione, di appalti che si rifetiscano ai
beni amministrati dall’Bnte, ———--—-—---————=- --———mo oo
Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche. Alle rinioni
possono essere chiamati ad intervenire il Responsabile Sanilario e/o soggetti esterni
invitati a relazionare su specifici argomenti di loro competenza, ~———————~-—==~==
—————————————————— Articolo 13 — LA DIREZIONE -----—--—--~—mr~——
11 Consiglio di Amministrazione nomina il Direttore Generale su proposta del
Presidente. L'incarico di Direttore Generale & conferito, con contratio i diritto
privato, a soggetio avente comprovate professionalitd e competenze gestionali
roultidisciplinari nei settori di interesse della Fondazions, — ~=-=—==—=—-==m=-m-
L'incarico di Direttore Generale ¢ a tempo determinato, non superiore alla durata in
carica del Consiglio che lo ha nominatg, —==-——===—===rm—————=—wm———mm o
L'incarico di Direitore Generale pud essere revocato con delibera del Consiglio di
Amministrazione per danni cagionati alla Fondazione stessa ¢ violazione delle leggi
vigenti, dello Statuto ¢/o nel caso in cul venga meno il rapporto di fiducia, —————--
Al Direttore Generale sono atiribuite ie funzioni e le responsabilita di legge in
materia di sicurezza sul lavoro non riservate ad altri organi ¢ la tuiela della
riservalezza, ——— s T oo T T e o s
11 Direttore Generale, olire allo svolgimento delle attivitd specificamente delegate: -
a) provvede, in sintonia con la direzione sanitaria, alla gestione delle risorse
umane, finanziarie, tecniche ed amministrative della Fondazione sulla scorta
delle indicazioni ricevute dal Consiglio di Amministrazione, a cui risponde dei
risultati conseguiti; -—-—————m——o s oo m o m s s o
b) sovrintende i servizi generali ed amministrativi eseguendo le disposizioni del
Consiglio di Amministrazione e del Presidente; --~=--—-=====-======m-"~
¢) collabora alla preparazione dei programmi di attivitd della Fondazione, he cura
la gestione, nonché il successivo controllo dei risultati; ----——--—--=-=--—-
d) cura Tattuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e

10



predispone gli schemi del budget d'esercizio e del bilancio d'ssercizio; -——--——--
Il Direttore Generale pud essere chiamato dal Consiglio di Amministrazione ad
esprimere pareri consultivi non vincolanti sui provvedimenti da adottare. -~~----——-
I Direttore Generale deve essere nominato entro sei mesi dall’insediamento det
nuovo Consiglio di Amministrazione. = ~===——— === e
Articolo 14 — ORGANO DI CONTROLLO - REVISORE LEGALE DEI
CONTI s oo o s e e
L’Organo di  Controllo, anche monocratico, ¢ previsto obbligatoriamente
dall'articolo 30 del D.1gs. n. 117/2017, sue proroghe, modifiche ed integrazioni. ——-
I componenti dell’Organc di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice
civile, devone essere scelti tra le catsgorie di soggeltti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseditti da almeno uno dei componenti,  ---—------——---—————--———-————
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto ¢ sul
rispetto det principi di comretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza
dell’assetto  organizzalivo, amminisfrativo e contabile ¢ sul sue concreto
unzionamento. === == e e e
Al superamento dei limiti di cui al comma 1, art. 31 del d. L.gs. 117/2017 & prevista
la facoltd per la Fondazione di riunire in un unico organo le funzioni dell’Organo di
Controlle e del Revisore Legale dei Conti. ---—---—----—-—=»--m——vce
In tal caso P’Organo di Controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposifo
TEEISIIO, = e e e e
L’Organo di Confrollo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che 1’eventuals
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linec guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.
I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari,. ————————mm s e e
La delibera di nomina determina anche it compenso dell'Organo di Controllo, la cui
prestazione ¢ inquadrata come incarico professionale, === =ms o s e
1l compenso ¢ determinato nei limifi massimi di cui ai decreti-legge 21 giugno 1995,
n. 236, 21 giugno 1995, n. 239, convertiti dalla legge di conversione 3 agosto 1995,
n. 336 ¢ comunque in misura proporzionata all'attivitd svolta, alle responsabilita
assunte ¢ alle specifiche competenze, come previsto dall'art, 8 Codice del Terzo
Settore, = e e e
L'Organo di Contrelle deve essere informato delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione nei termini di preavviso previsti dal presente Statuto per I
consigliert,  —mmm e e e
L'Organo di Controlle dovid obbligatoriamente assistere alle riunioni del Consiglio
Wi Amministrazione in seduta ordinaria, mentre avra la facolta di assistere a tutte le
alire riunioni in seduta straordinaria. == === === e e
Inoltre, 'Organo di Controllo; —=—=—=—==—m - mmm oo e
a) pud prendere conoscenza di tutte le documentazioni che gli devono essere messe
a digposizione su semplice richiesta; --————-——-=—————— - ——
b} deve pronunciarsi in merito al budget d’esercizio ¢ al bilancio d'esercizio con
apposita relazione scrifta, da presentare in Consiglio di Amministrazione, —----
L'Organo di Conirollo dura in carica tre esercizi e comungue sino all'spprovazione
del bilancio d'esercizio relativo all'ultimo esercizio di carica e pud essere
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riconfermato per il triennio immediatamente successivo, ~——— == T--—m—-———-
Se 1'Organo di Conirollo non esercita il controlle contabile ovvero se il Consiglio di
[Amministrazione lo ritenga opportuno o ricorrono i requisiti previsti dalla legge,
deve essere nominato dal Consiglio di Amministrazione un Revisore Legale dei
Conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. —=—————-—~-
——————————————————— Articole 15 - PERSONALE ——————wmwm—mmmmmm -
[.a Fondazione si avvale di personale dipendente i cui diritti, doveri, attribuzioni e
disciplina in generale sono stabiliti dai contratti collettivi di lavoro e dalla normativa
vigenie in materia, ————-—————mm-—m s oo oo s
Per lo svolgimento delle proprie attivitd istituzionali, 'Ente pud, altresi, avvalersi di
coliaboratori csterni, quali liberi professionisti, consulenti, lavoratori automomi,
nonché di soggett terzi mediante contratti di appalto di servizi, convenzioni o altre
forme di collaborazione consentite dalla legge. —---————===—=—===r=—r—mm———
- Articolo 16 - DIRITTI DI PARTECIPAZIONE - CARTA DEISERVIZI -
[a Fondazione impronta la gestione delle proprie attivitd a principi di trasparenza,
efficienza e qualita dei servizi prestati, -—---=-————————=~=——mooooo oo
In particolare, nell’ottica di massima partecipazione alla vita istituzionale dell’ente,
la Fondazione svolge un’opera di sensibilizzazione della popolazione alle
problematiche della persona anziana, attraverso incontri con I’Amminisirazione
comunale, singoli cittadini, asgociazioni, gruppi di volontariato e utilizzando a tal
fine tutti gli strumenti pili idonei sia dal punto di vista-nformativo che formativo. -~
Nella gestione della struftura, dovranno essere promosSi, incentivati, divulgati e
valorizzati i diritti dell’anziano, attraverso. una trasparenza delle procedure che
sarantisca il massimo rispetto della persona, la pit ampia possibilita di discussione e
verifica con intervento sia da parte degli anziani che dei loro familiari sulle diverse
problematiche che potranno emergere. ~————==-----mom o omsm s mmomm s mm e
Nell’attuazione dei principi di trasparenza, efficienza e qualitd dei servizi resi, la
Fondazione si dota di Carta dei Servizi, --———-=—====-r-—-—omwmmom—om oo
——————————————— Articolo 17 - ESERCIZIO SOCIALE  ——~===——=—————-
['escreizio sociale dell’Ente decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. --
Le scritture contabili della Fondazione debbono essere temuite secondo le
disposizioni di cui agli articoli 13 e seguenti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117 e le altre disposizioni vigenti in materia tributaria, -----———====-===—===--—=
——————————————— Articolo 18 — BUDGET D’ESERCIZIO -—----~—~——~~——~
L'Ente deve operare sulla base di un budget esercizio annuale presentato dal
Presidente e approvato dal Consiglio di Amministrazione entro la fine dell’anno
precedente, —w— o m T e o s S — oo o
1l budget d’esercizio deve dimostrare che UEnte ha, almeno per i dodici mesi
successivi alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la
propria attivitd istituzionale rispettando le obbligazioni assunte, —----==-~=~——-
[Il: budget d’esercizio deve essere accompagnato da un programma illustrante
I’attivitd che s’intende svolgere nel nuovo esercizio e deve essere accompagnato
dafla relazione dell’Organo di Controllo e/o del Revisore Legale dei Conti, qualora
nominato. e e e e

= ~=~= Articolo 19 - BILANCIO DI ESERCIZIO --~—-——~-——~—~
_,-]Zntro un péflo&‘lo non superiore a cenfoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
Isociale, ;11 CD1151g110 di Amministrazione approva il bilancio di esereizio, presentato
R dlal Preslde:_ntf;,__ ‘& fotimato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l“iﬂ_dicazi-bnc,’ dei proventi e degli oneri, deil'ente, e dalla relazione di missione che

{llustra e poste di bilancio, 'andamento economico e¢ gestionale dell'ente e le

12



meodalitd di perseguimento delle finalita statutarie, ——-—————=======7=——==————
B possibile ricorrere ad un maggior termine di approvazione, comungue non
superiore a centottanta giorni dalla chiusura deil’esercizio sociale, quando lo
richiedone particolari esigenze. In questi casi il Consiglic di Amministrazione
segnala nella relazione di missione le ragioni della dilazione. ---—-=-——=——--—-
11 bifancio deve essere accompagnato daila relazione dell’Organo di Centrollo efo
del Revisore L.egale dei Conti, qualora nominato. -------—-~———======-=—=---
L’avanzo di ssercizio deve essere porlato ad incremento del patrimonio netto e
concorre alla realizzazione dei fini istituzionali, -------—---———=--—=—-—v-—-
Salvo quanto previsto da specifiche disposizioni normative, non ¢ ammessa la
distribuzione del patrimonio nctto fra i consiglieri di amministrazione o alfri
soggeiti, anche in forma indiretfa come sopra pitl volte specificato, ~-------=--—-
Nel caso di superamento dei limiti di cui all'art. 14 del Codice del Terzo Settore, la
Fondazione sard tenuta alla redazione del Bilancio sociale. -—--r———==—==—=——=
—————————————————— Articolo 20 - NORME FINALI -~—-————-—————==—=—=
Per tutio quanto non espressamente disposto dal presente Statuto, si intendono gui
interamente richiamate le norme del Codice Civile in tema di Fondazioni
riconosciute, nonché le disposizioni dettate dal decreto legislativo 3 luglio 2017 n.
117 e successive emanate in materia di Enti Terzo Seltore. ———————=====—==—-=-=
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