STATUTOG
COSTITUZIONE - DURATA - FINALITA® - ATTTIVITA®

ART.
I* costituita aimsensi del D.lsg 3 Luglio 2017 n.117 e s.m. un’Associazione di Prol'q.oz'iégé
Sociale denominata: .
ROSTa  NUOVA  CENTRO  SOCIALL, RICREATIVQ, CULT URA_LE,
ASSOCIAZIONE S]’J‘GR'I‘EVA DILETTANTISTICA APS

ART. 2
Ta sede dell’Associazione & a REGGIO EMILIA. 1 Associazione potrd 1istituire, con
dehbera dell”Assemblea Ordinaria, sedi seconderie, ammnisirative, sezioni locali. La
vartazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea Ordinana del Soci,
non dovra intenderst quale modifica del presente statuto.

ART. 3
La durata detl’associazione & ilimitata.

1 Associazione aderisce ad ANCESCAO APS - Associazione dei Cento Sociali, Comitat,

Angiani e Orit APS.

ART. 4
L7 Associazione non ha finalita di luero, perseguc le seguenti finalita civiche, solidaristiche, di
utilila sociale e sportive, nel pieno rispetto della dignitd dei propri 1scritti, ispirandosi a

principt di democrazia, di uguaghanza e di non discominazione di caratterc religiaso,

pOIlT]\,O etnite i, cultnrale & di SES80, Come anche p]{)\;is’[o 2alla Costiturions:

» La promezione sociale, culturale, sportiva e civile delle persone ed in particolare
di quelle arwiane;
Liinlegrazicne soua'lE"

W

> Ls promozione di relazion interpersonali concreie e solidali tra le generazioni;

> La beneficenza;

»  L'impegno nel \oionfarmm ¢ivile e solidale;

> 1l turela del diritte allo %pme‘ alla salute, afl’ussistenza, alla Lultma alla

digniitd delle persone.




Per i

perscguimento delle predetie finalitd, I"Associazione svolge, in via esclusiva o

principale, in favore def propri associati, dei loro familiari convivénti o terzi, una o pit delle

seguenti atiivitd di interesse genetale aventi ad cggetto;

L’organizzazione ¢ la gestione di ailivild culturali, artisliche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd,; anche editoriali, di promozione ¢ dilfusione della culaura e

della pratica del voléntariato B'. delle altre attivita di interesse generale di Qﬁi al D.
Lgs. 3 Lugho 2017, n. 117, ivi compresa la complementare attivita  di
somminisirazione df alimenti ¢ bevande effeifuata presso le sedi in cui viene svolta
Paivita istitizionale, nei confronti degli associati ¢ dei familiari conviventi degli
stessi ¢ per 1l cul svolgimento non si .awalga di aleuno stmumento pubblicitario o
comunque di diffusione di informazioni a soggelti lerzi diversi dagli assoctati;
L’organizzazione ¢ la gestione di attivita turistiche di interesse sociale e cullurale, 1vi
compresa la complementare organizzazione di viaggi e soggiorni turislici sempreche
sia svolia, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli associati e
dei {familiari convivenii degli stessi ¢ per il cul svolgimento non ci si avvalga di
alcuno strumento pubblicitario o comunque la diffusione di informazioni a soggetti
terzi diversi dagli associati;

L.a partecipazione ad iniziative promosse da istituzioni pubbliche locali ¢ non,
nguardanti Porganizzazione scolasiica, lo sport, la promozione dei prodotti locali
quali mostre, fiere ¢ quant’altro, a {avore e/o nei confronti di tatte le classi di ef3 e dei
ciitadini in genere;

L organizzazione ¢ la gestione di attivitd sportive diletlaniistiche con particolare
riferimento ai setiori ciciis-rﬁo, calcio, ginnastica ¢ atletica leggera cohmrese Ie
altivita  didattiche per Pavvio, ’aggiomamento e il perfezionamento nello
svolgimento della pratica sportiva.

La formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della - dispersione
scolastica ed al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
conlrasto della povertd educativa;

La promozione delia cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza ¢

della difesa non armata;



- La promoziong ¢ tutela dei Diritti umani, civili e sociali con particolare riguardo alld:

loita comtro Piselamento ¢ Pemarginazione socials;

o

- La beneficienza, il sostegno a distanza, la cessione gratuita di prodotti alimentari ¢

. farmaceutici, ]e erogazioni in denaro, benl o servizi a sostegno. di persone .

BN

. svantaggiate e/o 'mzhm
| ~ Garantire il diritto dei cn‘mdlm ad ﬁccedere all’informazione, alla docwnemazmne
alla cultura ed all’opportunitd della rete internet, anche utilizzando i1 Wi - Fi <i
_ comunita. | ' - _
Potla aderire ad Enti di Promomone Sportma a Federaziom Spomve ca DlSClplme Sportwu
Assocnte riconosciute dal CONI.
Le aftivita sportive dell’ Associazione si gvolgeranno nell’ osservanza delle nomme ¢ delle

direttive del CONI, delle Federazioni Sportive, degli Enti di Promozione Sportiva, delle

scipline Sportive Associate cul I’ Assoclazione aderisce.

;:Le norme degli Statull e del regolamenti del suddetil organismi costitulscono parte mniegrante
;.del presente Statuto nella parte relativa alP’organizzazione ed alla gestione delle assoctazioni
affiliaic.

Al fine di finanziare le proprie attiviia di interesse generale, i’Associazionq pud porre in
;'esscre altivitd ed imziative di raccolia fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
; corretterza ner rapportt con i sostenitoni ed il pubblico.

L’ Associazione poira accetlare sponsorizzazioni cd attivare forme di pubblicita commerciale.
Potrd altresi compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziaria
ritenuta necessaria ¢ utile al conseguimento degli scopt soclali.

. L’ Assoclazione pud mnolire svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente clencate,

; purche secondarie e strumentall rispetio ad essc, secondo 1 criteri e i limiti previsti dalla

. disciplina applicabile. Il Consiglio Direttivo ¢ delegato ad individuare, modificare e/o

¢ integrare le attivita diverse nel rnspetto delle vigenti disposizioni.

er la realizzazione delle proprie attivila, I’Associazione si avvale i modo prevalente
dell’attivita di volonlariato dei propri associali, nel rispetto di quanto previsto al riguardo-dal
Codice del Terzo Settore ¢ fermo restando 'obbligo di iscrivere in un apposio registro i

volontari che prestano la loro allivild in maniera non occasionale. Pud tutlavia assumcre

lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
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ricotrendo ai propri associati, nel rispetio di quanio previsio al riguardo dal Cedice del Terzo

Settore. In ogni caso, it numere dei lavoratori impiegati ricil’attivita non pué essere superiore

al cinquanta per cento del mumero dei volonlari o al cinque per cento del numere deghi

associati.

Resta formo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella ‘di- lavoratore .

subordinato o autonomo. L associazione assicura contro gli infortuni-¢ le malattie connessi

allo svolgimento dell’attivita di Volontana‘to nonché per la responsabilila civile verso terzi i

volonlarl 01 cut s1 avvale. Tale copertura: as‘;lcurau\fa costltumcc un clcmento e‘ssenﬂaie dellc o

convenﬂom tea I” Associazione ¢ lg aminintstraziont pubbnche

L’ Associazione st impegna ad accettare € OSservare, per propric conto ¢ per conto dei propri

Soci, lo Statuto, il Regolamento, il Codice Etico, nonché le delibere ANCESCAO APS e
- delle sue struiture termitonali.
SOCL DIRITTE E DOVERI
ART. 5
Il mumero dei soci & illimitato.
Possono essere soci ordinan dell’associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi
e che si impegnino a realizzarli. I minori di 18 anni possono essere soct solo previo consenso
del genilori o di chi ne esercita la patria potesta.
La qualifica di socio ordinario ¢ subordinata al giudizio favorevole del Consiglio ed espressa
su richiesta scritta presentata dall’inieressato. “
ART. O
Chi intende esserc ammesso come socio dovra presentare al Consiglio Direttivo domanda
scritta, impegnandosi ad attenersi al presentc statuto ed ad osservarne gli- eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organt dell associazione.
Per i minorenni la domanda deve esscre soltoscritta dai genitori o da chi esercita la patria
potesta.
Il Consiglio Direttivo esaminerd le domande ¢ deliberera sull"accettazione o meno delle
stesse.
Le domande di ammissione sono esaminate dal Consigho Direttivae che puo delegare tale
compile ad un gruppo piu ristretto dei snol Membri, intervenendo al completo solamente

quando il parere del gruppo fosse contrario all’ammissione.
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Nel caso n cut la domanda venga respinta, la decisione deve essere motivata ¢ comunicata

- via definitiva I" Assemblea dei Soci nella prima seduta utile.

All’atto del rilascio della tessera soeiale il richiedente, ad ogni effetto, acquisird la qualifica

di socio.
| ART. 7
1 soci sono obbligati:
- aversare la quota assoclativa stabilita con delibera del Consiglio Diretlivo, o
.- ad osservare 1o Statuto, i regolamenti e. le delibere 1_ega]mcnte adottate dagli organi.

aA830¢iativi.

La quota sociale o contributo associalivo st iniende intrasmissibile, non & rivalutabile ¢ non

potra in aleun caso essere imborsato.” n _ \;"

I soct hanno diritto a frequentare 1 locali dell’associazione ed a partecipare a tutie le attivita h ;J

promosse dall’associazione ed a stabilirne le strutture e gli indirizzi mediante il voto espresso Q\x\\l

in assemblea, ' \{\E

I soci hanno diritlo di: r_zg\\\\\;j
- approvare il Bilancio, le modifiche statutarie e gli eventuali regolamenti; . Q@
- godere, s¢ maggiorenny, dell’eletiorato atiivo e passivo; _ \\\\g
- prendere visione dei Librz Scciali obbligatori, xk

ey

E* espressamente eschusa la (emporaneitd della partecipazione alla vita associativa. N
ART. 8 \ii

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, decadenza o per causa di morte.
ART.9

I recesso deve essere comunicato dal socio al Consigho Direttivo.

L’esclusione sard deliberata dal Consigho Direttivo nef confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni regolarmente adotiate dagli organi della associazione;

b) " che svolga o tenti di svolgere atiivita contrarie agh interessi dell’associazione;

¢) che, in qualche modo arrechi danni gravi, anche morali, all’associazione.

il mancato pagamento della quota amnuale entro & mesi dall’inizio dell’esercizio sociale

implica la decadenza automatica del socio senza necessita di alcuna formalita.




ART. I8
Le deliberazioni pfesé: in maieria di esclusione s0DO decise dal. Consiglio Direttivo
maggioranza as;so!ﬁia dei suci membri e debbono cssere comunicate ai soci destinata
mediaite leltera. _
£ interessato potrd presentare ricorso, sul gualc si pronuncera in via-di_iﬁhiLi\?a I"assembl
dei soci alla sna prima convocazione ordinaria. |
T soci receduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della guota associativa annuale vers:
Il recesso, }’esclusione del socio deténninano automaticamente la decadenza dalla ca
sociale rivestila a'i]»intemd .deli’Associazio_ﬁc. 1 provvedimenti s_anzionatori non sONo sOS
in pendenza di ricorso. ' |
PATRIMONIO SOCIALE — BILANCIO
ART. 11 '

[ 'Associazione si fonda essenzialmente sal principio dell’autofinanziamento b
sull’autoéestione ¢ sul volontarjato ¢ pertanto € costituito:
a) dai proventi di tale autofinanziamento;
b) dai contributi di cittadini, Associazioni ed Fnli sia pubblici che privatl;
¢) da eventuali contributi provenienti dal Comune di Reggio Emilia;
d) da donazioni e lasciti testamentari;
) da entrate derjvant da convenzioni o da cessioni.di beni o servizi agh assoclati
f} da entrate derivanii da attivita comimerciali ¢ produttive marginall o da in

promozionali, svolte i maniera ausiliaria e sussidia_rja ¢ comunque finaliz

raggiungimento degli scopi sociall,
Costituiscono inoltre il fondo comune tutti 1 beni acquistati con gli introiti di cui éopre
Tt fondo comune non & ripartibile fra 1 soci durante la vita dell’associazione né all’atl
scioglimento.
Durante la vita del’associazione ¢ fatto divieto di distribulre, anche in modo indiret
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazi
distribuzione non siano imposte per legge.

ART. 12

1. esercizio sociale va dal 01 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Lintro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale il Consiglio Direttivo deve pre
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1stituzionali e per il conseguimento degli scopi sociali. -

-Sono organt dell’associazione

c) i Presidente;

“bilancio completo-di relazione di missione da presentare all’assemblea degl associati.

- Tl Bilancio deve essere approvato dall’assemblea degii associati entro 4 wmesi dalla chinsura

delPesercizio ed essere a disposizione del soci unitamente alle delibere assémbleari. Qualora

associazione consegua entrate inferiori ad € 220000, 1l bilancio d’esercizio pud essere -
redatto nella forma di rendiconto di cassa. II- Consiglio Direttive documenta il caratters
secondario ¢ stramentale delle attivitd diverse di cui all’Art.6-del Codice del Terzo Settore, &

-seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’armotazione in calce al rendiconto di

cassa.

1 Bi__laﬁ_cio.deve esserc depositato al Registro Unico del Terzo Settore entro il 30 Giugno di

ogni anno.

Gliutilt o avanzi di gestione devono essere utilizzati per la realizzazione delle attivita

DRGANI DELLASSOCIAZIONE
ART. 13

a) 1’Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo: Organo di Amministrazione

d} 1"Organc di controllo.

ASSEMBLEE
ART. 14

Le assemblee sono ordinaric e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso, da affiggere nel locale della sede
sociale, o in uno dei locali di svolgimento dell’attivitd o da portare a conoscenza dei Soci con
ajtre lorme di pubblicita quali ad esempio lettera ordinaria, fax, posta elettronica trasmessa ad
ogni socio, almeno quindici giormi prima della adunanza, conlenente 1*ordine del giorno, il

luoge (nella sede o altrove), -la data e Vorario della prima e seconda CONVOCAZIONE;

quest’ultima non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I Assemblea dovra essere convocata entro frenta

giorni dalla data delle dimissioni a cura del Consiglio dimissionario.

ART, 15

fo



{’assemblea:

a) nomina e revoca § componenti degli organi soeiali;
b} nomina ¢ revoca, quando prevists, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti ¢

I"organe di controllo;
o} approva il bilancio consuntivo ¢ preventivo;
d) delibera sulle res’pansabilité.dei corﬁponeiﬁi ‘degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd nei loro contronti;
e} delibera sulPesclusione degli associati, se allo costitutivo o 1o statuto non-attnbuiscono
la relativa competenza ad altro organo eletlo dalla r_;aedesima;_ :
1) delibera sulle modificazioni dell’atte costitutive o dello Statuto;
g) approva I’eventuale regolamento dei Iavorn assembleari;
h) delibera lo-scioglimento, la tr-asformézione, la fusione e la scissione dell’associazioné;
1) dehbera suglhi aliri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costituiive o dallo statuto alla
sua compelenza.
Iissa ha lwogo almeno una volta all’anmo cnlro 1 quattro mest successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale.
I assemblea si riunisce, inoltre, guante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessaric o ne
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo
degli associati.
In questo uliimo caso la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della
richicsta.
[’assemblea, di norma, ¢ considerata straordinaria guando s riunisce per deliberare sulle
modificaziont dello statute e sulle scioglimenio, fusione, trasformazione, scissione
dell’associazione.
ART. 16
It prima convocazione 'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita
quando siano presentl ¢ rappresentati la meta pit uno degli associati aventi diritto al voto; in
seconda convocazione, 1'assemblea, sia ordinanta che stracrdinaria, & regolamiente costititita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti. La seconda convocazione non polra
essere convocala entro 24 ore dalla prima convocazione.

Nelle assemblee hanno diritto di voto tultl gii associati 1scriftl nel Libro Soct da almeno 3



mesi ¢ che abbiano rinnovato la tessera almeno S g¢ prima della data delPassembles. .
Le dshbuanom dell’ Assemblea sone valide quando sianc approvaie dalla magginranz_a dei

Preseml ' o } | \/>
' _Le modiﬁcazioni dello Statuio devono essere approvate, In. prima convocazione, con la Q\\
-_partempazioue di 3/4 dei soci ed 1} voto favorevole della maggioranza dei presenti; in suconda y
Convecaz_l_onc devono essere approva‘te- con la presenza di almens % dei soci aventi diritto al
vota ed 1l voto favorevole dei 2/3 dei presenii. _

I caso i manc_atd raggiungimento  del  quorum costitutivé anche nella seconda
: '__convocaaone £ possibile un’ulteriore convocazione, da tenersi in un giomo diverso da quello
fissato per la seconda, nella quale la deliberazione in merito alle modifiche statutarie sardy
valida qualunque sia 1] numero degli ntervenuti purché adotlata all unanimit.

La deliberazione riguardante lo- scioglimento, la fusione, la scissione e trasformazione
dell’ Assoctazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo, deve essere adottata con il
voto favorevole di almeno % degli associati aventi diritto al voto.

L’Asscmblea rappresenta 'universalita dei soci & e sue deliberazioni, prese in cbnfomlité al

presente statuto, obbligano tuiti 1 Seci, anche assenti o dissenzienti. Ogni socio ha diritto ad

un volo; ¢ ammesso il voto per delega. Ogni socjo pud essere portatore di n.3 deleghc

Qualora il numero dei Soci superi 1 300 sono ammesse 0.5 deleghe. -

L’assemblca ¢ presieduia dal Presidente dell’associazione ed in sua assenza dal Viee
* Presidente o dalla persona designata dalla assemblea stessa.

Lanomina del segrelario dell’assembleg & fatta dal Presidente dell’assemblea.

CONSIGLIO BIRETTIVO: ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 17
1t Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membr scelti tra gh
assoclati secondo quanto deliberato dall’Assemblea. 1 componenti del Consiglio restano in
carica 3 anni e sono rieleggibili. -
1] Consiglio, elegge nel suo seno il Presidente, i1 Vice-Presidente ed eventualmente il
segretano ¢ il cassiere. . o

Tutte le cariche sociali sane conferite a iitolo gratuito.
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i} Consiglio Direltive & convecato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3- dei suoi membri. La

convocazione ¢ fatta a mezzo leliera, fax,-posta elettronica non meno di tre giorni prima giclla

adunanza.

- Il Consigliere che rimanga. ingiustificalamente assente per tre vollc consecutive da”a riunione

del Consjbnu Direttivo, decade automaticamente dal mandato, | |

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni sono presea knaggmranza assoluta dei voti. |

11 Consiglio Direttivo & investito del pitt ampl poteri-per la gestione dc]i associazione. Spetta,

pertanto, fra I'altro a titolo esemplificaiivo, al Consiglio:

a} curare I’esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b redigere il Bilancio consuntivo, completo di relazione di missione, e preventivo;

¢} predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’ Assemblea.

d) stipulare tutti gli atti e contratii inerenti alle attivita sociali;

e} deliberare circa I’ammissione, il recesso e Iesclusione degli associati;

f) nominare i responsabili delle commuissioni di lavoro € delle branche di attivita in cui si
articola la vita della Associazione;

g} compiere tuili gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’associazione.

h} realizzare il programma delle attivild deliberate dall’ Assemblea del Soci;

i) amminisirare ¢ {utelare il pairimonio e le rendite sociali, sottoponendole all’approvazione
dell’ Assemblea dei Soci;

1) determinare "ammmnontare della quota annuale a carico dei Soci;

m) stabilire 1 critert per i rimborsi at volontar ed ai soci.

E’ fatte divicto agli amministratori di ricoprire la medesima carica in alire associazioni

sportive dilettantistiche nell’ambiio della medesima federazione sportiva ovvero nell’ambito

della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sporiiva.

In caso di mancanza di uno o pilt componenti il Consiglio provvedera a sostituirli, nominando

1 promi dei non elettl che rimangono in carica fino all’ultimazione del mandato del consiglicre

sostituito. Nefl'impossibilila di attuare detta modalita i} Consiglio pud nominare altri soci che

rimangono in carica fino alla successiva assembiea che ne delibera eventuale ratifica.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare



. Passemblea perche provveda alla nomina di un nuove Consiglio Brretiivo.
' PRYUSIDENTE
ART. 18
1']_ Presidente, che viene eletto dal Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza e la firma legale

f . “a

dell’associazione. -

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni véngono esercitate dal Vice Presidente.

Ha i seguenti compil e poten:

- convocare e prcsicdé_re il_COnsigliQ Direttive;
- - convocare I'Assemblea dei Soci; _

- é{)ttoscﬁvex'e gl atii amiminjstrativi compiuii dall’ Associazione: _

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postall, procedere agli incassi da terzi ed
' h autorizzare | pagamenti;
- nominare avvocall e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione.

ORGANG DI CONTROLLO
ART. 19

i L>Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal

Codice del Terzo Settore.

L’Organo di Controllo vigila suli’osservanza della Tegge e dello Statuto, sul rispetto dei
prncipl  di cormetta  amministrazione ed in parlicolare sull’adeguatezza dell’assetto
i orga&ﬁzzativo, ammmnisirativo e contabile adottato dall’Associazione ¢ sul suo corretto

funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita

solidaristiche e di utilitd sociale dell’ Associazione.

L’Organc di Controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre

r.
L
h

‘membri effettivi ¢ due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il

~ Durain carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili, Essi POSSOI0 essere revocail
solo per giusta causa dall’ Assemblea.
I membri dell’Organo di controllo devono essere sopgetti csterni e non apparlenere
all’ Assoclazione, devono adempiere al loro dovere com la professionalitd e la diligenza

nichieste dalla natura dell’inéarico; costituiscono cause di impedimenio alla nomina quelle

previste all’Articolo 2399 del Codice Civile; il componente dell’organo di Controllo o, -7
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caso di Oi—gan'o di Controllo collegiale almeno uno def suoi membri, deve essere scelfo __ti“a le -
catogorie di sogget(i di cui all’ Art. 2397, comma 2 Codice Civile. o
AllOrgano di Controllo pud essere attribuita la revisione legale dei conti nei casi in cui essa
sia obbligatoria ai sensi dell’Art.31 del Codice del Terzo Settore, _ _
Di ogni sednta & disposto il verbalc che deve esserc (rascritto sul libro dell’ -Orgéno-_di -
Con’&ol]o, custodito e tenuto a cura del medesimo. - | | |
I Compenenti dell’Organo di Conirollo possono in qﬁalsiasi 1'i'101ncnto_.proceder¢ ad atti di
_ispezione e di controllo e chiedere agli Amministeatori notizie sull’andamento denc_:
opei'azioni sociali. o _ ' _ o : |
INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA®
ART. 29
L’appartenenza agli Organi di direzione dell”Associazione & in"cdmpalibilc con incarichi
politici (carica di membro del Governe Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento
Furopeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione
Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di Giunta e del Consiglio di
dell’ Amministrazione Provinclale o della Cittd Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o del Consiglio comunale o delle uvioni dei Cormuni etc.), ammumnistrativi
decisionali ed csccutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in
1stituzioni pubbliche cd in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con cariche
direitive in Aziende aventi rapporli di interesse comumerciale o [inanziario con
I”Associazione.
Ogm causa di Incompatibilith determina I’ineleggibilitd del soggetto interessato e, ove gia
nominate o eletto, le decadenza del medesimo dalla carica, della guale prenderd atto il
Consiglio Diretiive (che provvedera altresi alla relativa soslituzione) nella prima seduta wiile
secondo le modalitd di cui sopra. Allo stesso modo, si avrd la decadenza dalla carica di
componente del Consiglio Direttive di colui che, nelle rispettive riunioni di_ tale Organo,
dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volle consecutive.
SCIOGLIMENTO - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
ART. 23
In caso di scioglimento dell’associazione ’assemblea nominera uno o pit liquidator, scelti

preferibiimente fra § soct, stabilendone i poter,



B} Pairimonic sociale netto risuliante dal Rilancio di liquidazione, previo rimborse ai soc di
loro eventuali crediti, deve essere develute ad altro Emte del Terzo Setiore con finalifa

~ analoghe © in ogni caso avente finalitd di utilitd pubblica, sportiva, sociale, sentiti gli

- Organismi di Controllo ¢ fatie salve diverse disposizioni di legge.

NORMI DI RINVIO
ART.22
Per quanto non espress'aﬁiente contermnplato  dal presente statuto, valgono, in quanfo
_ _'applicab_il_i; le-nome del Codice Civile ¢ ¢ disposizibm’ di legge vigenti.
o | NORME TRANSITORIE
ART.23
- Lo Statuto, secondo lﬁ presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
':.'approvazione da parte dell’ Assemblea.
Resta inteso che: (2) le disposizioni del presente Slaluto che presuppongonoe 1’istituzione e
Poperativita del Registro Unico ‘Nazionale del Terzo Settore e/o Discrizione o migrazione
dell’ Associazione nel medesimo ovvero PPadozione di suceessivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno ¢ produrrano effetti nel momento in cui, rispeitivamente il medesimo Registro
verra istiluito e sara operante ai scnsi di Legge /o 1’ Associazione vi sara iscritta o migrata ed
1 medesimi suceessivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b} le
clausole del presente Statuto incompatibili ¢ in contrasto con i vincoli di cui al Comma 8
dell’M.MS del TUIR ¢ al Comma 7 dell’Art.4 del D.PR, 633/1972 debbono intendersi
efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui al’Art. 104, Comma 2, del
D.Lgs.117/2017 cosi come le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con 1a disciplina
del Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal
medesimo términe di cut al’Art.104, Comma 2, del D Lgs.117/2017.
Resia mteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglic Birettivo & sin da

sublto autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o

comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza
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~competentl.
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