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Statuten

der

Musikkapelle

Seis am Schlern



ART. 1 NAME UND SITZ

Der Verein fuhrt den Namen ,Musikkapelle Seis am Schlern — Ehrenamtliche
Organisation®, in Kurzform ,Musikkapelle Seis am Schlern — EO*. Der Verein besteht
seit dem Jahre 1912. Er verfolgt keine Gewinnabsichten, ist von unbegrenzter Dauer
und hat seinen Sitz in Seis am Schlern, Hauensteinweg 6.

ART.2 DAUER UND RECHTSSUBJEKT

Die Tatigkeit der Musikkapelle ist grundsatzlich von unbegrenzter Dauer.

Die Musikkapelle Seis am Schlem EO ist ein nicht anerkannter Verein. Sie ist
Mitglied des Verbandes Sidtiroler Musikkapellen.

Die Tétigkeit der Musikkapelle, ihrer Amter und Mitglieder ist gemeinniitzig,
ehrenamtlich und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Sie verfolgt ausschliellich
birgerschafiliche, solidarische und gemeinniitzige Zielsetzungen.

ART.3 ZWECK UND TATIGKEITEN DES VEREINS

Zweck des Vereins ist die Pflege, Erhaltung und Férderung von niveauvoller
Blasmusik, die Pflege von Musik jeglicher Art im Heimatort und dariiber hinaus sowie
die Forderung der Kameradschaft unter den Mitgliedern.

Die Musikkapelle steht in Diensten des 6rtlichen kulturellen und gesellschaftlichen
Lebens. Sie ist unabhangig von Parteien, politischen und kirchlichen Organisationen.
Die Mitglieder leisten ihre Mitarbeit ehrenamtlich.

Die generellen Tatigkeiten des Vereins von aligemeinem Interesse sind laut Art. 5,
Abs. 1 des GvD 117/2017 folgende:

a) Maftnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes und der
Landschaft gemé&R dem GvD Nr. 42 vom 22.Janner 2004 und nachfolgender
Anderungen;

b) Organisation und Ausibung wvon kulturellen, kiinstlerischen oder
Freizeitaktivitdten von sozialem Interesse, einschlieBlich Verlagstatigkeit zur



Forderung und Verbreitung der Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Tétigkeit
und allgemeinem Interesse gemaf} diesem Artikel.

Der Vereinszweck soll durch folgende Punkte erreicht werden:
a) Pflege der Gemeinschaft innerhalb des Vereines
b) regelmaRige Probentatigkeit
c) regelmafige Konzerttatigkeit
d) Mitwirken bei Festen und Feiern der Dorfgemeinschaft
e) Forderung von Jungmusikanten und Jungmusikantinnen
f) Veranstaltung von Musikfesten und gesellige Veranstaltungen
g) Bereitstellung eines geeigneten Probelokals
h) Pflege der Kameradschaft unter den Mitgliedern
i) Teilnahme an in- und auslé@ndischen Musikfesten und Wertungsspielen
i} Werbung far Musik durch Konzert, Vortrage und dergleichen
k) Zusammenarbeit mit anderen kulturellen Vereinigungen und Einrichtungen
des Dorfes und des Landes

Im Sinne des GvD 117/2017, Art. 6 kann der Verein auch weitere Tétigkeiten
ausuben, die instrumentell und sekundér zu der im Allgemeininteresse ausgeiibten
Haupttatigkeit des Vereines stehen. Dariiber entscheidet der Vorstand.

ART.4  VEREINSVERMOGEN

Die notwendigen Geldmittel zur Erreichung des Vereinszweckes werden aufgebracht
durch:
a) Einnahmen aus eigenen Tatigkeiten und Veranstaltungen
b) Beitrdge der Gemeinde, des Landes oder anderer Kérperschaften
c) Geld- oder Sachwerten, die aus Spenden, Schenkungen,
Hinterlassenschaften usw. herriihren oder aus anderen Griinden eingehen

Gemald GvD Nr. 117/2017, Art. 8, Abs. 1 und 2 durfen samtiiche Einnahmen aus
Veranstaltungen und Beitrdgen von &ffentlichen und privaten Korperschaften oder
Personen sowie allféllige Verwaltungsiiberschiisse ausschlieRlich fiir die vom



Vereinsstatut vorgesehenen Téatigkeiten bzw. Deckung von Spesen verwendet
werden.

Die Verteilung von Gewinnen oder von Riicklagen an die Mitglieder, auch in
indirekter oder zeitversetzter Form, ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Der Vorstand und Mitglieder haben keinerlei Anspruch auf Vergiitung mit Ausnahme
der Riickvergiitung abfallender Spesen, welche schriftlich zu belegen sind.

ART.5 MITGLIEDSCHAFT

Es gibt:
a) ordentliche  Mitglieder (ausiibende  Musikanten, Fahnrich  und
Marketenderinnen)

b) Ehrenmitglieder

Die Mitgliedschaft ist frei. Mitglied werden, kann jede Person mit den nétigen
Kenntnissen ein Instrument zu spielen oder mit der Bereitschaft zur Ubernahme
bestimmter Aufgaben wie Marketenderin oder Fahnrich.

Die Mitgliedschaft in der Kapelle ist streng persénlich und kann nicht an Dritte
abgetreten werden. Zeitlich begrenzte Mitgliedschaften sind nicht zuléssig.

Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt durch den Ausschuss, der die Aufnahme
begriindet ablehnen kann. Die Aufnahme eines ordentlichen Mitgliedes kann nur
nach regelméRigem Mitwirken in der Kapelle von mindestens vier Monaten erfolgen.
Die offizielle Aufnahme erfolgt beim Jahreshauptkonzert.

Die Aufnahme als ordentliches Mitglied kann nur aufgrund eines schriftlichen
Antrages seitens des Bewerbers/der Bewerberin erfolgen. Sie ist im
Mitgliederregister zu vermerken.

Die Generalversammlung kann ein Mitglied wegen besonderer Verdienste um den
Verein zum Ehrenmitglied ernennen.

Nach 40-jdhriger Tatigkeit bei der Musikkapelle wird ein ordentliches Mitglied
automatisch zum Ehrenmitglied. Die Ehrenmitgliedschaft tritt allerdings erst nach
dem Ausscheiden als austibendes Mitglied in Kraft.



ART.6 RECHTE DER MITGLIEDER

Jedes ordentliche Mitglied hat das Rechit:

a) bei der Jahreshauptversammlung das aktive Stimmrecht auszuiiben

b) bei der Jahreshauptversammlung das passive Stimmrecht (ab 18 Jahre)
auszuilben, wenn das Mitglied seit mindestens drei Monaten im
Mitgliederbuch eingetragen ist

c) bei sonstigen Abstimmungen teilzunehmen

d) samtliche Leistungen des Vereins in Anspruch zu nehmen

e) schriffliche Antrdge an den Vorstand oder die Vollversammlung einzubringen

f) nach Absprache mit dem Obmann/der Obfrau, Einsicht in die Vereinsbiicher
zu nehmen

Ehrenmitglieder haben weder aktives noch passives Wahlrecht.

ART.7  PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Ordentliche Mitglieder sind verpflichtet:

a) sich an das Statut zu halten.

b} an den Proben, Konzerten und anderen Ausriicken des Vereins teilzunehmen,
hierzu punktlich zu erscheinen und Kameradschaft zu halten.

c) das Ansehen des Vereins und des/der Musikanten*in iberhaupt jederzeit zu
wahren und die ihnen, vom Verein anvertrauten Instrumente, Noten,
Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstinde in sauberem und gutem Zustande
zu erhalten. Bei Missachtung der Pflege, sowie fiir mutwillige oder fahrléssige
Beschéadigung, der ihm anvertrauten Gegenstande, kann jeder/jede einzelne
Musikant*in verantwortlich gemacht werden.

d) die Beschliisse des Ausschusses mitzutragen und einzuhalten.

e) ihre Abwesenheit bei Proben, Auffiihrungen und Unterrichtsstunden bei dem
zusténdigen Ausschussmitglied oder dem/der Kapellmeister*in rechtzeitig zu
entschuldigen.



ART.8 ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) bei Auflésung der Musikkapelle

b) durch freiwilligen Austritt

¢) durch Ausschluss, wenn ein Mitglied wiederholt gegen die Statuten oder die
Kameradschaft verstoen hat, die Beschlisse der Jahreshauptversammiung
oder des Ausschusses missachtet oder die Interessen des Vereins schédigt.
Der Ausschluss wird vom Ausschuss mit einfacher Stimmenmehrheit
beschlossen. Das betroffene Mitglied kann dagegen innerhalb von 15 Tagen
an die Jahreshauptversammlung rekurrieren, die dann ilber Annahme oder
Ablehnung des Rekurses beschlieft. Der Rekurs hat keine aufschiebende
Wirkung.

d) durch Ableben

ART.9 DIE ORGANE DES VEREINS

Die Organe der Musikkapelle sind:
a) die Jahreshauptversammlung
b) der Ausschuss
c) das Schiedsgericht

ART.10 DIE JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Die Jahreshauptversammlung ist die Versammlung aller Mitglieder des Vereins. Sie
findet einmal jahrlich statt.

Die Jahreshauptversammilung ist vom Obmann/von der Obfrau, an einem vom
Ausschuss zu bestimmenden Tag, mindestens acht Tage vorher, einzuberufen. Die
Einladung erfolgt schriftlich mit Angabe der Tagesordnung.

Bei Bedarf kann vom Obmann/von der Obfrau, vom restlichen Vorstand oder von
mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder eine auRerordentliche

Vollversammlung unter Angabe der Griinde einberufen werden.



Die Einladung zur Vollversammlung ist in einer ersten und einer zweiten Einberufung
vorzusehen. Zwischen der ersten und zweiten Einberufung muss mindestens eine
Stunde liegen.

Beschliisse der Vollversammlung in erster Einberufung missen mit
Stimmenmehrheit und bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte der Mitglieder
erfolgen. In zweiter Einberufung ist die Vollversammlung unabhéngig von der Anzahl
der Anwesenden beschlussfahig, ausgenommen den Beschllssen zur Auflosung
und der Zuweisung des Vermdégens, die mit Zustimmung von mindestens drei
Vierteln der Mitglieder erfolgen muss.

Es ist ausdriicklich untersagt, dass sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied
vertreten lasst.

Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) die Entgegennahme und Genehmigung der Tatigkeitsberichte des
Ausschusses und der Sachwalter

b) die Entgegennahme und Genehmigung der Jahresschlussrechnung, des
Berichtes der Rechnungspriifer und die Entlastung des Kassiers

c) die Wahl und Abwahl der Mitglieder des Ausschusses

d) die Emennung zweier Rechnungsprifer*innen

e) Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und
Ausiibung der Haftungsklage diesen gegenlber

f) Beschlussfassung Uber Statutenanderungen (und der Geschéftsordnung)

g) Beschlussfassung zur Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des
Vereines

h) die Beschlussfassung Gber all jene Angelegenheiten, die vom Ausschuss auf
die Tagesordnung gesetzt werden

i) Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Vollversammlung laut
Gesetz, Griindungsakt oder Statut zustandig

Beschliisse Gber die Abanderung der Statuten kdnnen nur gefasst werden, wenn
dies auf der Tagesordnung ist, mindestens dreiviertel aller Mitglieder anwesend sind
und mindestens die Halfte +1 dafir stimmen.



Wahlen sind mit Stimmzettel durchzufiihren. Wahlvorschlage sind vor Beginn des
Wahlganges zu unterbreiten. Durch Handerheben oder Zuruf kénnen Wahlen nur
durchgefiihrt werden, wenn dies von einem Mitglied beantragt wird und dagegen kein
Widerspruch erfoigt.

Wenn bei einer Wahl! auf zwei oder mehr Mitglieder gleich viele Stimmen entfallen,
erfolgt eine Stichwahl.

Die Rechnungspriifer werden jeweils fiir ein Jahr gewahit. lhre Aufgabe besteht in
der Kontrolle der Jahresabschlussrechnung.

Die Auflosung des Vereins kann nur auf einer eigens dafiir einberufenen
aulerordentlichen Hauptversammiung beschlossen werden. Der Beschluss erfordert
eine Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder.

ART. 11 DER AUSSCHUSS

Der Vereinsvorstand setzt sich ausschlieBlich aus Mitgliedern des Vereines
zusammen und besteht aus folgenden Personen:

a} Obmann/Obfrau

b) Obmannstellvertreter*in

c) Kapellmeister*in {(nur beratende Funktion)

d) Kapelimeisterstellvertreter*in

e) Schriftfiihrer*in

f) Kassier*in

g} Notenarchivar*in

h) Zeugwart*in

i) Trachtenwart*in

j) Jugendleiter*in

k) Stabfiihrertin

Die  Mitglieder des Ausschusses werden von der ordentlichen
Jahreshauptversammlung gewahlt, bleiben drei Jahre im Amt und kénnen wieder
gewahit werden. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Ausschussmitgliedes
ist der Ausschuss berechtigt, aus den Reihen der ordentlichen Mitglieder einen



Ersatz bis zur nachsten Jahreshauptversammiung zu berufen. Alle Mitglieder des
Ausschusses (iben ihre Funktion ehrenamtlich aus.

Der Kapellmeister wird von der Vollversammlung (oder vom Vorstand) auf
unbestimmte Zeit verpflichtet und hat im Vorstand nur beratende Funktion. Die
Verpflichtung als Kapellmeister bewirkt nicht die ordentliche Mitgliedschaft im Verein.
Wird das Amt des Kapellmeisters von einem ordentlichen Mitglied ehrenamtlich
ausgeibt, so bleiben Mitgliedschaft sowie Rechte und Pflichten gemaR Art. 5 & 6 des
vorliegenden Statuts unberiihrt, andernfalis wird die Mitgliedschatft fiir die Dauer der
Verpflichtung als Kapellmeister ruhend gestellt.

Dem Ausschuss obliegt:

a) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern

b} die Organisation von verschiedenen Veranstaltungen

c} die Verwaltung des Vereinsvermégens

d) die Organisation des Vereinsbetriebes

e) die Festsetzung des Termins fiir die Jahreshauptversammiung

f) die Durchfiihrung aller Manahmen, die der Fiihrung des Vereins dienlich sind

g) der Kontakt mit Behdrden und Korperschaften zur Erlangung von
Subventionen und Beitrdgen zur Verwirklichung des Vereinszweckes

h) jede Initiative, die dem Vereinszweck, dem Ansehen des Vereins oder der
Werbung fir den Verein niitzt

i) falls erforderlich die Ernennung des/der Kapelimeisters*in

Der Ausschuss wird vom Vereinsobmann einberufen, so oft er dies fiir notwendig
erachtet, moglichst fiinf Tage vorher und unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

Der Ausschuss ist bei Anwesenheit des Obmannes/der Obfrau oder dessen
Stellvertreters*in und mindestens der Hélfte der Ausschussmitglieder beschlussfihig.
Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gelten Antrige als abgelehnt.
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ART.

a)

b)

d)

12 DIE AUSSCHUSSMITGLIEDER

Der Obmann/die Obfrau ist der/die gesetzliche Vertreter/in des Vereins. Er/sie
vertritt den Verein nach innen und aullen und filhrt den Vorsitz in der
Jahreshauptversammlung und im Ausschuss. Er/sie unterzeichnet im Namen
der Kapelle. Inm/ihr obliegt in erster Linie die organisatorische und disziplinére
Leitung der Kapelle.

Der/die Obmannstellvertreterin entlastet den Obmann/die Obfrau und
vertritt ihn/sie im Falle von Verhinderung. Er/sie sorgt fiir die rechtzeitige
Bekanntgabe der Vereinsveranstaltungen in der Presse und im Rundfunk und
ist verantwortlich fiir das Plakatieren und Bekanntgeben der Veranstaltungen
im Dorf.

Der/die Kapellmeister*in ist fiir die rein fachlich musikalische Leitung des
Vereins zusténdig. Er/sie sorgt fir die musikalische Weiterbildung der
Musikanten. Er/sie ist auch fiir die musikalische Planung und
Programmgestaltung und deren Durchfiihrung verantwortlich.

Der/die Kapellmeisterstellvertreter*in vertritt den/die Kapellmeistertin im
Falle von Verhinderung. Der/die Kapellmeister*in sorgt dafiir, dass ihm/ihr von
Zeit zu Zeit entsprechende Aufgaben iibertragen werden (Registerproben,
Spiel in kleinen Gruppen usw.).

Der/die Schriftfiihrer*in filhrt bei allen Versammlungen, Sitzungen und
Besprechungen Protokoll und sorgt fiir eine geordnete Aufbewahrung dieser
Niederschriften. Er/sie erledigt die schrifilichen Arbeiten des Vereins und ist
fur die sorgsame Aufbewahrung der Vereinskorrespondenz und aller Akten
des Vereins verantwortlich. Er/sie fiihrt die Mitgliederliste und macht den
Ausschuss auf fallige Ehrungen langjéhriger Mitglieder aufmerksam. Er/sie
verfasst oder veranlasst eine entsprechende Berichterstattung nach wichtigen
Anlassen in Medien.

Der/die Kassier*in verwaltet die Kasse des Vereins. Er/sie fihrt Uber alle
Einnahmen und Ausgaben Buch aufgrund der Ein- und Ausgangsbelege.
Er/sie verfasst den jahrlichen Kassabericht, den er/sie rechtzeitig vor der
Jahreshauptversammlung den Rechnungspriifern vorlegt. Er/sie fithrt oder
Uberwacht die Kassegebarung der Vereinsveranstaltungen und legt (iber jede

derselben dem Ausschuss in kiirzester Zeit eine Abrechnung vor.
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g) Der/die Archivar*in betreut und verwaltet das Notenarchiv des Vereins. Ihm
unterliegt die Ubersichtlich geordnete Aufbewahrung und die [nstandhaltung
der dem Verein gehorenden und der von ihm leihweise (bernommenen
Musikstlicke und die termingemafe Riickgabe derselben. Aullerdem ist er/sie
fur das Schreiben von fehlenden Noten verantwortlich.

h) Der/die Gerdtezeugwart*in ist fir das Probelokal zustandig. Er/sie verwaltet
und betreut das gesamte, dem Verein gehdrende Inventar (ausgenommen
Trachten und Noten), insbesondere die Instrumente und das Pavillon. Er/sie
sorgt fir die rechtzeitige Bereitstellung des Pavillons, der notwendigen Stiihle
und Notenstédnder, sowie die Beleuchtung bei Konzerten der Kapelle. Er/sie
fuhrt Buch tber das gesamte Inventar des Vereins und dessen Verteilung auf
die Mitglieder und erstattet der Jahreshauptversammlung Bericht (ber Zu- und
Abgange und den Zustand des Inventars. Er/sie ist auch fiir Reparaturen von
Instrumenten zustandig.

i) Der/die Trachtenzeugwart*in ist fiir die dem Verein gehdrenden Trachten
verantwortlich. Er/sie sorgt fiir das Vorhandensein und die Anschaffung von
genligend Trachten. Er/sie fiihrt Ober jede Verdnderung, auch solcher, die
zwischen den Mitgliedern erfolgen, genauestens Buch und erstatiet der
Jahreshauptversammiung iber die Zu- und Abgénge, sowie den Zustand der
Trachten Bericht. AuBerdem sorgt er/sie fiir die Verpflegung der Mitglieder bei
Proben und Ausriickungen.

J) Dem/der Jugendleiter*in unterliegt die Werbung Jugendlicher fur den Verein.
Er/sie betreut diese wihrend der Ausbildung und auch nach deren Eintritt in
die Kapelle, insbesondere bei Ausfliigen und Reisen der Kapelle.

k) Der/die Stabfiihrer*in sorgt fiir Disziplin und Ordnung beim Marschieren. In
Einvernahme mit dem Ausschuss halt der/die Stabfiihrer*in Marschierproben
ab. Jeder Musikant hat die Pflicht, beim Marschieren den Anweisungen des/
Stabfihrers*in Folge zu leisten.

Der Ausschuss hat Anspruch auf Ersatz der ihm in Ausiibung seiner Tatigkeit fir den
Verein entstehenden Unkosten.
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ART. 13 DIE MARKETENDERINNEN UND DER FAHNRICH

Die Marketenderinnen und der Féhnrich werden vom Ausschuss in ihren jeweiligen
Funktionen auf unbestimmte Zeit ernannt. Sie nehmen aktiv an allen vorgesehenen
Ausriicken teil und haben im Rahmen ihrer persénlichen Moglichkeiten beizutragen,
dass das Ansehen der Kapelle gesteigert wird.

ART.14 DAS SCHIEDSGERICHT

Streitigkeiten innerhalb des Vereins werden durch ein Schiedsgericht geschlichtet,
Jede der streitenden Parteien emennt aus den ordentlichen Mitgliedern drei
Schiedsrichter*innen. Diese wahlen aus den iibrigen Mitgliedern einen Obmann/eine
Obfrau. Soliten sich die Schiedsrichter*innen iiber die Wahl des Obmannes/der
Obfrau nicht einigen, so entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Das
Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gelten Antrdge als abgelehnt. Der
Entscheid ist endgiiltig.

ART.15 DIE AUFLOSUNG DES VEREINS

Die Auflésung des Vereines kann nur auf einer auRerordentlichen Vollversammiung
beschlossen werden. Der Beschluss erfordert eine Dreiviertelmehrheit aller
ordentlichen Mitglieder.

Im Falle einer Aufldsung des Vereines bestimmt die Vollversammliung (iber die Art
der Vermégensliquidation, wobei das verbleibende Vermégen unter Beachtung der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen einer anderen Korperschaft des Dritten
Sektors zu Ubertragen ist. Der Beschluss erfordert eine Dreiviertelmehrheit aller

ordentlichen Mitglieder.
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Diese Statuten treten nach Genehmigung durch die Voliversammlung am
18. Oktober 2019 in Kraft und I&sen alle vorhergehenden ab.

der Obmann Florian Mahlknecht

Seis am Schiern, am 18. Oktober 2019

Anhang:
* Beerdigungen
* Hochzeit eines Milgliedes
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