MANNERGESANGVEREIN BOZEN

EHRENAMTLICHE ORGANISATIONW R

SATZUNGEN

TITEL |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1
Ursprung und Geschichte des Vereines

<1> Der ,,Bozner Mannergesangverein® wurde am 12. Mai 1876 gegrindet, ging abet aus der
»Bozner Liedertafel hervor, welche am 30.12.1861 konstituiert und 1876 zwecks der Griindung
des ,,Bozner Minnergesangvereines® aufgeldst worden ist.

<2> Unmittelbare und ditekte Vorginger der ,,Bozner Liedertafel” watren die 1818 ertichtete
nPlarsingschule”,  aus  welcher 1820 die |, Stadtische Musikgesellschaft“ und die
»Musikliebhabergesellschaft” sowie 1824 die ,,Bolzschuitzengesellschaft Frohsinn und Eintracht
hetvorgingen. Diese drei Gruppen vereinigten sich im Jahre 1855 zut Dilettantenvereinigung
»Brheiterung®, welche sich 1861 unter dem Namen ,,Bozner Liedertafel* konstituierte.

<3> Der Verein reicht somit mit seinen unmittelbaten Votlaufern bis zum Jahre 1818 zuriick und
hat ohne Unterbrechung eine regelmiBige Chortitigkeit entwickelt.

<4> Im Jahre 1926 schloss sich die 1906 gegrundete ,,Bozner Turner-Singer Riege® unter dem
Namen ,,Kleiner Chor des Bozner Minnergesangveteines® dem Verein an und entfaltete seither in
diesem eine selbstandige 1atigkeit.

<5> Diese Satzungen gelten somit fiir den ,,Kleinen Chor* nur subsididr, sofern durch dessen
Statuten nicht eine besondere Regelung verfiigt ist.

Art. 2
Name und Sitz

Der Verein fithrt den Namen ,Minnergesangvercin Bozen Ehrenamtliche Organisation®,
abgelkiirzt ,MGV Bozen EO® hat seinen Sitz in Bozen und ist auf dem Gebiet detr Autonomen
Provinz Bozen/Sidtirol titig. Er ist von unbeschrinktetr Dauet und ist im Sinne der Artikel 36£F.
Z.GB ein nicht anerkannter Verein.

Art. 3
Vereinsabzeichen

Das Abzeichen des Vereins wird von der Vollversammlung beschlossen und enthilt jedenfalls, wie
seit det Griindung des Veteines, das historische Wappen der Stadt Bozen mit dem sechszackigen
Stern.

Das Vereinsabzeichen kann mit Beschluss der Veremsleitung auch Nichtmitgliedetn vetlichen
werden.

Art. 4
Ziel und Zweck des Vereines

Der Verein ist unpolitisch.




Fs ist Aufgabe des Vereines und seiner Zweige m jeder gesellschaftlichen Form und kiinstletischer
Ausrichtung musikalisch zu wirken, insbesondere fiir Mitglieder laut Art. 8 und deren Kinder
musikerzieherisch in geeignetet Form titig zu werden, um dadurch seinen Beitrag am musikalisch-
kulturellen Leben der deutschen und ladinischen V. olksgruppe Stdtitols zu geben.

Der Verein stellt sich weiters die Aufgabe, im Rahmen einer Musikschule der Jugend Bozens cine
gediegene Brzichung zum Singen und Ausbildung im Instrumentalmusizieren zukommen zu
lassen. Zur Erreichung dieses Zweckes kénnen auch dazu dienliche Veteinbarungen und Vertrage
— auch langfristig — mit 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften und Privaten abgeschlossen werden.
Im Sinne des Art. 5, Abs. 1-GvD 117/2017 werden folgende Titigkeiten von allgemeinem
Interesse durchgefihrt:

Buchstabe d): Etziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemiB dem Gesetz vom 28. Mirz
2003, Nr. 53 in seiner geltenden Fassung sowie kulturelle Ttigkeiten von sozialem Interesse fiir
Bildungszwecke.

Buchstabe 1): Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivititen
von sozialem Intercsse, einschlieBlich Verlagstitigkeiten zur Forderung und Verbreitung det
Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Titigkeit und Titigkeiten von allgemeinem Interesse gemil
diesem Artikel.

Zudem kénnen weitete Titigkeiten im Sinne des Art. 6 des GvD 117/2017 ausgelibt werden, dic
von den Titigkeiten im allgemeinen Interessc abweichen unter der Voraussetzung, dass es sich um
Nebentitigkeiten handelt und sie der Haupttitigkeit dienlich sind. Die Festsetzung dieser weiteren
Tatigkeiten obliegt der Vereinsleitung, der wunter Beachtung etwaiger Beschliisse der
Vollversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kritetien und Obergrenzen einzuhalten,
die fir die Ausibung solcher Titigkeiten im genannten Kodex und in  den
Durchfithrungsbestimmungen zum Kodex fes tgelegt sind.

Zur Brreichung seiner Ziele und Zwecke kann der Verein durch Beschluss der Vollversammlung
mit einer Zweidrittelmehrheit Vereinigungen und Zusammenschliisse mit anderen Vereinen,
Institutionen und Koérperschaften eingehen, sofern dieselben nicht Ziele, auch nur teilweise,
verfolgen, die mit den Satzungen des Veteines unvereinbar sind.

Det Verein ist gemeinniitzig und in seiner Titigkeit ohne Gewinnstreben; er stiitzt sich bei der
Umsetzung seiner institutionellen und seiner Veremstitigkeit auf die Grundsitze der Demokratic,
sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

Art. 5
Zweige des Vereines

Die Vollversammlung des Vereines kann mit absoluter Mehrheit Zweige des Vereines grinden
odet anerkennen, deren Satzungen jedoch hinsichtlich Namen, Abzeichen, Ziel und Zweck diesen
Satzungen entsprechen und die Stellung des Zweiges im Verein klar regeln miissen.

Die Auflosung von Zweigen erfolgt durch Beschluss der Vollversammlung:

a) Gber Antrag des zustindigen Organes des entsprechenden Zweiges;

b) Gber Antrag der Vereinsleitung.

Art. 6
Vereinsjahr - Geschéaftsjahr

Das Vereinsjahr beginnt mit 1. September eines jeden Jahres und endet am 31. August des

darauffolgenden Jahres; das Geschiftsjahr beginnt mit 1. Jinner und endet mit 31. Dezember jeden
Jahres.




Art. 7
Vermogen

Das Vermogen des Vereins ist unteilbar. Solange der Vercin besteht, kénnen einzelne Mitglieder
weder die Teilung des gemeinschaftlichen Vermégens beanttagen, noch bei Austritt ihren Anteil
fordern. Dicses gemeinschaftliche Vermogen setzt sich zusammen aus:

a) den beweglichen und unbeweglichen Giitern, die durch Ankauf, Schenkung oder jedwede Art in
das Eigentum des Vereins tibergegangen sind;

b) den Salden der Vereinskonten.

Uber das gesamte V ermdgen des Vereins ist ein genaues Inventar sowie Buch zu fithren, welche
fortwahtend zu aktualisieren sind.

Die Einnahmen des Vereins bestehen aus:

a) Beitriigen von 6ffentlichen und privaten Korperschaften;

b) Einnahmen aus Veranstaltungen;

¢©) Spenden und sonstigen Einnahmen;

d) Einnahmen aus Nebentitigkeiten, die zur Beschaffung der fir den Vetein unbedingt
etforderlichen Mittel beitragen kénnen.

Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsmiBige Titigkeiten verwendet werden. Keinesfalls
diirfen Gewinne oder Ubetschiisse unter den Mitgliedern verteilt werden.




TITEL II
MITGLIEDSCHAFT

Art. 8
Mitglieder

Der Verein besteht aus:

a) austibenden Mitgliedern;

b) Ehrenmitgliedern.

Die Mitgliedschaft ist frei und von unbegrenzter Dauer. Eine rein zeitweilige Aufnahme von
Mitgliedern ist nicht méglich. Die Mitgliedschaft kann nicht an Dritte weitergegeben werden. Das
Austrittstecht bleibt auf jeden Fall unberiiht.

Zu den Rechten aller Mitglieder gehéren:

2) das aktive und passive Wahl- bzw. Stimmrecht in der Vollversammlung ab dem Zeitpunkt der
Aufnahme in den Verein. Des Weiteren hat jedes Mitglied das Recht, Anttige und Vorschlige bei
der Vollversammlung einzubtingen.

b) das Recht auf Einsichtnahme in die Verbandsbiicher des Veteines, welche laut Art. 15 des GvD
117/2017 votgesehen sind. Die Veremsleitung regelt hierbei die Handhabe der Einsichtnahme
unter Hinhaltung der Datenschutzbestimmungen. Die Einsichtnahme wird innerhalb einet Frist
von maximal 60 Tagen erméglicht und ist ausschlieBlich fiit den Vereinszweck gestattet.

c) die Teilnahme an den Titigkeiten und Initiativen des Vereins sowic Einbringen von Antrigen
und Vorschligen zur Veteinsarbeit.

Art. 9
Ausiibende Mitglieder

Austibende Mitglieder kénnen alle jene natiitlichen Personen werden, die am deutschen und
ladinischen Kulturgut und an den Titigkeiten und dem Zweck des Chores laut Art. 4 dieser
Satzungen Intetesse zeigen.

Die ausiibenden Mitglieder verpflichten sich, die Satzungen des Vereines zu befolgen, sowie die
Interessen und Zwecke des Vereines nach Kriften zu férdern.

Die ausiibenden Mitglieder sind ferner zur Entrichtung des Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Die
Veremnsleitung kann dutch cigenen Beschluss in Einzelfillen eine Stundung, Reduzierung oder
Befreiung verfiigen.

Ausiibendes Mitglied wird man durch einen Aufnahmebeschluss der Veteinsleitung nach
Hinreichen eines schriftlichen oder miindlichen Aufnahmeantrages. Die Vereinsleitung muss
innerhalb von 90 Tagen ab Erhalt des Antrags, nach Anhéren des Gutachtens des zustindigen
musikalischen T.citers, dariiber entscheiden. Die Ablehnung eines Aufnahmeantrages muss
begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30 Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt
wetrden.

Gegen diesen Beschluss der Vereinsleitung ist von Seiten des Intetessierten innerhalb von 30 Tagen
ab Erhalt der Mitteilung ein Einsptuch an das Schiedsgericht zuldssig, bei dem der Antragsteller
auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér hat. Bis zur Entscheidung durch das Schiedsgericht
bleibt der angefochtene Beschluss ausgesetzt.

Art. 10
Ehrenmitglieder

Zu Ehrenmitgliedern des Vereines kénnen von der Vollversammlung alle jene Personen ernannt
wetden, die sich um den Verein groBe Verdienste etwotben haben.

Die Ehrenmitglieder sind von der Entrichtung des Mitgliedsbeitrages entbunden.

Es ist Ehrensache des Vereines, dass die Threnmitglieder zu allen Veranstaltungen des Vereines
eingeladen werden.




Art. 11
Ehrungen

Der Veremn kann folgende Ehrungen verleihen:

a) das silbetne Vereinsabzeichen;

b) die Ehtenmitglicdschaft;

c) das goldene Vereinsabzeichen.

Das silberne Vereinsabzeichen wird durch Beschluss der Vereinsleitung jedem Mitglied nach 25-
jahriger Titigkeit als austibendes Mitglied oder nach 10-jihriger Titigkeit als Obmann oder
Chotleiter verlichen. das silberne Vereinsabzeichen kann auch aullenstehenden Personen, sowie
Mitgliedern fiir bestimmte Verdienste verlichen werden.

Die Ehrenmitgliedschaft wird im Sinne des Art. 10 verliehen.

Das goldene Veteinsabzeichen wird von der Vollversammlung mit Zweidrittelmehrheit an
Personen verliehen, die sich fiir den Verein auBerordentliche Verdienste erworben haben. Der
Wert des goldenen Vereinsabzeichens Liegt in seiner Seltenheit. Triger des goldenen
Vereinsabzeichens sind den Fhrenmitgliedern gleichgestellt.

Art. 12
Ausschluss

Ein Mitglied kann durch Beschluss der Vereinsleitung wegen satzungswidrigen oder die
Vereinsziele schidigenden Verhaltens, wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus
der Satzung, aus det Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane crgeben, oder
wegen der Verursachung von etheblichen materiellen oder moralischen Schiden zu Lasten des
Vereins ausgeschlossen werden.

Der Beschluss, der die Begrindung enthalten muss, ist dem betroffenen Mitglied unverziglich, auf
jeden Fall aber innerhalb von 30 Tagen, durch eingeschriebenen Brief oder in einer anderen Form,
mit der der HErhalt nachgewiesen werden kann, mitzuteilen.

Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb von 60 Tagen ab Kenntnisnahme vom
Ausschlussbeschluss das Schiedsgeticht antufen. Dieser Antrag muss schriftlich und durch
cingeschricbenen Brief oder in einer anderen Form, mit der det Erhalt nachgewiesen werden kann,
erfolgen.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung dutch das Schiedsgericht ruht die Mitgliedschaft.

Art. 13
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch den Tod;

b) durch freiwilligen Austritt, det jederzeit méglich ist und durch eine schriftliche oder miindliche
Mitteilung erfolgt;

c) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180 Tagen ab Beginn
des Geschiftsjahres. Die Vereinsleitung teilt diese Pflicht allen Mitgliedern innerhalb einer
angemessenen Frist mit, damit diese die Finzahlung vornehmen koénnen. Das Mitglied, das seine
Mitgliedschaft verliett, kann einen neuen Mitgliedsantrag gemiB Art. 9 det votliegenden Satzungen
stellen;

d) durch Ausschluss im Sinne des Art. 12.

Die ausgetretenen oder ausgeschlossenen oder wie auch immer aus dem Chor ausgeschiedenen
Mitglieder kénnen weder die geleisteten Beitrige zuriickfordern, noch haben sie irgendeinen
Anspruch auf das Vereinsvermogen.

<
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Art. 14
Ehrenamtliche Tatigkeit

Fhrenamtlich Titige sind naturliche Personen, welche die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihte Titigkeit petsonlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch
nicht indirekt), ausschliefllich zu Solidatititszwecken leisten.

Die ehrenamtliche Titigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhilinis oder einer
selbststindigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiltnissen bei det Organisation, in
welcher der ehrenamtlich Titige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche Titigkeit
ausubt.

Der Verein nimmt fir die Austibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptsichlich die
ehrenamtliche Titigkeit der cigenen Mitglieder in Anspruch.

Der Verein kann Personal aufnehmen oder dic Mitatbeit von selbstindig Lrwerbstitigen oder
andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fiir einen reibungslosen Titigkeitsablauf
erforderlich ist. Die Anzahl det in der Vereinstitigkeit beschiftigten Arbeitnehmer darf auf keinen
Fall mehr als fiinfzig Prozent der Anzahl det chrenamtlich Titigen ausmachen.

Fur die chrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergiitung entrichtet werden. Den
ehrenamtlich Titigen diitfen nur die Kosten erstattet werden, die tatsichlich fiir die dutchgefithrte
Tatigkeit angefallen sind und genau belegt werden miissen; die Spesenvergiitung erfolgt nach
Genehmigung durch die Vereinsleitung und in dem von ihr festgesetzten Rahmen.




TITEL I
ORGANE UND AMTSTRAGER DES VEREINES

Art. 15
Organe

Die Organe des Vereines sind:
a) die Vollversammlung

b) die Vereinsleitung

¢) der Obmann

d) zwei Rechnungspriifer

e) das Schiedsgericht

Art. 16
Die Vollversammiung

Es gibt ordentliche und auBerordentliche Vollversammlungen.

Die ordentliche Vollversammlung findet einmal im Jahr und zwat innerhalb der ersten 2 Monate
des Geschiftsjahtes statt. .

Die auBlerordentliche Vollversammlung witd immer dann einberufen, wenn es von mindestens

einem Viertel der stimmberechtigten Mitglieder schriftlich mit Angabe der zu behandelnden

Tagesordnungspunkte beantragt wird oder wenn es von der Vereinsleitung beschlossen witd.

Die Vollversammlung besteht aus allen Mitgliedern, die ihren Beitragsverpflichtungen
nachgekommen sind.

Die Vollversammlungen sind bei Anwesenheit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
beschlussfihig. In zweiter Einberufung ist die Versammlung mit derselben Tagesordnung und
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig,

Den Vorsitz det Vollversammlung fithrt der Obmann. Die Vollversammlung kann jedoch dutch
Mehrheitsbeschluss ein andetes Mitglied zum Vorsitzenden bestimmen.

Die Einberufung der Vollversammlung muss unter Bekanntgabe von Oxt, Zeit und Tagesordnung
dutch den Obmann mindestens 10 Tage vorher erfolgen.

Die Einberufung iiber Antrag von Mitgliedern hat innerhalb von 20 Tagen ab Ubergabe des
Antrages an den Obmann mit denselben Formvorschriften zu erfolgen. Sollte eine fallige
Vollversammlung vom Obmann nicht einberufen werden, so kann dies dutch das an Jahren ilteste
stimmberechtigte Mitglied erfolgen.

Antrige zur Tagesordnung miissen mindestens 5 Tage vor Versammlungstermin schriftlich beim

Obmann eingebtracht werden. Unter dem Punkt »Allfalliges” konnen keine Beschliisse gefasst
werden.

Art. 17
Beschlusse der Vollversammlung

Die Vollversammlung fasst ihre Beschliisse, wenn es dutch diese Satzungen nicht anders bestimmt
ist, dutch einfache Stimmenmehrheit.

Die Abstimmung erfolgt durch Handetheben; Beschliisse, die Personen betreffen, sowie Wahlen,
erfolgen grundsitzlich durch geheime Abstimmung; schlieBlich wird immer dann geheim
abgestimmt, wenn es von mindestens einem Drittel verlangt wird.

Jedes Mitglied muss von seinem Stimmrecht personlich Gebrauch machen. Es ist Ehrenpflicht
aller ausiibenden und stimmberechtigten Mitglieder, an der Vollversammlung teilzunehmen.

Die Beschliisse der Vollversammlung sind fiir alle Mitglieder verbindlich.




Art. 18
Zustandigkeit der Vollversammlung

Det Vollversammlung obliegt:

a) die Wahl des Obmannes, det Vereinsleitung, der Rechnungspriifer und des Schiedsgerichtes,
sowie deren Abwahl;

b) die Iintgegennahme bzw. Genehmigung der Titigkeits- und Rechenschafisberichte sowie der
Bilanz;

¢) die Festsetzung des Mitgliedsbeitrages und der Zahlungstermine;

d) die Beschlussfassung tiber Antriige von Mitgliedern im Sinne des letzten Absatzes des Att. 16;
€) die Beschlussfassung tiber alle Antrige von Seiten der Vereinsleitung;

f) die Beschlussfassung iiber alle Angelegenheiten, die den Verein Giber ein Jaht in irgendeinet Weise
verpflichten oder - finanzielle Belastungen mit sich bringen, die ein Drittel der letzten
Jahresabrechnung ubersteigen;

g die Beschlussfassung tiber alle Angelegenheiten, die durch die Satzungen oder durch geltende
Gesetze der Vollversammlung vorbehalten sind,

h) die Beschlussfassung iiber die Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und die
Austibung der Haftungsklage diesen gegeniiber;

1) die Beschlussfassung tiber die Anderung der Vereinssatzungen im Sinne des Art. 33;

j) die Genehmigung der Geschiftsordnung der Vollversammlung;

h) die Beschlussfassung zur Auflssung, Umwandung, Fusion und Spaltung des Vereins im Sinne
des vorletzten Absatzes des Art. 4 sowie des Att. 34;

Die unter den Buchstaben a), b) und c) angefiihrten Zustindigkeiten obliegen ausschlieBlich der
otdentlichen Vollvetsammlung.

Art. 19
Die Vereinsleitung

Die Vereinsleitung wird fiir eine Amtsperiode von 3 Jahren gewihlt und besteht aus folgenden
Amtstrigern:

a) dem Obmann;

b) dem Obmannstellvertreter;

) dem Schriftfiihrer;

d) dem Kassier;

e) dem Atrchivar;

Sollten einzelne Zweige des Vereins in der Vereinsleitung nicht vertreten sein, so ist ein Vertretet
des Zweiges tibet Votschlag desselben von der Vereinsleitung beizuwahlen. Dieset hat in allen
Angelegenheiten, die den Zweig des Vereines betreffen, den er vertritt, Sitz und Mitsprache in der
Vereinsleitung, jedoch kein Stimmrecht.

Die Veteinsleitung kann auBerdem fiir bestimmte klar umrissene Aufgaben Beitite ernennen,
welche eine beratende Funktion ohne Stimmrecht haben.

Die Tatigkeit der Amtstriger der Vereinsleitung ist ehrenamtlich. Die Mitglieder der Vereinsorgane
diitfen mit Ausnahme jener Mitglieder des Kontrollorgans, welche die in Art. 2397, Abs. 2 des
italienischen  Zivilgesctzbuches votgeschenen Voraussetzungen erfiillen, keine Vergiitung
beziehen; davon ausgenommen ist die Riickerstattung det Spesen, die im Rahmen der Ausiibung
det Funktion tatsiachlich angefallen sind und belegt werden.

Art. 20

In die Veteinsleitung konnen alle Mitglieder gewihlt werden.

Flr die Wahl des Obmannes ist cine Zweidtittelmehtheit aller Abstimmenden erfordetlich; sollte
kein Kandidat diese Mehrheit erhalten, ist eine Stichwahl unter jenen zwel Kandidaten
vorzunchmen, die die meisten Stimmen erhalten haben, wobei jenet als gewihlt gilt, der mehr
Stimmen auf sich vereinigen konnte.




Die restlichen Mitglieder der Vereinsleitung werden in einem Wahlgang gewihlt, wobei jene als
gewihlt gelten, dic am meisten Stimmen ethalten haben, immer vorausgesetzt, dass sic mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigen konnten.

Bei Iehlen der vorgeschriebenen Mehrheiten odet bei Stimmengleichheit fur eine Funktion, ist
eine Stichwahl zwischen jenen zwei Kandidaten, die am meisten Stimmen erhalten haben,
erfordetlich.

Die Vereinsleitung entscheidet in thter ersten Sitzung tber die Zuteilung der einzelnen
Aufgabengebicte an die gewihlten Mitglieder.

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes der Vereinsleitung wihrend der Amtsperiode ist in der nichsten
darauffolgenden Vollversammlung eine Etsatzwahl vorzunchmen. In der Zwischenzeit kann die
freigewordene Stelle durch die Vereinsleitung anhand der Liste der Nichtgewahlten der letzten
Wahl nachbesetzt werden. Sofern die Liste der Nichtgewihlten erschopft ist, kann die Stelle in der
Form einer Beiwahl vortibergehend besetzt werden, wobei ein solches Mitglied bis zur Bestitigung
durch die Vollversammlung nicht stimmberechtigt ist.

Art. 21
Abberufung

Die Vereinsleitung kann durch einen Beschluss der Vollversammlung mit einer
Zweidrittelmehtheit vorzeitig abberufen werden.

Der entsprechende Antrag muss von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder
unterschrieben sein und einen Wahlvorschlag enthalten.

Bis zur Necuwahl der Vereinsleitung hat die ausscheidende Vereinsleitung die Geschafte
weilterzufithren.

Art. 22
Beschlusse der Vereinsleitung

Die Veremsleitung beschlieBt iiber alle Angelegenheiten, die nicht durch die Satzungen
ausdriicklich einem anderen Organ vorbehalten sind.

Die Einberufung der Vereinsleitung erfolgt durch den Obmann schriftlich mindestens drei Tage
vother, im Dringlichkeitsfalle auch fernmiindlich wenigstens 5 Stunden vorher, mit Angabe von
Ott, Zeit und Tagesordnung. Uber Antrag, vetbunden mit den zu behandelnden
Tagesotrdnungspunkten, von mindestens 3 Mitgliedern der Vereinsleitung, ist dieselbe
einzuberufen.

Den Vorsitz in der Vereinsleitung fithrt der Obmann.

Die Vereinsleitung ist bei Anwesenheit der Mehrheit ihrer Mitglieder beschlussfihig. Die
Beschlisse werden mit der Zustimmung der Mehtheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Beschliisse der Vereinsleitung sind fiir alle Mitglieder verbindlich.

Art. 23
Der Obmann

Der Obmann ist der gesetzliche Vertreter des Vereins und vertritt diesen gegeniiber Dritten. Er
sorgt fur eine satzungsgemilBe Durchfithrung aller den Verein betreffenden Angelegenheiten,
sowie fiir einc genaue Einhaltung der Satzungen.

Er unterzeichnet alle Schriftstiicke des Veteines, tiberwacht und koordiniert die Titigkeit aller
Amtstriger, achtet auf eine gewissenhafte Geschiftsfiihrung im Verein und sorgt fir einen
reibungslosen und harmonischen Ablauf des Vereinslebens.

Der Obmann ist ermichtigt, alle Entscheidungen von Amtstrigern auszusetzen. In diesem Falle
ist jedoch innerhalb von 5 Tagen die Vereinsleitung cinzubetrufen, welche endgtiltig entscheidet.
Der Obmann ist befugt, im Rahmen allgemeiner richtungweisender Beschliisse det
Vollversammlung oder det Veteinsleitung, entsprechende durchfilhrende MaBnahmen zu




ergreifen. Hs ist Ehrensache, dass er sich dabei jedoch mit wenigstens zwei Mitgliedern der
Vereinsleitung, nach Méglichkeit mit den sachlich zustandigen Amtstrigern, bespricht.

Der Obmann sotgt schlieBlich fiir Ruhe, Otrdnung und Kameradschaft innerhalb des Vercines,
sowie fir die Wahrung det Wiirde des Vercincs.

Der Obmann ist ermiachtigt, simtliche Beitrige und Zuwendungen von o6ffentlichen
Kérperschaften in Empfang zu nehmen und den Empfang zu bestitigen.

Art. 24
Der Chorleiter

Der Chotleiter wird dutch Beschluss der Vereinsleitung auf bestimmte oder unbestimmte Zcit
emannt und kann fiir seine Titigkeit eine Vetgiitung erhalten.

Fr nimmt an den Sitzungen der Vereinsleitung ohne Stimmrecht teil. ‘

Die Veteinsleitung kann iiber Vorschlag des Chorleiters auch einen zweiten Chorleiter bestellen,

der den Chotleiter bei dessen Abwesenheit oder Verhinderung mit allen Rechten und Pflichten
vertritt.

Art. 25
Zustandigkeiten und Aufgaben des Chorleiters

Fir die musikalische Tatigkeit und Ausrichtung des Vereines und fiir die F thrung det Musikschule
1st ausschlieBlich det Chotleiter bzw. der Leiter der Musikschule zustandig und verantwortlich.
Ihm obliegt auch die Entscheidung iiber die Programmgestaltung und der damit verbundenen
Mafnahmen, sowie die Auswahl der an der Durchfithrung des Programmes beteiligten Singer bzw.
Zweige des Vereines.

Es steht dem Chorleiter zu, nach Riicksprache mit dem Obmann, Mitglieder wegen mangelnder
Disziplin von Konzerten, sowie auch von einzelnen Proben auszuschlieBen.

Mitgliedet, die den Anforderungen des Chores nicht entsprechen, werden vom Chotleiter det
Vereinsleitung gemeldet.

Der Chotleiter ist verpflichtet, zu Beginn eines jeden Vereinsjahtes der Vereinsleitung ein
Grundsatzprogramm vorzulegen. FEinschligige Wimnsche der Vereinsleitung sollen nach
Moglichkeit beriicksichtigt werden.

Konzerte und sonstige musikalische Veranstaltungen, die von der Veteinsleitung grundsitzlich
beschlossen worden sind, kénnen vom Chorleiter und Obmann einverstindlich geplant und zur
Durchfihrung gebracht werden.

Hs ist auch Aufgabe des Chotleiters, sich um geeigneten Nachwuchs im Vereine zu bemiihen.
MaBnahmen des Chorleiters, die mit Spesen verbunden sind, bediirfen der Zustimmung der
Vereinsleitung.

Art. 26
Der Obmannstellvertreter

Der Obmannstellvertreter vertritt den Obmann bei dessen Abwesenheit oder Vethinderung mit
allen Rechten und Pflichten.

Bei Abwesenheit oder Vethinderung des Obmannstellvertreters kann der Obmann ein anderes

Mitglied der Vereinsleitung mit seiner Vertretung beauftragen. Andernfalls vertritt von Rechts
wegen das an Jahren Alteste Mitglied der Vereinsleitung den Obmann.

Art. 27
Der Schriftfliihrer

Dem Schriftfithrer obliegt es, den gesamten Schriftverkehr des Vereines zu fithren und zu
archivieren, bei den Sitzungen von Vollversammlungen, det Vereinsleitung und eventueller
Kommissionen das Protokoll zu fithren, iber das gesamte Wirken des Vereines cinen fortlaufenden
Tatigkeitsbericht zu erstellen und diesen der Vollversammlung zur Genehmigung vorzulegen, das




Mitgliedsverzeichnis und die Anwesenheitslisten zu fithren, Termine evident zu halten und fiit eine
fristgerechte Zustellung aller Schreiben und Einladungen Sorge zu tragen.

Art. 28
Der Kassier

Dem Kassier obliegt es, die Mitgliedsbeitrage, die Eintrittsgelder bei Veranstaltungen und alle
sonstigen Geldeinginge zu kassieren und zu verwahren, tber die gesamte Geldgebarung des
Vereines in ubersichtlicher Form Buch zu fiihren, alle den Verein betreffenden Rechnungen und
Verbindlichkeiten nach deren Gegenzeichnung durch den Obmann gegen Bestitigung zu
begleichen und tiber die gesamte Geldgebatung des Vereines alljihtlich der Vollversammlung
Bericht zu erstatten und die Bilanz vorzulegen.

Der Kassier kann sich fiir seine Aufgabe mit dem Einverstindnis des Obmannes jedwelcher
Méoglichkeit bediencn, die durch die Kteditinstitute geboten werden.

Der Kassier ist ermichtigt, simtliche Beitrige und Zuschiisse in Empfang zu nehmen und den
Empfang zu bestitigen.

Art. 29
Der Archivar

Dem Atchivar obliegt es, die Noten des Vereines aufzubewahren und die jeweils erforderlichen
Noten herauszugeben.

Der Archivar sorgt ferner fiir die Instandhaltung des Vereinseigentums.

Det Atchivar fiihtt ein genaues Inventar des Vereinseigentums und hat dariiber wenigstens einmal
jahrlich der Vereinsleitung Beticht zu erstatten.

Art. 30
Stellvertreter von Amtstragern

Der Schriftfuhrer, Kassier und Archivar kénnen dem Obmann die Ernennung eines Stellvertreters
vorschlagen.

Art. 31
Die Rechnungsprufer

Die Rechnungspriifer werden fiit das laufende Vereinsjahr von der ordentlichen Vollversammlung
gewiihlt, wobei hinsichtlich der Wahl Att. 20 sinngemiB zur Anwendung gebracht wird.

lhnen obliegt die Priifung des Kassenbetichtes und dessen Ubeteinstimmung mit den Belegen. Sie
haben iiber diese Prifung der ordentlichen Vollversammlung Bericht zu erstatten und
gegebenenfalls die Entlastung des Kassiers zu beantragen. Beanstandungen sind vorher der
Vereinsleitung fir die allfilligen MaBnahmen mitzuteilen.

Mitglieder der Vereinsleitung kénnen nicht zu Rechnungspriifern gewihlt werden.

Art. 32
Das Schiedsgericht

Das Schicdsgeticht besteht aus drei Schiedstichtern, die von der ordentlichen Vollversammlung
fir 3 Jahre gewihlt werden.

Die Vollversammlung wihlt auerdem zwei Ersatzminner, die im Falle der Befangenheit eines
Schiedsrichters in der Rangfolge ihres Alters aufriicken. Die drei Schiedsrichter wihlen unter sich
den Vorsitzenden.

Zum Schiedsrichter kénnen nur solche Personen gewihlt werden, die mindestens das 30.
Lebensjaht vollendet und dem Verein wenigstens 5 Jahre als ausiibendes Mitglied angehért haben
und nicht Mitglieder der Vereinsleitung sind. Fiir die Wahl der Schiedsrichter wird der Art. 20

sinngemal} angewandt.




Das Schiedsgericht entscheidet auBler in den von den Art. 9 und 12 angefithrten Fallen immer dann,
wenn es bet Streitigkeiten zwischen Mitgliedern von diesen angerufen wird.

Das  Schiedsgericht ist verpflichtet, dic Parteien anzuhoren. Die Entscheidungen des
Schiedsrichters sind endgiiltig und miissen den Parteien und dem Obmann innerhalb von 15 Tagen
schriftlich und begriindet zugestellt werden.




TITEL IV
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 33
Anderungen der Satzungen

Anderungen dieser Satzungen mussen von der Vollversammlung mit einer Zweidrittelmehrheit
aller Sﬂrmnberechtigten genehmigt werden.

Art. 34
Aufldsung des Vereines

Zur Auflésung des Vereines bedarf es eines Beschlusses der Voliversammlung, die mit einer
Zweidrittelmehrheit aller Stimmberechtigten datiiber befindet.

In diesem Falle besttmmt auch die Vollversammlung iiber das Vermégen des Veteines, welches im
Sinne des Art. 4 det Satzungen verwendet werden und an andere Korperschaften des Dritten
Sektors tibertragen werden muss. T.egt dic Vollvetsammlung keine derartigen Korperschaften fest,
ist mit dem Vermogen gemial Art. 9 des GvD 117/2017 zu vetfahren.

Art. 35
Datenschutz

Det Schutz der Daten und Informationen ist Ausdruck von Respckt und Wettschitzung des
Menschen. Dics gilt insbesondere fiir Minderjihrige. Daher verpflichtet sich jedes Mitglied alle im
Laufe der Mitgliedschaft direkt oder indirekt, bewusst odet vetsehentlich erhaltenen oder erstellten
Daten und Informationen vertraulich zu behandeln und ausschlieBlich fiir Vereinszwecke
rechtmiBig und sichet laut Stand der Technik zu verarbeiten. Es werden nur die fiir den jeweiligen
Zweck unbedingt nétigen Informationen und Daten geschiitzt vor Unbefugten oder Verlust oder
Beschidigung so kurz wie moglich bearbeitet. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit gilt auf
unbestimmte Zeit.

Art. 36
Weitere Bestimmungen

Alle in dieser Satzung nicht genannten Regelungen werden durch die zutreffenden gesetzlichen
Bestimmungen des Art. 14 ff. ZGB und des GvD 117/2017, insbesondere durch jene, die die
ehrenamtlichen Organisationen betreffen, erganzt. Weiters kommen alle gesetzlichen
Bestimmungen zur Anwendung, welche die ehrenamtlichen Otganisationen betreffen.

Art. 37
Bezeichnungen

Alle in diesem Statut enthaltenen Personen- und Amtsbezeichnungen sind in der minnlichen Form
abgefasst, gelten jedoch selbstverstindlich auch fiir Frauen.




Diese Satzungen wurden von der Vollversammlung des Vereines am 11. Jinner 1973 einstimmig
genehmigt, von den ordentlichen Vollversammlungen der Jahre 1977 und 1989, sowie von der
aullerordentlichen Vollversammlung vom 10.4.1992, vom 2.6.1995, 02.02.2002, 16.06.2019 und
11.04.2025 erginzt; sie setzen alle vorhergehenden Satzungsbestimmungen aufer Kraft. Und
erhalten in der vorliegenden Fassung sofortige Rechtswirksambkeit.

Bozen, am 11. Apxil 2025
Detr Obmann

L/QZV‘}‘M

Andreas Albatello




