Repertorio n.97 Raccolta n.76
Verbale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi, i1l giorno ventisei
del mese di ottobre alle ore nove e cinquantasette minuti

(26/10/2020)
In Ravenna, alla Piazza Duomo n.4, presso la Sala “Don Min-
zoni” del Seminario Arcivescovile, ove espressamente richie-
sto, avanti a me Avv. EDOARDO CAPASSO, Notaio in Ravenna,
con mio studio alla Via Corrado Ricci n.29, iscritto al Col-
legio del Distretto Notarile di Ravenna

E' PRESENTE
la Signora DONATINI SAULA, cittadina italiana, nata a Marra-
di (FI) il 30 giugno 1948, Codice Fiscale dichiarato DNT SLA
48H70 E971A, domiciliata per la carica presso la sede ove
appresso, la dquale interviene al presente atto non in pro-
prio ma nella sua qualita di Presidente del Consiglio Diret-
tivo e in legale rappresentanza della Associazione Provin-
ciale "Pro Juventute" con sede in Ravenna, Piazza Arcive-
scovado n.l1ll, codice fiscale 80010420398, costituita con at-
to ricevuto dal Notaio Gian Paolo Toscano di Ravenna, in da-
ta 13 gennaio 1972, repertorio 2421/1262, debitamente regi-
strato, iscritta nel Registro Regionale del Volontariato,
istituito ai sensi dell'art.2 della L.R. 31 maggio 1993 n.26
s.m.i., munita dei necessari poteri in forza dell'atto co-
stitutivo e del vigente statuto e giusta delibera del Consi-
glio Direttivo in data 7 luglio 2020.
Detta comparente, della cui identita personale io Notaio so-
no certo, mi dichiara che & riunita, in questo luogo, giorno
e ora, 1in seconda convocazione, essendo la prima andata de-
serta, l'Assemblea Generale della suddetta Associazione alla
quale mi richiedere di assistere e elevare il relativo ver-
bale.
Aderendo a tale richiesta io Notaio do atto di quanto segue:
"Assume la Presidenza dell'Assemblea, su unanime elezione
degli intervenuti ai sensi dell'art.1l0 del vigente statuto,
la Signora Donatini Saula, la quale

CONSTATATO
— che l'assemblea e stata regolarmente convocata a mezzo av-—
viso inviato ai soci in data 8 ottobre 2020
- che sono presenti, di persona o per delega, numero 39
(trentanove) associati aventi diritto di voto su un totale
di numero 45 (gquarantacinque) associati, pari all' 86,66%
(ottantasei virgola sessantasei per cento) degli associati,
come da elenco che si allega sotto la lettera "A"
— che per il Consiglio Direttivo sono presenti, oltre al
Presidente, 1 seguenti membri:
Argnani Enrico (Vice Presidente)
Del Toro Sr. Serfina (Consigliere)
Ferrari Emilio (Consigliere)
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mentre sono assenti, per giustificato motivo, De Lorenzi
Fiorella (Consigliere) e Marittu Sr Giovanna (Consigliere
aggiunto) ;
— che per 1'Organo di Controllo sono presenti 1 seguenti
componenti:
Pozzi Mauro
Ferrari Emilio
ACCERTATA
— 1l'identita, la legittimazione e i poteri dei presenti da
parte dello stesso Presidente;
DICHIARA
la presente Assemblea regolarmente costituita ed atta a di-
scutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1 - Approvazione adeguamento statuto della Federazione FISM
PRO IUVENUTE alla nuova normativa del terzo settore (D.Lgv
n.117/17);
2 - Varie ed eventuali.
Dichiarandosi i presenti sufficientemente informati sugli
argomenti all'ordine del giorno, il Presidente apre la
DISCUSSIONE
e illustra 1 motivi per i quali & necessario adeguare il vi-
gente statuto alla normativa del Terzo Settore di cui al De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n.117.
I1 Presidente illustra, quindi, le modifiche necessarie ed
espone le necessita per le quali e opportuno operare in tal
senso.
Si procede gquindi alla lettura di tutti gli articoli del
nuovo statuto, evidenziando 1 principali elementi di novita
rispetto a quello vigente.
Terminata la lettura, dopo esauriente discussione, 1'Assem-
blea, con votazione unanime, espressa per alzata di mano, il
cul risultato viene accertato dal Presidente,
DELIBERA

I
di approvare il nuovo statuto dell'associazione adeguato al-
le integrazioni normative richieste dal D.Lgs 3 luglio 2017
n.1l17 (Codice del Terzo Settore), mantenendo, in ogni caso,
immutato lo scopo e le finalita della Associazione stessa;

1T
di prendere atto che il nuovo statuto sara in vigore dal-
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) e che pertanto, fino a tale momento, 1l'Associazione
continuera ad essere regolata dallo statuto attuale;

IIT
di prendere atto, in particolare, che il nuovo acronimo ETS
e l'espressione Ente di Terzo Settore potranno essere uti-
lizzati solo con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore ai sensi dell'art.l2 del D.Lgs 117/2017;

Iv




di dare mandato al Presidente del Consiglio Direttivo e le-
gale rappresentante dell'Associazione, con ogni piu ampio ed
opportuno potere per l'esecuzione di quanto deliberato auto-
rizzandolo, espressamente, ad apportare al presente atto e
all'allegato statuto tutte le modifiche eventualmente ri-
chieste per 1l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore e/o in ogni altro Pubblico Registro, delegan-
dolo, inoltre, al deposito della documentazione relativa al-
la sussistenza del patrimonio minimo contabile, al Notaio
verbalizzante, dopo l'avvio del RUNTS, richiedendo, per la
presente deliberazione, i Dbenefici fiscali di cui al-
l'art.82, commi 3 e 5, D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo set-
tore) .

I1 Presidente mi consegna copia dello statuto nella versione
aggiornata che si allega al presente atto sotto la lettera
"B".

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo 1la
parola 1l'Assemblea viene sciolta alle ore undici e sedici
minuti.

Le spese del presente atto sono a carico dell'Associazione,
tenuto conto che alla luce della citata normativa del Codice
del terzo Settore la presente deliberazione e conseguenti
modifiche statutarie contenute nell'allegato statuto sono
esenti da imposta di registro e da imposta di bollo.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale,
unitamente a quanto allegato, ho dato lettura alla comparen-
te, che lo approva e lo sottoscrive insieme a me Notaio alle
ore undici e venti minuti.

Scritto in parte con mezzi informatici digitali da persona
di mia fiducia e da me Notaio e completato a mano da me No-
taio, l'atto si compone di due fogli per sei pagine.

F.to: Saula Donatini

F.to: Edoardo Capasso Notaio (impronta del sigillo)
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Allegate B"

atn. 36 diraceolta

STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE
PRO JUVENTUTE ETS
Art. 1) Denominazione, sede, adesione e durata
{1 costituita I'Associazione Provinciale Pro Juventute ODV-ETS (di seguito
ncl prescente statuto per brevita indicata come "Associazione”), con sede nel
Comune di Ravenna, in Piazza Arcivescovado .11,
Con decisione del Consiglio Direttivo & possibile meodificare I'indirizzo
della sede nell'ambito del Comune di Ravenna.
Le varazioni di indirizzo allinterno del Comunc non costituiscono
modificazion delio Statuto.
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e/o enti intenzionate a
svolgere attivita in ordine agh scopi statutari appresso indicali.
L'acronimo "ETS" integrerd la denominazione e potra essere utilizzato, cosi
come l'espressione Ente del Terzo setiore, dall'Associazionc soltanto
successivamenie alla sua iscrizione nel Registro Unico Nazionale det Terzo
Settore (REUNTS).
QOgmi riferimento al RUNTS nel presente statuto diventa efficace a partire
dal momento di operativita di tale Registro.
Ogni riferimento alle scuole materne contenuio nel presente statuto deve
intendersi riferito anche alle scuole dell’infanzia ¢ viceversa,
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata,
Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali
L'Associazione € apolitica e non ha scopo di lucro, neanche indiretto, ¢ si
propone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di uiilita sociale
mediante 1o svolgimento di atfivita di interesse generale.
In forza della propria adesione alla Federazione Haliana delle Scuole
Mateme (F.1LS.M.), ha stivttura democratica ¢ opera mediante aftivita ds
volantariato, prestato in modo personale, spontaneo e gratuito dai propri
aderenti, senza fini di lucro, anche indiretto, ed esclusivamente per fini di
solidarietd. Sempre come conseguenza di tale adesione, 'associazione [(a
propri 1 principi comlenuti nelle dichigrazioni dell'ONU. sui diidt
dellinfanzia, quelli sanciti dat Trattat: ¢ norme emanati a livello Europeo,
noncheé datla Costituzione ltaliana.
I.'Associazione si ispira, in particolare, ai seguenti valori e principi:
~ diritti fondamentali di liberta ed uguaghanza;
- diritto alla liberta di espressione ¢ di educazione spirituale e religiosa;
- diritto dei genttori ad istruire od educare i fipli e essere agevolati
nell'adermpimento del compiti educativi;
- diritto alla liberta di insegnamento;
- diritto di enti e privati ad istitnire scuole e istituti di educazione;
- dovere dello Stato di assicurare alle Scuole non stalali piena libertd ¢ ai
loro alunni un trattamento scolastico equipoliente a quello degli alunni delle
Scuole Statali.




L'Asscciazione persegue, le atiivitd di interesse generale di cui alle lettere

d), h), 1}, m) ed u) dell’articolo 5; comma 1, det D.Lgs. 117/2017.

L'Associazione, in particolare, perscgue e seguenti attivita:

a) promozione della fondazione e costituzione di asili per 'infanzia, scuole

materne o speciali o di altri istituti scolastici 13 dove se ne presenti il

bisogno o l'opportunita;

b) cura dell'adeguamento di ogni scuola ai requisiti e condizioni richieste

dalla legge;

¢) promazione della trasformazione degli Asili in Scuole materne;

d) assistenza morale, piuridica ¢ didattico-educativa ad ognl struliura

educativa di natura privata che ne faccla richiesta, al fine di realizzare i

loro miglioramento oell'assctto funzionale e organizzativo;

¢} coordinamento dell'attivita delle strutture educative di cui alla lettera

precedente;

f} rappresentanza delle strutture educative assistite nei rapporti con l¢

Autorita che presiedono al settore coordinandone le istanze e valorizzando

il contributo dato dagli Entl nel campo dell'educazione pre-scolare e

dell'assistenza alle famiglie;

'g) organizzaziene di corst specialistici, in relazione ai diversi lipi di

strutture  educative assistite, al fine di favorre una pid adeguata

qualificazione del personale addetio nonché dei genitori o di educatori ¢

adulll in genere.

Si propong, aitresi, fini di rappresentanza, servizio, coordinamento e tutela

degli enti federati ¢, in particolare;

a. rappresenta gli enii federati nei rapporti con le istituzioni civili ¢

religiose;

b. garantisce agli enti federati assistenza giuridica, pedagogica, didattica ed

angninistrativa;

¢. favorisce la qualificazione ¢ la formazione permanente dei docenti, degli

educatori, dei gestori/amministratort e degli operatori della scuola

dell’infanzia e dei servizi educativi per l'infanzia mediante iniziative di

studio, di aggiornamento ¢ di eoordinamento;

d. promuove erogazione di servizi di gestione e di amministrazione, in

forina diretia o con altre modalita;

e. assume adeguate iniziative ai diversi livelli per I'adozione, da parte delle

competenti istituzioni, di provvedimenti legislativi e amminisirativl per

assicurare giusto riconoscimento “politico™ alla funzione pubblica del

servizio degli enii federati, della loro autonomia anche con Perogazione di

appropriati finanziamenti;

f. promuove la costituzione di nuove scuole dell’infanzia e di servizi

educativi per 'infanzia, nonché di reti di scuole ed ogni altra lorma

organizzativa volta ad una migliore gestione delle scuole;

g, informa ¢ sensibilizza l'opinione pubblica intormo ai preblemi e al

servizio rese alla comunita dagli ontt federati;

h. promuove, nellottica della autonomia, attivita di  innovazione,

sperimentaziane e ricerca mediante accordi con le Universita ed altre

istituzion culturali.

Inoltre:

a. favorisce sul territorio forme di coordinamento ¢ di collaborazione tra gl

enti federati per la efficiente gestione economica e organizzativa delle
i



scucle e dei servizi socto educativi, per la loro clevata qualita pedagogica e
formaliva e per la loro originatitd valoriale nella vita dells comunita:
b. esprime ed assume la rappresentanva degli enti federati ncle rclazioni
sindacali territoriali ¢ nei rapporti con le istituzioni pubbliche, le formazioni
politiche e le istituzioni civili locali.
L'Associazione pud infine raccoglicre fondi alla scopo di finanziare la
propria atiivild istituzionale, anche attraverso la richicsta a terzi di lasciti,
donazioni o conlributi senza corrispettivo.
Per conseguire 1 fini ¢ gli scopi di cui sopra I'Associazione:
- si avvale di uffici di coordinamento ¢ di consulenza tecnica giuridica e
amministrativa;
- determina annualmente, con deliberarione del Consiglio Direttivo, la
quota associativa annuale, nonché gli eventuali contributi corrisposti dalle
strutture educative assistite per particolari servizi loro offerti, proporzionati
alle possibilith economiche dei singoli enti.
L’ Associazione potrd anche svolgere atiivita di raccolia fondi in conformita
alle disposizioni di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 11772017, ¢ successive
modificazioni ed integrazioni, nonché attivita diverse da quelle di interesse
gencrale purché siano secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di
inforesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto &i cui
all’articolo 6 del D.Lgs. 117/2017. e suceessive modificazioni ed
integrazioni,
Art. 3) Rapporti con le strutture educative assistite
L'Associazione tispetta l'aulonomia stalutaria e amministrativa delle
strulture educative assistite, nonché la loro personalitd morale e giuridica ¢
le assiste nella tutela dei dirith ed interessi al setiore.
['Associazione, pertanto, non avra ingerenza ¢ responsabilitd alcuna nei
criteri di amministragione e nell’'amministrazione ordinaria ¢ siraordinaria
delle strutture educative assistite.
Art, 4) Associati
Il termine Associati indica le persone che, condividendo i principi
emergenti dal presente statuto, coflaborano attivamente e personalmente al
perseguimento dello scopo istituzionale e all'esercizio delle attivita che ne
sono l'esplicazionc.
Sono Associati i fondatori dell'Associazione e coloro che successivamente
alla costituzione vengono ammessi a [arne parte con deliberazione del
Consiglio Direttivo e versino, all'atto di ammissione, la quota associativa.
Gli  Associati hanno paritd i diritti ¢ di doveri nei confronti
dell'Associazione che ¢ organizzata secondo il principio generale della
democraticitd della struttura e dell'assenza di discriminazione fra le
persone.
Gl Associati sono dunque tenuti all’ adempimento, sollecito, collaborative
e secorxlo buona fede, degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai
Regolamenti ¢ dalle deliberazioni associative, fra i quali I’obbligo di
contribuire alle nccessitd  economiche  dell'Associazione mediantc i
pagamento delfa quota associaliva annua fissata  dall'Organo
Amministrativo.
Ciascun Associato ha diritto alla consultazione dei libri dell'Associazione
{libro degli associati, libro dei verbali dell'Assemblea, libro dei verbali del
Consiglio Dircttivo} facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il quale ne
3




consentira 'esame personale presso la sede deil’ Associazione con facolt di

farne copie ed estrafii a spese dell'Assoclazione.

Art. 5) Adesione alla FISM

L'Associazione aderisce alla Federazione Naliana Scuole dell'Infanzia

(FISM) Nazionale, di cui ¢ articolazione territonale autonoma, e pariecipa

alia FISM Regionale deil'Emilia-Romagna.

I'adesione alla TISM Nazionale da parte degli cnti gestori avviene

attraverso le FISM Provinciali e/o Territoriali, le quali devono accertare,

mediznte apposila istruttoria, che il soggetio richiedente sia in possesso del

requisiti richiesti dallo Statute Nazionale, ed in particolare:

a. dichiari di riconoscersi e di condividere 1 principi fondativi della FISM,

b. possegga i requisiti specifici previsti dali’acticolo 3 dello Statuto

Nuzionale;

c. dichiari csplicitamente di accettare e impegnarsi ad osservare lo Sfatuto

MNazionale della FISM;

d. dichiari di aceettare quanto prevedono gli Statuti della FISM Provinciale

e/o Territoriale e della FISM Regionale di rilerimento,

La Federazione Provinciale ¢/o l'erritoriale (P/T) provvede ad approvare

"arnmissione del richicdente che la FISM Nazionale iscrive nell’apposito

elenco nazionale.

Art. 6) Volontari e lavoratori dipendenti

['Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita

dell'opera di Volontari.

Sono Volontari coloro che, per libera secla, svolgono attivitd in favore

deil' Associazione o dei progetti dell'Associazione metiendo a disposizione

il proprio tempo e le proprie capacitd in modo personale e graluilo senza

fini di lucro neanche indiretto.

I volontari possono essere iscritti in apposito Registro del Velontari.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti e avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limit

necessari al regolare funzionamento oppure nel limiti occorrenti a

qualificare o specializzare Pattivitd svolta. In ogni caso, iI numcro dei

lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinguanta per

cento del numero dei volontari.

Art. 7} Ammissione degli Associati

Por enware a far parte dell'Associazione & necessario fare domanda

all'Organo  Amministrativa mediante presentazione di una Istanza che

contenga, olire alle proprie generalita, un'esplicita adesione al presente

Statuto.

Sull'istanza si pronuncia il Consiglio Direttive con delibera motivata da

adottarsi entro 60 (sessanta) giorni. In esito all'ammissione e a seguilo del

pagamento della quota di associazione il richiedente & iscritto nel libio degh

Associati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda puo

chiedere, entro 60 (scssanta) glorni, che sulllistanza di ammissione st

pronunci PAsscmbica degli Associati nella prima adunanza successiva.

Art. 8) Recesse ed esclusione

T.a qualifica di Associato ¢ a tempo indeterminalo, salvo quanto infra

precisato.

L'Associato pu¢ recedere in ogni tempo dall’Associazione dandone
4



comunicazione al Consiglio Direttive entro i 30 (irenta) otiobre di ogni
anno mediante letiera raccomandata o altra modalita che assicuri la prova
dell'avvenuta ricezione.
Gli Associati che non avranno presentato le proprie dimissioni entro tale
data saranno considerati Associati anche per l'amno successivo con
conseguentc obbligo di versamento della quota annuale associativa.
Il recesso ha clleto immediato ma non libera il rccedente dall'obbligo di
pagare la quota associativa per I'anno in corso, salva diversa deliberazione
del Consiglio Direttivo. In opni caso non da diritte alla ripetizione di quanto
versato all’Associazione,
L'Associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti
dal presente Statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto alle
obbligazioni proprie di ciascun Associato pud essere escluso con
deliberaczione  motivata  dell'Organc  Amministrative. Conwro detta
deliberazione di esclusione & sempre possibile il ricorso all'Assemblea deg]i
Associati,
La qualitd di Associate si perde per dimissioni, per mancato versamento
della quota associativa (la morosita sard dichiarata dal Consiglio Direttivo),
per fallimenlo o settoposizione ad altra procedura concorsuale (in caso di
enti) ¢ per gravi comportamenti fenuti dagli Associati allinterno e/o
allesterno  dell'Associazione (che saranno dichiarati dall'Assemblea
Generale).
Nel caso in cui siano venute a cessare le cause deil'esclusione I'Associato
PUC CSSCTE TAMMEesso.
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 9) Organi dell' Associazione
Sono Organi dell’ Associazione:
a) 'Assemblea deghi Associali;
b) I'Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente, il Vice Presidente e FUfficio di Presidenza:
d) it Consuicnte Ecclesiastico
¢} 'Qrgano di Conirollo;
{) i Segretario;
g) 1l Tesoriere.
Non sono consentiti piti di 3 (trc) mandati consecutivi per qualunque carica
associativa. La carica di Presidente puo essere ricoperta per pity di 2 (duc)
mandati consecutivi.
Art. 1) Assemblea deglhi Associati
a) Funzioni
L'Assemblea degli Associati:
- nonina il Presidente e i restanti compouenti del Consiglio Direttivo:
- nomina I'Organo di controllo e il Revisore nei casi previsti dalla legpe;
~ approva, senza drritte di voto da parte dei membri del Consiglio Direttivo,
1l bilancio di esercizio {o consuntive) e il bilancio di previsione annuale
- delibera, senza dintto di voto da parte dei divetti interessat, sulla
responsabiliid dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei loro confrontt;
- delibera sullc modificazioni dell'atto costitutivo ¢ deljo Statuto;
- approva V'eventualc regolamento dei lavori assembleart:
- delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione
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dell'Associazione;
- delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che
respingono domande di ammissione o che procedono all'esciusione di un
Associato;
- esamina la situazione morale, educaliva, giuridica ¢, sc richicsta ¢ a soli
Fni consultivi, la situazicne {inanziaria delle strutiure educative assistite;
- formula cventuali proposte al Consiglio Direttivo;
- delibera sugh altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente
Statuto,
b) Convocazione
L'Assemblea ¢ convacata dal Presidente, in base a delibera del Consiglio
Direttivo, presso la sede dell'Associazione o in altro luogo all'interno del
Contune di Ravenna nel caso di particolari circostanze, apprezzaie dal
Consiglio Direttive stesso, almeno una volta all'anno, in scssionc ordinaria,
eptro 120 (cenloventi) giorm dalla  chiusura del'esercizio, per
P'approvazione del hilancio di csereizio e, se richiesto, del bilancio sociale e
per il rinnovo delle cariche venute a scadere.
['Assemblea deve inoltre essere convocata, in sessione straordinaria,
ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessila o quando ne sia
fatla richiesta motivata da almeno un decimo degli Associati aventi dinitto
di volo.
I'Asscmblea & convocata mediante avviso, conienente lindicazione del
giomno, dellora, del tnogo deli'adunanza, dell'eventuale data di seconda
convocazione (che dovra tenersi non prima di un giomo e non oltre trenta
giorni dalla prima) e l'elenco delle materie da discutere, inviate ad ogni
Associato a meszo di strumenio di comunicazione che garantisca la prova
dell'avvenuta ricezione almeno sette giorni prima dell’ Assembilea.
La canvocazione & in ogni caso valida se inoltrata all'indirtzzo, anche di
posta elettronica, comunicato dall’Associato nella domanda di ammissionc
0 successivamente variato mediate comunicazione scritta validamente
pervenuta all’ Associazione.
L'avviso di convoecazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7 (sette)
giori prima della data fissata per '"Assemblea.
¢} Thritte di voto
Hanno diritto di voto tutti gli Associati iscritti da almeno 90 (novanta)
giorni, e in regola con il pagamenio della quota associativa. Si considera
quale data d'iscrizione quella in cul ¢ stata adottata la delibera di
ammissionc dell'Associato,
Ciascun Associato esprime un solo voto. AH'Associato che sia un Ente del
Terzo settore & attribuito un voto plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20
{venti) suoi Associati con un massimo di S {cinque) voti.
Ciascun Associato pud farsi rappresentare in Assemblea da altro Associato
mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce all'avviso di
convocazione, Un Associato pud ricevere al massimo 3 (tre) deleghe,
avvero 5 (cingue) deleghe nel caso che I'Associazione abbia non meno dt
500 (cinquecento} Associati.
11 voto si esercita in modo palese, salve le deliberazioni che interessino le
porsone (comprese l¢ votazioni per le elezioni delle cariche) o la
deliberazione di scioglimento dell'Ente che saranne assunte con voto
segreto.
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d} Svolgimento
L'Asscmblea & presieduta e diretta dal Presidente dell’Associazione o, in
sua assenza, dal Vice Presidente o, in caso di assenza anche di guestultmo
dal componente pil anziano in carica del Censiglio Direttivo o, in assenza
anche di questo, dall'Associato nominato dall'Asscimblea stessa.
La verbalizzazione dei contemiti dell'Assemblea & affidata a un segretario
nominato dal Presidente dell'Assemblea, ovvero a un Notaio nei casi {\/ G
previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi Fopportlunita.
Il relativo verbale & trascritto nel libro verbali dell’Assemblea.
I Presidente dell'Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di
assicurare un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno del
partecipanti if libero e seveno esercizio dei propri diritti di Associato,
Il Presidente dell'’Assemblea pud ammettere lintervenio alla riunione, senza
diritto di voto, in qualitd di esperti, di persone non associate al fine di
consenlire al presenti 'informazione necessaria al consapevole esercizio del
diritto di voto.
[.'Assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli
Associati partecipanti nel luogo fissato dall'avviso di convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nelf'avviso di
convoeazione, le riunioni dell'Assemblea possono svolgersi anche con
modalita non contestuali {ossia in audio o video conferenza) purché
ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dard atto nel verbale:
A) che sia consentito al Presidente dell'Assemblea [l'acceriamento
dell'identita degli intervenuti non personalmente presenti;
B) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato 1 fatti e
gli atti compiutt nella riunione;
) che sia consentito a tutti gl intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea aghi argoment: posti all'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti "Assemblea si niticne svolta nel luogo ove
sono compresenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.

e} Magpioranze
L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, alla presenza,
in proprio o per delega, della meta pilt uno degli Associali aventi diritto di
voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dal presents,
In seconda convocazione, da convocarsi non prima di vn giorno dalla prima
convocazione e non olire trenta giorni dalia stessa, YAssemblea delibera con
il voto favorevole della maggioranza det voti espresst dat presenti,
qualungue sia il numera degli Associati intervenuti
Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello Statuto occorre la presenza,
in proprio o per delega, di almeno 1 3/4 (tre quarti) degli Associati e 11 voto
favorcvole della magpioranza det presenti.
Per le deliberaziom riguardanti o scioglimenio dell'Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre 11 voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti} degli Associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la propria respunsabilita i componenti
del Consiglio Direttivo non kanno diriilo di voto.
Art. 11) Consiglie Direttivo

a) Funzioni
I Consiglio Direttivo & T'organo preposto alla gestione e amministrazione
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deil'Associazione ed € investito dei pilt ampi poteri di gestione ordinaria ¢
straordinaria dell’ Associazione.
Spetla al Consiglio Direttivo di:
- assicirare il conscguimento delie finalita istituzionali;
- convocare P'Assemblea degli Associati (sia in adunanza ordinaria che
straordinaria);
- provvedere allammissione ¢ all'esclusione degli Associati;
- vigilare sull'attiviid dei singoli asdi o scuole, rispettandone perd
Pautonomia patrimoniale od amuministrativa, corandone il mighore
ordinamento sul piano morale, religioso, didattico ed amministrativo,
nonché consigliando a che tutte le attivita delle strutture educative assistite
siano corformi alle norme i legge;
- redigere il bilancio di esercizio ¢ se richiesto it bilancie sociale;
- predisporre ed emanare il Regolamento e le norme sul funzionamento
delf' Associazione (la cui osservanza é obbligatoria per tutti gli Associati e
dipendenti dell'Associazione);
- proporre all'Assembles Generale le modifiche dello Statuto che st
rendessero necessaric od opportune per il migliore conseguimento dei fin
dellstituto;
- sollecitare aiuti finanzian e sovvenzioni da parte dello Stato. di Enti
pubblici e di privati in favore delle strutture educative assistite;
~ promuovere tulle quelle infziative di caratiere didattico, assistenziale,
amuministrative ed cconomico, necessarie o opportune per il potenziamento
deHa Associazione e delle strutture educative assistite;
- compiere tuthl ghi ati a contenuto e valenza patrtmoniale riferiti o riferibili
atl'Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili e immobili,
accettare ¢/0 rinunciare a ereditd e legati o donazioni, determinare 'impiego
del contributi e pin in generale del mezzi finanzian dell’ Associazione,
contrarre con Banche ¢ Istituti di credito, con altre istituzioni pubbliche e
private e con la Pubblica Ammunistrazione;
- determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;
- deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli Associali;
- sottoporre ali' Assemblea proposte € moziont;
- consentire la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare, procedure
sclottive ad evidenza pubblica comungue denominate anche mediante
partecipazioni ad ATI (Associazioni Temporanee di Impresa), ATS
{Assoctaziomi Temporanee di Scopo), Consorzi, coniratii di Reti fra
Imprese. o altre modalita simili o assimtlate;
- conferire mandati/incarichi 4 soggetti terzt per il compimento di singell
alti;
- assumere dipendenti e impiegati necessart al funzionamento
dell' Associazione, determinandone 1a retribuzione;
- promuovere € organizzare ghi eventl associativi,
- compicre qualungue atlo di gestione che non sia espressamente
demandato all'Assemblea o di competenza di altii Organi.
H Consiglio pud attribuire ad uno o pit dei propri componenti specifiche
deleghe per il compimento di atti o categorie di atit determinati.

b} Composizione
Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3
{tre) a 11 (uadicl) determinaio dail'Asscrablea Generale n sede di nomina.
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I componenti i} Consighio Dircttivo sono scelti fra gl Associati persone
fisiche ovvero indicate, tra i propri Associati, dagli Enti Associati e durano
in cartca 4 {(quattro) esercizi, cioé fino all'Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio del quaric esercizio successivo a quello nel
corso del quale la nomina & stata efletluata. Si applica l'art. 2382 del codice
civile,
Essi sono rieleggibili, nei imiti di quanto previsto dall'at.9, ed entro trenta
giorni daila notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore, indicando quanto richicsto dal
Codice del Terzo settore.
I componenti if Consiglio Direttive devono essere in possesso det seguentt
requisiti:
- onorabilita professionale. proveniente dal propriv vissuto e dall’espericnza
professionale;
- professionalitd misurata sulle speeifiche attivita istituzionali;
- indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggentt con quelli
propri dell” Associazione.
Dalla funzione di componente il Consiglio Diretiivo si decade per revoca,
in presenza di glusta causa, dimissioni, sopravvenuta incapacitd o
meompatibilita per legge, morte.
Qualora nel corsa del mandato vengano a mancare une o pitl consiglieri, gli
altri pravvedono a sostituirli; i consighieri cosi nominati restano in carica
sino all'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio dell'anno nel
corso det quale la sostituzione & avvenuta.
La carica di consigliere ¢ gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute
per fo svolgimento dell'incarico.

¢) Funzionamento
Il Consighio Direttivo si rinnisce, di norma ogni trimesire, previa
convocazione da parte del Presidente da effettuarsi mediante avviso
contenente l'indicazione del giorno, deli'ora, del luogo dell'adunanza e
I'elenco delle materie da discutere, spedito 2 mezzo di strumento di
comunicazione che in ogni caso parantisca la prova dell’avvenuta ricezione.
Si riunisce, altresi, qualora pe facciano richiesta almeno 2 (due} membri del
Consiglio Direttivo,
La convocazione deve pervenire a ciascunc deghi aventi dirillo almeno 7
(setiv) giomni prima della riunione; nel casi di indiffenbile urgenza pud
essere convocalo con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.
Alle riunioni del Consiglio Dircttivo hanno diritto di intervenire, senza
diritto di voto, i componenti delf’Qrgano di Controllo.
1T Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di
formale convocazione, quando siano presentl tutti i suoi component: in
carica, purché i componenti dell'Organe di Controllo siano stati informati e
non vi si oppongano,
11 Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di
paritd prevaie il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalita non
contestuale {ossia in audio o video conlerenza) purche ricorrano le seguents
condiziom, di cui si dara atto nel verbale:
7} che sia conserita al Presidente del Consiglio 1'accertamento dell'identita
degli intervenuti non personalmente presenti;
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b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti ¢
ghi atti compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a totd gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simulianca agli argomenti posti ail'ordine del giorno, nonché
visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presuppostt la riunione si ritiene svolta nel luogo ove
sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.
Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e
dal segretario, trascritto sul Libro det verbali del Consiglio.
d) Doveri deli'ufficio
I componenti i} Consighio Direttivo sono tenutt a parlecipare all'attivita in
modo aitivo e personale. H consighiere che, scnza piustificazione, non
partceipi a tre riunmon consceutive & considerato dimissionario.
Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall'asswmnere
incarichi che per loro natura siano incompatibii con lo  scopo
dell'Associazione o in concorrenza con le attivitd istituzionali, in meodo tale
da recare danno all'immagine dell'Ente o al buon corso dell'attivita.
I componenti il Consiglio Direttivo rispondono  nei  confrontl
dell'Associazione, dei creditori dell'Associazione, degli associati e det terzi
at sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis. 2395, 2396, 2407
e 2409 del codice civile.
Si applicd in ogni caso il disposto dell'arl. 2475-zer del codice civile.
¢} Comunissiont ¢ gruppi di lavere
1l Consiglio Direttivo pud costituire Commissioni, o gruppi di lavoro,
composte da Consiglieri e da persone esterne esperte, con compiti di studio,
approfondimento ed elaborazione di progetti, programmi e attivita su temi
di particolare rilevanza e/o di specifico interesse degli Associatl.
Sono costituite Commissioni specifiche sulle tematiche della pedagogia e la
didattica (Commissione Pedagogico Didattica) ¢ della gestione degli enti
federati (Commuissione Gestionale).
T! Consiglio regolamenta le attivitd e I"organizzazione delie Commuissiont
delle quali possono farne parte anche persone esterne, che abbiano
competenza ed esperienza nel setiore.
Di norma le Commissiont sono coordinate ¢ dirctte da un componente il
Consiglio Direttivo o da una persona indicaia dal Consiglio stesso.
Art. 12) Presidente dell’ Associazionc
Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti del terz,
delle Autorita e in giudizio ed ¢ nominato dall'Assemblea,
Presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e deli'Uflicie di Presidenza e
dirige tulia 'attivitad dell'Associazione, curando, in particolare, Pesecuzione
delle delibere del Consiglio Direttivo.
Nei casi di urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salva
ratifica da parie di questo alla prima riunione.
Dura in carica 4 (quattro) esercizi ed & ricleggibile, sccondo quanto previsto
anche all'at.9.
In caso di assenza o temporanca impossibilitd ad agire personalmente, il
Presidente & sostituito dal Vice Prestdente con tutti 1 medesimi poteri e le
stesse attribuzioni, fermo restando che pud delegare a terzi le propric
attribuzioni mediante procura speciale per i compimento di ath
determinati.
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il limite di eta per assunzione della carica di Presidente & di annt 75
(settantacingue) non  compinti  al  momento  dello  svolgimento
delf'Assemblea elettiva.
Art. 13) Vice Presidente
E nominato dall'Assembles, dura in carica 4 (quattro) esercizi ed @
ricleggibile, nei limiti di quanto previsto all'art.9.
In caso di assenza o dimissioni o altro impedimento del Presidente, il Vice
Presidente lo sostituisce ¢ assume le medesime funzioni ¢ poleri spettanti al
primo, nonché ia legale rappresentanza dell” Associazione di fronle ai terzi ¢
net giudizi, fino alla prima Assemblea che elegge un nuovo Presidente.
Art. 14) Ufficio di Presidenza
L'ufficio di  Presidenza coadiuvva i Presidenie nella divezione
dell' Associazione e si riunisce quando il Presidente lo riticne necessario.
Fanno parte del'Ufficio di Presidenzs, olte al Presidente, il Vice
Presidente il Segretario e il Tesoricere,
In caso di urgenza sostituisce il Consiglio Direttivo, con l'obblige di riferire
al medesimo le decisionl prese.
In caso di dimissioni o vacanza dei componenli, gli siessi vengono sostituiti
con altri membri del Consiglio Diretlivo, nominati dall'Assemblea Generale
{ino a nuova nomina.
Iz caso di dimissioni del Consiglia Direttivo, I'Ufficio di Presidenza rimane
in carica per 'ordinaria amministrazione, con obbligo di convocare entro tre
mesi P'Assemblea Generale deglt Associati per l'elezione di un nuovo
Consiglio Direttivo.
E responsabile dinpanzi al Presidenie, al Consiglic Direttiva e
all'Assemblea Generale degli Associati.
Art, 15) Counsulente ecclesiastico
E nominato dall'autorita ecclesiastica regionale/interregionale (Conferenza
Fpiscopale} con il compito di adoperarsi affinché nell'attivita educativa
svolta dagli enti federat, in quanto gestori di scuole di ispirazione cristiana,
abbia giusto risalto la componentic religiosa.
In particolare, il consulentc ecclesiastico sollecita e promuove, in
eollaborazione  anche con  gli ufficl  diocesani, FPinclusione ¢ la
valorizzazione della scunia dell”infanvia nella pastorale parrocchiale e nelle
attivitd degli Uffici diocesani della Scuola e dell’Educazione, propone e
favorisce iniziative per la formazione religiosa dei docenti e 'educazione
cristiana delle famuglie.
Partccipa alle sedute del Consiglio Direttive e deli”Assemblea con voto
consultivo.
Axt, 16) Organo di Controlio

a) Funzivni
Nel casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuie opportuno,
IAssemblea Generale nomina un Organo di Controllo monocratico ©
coilegtale secondo le determinazion assunte in sede di nomina.
1.'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul
rispetto  dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza
dell'assetto organizzalivo, anuminisirativo ¢ contabile dell'Associazione e
sul suo concreto ordinamente. Pud ineftre esercitare la revisione legale dei
contt.
L'orpano  di  controllo  esercita, inoltre, compiti di monitoraggio
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deil'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle dispesizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e § del
Codice del Terzo settore, ed attesta che il bilancio sociale sia sialo redatio
in conformitd a quanto prescritto per legge dalle linec guida emanate. 1
bilancio sociale da aito degli esiti del monitoraggio svolto dall'organa di
controlio.
I componenti dell'Qrgano di Controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal
fine, possono chiedere agh Amministrator: notizie suil'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari; hanno, inoltre, diritto a
partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ a
quelle dell' Assemblea che approva il bilancio.
1 parere dell'organo di controllo ¢ obbligatorio ¢ vincolante n caso di
esclusione di un Associato per qualsiasi causa.

b} Composizione
L'Organo di Controllo pud essere monocratico o collegiale.
Se collegaale, 'Organo di Controllo é composto di 3 {tre) membri scelll fra
persone non Associaie, almeno una delle quali deve esserc iscritta nel
Registro det Revisori Legali.
Se monocratico il soggetto da nominare € scelto fra persone non Associate.
I componenti 'Organo di Contrello (monacratico o collegiale) durano in
carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili.
La scadenza dell'Organo di Controllo non pud coincidere con quella del
Consiglio Direttivo; a tal fine, ¢ possibile che la nomina possa avere, ung
tantum, durata wltra o infra triconalc.
Al componenti 1'Organo di Controllo si applicano le disposizioni deil'art.
2399 cod. civ.
f.a funzione di componente dell’'Organo di Controlio € incompatibile con
guella di componente del Consiglio Direttivo,
Art. 17) Revisione legale dei eonti
Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno Assemblea
nomina un revisore legale dei conti o una societd di revisione iscritti
nell'apposito registro.
La revisione legale dei conti pud essere aflidata all'Organo di Controlio ma
in tal caso tuiti i suol componenti (¢ 'imico componente in ¢aso di Orpano
monovratico) devopo essere scelti fra revisorni legali iseritti nell'apposito
registro.
Art. 18) Segretario
Il Segretario € nominato dall'Assemblea degli Associati e, immediatamente
dopo V'elezione, ne partecipa a tutte le riunioni, redigendo i verbali delle
sessioni, ove non sia previsto lintervento di wn Notaio quale soggetio
verbalizzante.
Partecipa, altresi, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ ne redige i verbali
delle sessioni.
Redige ¢ cura la temuta dei libri socighi, costituiti almeno dai libro degh
Associati, dal libro dei verbali del Consiglio Direttive ¢ dal libro det verbali
deli” Assemblea degli Associati, sottoscritti dal Presidente ¢ dal Segretario o
dai soggetti che ne abbiano assunto le funzioni in caso di impedimento.
Mantiene 1 contatti con gli Associati eventualmente anche con 'invio di

comunicazioni informative.
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Cura ogni adempimento in ordine al funzionamento dell’Associazione e
provvede all’organizzazione dell” Assemblea degli Associati.
Art. 19) Tesoriere
1l Tesoriere & nominato dall’Assemblea ¢, immediatamente dopo elezione,
partecipa a tutic le riunioni deli'Assemblea degli Associati e del Consighio
Diretiivo.
I tesoriere cura le entrate e le uscite dell'Associazione, provvede a riscuote
e quietanza i contributi ordinari e straordinari ¢ tutli 1 proventi, provvede al
pagamento di tutte le spese di gestione ordinaria ¢ Uene inventario dei beni
dell’ Associazione.
In particolare, redige e cura la tenuta dei libri contabili, sottoscritti dal
Presidente e dal Tesoriere o dai soggetti che ne abbiano assunio le funzioni
in caso di impedimento ¢ redige le proposte di bilancio preventivo e
consumtivo annuall seconde criteri di pradenza, di trasparenza e di
oculatezza, rel rispetto dei principi contabih previsti dalla legge.
Collabora, inolire, con il Segretario all’organizzazione delle riunioni del
Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea degli Associati.
PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE E BILANCIO
Art. 28) Patrimonio dell’ Associazicone
a) Composizionc
11 patrimomo dell'Associazione & costituito dall'insieme dei bem, mobili ed
immobili, di proprieid deli'Ente, provenienti da contributi degli Associati ¢
dalle quote associative, dat redditi patrimoniali, dalle erogazioni e
contributi di cittadini, Enti pubblici ¢ privati, dai proventt di attivita di frod
raising, da donazioni, eredita ¢ lasciti generaly, da eccedenze di bilancio e
dalle somme donate, una tantum dalle Diocesi, per consentire la copertura
delle spese di costituzione e di avviamento delle attivitd dell’ Associazione.
81 compone di:
a) un Fondo di Doetaziene, attualmente pard a Euro 15.000,00 (quindicimila
virgola Zero), che costituisce il patrimonio minimo deil'Associazione
strumentale al conseguimento ed al mantenimento della personaliia
giuridica,
H wvalore del Fondo di Dotarione deve essere mantenuic nella sua
consistenza. Qualora risulti che sia diminuilo di olwe un torzo in
conseguenza di perdite, il Consiglio Dirctlivo o, in caso di sua inetrzia,
POrgano di Controllo devono senza indugio convocare 'Assemblea degli
Associati per deliberare la sua ricostituzione ovvero la continuazione
dell'attivita nella forma di Associazione senza personalita giuridica;
b} un Fende di Gestione che comprende il valore di tutti gli aliri beni.
b} Funzione
il patrimonio ¢ destinato allo svolgimento dell'attivita istituzionale cosi
come definita dal presente Statuto all'art, 2.
In coerenza con assenza di ogni scopo di lucro, ¢ vietata la disiribuzione,
anche indiretta, di wili e avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque
denominate a favore di Associati lavoratori, collaboratori, amministratori €
altri componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso o
cessazione individuale del rapporto associativo.
A titolo esemplificative ¢ non esaustivo, sono considerate operazioni di
distriburiont indiretta di utili le seguenti attivita:
- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue rivesta cariche
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sociali. di compensi Individuali non proporzionati all'attivitd svolta, alle
responsabilitd assunte e alle specifiche competenze. o comunque superiori a
quelli previsti in enti che operano nel medesimi o analoghi settorl ¢
condizioni;

- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzion o
compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessiti di acquisire specifiche competenze ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale;

- Yacquisto di beni o servigi per corrispettivi che, senza valide ragiom
ceconomiche, siano superion al loro valore normale;

- Je cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pit favorevoli di
quelle di mercato, a soci, Associati o partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli organi amministrativi e di controllo, a colero che a qualsiast
titolo operino per l'organizzazione o nc facciano parte, ai soggeiti che
effetinanc crogazioni liberali a favore dell' organizzazione, ai loro parenti
entro i} terzo grado ed ai loro affini entro 1l secondo grado, noncheé alle
societd da questi direttamente o indireitamente controllate o collegate,
esclusivamente in ragione della loro qualitd, salvo che tali cessioni o
prestazioni non costituiscano ! 'oggetto dell'attivitd di interesse generale;

- la corresponsione a sopgetti diversi dalle banche e dagh intermediari
finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogm
specie, superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento.

Il versamento dei soci non creanc altrl diritti di partceipazione e, I
particolare, non creano quote indivise di partecipazione trasmissibili e ferzi
per successione (né a titolo universale né a titolo particolare).

Art. 21) Bilancio ed esercizi sociali

Lesercizio associativo & annuale e st chiude il 31 (trentuno} dicembre di
ognt anno.

Fntro 120 {centoventi) giorni daila chinsura dell'esercizio il Consiglio
Direttive deve sottoporre all'Assembica Generale degli Associati per
l'approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge e formato
dallo stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con l'indicazione di
proventi e oneri dell'Ente. Detto bilancio € accompagnato da una relazione
che iliustra le singole poste, riferisce circa P'andamento cconomico e
gestionale del'Ente, le modalita di perseguimento dele finalita istituzionah,
nonché il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse da quelle
istituzionall; in detta relazione si dd conto di evemtuali osservazioni ©
suggerimenti provenienti dall'Organo di Controllo e/o dal Revisore.

1l bilancio cosi formato, una volta approvato dall'Assemblea, ¢ depositato
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore a cura del Consiglio
Dircttivo.

Ricorrendo Ie condizioni di Tegpe, it Consiglio Direttivo deve predisporre e
depositare nel Registra Unico Nazionale del Terzo Seitore it biluncio
sociale redatto con le modalita previste dalla Legge.

Ii bilancio sociale, nei casi previsii dalla Legge, deve esscre pubblicato
annualmente anche nel sito internet dell’Associazione o nel sito internet
della rete associativa di appartenenza, con le ulterior! indicazioni di legge.
La quota di adesione alla Associazione deve tenere conto delle quote

dovute alla FISM Nazionale e alla FISM Regionale {0 sovraregionale) ¢ il
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suo importo deve assicurare 'equilibric di bilancio della Associazione.
MODIFICHE DELLO STATUTO E
SCIOGLIMENTO DELL'ENTE
Art. 22) Modifiche dello Statuto
Lo Statuto pud essere modificato, su proposta del Consighio Direttivo, con
apposita deliberazione preventivamente iscritta all'ordine del giorno, da
parte dell'Assemblea Generale alla quale siano presenti, in proprio o per
delega, non meno di tre quarli degli Associati ¢ con deliberazione piesa a
maggioranza assoluta,
Nel caso non venga raggiunto, né in prima né in seconda convocazione, la
presenza dei tre quarti degli Associatl, ['Assemblea potrd decidere
l'integrazione delle votazioni con la raccolia per comispondenza dei voti
assenti, ai quali comunque dovia csscre comunicato integraimente il testo
deHe modifiche proposte.
Art. 23) Scioglimento
Per lo scioglimento dell'Associazione ¢ necessaria la convocazions di wna
apposita Assemblea, con avviso a tuttl gli Associali e con la presenza di tre
quarti degli Associati stessi: la relativa deliberazione sarg assunta con voto
segreto e deve riportare il voto favorevole allo scioglimento della
maggioranza dei presenti, i quall nomineranno uno o pit liquidatori.
La proposta di scioglimento pud essere avanzata dal Consigho Direttivo
legittimamente in carica o da un terzo degli Associati.
Axt, 24) Devoluzione
In caso di estinzione o scioglimento i patrimonio residue sara develuto ad
altra FISM che opera neila Regione o alla FISM Nazionale, ovvero ad altro
Ente del Terzo Settore che abbia finalitd di educazione dei bambini
individuato con delibera deli”’Organo Amministrativo su conlonme parere
del competente Ufficio del Registro del Terzo Settore.
CONTROVERSIE
Axt. 28} Controversie - clausola arbitrale
Qualsiasi controversia che possa formare oggetto di compromesso e che
dovesse sorgere tra gli Organi dell’ Associazione e gli Associati o tra questi
uliimi sulP’interpretazione, annuliamento, adempunento del presente Statuto
o rnsarcimento danni, sul recesso o esclusione deil”Associato, sullo
scioglimmento ¢ liquidazione dell’ Associazione sara definita da un collegio
arbitrale, costituito da tre arbitri che saranno nominati secondo la procedura
prevista dall’art. 810 del codice di procedura civile.
Il terzo arbitro, con funzione di Presidente, sara nominato dai primi due.
In difetto di nomina di uno o pilt arbitri, vi provvederd, su richiesta delia
parte pia diligente, i} Presidente del Tribunale ove ha sede 1" Associazione.
[’ arbitrato sard irritnale e la determinazione del collegio arbiirale, seconde
equitd, vincolerd le parti come se fosse loro diretto accordo transattivo.
11 collegio arbitrale, che avra sede nella citta in cui ha sede I Assoctazione,
non sara tenuto all’osservanza di alcuna norma di procedura, nel rispetio
del principio del contraddittoric ¢ dovra pronunciare la  propria
determinazione nel termine di sei mest dall’accettazione deila nomina o
dall’'uitima  accettazione se le stesse non  fossero  avvenuie
contemporaneamente,
Nel caso di pluralita di parti ciascuna parte nomtinera il proprio arbitro; gh
arbitri cosi nominati nomineranno il Presidente del collegio ¢ tanti arbiti
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quanti saranno necessari per costituire un collegio composto da un numero
dispari di componenti. 1 soggetti costituenti un’umica parie ¢ un wica
centro sostanziale di interessi dovranno nominarc un unico arbitro al fine
della costituzione del collegio arbitrale; a tal fine 1 medesimi nomineranno
un proprio rapprescatantc, cui conferiranno il pit ampio potere di
rappresentanza, sostanziale, processuale e di nomina del proprio arbitro, ed
eleggeranne domicilio presse 1a sua residenza; al medesimo pertanto
dovranno essere notificatl gli eventualt atti.
Per guanto non disposto dal presente articolo st applicheranno, ove
compatibili, le norme previste dagli art. 810 e segg. del codice di procedura
civile.
Per qualsiasi controversia non compromeltibile in arbitri sara applicata la
legislazione ilaliana ¢ sard competente esclusivamente il Tribunale ove ha
sede 1" Associazione.

NORME FINALIL
Art. 26) Disposizioni cirea la responsabilita solidale
Gli organi dirigenti della Associazione non rispondono delic obbligaziom
assurile dagli enti federath.
Art. 27) Disposizioni finali
Per tatto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa rinvio alle norme di
legge vigentt e ai principi generali delli’ordinamento giuridico italiano. In
particolare, si fa rinvio alle norme del Codice del terzo scttorc ¢ in
subordine (¢ in quanlo compatibili con e prime) quelle in materia di
associaziom contenute nel libro 1 del Codice Civile e nelle relative
disposizioni di attuazione.
I presente statuto sostituisce integralimente e annulla a futti gli effetli ogni
altro precedente testo di statuto dell'Associazione, nonche qualsiast nomma
regolamentare dell' Associazione che risultl in contrasto con ¢sso.
Il Presidente € delegato ad apportare al presente statuto eventuali madifiche
o infegraziont necessaric al perfezionamento dell'iscrizione nei registri
pubblici o al mantenimento delle qualifiche e det riconoscimenti
precedentemente ottenuti.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale cartaceo, firmato a
norma di legge, esistente nei miei atti, che rilascio per gli usi di legge.
Ravenna, 12 novembre 2020, nel mio studio alla Via Corrado Ricci n. 29
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