Verbale assemblea associazione

CIRCOLO CULTURALE S. ALLENDE

Mﬁ;@ﬂﬁﬁﬁg 2, il giorno 28 del mese di Dicembre, alle ore 17,30, presso la sede legale di Via Bellavista n. 2, si @ riunita in seconda
convocazione I'Assemblea dei soci dell’Associazione Circolo Culturale S. Ailende per discutere e deliberare sul seguente ardine del
Eiorno:

*» Integrazioni allo Statuto richiesto dall’ Ufficio Regionale RUNTS ex art 31 comma & DM 106/2020.
*  \Varie ed eventuali
Si & previsto, di attivare anche il collegamento in modalita -DF'IHHE attraverso la piattaforma Zoom, per tutti coloro che avessero

difficolta ad essere presenti. Assume |3 presidenza deil’Assemhlea il Presidente Maria Racchellz, e verbalizza la socia Carmela

Falanga. .
Il Presidente, constatato che "Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modaiitad previste in materia di modifiche e
integrazioni vincelanti richieste dall’ufficio RUNTS della Regione Puglia, { maggioranza semplice in secenda convocazione can voto
favorevole della maggioranza dei presenti), in base all'o.d.g., conienente lF'ora e il luogo e che sono presenti n® 8 {otto} sucihsu n°4l
iscritti nel libro soci, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetto di guanto stabilito dzllo
statuto, per discutere e deliberare sulf'ordine del giorne. 1 soci presenti sono Maria_ Racchelia, Carmela Falanga, Maria Luigia Satta,
Annunziata Schiavone, Marianna Massafra mentre coliegati su piattaforma zoeom Giufiana Carmela Saita, Angelo Schiavene,
Gianluca Calella. .Passando alla trattazione delfordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire I'Assembliea dei soci per approvare le integrazioni da apportare aillo statuto stanie la circolare pervenuta a tutt i
Circoli aderenti ad ARC| aps ex art. 31 c0.8 D.M. 106/2020, f

Si precede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato éi sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando le
differenze e gli inserimenti di nuove clausole efo maodifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistent) rispetto alla versiong

ad oggi vigente. Al termine della lettura FAssemblea & chiamata alia discussione e alla relativa approvazione, penendo in votazione

——

nalese Jo Statuto nella sua integrita. L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene
allegato al presente atto formandone parte integrante. La Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di
conservare agli attl e che verra registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d'imposta di bollo, e

deli'imposta di registre ai sensi deli’articolo 82 comma 3 e 5 e art. 101 del Decreto Legisiativo n. 117 det 2017 {(Codice del Terzo
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settore}. |l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’altegato Statuto. Nuil'aitro essendovi da

discutere e deliberare il Presidente dichiara scioita I"Assemblea alle ore 19,00 previa stesura, lettura e approvazione del presente

varhale. . CIRCOLO GULTURM
IS ' - “8. ALLENDE" | President
egretario Vig Ballavista, 2 - 10 residente
o T -
Tel. 080.4608021 » Far Job.
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> Statuto del “CIRCOLO CULTURALE SALVADOR ALLENDE APS®
P : oy Premessa
I CireploxCnlturate S. Allende & stata costituita in data 25 gennaio 1977 a Martina Franca, Reg. ufficio det Registri di Taranto nel 22.07.1997, al 1. 18447,
E@:gé & %gﬂle & Martina Franca in Via Rellavista 10 CF 80011670736, E* un centro di vista associativo, apartitico e liberamente costituito come espressione
PRSI

o, partecipazione, solidarieta e pluratismo. Si ticonosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro 1l nazifascismo, valor che

a;J!W 10/piena affermazione neila Costituzions [taliana e si richiama alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, alta Convenzione internazionale sui
3T dell’infanzia ¢ della adolescenza e a tutte le Convenzioni ONU sui diritd sociali, culturali, delle dosne, dei migranti. Aderisce all* A.R.C.L APS & alla

UISP delie qual: condivide le finalild statutaria ¢ ne adotta 1a tessera nazionale quale fessera sociale del Circolo stesso.

Definiziani € Finalitd
Articolo 1 -Forma giuridica ¢ prineipi generali
E custil?uita ad oggl {'fﬁssuciﬂziune di Prﬂmﬂ:’:‘ianal Sociale, di cui in premessa, ai sénsi del Codice del Terzo Segtore (D.Lgs 117/2017. di seguito indicato
Come C’]tS) € $3.mm.1i, ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, con sede legale in Marting Franca (prov. TA} via Bellavista 2-10,
1l trasferimento della sede legale all’inierno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci non comporta modifica stafutaria, ma l'obblige di
commnicaziona agh uffici competenti.
L‘ﬁﬁssnciaziﬂna & un Entfa del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pheralista, apartitico, a caratters voloatario, democratico
ant:ffisci.sta ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di lucre & non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione,
fondi € riserve comunque denominate a fondatoeri, associati, lavoratori e collaboratori, amminisératori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. '
Articolo 2 -Finzlita civiche, solidarieta e di utiliti sociale : %
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialith, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunitd, € contribuire alla crescita
culturale e civite der/dells propri/e socife, come delf intera comunita,
Sono fmalita deli’ Associazione:
a) la promozione del benessere delle persone e il riconoscimente del diritto alla felicits;
b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spaz: per I'espressione, ia formazione, la creazione,
la produzicne e fruizione culturale; _
¢} il ticonosgimente dei divitti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla culiura, all'uso delle nuove
tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (elnclusion);
d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alfe azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, sia g livello locale che
intermazionale;
¢ la promozione di un upproccio di genere nell' Associazione ¢ nella societa, Ia piena valorizzazione delle potenzialita defle donne, delle loro esigenze ¢ del
{oro-ruolo come elemento fondante vne societd Zinsta e mighiore per ttti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;
f) l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozicne defla partecipazione, delf'inclusione e della coesione sociale, della dermocrazia e
dei diveiti a livelio nazionate, dell'Unicne Buropea e internazionale;
g} la promozione ¢ l'ampliamento dei luoghi, delle cccasioni e delle attivitd ludiche, di socialitd, sportive, fisiche ¢ motorie, con finalita formative, didattiche,
ricreative ¢ culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva ¢ alla promozione di stili di vita atiivi incentrati sul movimento e & migliorare la qualita
della vita dei/delle socife e di futiife ifle cittadini/e.
h) 'affermazione della culiura della legalita e iz lotta alie mafie, a tutée le criminalit organizzate, alla corruzione e agli
abusi ¢i potere, anche atiraverso fuso sociale dei beni confiscati;
1) I’affermazione defla cultura democratica antifascista ¢ dei valori della Resistenza, anche perpetuandone 1a memoria collettiva;
k} la promozione di attivita educative e formative permanenti lungo l'arco della vita, informali, non formali, anche a carattere professionale; sono comprese
in questo punto anche le attivita di inforrmazione, formazione ¢ aggiomamento anche professionale rivolie al mordo della scucla, aifalle docenti e aglifalle
studentifesse di ogni ordine ¢ grado, in collaborazione con i Ministeri, le istitnzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e
rifgrimento, Tali attivitd sono coerenti con il Quadre Europeo delle Qualifiche (QEQ);
1) la promozione della cullura cinematografica e audicvisiva, ai sensi della L. 220/2016, atiraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni &
miziative di formazione del pubklico riferite particolarmentc al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;
m) la promozione del protagonismo detle ruove generazioni € dell'associazionismo giovanile;
n) la promozione ¢ la tutela dei diritti dellinfanzia ¢ dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per
dare sostegno alla foro soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;
o) la promozione ¢ 1a tutela dei diritti delle persone anziane; di percorsi finalizzati a sostenere I'tnvecchiamento attivo e §a piena partecipazione delle persene
anziane aila vita familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardandoe percorsi di dignita ¢ autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione ¢ di
esclusione seciale; 1a tutela delle fragilita ed il sostegno alle relazioni infergenerazionali;
p} la promozione della cultura delia convivenza civile, delle pari opporaunit dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela
delie drversita linguistiche, nonché delia liberta di orientamento sessuale ¢ defl'antiproibizicnismo;
q) la promozione della laicild, quale fondamento dello stato di Diritto € principio di democraxia, difesa del pari dinitto € riconoscimento deils Tibertd di
coscienza, rivendicando [a separazione tra la sfera pelitica e quelta religiosa e 'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di egni condizicnamento
ideologice, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare 'azione;
t} la premozione det diritti e lo sviluppo di forme di prevenzicne ¢ di lotta contro ogni forma di disagio, esclusicne, emarginazione, discriminazione,
razzismo, xenofobia, omo trans-fobiz, sessismo, inlolleranza, violenza ¢ censura;
s) il ripudio della guerra € I'impegno per affermazione di una cultura nonvioléntz € pacifista e della ricerca della scluzione nonviclenta dei conflitti, Fazione
politica per i disarmo, [a riconversione industriale bellica ¢ la nduzione delle spese militari;
t} ia promozione ¢ la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti anche esteri previsie dalla legislazione nazicnale,
dalle legislaziont regionali € da quella europea; '
u) la difesa e I'innovazione dello Stato sociale, la promozione della finanza etica, defl'educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della
filigra ¢orta; -
v} la promozione di politiche di difesa, di sostegno € valorizzazione delle persone con disabilit;
w) la tutela ¢ la promozione dei deritfi delie persone in esecuzione penale e la promozione del loro remserimento sociale; .
y)} l'impegno a favore della realizzazione di una socictd ecososienibile, che faccia della difesa e delia salvagnardia dell’'ambiente, dell'ecosistema,
delf'econemia circolare e della ginstizia climatica, I'architrave di una societd e di un'economia sostenibile; 1a promozione delle fonti energatiche rinnovabili
¢ il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale; -
z) Iimpegno per la difesa delia dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro confronti,
aa) la promozione del furismo sociale ¢ sostenibile ¢ det viaggl a valenza colturale ¢ formativa come forma dt approfondimento e arricchimento della
conogeenza tra fe persone ¢ dei tercitori in cui vivono, anche attraverso la gestione direita di servizi efo strattare riceitive quali, & titolo esemplificativo ¢ non
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esaustivo, ostelli, case per feric, campeggi € rifugi;
bb} la promozione della mobiliia e degli scambi soprattutto deifdelle e per ifle giovani, dei campi di favoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli
stage, in Italia e all'estero, del Servizio Volontario Eurapeo ¢ dei programmi 3 promossi dalla Commissione Europea;
cc) la promozione di servizi rivolti alla comunitd ¢ alle persone, che rappresenting nuove opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di
risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio; :
dd) favorire il corretto manteniments del benessere psicoOfisico nella sua fotaiia,
Articolo 3 - Aftivita di interesse generale, attivita diverse ¢ raccolta fondi

Jissociazione persegue fe finalitd civiche, solidaristiche e di wtilita sociale di cui all'art. 2 mediante 1o svolgimento in favore dei propri associati, di loro

0 di terzi, delle seguenti aitivitd di interesse generale di cui all’art, 5 del CTS: ’

&r .tl e servizi social? ai sensi dell’articole 1, commi | ¢ 2, della legee 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e
prestadiopi di cui alla Jegge 5 fehbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni: *
!:-) eduGazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, ¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturadi di
interesse sociale con finalita educativa;
¢} intgkyenti ¢ servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni defl*ambiente ¢ all*utilizzazione accorta e razionale delle risorse

nafyrali, con es‘clusinne daIl’a{tiﬁtﬁ? esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi;
-t terventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennbio 2004, n. 42, e successive

modificazioni;

¢} crganizzazione € gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura & delia pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS: |

f) organizzazione € pestione di ativita turistiche di interesse sociale e culturafe’

£) formazione extralscolastica, finalizzata alla prevenzione detla dispersione scolastica e al suceesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
¢ al contrasto della povertd educativa;

h) servizi strumentah ad enti del Terzo settore:

1) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delia legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

i} accoglienza umanitatia ed integrazione sociale dei migranii;

m) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche, anche in collahorazione con enti di promozione sportiva, assoctaziont & federazioni sportive
ETS, istituzioni pubbliche e private; "
n) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotd di cui alla legge 19 agoste 2016, n. 166, ¢ successive modificaziont, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS:

o) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata:

p) promezione ¢ tuteta dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e deghi utenti delle 4 attivita di interesse genetale di cui
all'art. 5 del CTS, promozione deile pari opportunité ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 33, & 2 grupp! di acquiste solidafe di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

q) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificazioni;

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd crganizzata;

Tutit i campi in ¢oi si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma
d*ignoranza, d’ntolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziati
sctton d'inferventoe dell’ Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Assoctazione, ove compatibili, le attivitd di cui alfarticolo 5 del CTS & successive modificazioni
Micgrazioni.

L'Associazione pud molire svolgere attivitd di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti ¢ bevande come momento ricreativo e di socialitd, complementare
e sirnmentale all*attuazione degli scopi istituzionali e delle attivit: di interesse generale, come previsto dall'art, 85 comma 4 del CTS.

L'Assoclazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. & del CTS, attivita diverse da quefle di cui al presente articolo, secondarie ¢ strumentali rispetio alle atsivita
di interesse generale, come individuate dal Consigiio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto,

Articolo 4 - Volontariato

L'Associazione si avvale prevalenteimente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle propri/e associatife. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o aufonomo e con ogni altre rapperto di lavoro retribuito con I'eate di cui il/fa volontario/a
& sociofa o framite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

L’ Associazions provvede ad istitnire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell® Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
1'Agsociazione potra inclére avvalersi, in caso di particolare necessifa, per lo svolgimento dell'attivit di interesse generale ed il perseguimento delle finalita,
di prestazioni di Iavoro dipendente, autonomo o di alita natura, anche ricorrendo aiflle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla

normativa vigenie.
Laddove necessario o obbligatorio per legge, ’associazione adottera, con delibera assembleare, il regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del

volontariato.
Lfe Socife

Articole 5 - Ammissione dei soci .

Il numero deifls socife ¢ Hlimitato € non puo essere inferfore al numere minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pué diventare soctofa chiungue approvi lo
finalith dell'Associazions, si riconosca nel presente Stafuio € abbia compiuto il diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni
sconomiche, identita sessuale, nazionalita, apparienenza etnica e religiosa.

I mmeri di ann: diciotte possono assumere 1l titolo di1 secio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Aglifle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e 1’osservanza delfo statnio e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di sociofa, una volte acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9.

Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino lale principio, introducendoe criteri di ammissicne stromentalimente limitativi di diritti 0 a termine.

(ili/le aspirant socke devono presentare domanda al Consiglio Direttive, menzicnando il proprio nome, cognoma, indirizze, fuwogo & data d1 nascita
unitamente all'atiestazione di accettare e atbenarsi allo statute, ai regelamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 - Pracedimento di ammissione

B’ compito de! Consiglie Direttivo, o di uno/a o pid Consiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di
ammissicne, enfro un massimo di trenta giomni dalla richiesta di adesione, verificando che gliflc aspiranti socife abbiano i requisiti previsti. Qualora la
domanda sia aceolfa, Ia comunicazione di acceltaziong sard assolla con ia consegna della fcasera sociale al/alla nuovo/a sociofa e il suo nominativo sara

+ annotato nel Libro dei Soci. .

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglic Direttive, comunicate entro il termine di cui al primo cornma o ad essa non sia data rispustzi
entro lo stesso termine, IPinteressato/a potrd presentars ricorse al Presidente entro trenta giom: dalla commmicazions c:'l_a] ripetto ovvero dallo scadere dei
fermini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 1’ Assembiea dei Soci alla sua prima convocazione.
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Arficolo 7 — Dirittl dei soci

i ordinamento inierno dell’ Associazione € ispirato & criteri di democraiicita, pari opportuniti ed vguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
(lifle socife banne diritio a;
s«  frequentare fa sede dell’Associazione e partecipare a futte I¢ iniziative ¢ alle manifestazioni promosse dall'Asscciazione;
®  riunirsi in assemblea per discutere € votare sulle questioni nguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del programma;
discuters e approvare i rendiconti;
eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia ¢ di conirollo;
aminare i librs sociali, previa richiesta seritta al Consiglic Direttivo; '
pprovare le modifiche allo statuto nonché I"adozione e [a modifica dei regolamenti.

0 di voio in Assemblea ifle socife che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Sceci ¢ abbiane provvedute al versamente della quota
no quindici giomi prima della data di svolgimento dell' Assemblea.

vpto dei soci minorenni, viene esercitato (perché atiributo ex lege) agli esercenti la responsabilitd gemitortale.

sociale

Jrdisige
. ,g-;ﬁ%’;ﬂ 8 — Doveri dei soci

~—J I SO0 A ¢ tenutofa a;

s  rispettare lo stajuto, 1 regolaments, le delibere deghi organi sociali,
e  versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti; »
«  mantenere un’irreprensibile condotta civile ¢ morale nella paréecipazione alle attivitd dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale.

In particolare & obbligo delfla sociofa mantenere una condotta di rispetto vezso glifle altrife socife ¢ verso gli organismi sociali noncheé verso il
buon aome dell” Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

« rimeitere ta risoluzione di eventuali controversie interne al gindizio degli organismi di garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all' Assemblea
dei saci;

s osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Fedcrazioni, dagli Enti e dagli organismi aji quali I’Associazione aderisce o &
affiliata. ' :

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento pericdico vincolante a sostegne e¢conomico deil' Associazione, non costituisce pertanto in alcun
modo titolo di proprieti o di partecipagions a proventi, nen € in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o irasmigsibile.

In mancanza di un Regolamenio sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitate termitoriale ARCI di aiferimenito
Articoln 9 —Perdita della qualifica di socio

Lz qualifica ¢i socio/a si perde per:
- decesso;
scioglimento dell'Associazione;
thancato pagamento deila quota associativa annuale,
dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direltivo;
rifiuio motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Dircttive;
»  gspulsione o radiazione.
[11 mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsli, a segnite di sollecito di versamento anche collettive, comporta la decadenza
dell’associato senza necessita di alcuna formalitd, salvo specifica annotaziong sul libro dei soci. |
Artieolo 10 — Azioni disciplinari
Tt Consigho Direttive ha la facelta di intraprendere azione disciplinare nei confronti de¥/la socio/a, secondo la gravita dell’inﬁ:}ziung COMinessa, mediante il
tichiamo scritio, la sospensicne temporanea, rifiuio del rinnovo della tessera seciale, o I'espulsione o radiazione, per 1 seguenti motivL;
e inosservanza delle disposizioni dello statute, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife socife;
I'atientare in qualunque modo 2l buon andamento della vita dell' Associazions, ostacolandone o sviluppo e perseguerdone fo scioglimento;
il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione; .
l'arrecare in qualungue modo danni morati o materiali all'Associazione, ai locali e alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di delo, 1 danno
dovIA essere risarcito;

e [arrecare danni morali ¢ materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa,
ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilitd con i valori sociali espressi all’art. 2 del presente statitto.
Atticolo 11 - Trasparcnza _ o _
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/ta socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno delta prima
Assemblea det Soci utile, che decidera in via definitiva.

& & & &

* & & + &

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articole 12 - Patrimonio _ ' L
H patrimonio sociale dell' Associazione & indivisibile e destinato unicamenite, stabilmente e integraimente a supportare il perseguimento delle finalita social.
Esso € costiinito da: .

s  henimobili ed immobili di proprieta dell' Associazione;
eecedenze degli esercizi anmuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascrit;
fortdo di riserva; _
parictipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi. _ N _ o .
1 patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate COmUngue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria
ai fini dell'esciusivo persegnimento di finalita civiche, solidaristiche € di utilith sociale. ;
Articolo 13 — Fonti di finanziamento
1.2 fonti di insnziamento dell'associazione sono:

e  quotc annuali di adesione e tesseramento deifdelle socife;
proventi derivanti datla gestione economica del patrimonio; ‘ _
proventi derivanti dalla gestione diretia di attivitd, servizi, iniziative € proget(s,
contrihuti pubblici e private;
grogazioni liberali;
raceolie fonds:;
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ogni alira entrata diversa non sopra specificata.

Artiml_ﬂ _14 - 'I_‘El'[ﬂltlli di approvazione del hilapcio - :

L’ESﬁrc{zm EDEH_EIIE- si mt;nde dal 1 Gennaio 2] 31 Dicembre di ogni anno, D} esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro if 30 Aprile dell'anno
successivo un bilancio di esercizio ai sensi deil’art. 13 del CTS.

Una proroga pRo essere prevista in ¢caso di comprovata necessita o impedimento.

[La previsione e programimazione economica del’anno sociale successive & deliberata dall’ Assemblea con attinenza alia formulazione delle linee generali
di atfinita dell'Associazione.]

Articg;; 1_5 — Bilanvcio sociale

S::mcr_ sti la costituzione ¢ I'meremento det ijnnr.:'ln:} di rizerva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea det soci.

11 residih httivo di 0Zm escreizio sard devoluto in parte al fondo df riserva, e il rimaneate sara tenuto a disposizione per iniziative consene agli scopi di cui
all*art, %,_ﬁ €T DUOY1 Implanti ¢ aifrezzature.

- i Organismi defl*Associazione
Artiggle/16 Organismi
St Mrganismi di direzione dell’ Associazione:
®  1'Assemblea dei Soci:

® il Consiglio THrettivo.
Tutte fe cariche elettive sono gratuite.
S0R0 orgamismi 1 garanzia € controllo:;
. !‘Grggnn di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art, 30, d.lgs. 117/2017
* ilrevisore legale dei conti, se dovessero ricorrere i presupposti dimensionali ex art. 31, dlgs. 117/2017.
(Gli organismi duranc in carica quattro anni ¢d i compenenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elestronica, purché i partecipanti siano informati delia facoltd in sede di
COnveCHZIoNE, siano identilicabili ¢ siano posti in condizione di intervenire in ogni iempo e votare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.
Articolo 17 - Partecipazione |
Pariecipano all'Assemblea generale dei soci wittife ifie socive che [siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e} abbiano provveduto al versamento
della quota sociale alrreno quindici giorni prima della data di svolgimento dell' Assemblea stessa.
Le riunion dell” Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direltive framite avviso scritto, contencnte ia data e 1'ora di prima ¢ seconda
ﬂn_zwncaz:iune & l'ordine del giomo, da esporsi in bacheca foppure: ¢/o da inviare ai/lle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria) almeno 10 giorni
priima.
Articolo 8 - Assembles straordinaria
L'Assemblea generale dei soci pué essere convocata in via straordinasia dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria
ammistrazione, nei cask previsti dagli arit. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegic dei Sindaci revisori (ove nominatn) o almeng
un quinto detlle socife aventi dirnitto al volo.
L'Assemblea dovrd aver fuogo entro trenta giomi dalla data in cui € richiesia ¢ delibera sugli argomenii che ne hanno richicsto 1a convoecazione.
Artcolo 19 —Valditd della Assembiea Ordinaria
In prima convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza della meta pii1 uno deiflle socife con diritio di voto, in seconda convocazione &
regolarmenie costituila qualunque sia il numerc degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del gioro a maggioranza dei
votl det/lie presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20. Il voto & personale ed ¢ ammessa max 1 delega. Tn caso di soci minorenni, it relativo diritte di voto
sard esercifafo da chi esercita la responsabilita genitoriale sui medesimi .
Arficolo 20 — Modifiche stafutarie
Per deliberare suile modifiche da apportare alle Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almenc un quinto dei/lle socife, &
indispensabile Ja presenza di almeno un terzo dei/lle socife con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti deiflle partecipanti,
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimente di intervenute novita normative vincolanti ¢ sufficiente, in seconda convecazione, la maggioranza
degii intervemmfi,
Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle socife aventi diritto al voto, ed il voto
Tavorevole di guatiro quinti dei presenti.
Per delibere rignardanti lo scioglimento o [a liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'ard. 31.
Articole 21 Svolgimento dell*assemblea -
L’Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dali’ Assemblea stessa, I¥la presidente dell* Assemblea propone un/a
segretaricfa verbalizzante eletto/a i seno alia stessa.
1= vodazion possono avvenire per alzata di tnano o a scrutinio segreto guando ne faceia richiesta nn decimo deiflle socife presenti con diritto di voto,
Pex l'efeziome degli organi sociali la votazione avvigne di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.
MNelle deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelief che riguardano la loro responsabilita i componenti de! Consiglio direttivo non hanno diritto di
OO,
Ee deliberazioni assembleari sono ripottate sul tibro verbali a tira del segretario che 1i firma insieme al presidente. 1 verbali e gli att verbalizzati sono
espost all’inteme della sede sociale durante 1 quindici giorni successivi afla lore formazione, e restanc successivamente agli atti a disposizione deiflle socife
gt [a consuliazione, '
Ariicolo 22 — Competenze della assemblea
t L Asscmblea generale dei soci, nei termind di cui all'ultimmo comma dell'art, 7:
! a) elegze e revoce | componenti degli organi sociali;
3 ) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direitivo uscente e I'indirizzo programmatico det nuovo mandato; elegge una commissicne
{ ecitorale, composta da aimeno tre soci/c, che controlli lo svolgimento dellc clczioni ¢ firmi gli scrutini; ]
CYnoming ¢ revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e 1'organo di controllo;
y €} approva H bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;
; £} approva Ie Iinee generali del programma di attivita per I'anno in corso e ['evenhiale relativo documento economico-programmatico;
=} delibera sulla responsabiliti ded cotnponenti degii crgani sociali € promuove azione di responsabilita nei lore confronti;
=) delibera sulie modificazioni dello statuto;
} &) delibera sult’zssunzione dei regolamenti intems:, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
. 7} delibera o seloglimento, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazioneg;
[} delibera su futte le questioni attinenti {2 gestione sociale;
| &2) delibera sugli altri oggeiti attribuiti dalla lepge 0 dal presente Statuto atla sua competenza,
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Artieolo 23 — Cgmfiosizione del Consiglio Direttivo

¥ & cletto dali'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 3 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direitivo ¢ J'organo di
Sristo dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono ricleggibili.

*Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita proviste dall’art 2382 del codice civile (Canse di
ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

il Consigtic Dizettivo nell'ambito delle proprie funzioni put avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni 1 lavoro da esso nomunaie,
nonché dell'sttivita volontaria di cittadini/e mon socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero
costituite, quande ritenuto indispensabile, specifici rapporii professionali, secondo quanto previsto- dall'art. 4) nei limiti delle previsioni economiche
approvate dall’ Assemblea].

Articole 25 - Cariche sociali

1l Consiglio Direttivo elegge al suo mterno: *

- il/la Presidente: ha la rappresenianza legale ¢ la firma sociale dell'Associazione e 1a rappresenta anche verso i terzi. Convoca e presiede it Consiglio; pud,
in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglie Direitivo che dovranno essere sottopost & ratifica nel primo Consiglio
utile;

- ilfta Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza 0 impedimento di questi, ne assume le mansioni,

« il/1a Segretarioa: cura ogni aspetto amministzativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Congiglio ¢ 1i firma con il Presidente; presiede il
Consighio in assenza del Presidente e del Vicepresidente. _

I- i/la Tesoricre/a: tienc la cassa e cura gli aspetti di caratiere economical. .

In caso Gi dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolia del Consiglio Direttivo eleggere un nucvo ihcaricato
ali’inferno dei propri componenti in carica e, s¢ necessario, provvederc alla reintegrazione di un componente del Consiglio sccondo e norme stabilite
all’articolo 28 deilo statuto.

il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi compoenenti altre funzioni attinenti a specifiche ¢sigenze legate aile attivith dell'Associazions.

Articole 26 - Competenze del Consiglio Direttivo

Compiti del Consiglio Direttivo sonc:

e convocare 'Assemblea dei soct;

e  cseguire le delibere dell' Assemblea;

» formulare i programmi di atiivita sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;
L

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionate, con l'indicazione dei proventi ¢ degli oneri
dell'associazione, e dalla relazione di missions che iflustra le poste di bifancio, 'andamento economico e gesticnale dell'associazione & le modalita
di perseguimento delle finalitd statutarie. Nei limiti previsti dalt'art. 13 ¢. 2 CT8S, il bilancio pud essere redatto nella forina del rendiconto per
Ca558.

Predisporre I'eventuals bijancio sociale secondo le modalita e nei cast previsti dali'art. 14 del CTS;

individnare le atliviia diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali ¢ documentarne il carattere secondario ¢
sirumentale secondo quanto previsto deil'Ast. 13 ¢. 6 CTS nella relazione ¢ missions 0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassao nella
niota integrativa al bilancio,

predisporre tutti gli elements utili all’ Assemblea j;:er la previsione & programmagione economica dell’anno sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione defl” Assemblea;

all*mterno delle lince guida definite dail’ Assemblea, deliberare sulle modalita di gestiong del tesseramerito;

deliberare circa I'smmissione deiflle soci/e, puo delegare atlo scopo unofa o pit Corsiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/llc socve;

sovrinfendere afl’ordinaria e siraordinaria amministrazione dell’ Associazions e, ail*intermno delle linee guida espresse dall’ Assemblea, adottare
#id 1 provvedimenti necessari a garantire if buon andamento dell’ Associazione;

stipnlare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

cuese ka gestione di tuiti i beni mobili ed immobili di propricta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

deciders ls modalita di pariecipazione delf Associazione alle attivita organizzaie da alire associazioni ed enti, & viceversa, se compatibili con 1
prineEpd sspiratori del presente Statuto;

»  presemimre all’ Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’attivita inerente il medesimo.

sizhitise 12 quota associativa annuale ed eventual contributi associalivi una fanfem o cortenty, a sostegno deile attivita sociall;

e  compsxe tuiti gli alti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente statuto o della legge, atiribuiti
ali A=samblea dei soci.
Articoln 27 — Rimmioni del Consiglio Direttivo K
11 Consiglio Diresiteo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulicriore avviso, e straordinariamente quandoe ne

. facciano Tichiesiz skneno un terzo deiflle Consiglierife, 0 su convocazicne del/la Presidente.

§ da pitencrsi valido 7 Consiglio Direftivo non formatmente convocato in presenza della totatita dei Consiglieti. -.
Le seduts sono valide guando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglicrife, ¢ le delibere sono approvaic a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

. Le votazioni nofmasimente oMo palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ¢id sia richiesto anche da un/a solofa Consiglierefa. La paritd di voti
: comporta Ia relezse della proposia. o
. Delle deliberaziosm & iedatta verbale a cura del/la Segretario/a, che 1o firma insieme al/ia Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio

Direttive ed & a disposizione deiflle soci/e che richicdano di consalfario.

. Arficolo 28 —Decadenza ¢ dimissioni dei consiglieri

I/le Consiglictife soao tennti/e a parfecipare attivaments a tutte le riunioni, sia ordinaric sia stracrdinarie. Il/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non st

- presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione

' ntile, il Consiglio Diettivo prende aito della decadenza.

B facolts del/la Consigliere/a rimetters; le ditnissioni del proprio incarico mediante formulazione all’interno della-riunione del Consiglio ¢ annotazione nel

verhale delia seduiz, oppure, se presentate fuori datla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all*mtorno

. defla successiva rumsone del Consiglio. _ o
' TI/1a consigliersfa decaduto/a ¢ dinissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dalfla sociofa risultato primo esclusosa afl’clezione del Llirettivo,

¥




diversamente la prima Assemblca dei soci utile provvede a reintegrare i componenti det Consiglio decaduti; 1 nuovi eletti rimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio. '
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza det componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decade.
1l C'omsiglio Direttivo pud dimeitersi quando ¢it sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglierife.
[l Consiglio decaduto o dimissionarie & tenulo a convocare 1'Assemblea indicendo nuove elezion entro trenta giorni,
Articolo 29 — Organo di controllo
I) 11 Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di condrollo ai sensi defl'ast. 36 del CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legee o " Assemblea
lo ritenga opportuno, verra aominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere
individuati anche tra persone non aderenti all’ Associazione.
IE) Le cariche di consiglisre/a ¢ sindaco revisore sono incompatibili fra loro, al componenti del Collegio si applica I'articolo 2399 del codice civile (Cause
d'ineleggibilith e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articote 2357, comma secondo, del
codice civile, i restanti componenti dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralita.
111} Tf Collegic vigila sulfosservanza della legge e dello staiuto ¢ sui rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del D.Lgs 231/2601, qualora applicabili, nonché sul¥'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo € contabile ¢ sul suo conereto funzionamento.
Essogsercita inelire 1l controllo contabile nel caso in cui nien sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel case in cui un suo
mmp&pe:nte sia un revisore legals iscritto nell'apposito registro. Y
Tv) 11 Gollegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di usilita sociale, avuto pasticolare riguardo alle
disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CT8S, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lineg guida di cui all'articoio 14 CTS.
I[ bilgrcio seciale da atto degli esiti del monitoraggic svolto dai sindaci. g
¥) compenenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controilo, e a1al fine, possono
chiédere agli amministratori notizie suil'andamento detle operazioni sociali o su determinati affari.
Delfe deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato net libro verbali del Coilegio ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di consultarlo.
Articole 30 -Revisione legale
Fermo restando quanto previsto dali'ariicolo 29, nei casi previsti dall'ast. 31 del CT5 I'Associazione:

«  potraincaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, quatora sia costituito da revisord legali iscritti nell'apposito regisiro;

¢  Dvvero nomineta un revisore legale ded conti o una socicta di revisione legale iscritti nelt'apposito registro.

' Norme di Scioglimento
Articolo 31 —Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento ¢ la devoluzione del patrimonio d¢ll'Associazione deve essere presa
da almeno i tre quarti degli aventi diritto.
In case di estinzione ¢ scioglimento dell'Associazione it patimonio, dedotte le passivith, sara develuto, previe parere positivo dell'Ufficio
regionale[/provinciale] del Regisiro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), € salva diversa destinazione imposta. dalla legge, ad altri enti del Terzo
setiore aderenti ad ARCI APS. secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituite, ¢ in armonia con quanio disposto al
riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dat RUNTS ai sensi dell'art. 30 de] CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/s del patrimonio residuo.
Disposizioni Finali

Tl presente statuto entra in vigose in seguito a votazione favorevole dell” Assemblea degli associati con le modalita precedentemente esposte, e sostiluisce e
annmila il precedente. Per quanto non contemplato dal presente statuto decide I’ Assembiea 4 maggioranza assoluta dei pariecipanti ¢ si rimanda al D.Lgs
1317/2017 e alle disposizicni del codice civile, ai principi dell’Ordinamento Giuridico ¢ della normativa vigente in materia. Il presente statuto composto da
n.31 e dan.1 disposizione finale, redatio su 9 pagine, & stato approvato dall'Assemblea Ordinaria dei Soci del Circelo Culturale S. Allende il 28 Dicembre
20122 in Martina Franca, alle ore 19,00,

Allegato al Verbale dell'Assemblea del 28 Dicembre 2022 del C wrealn Culturale 5. Allende con sede in Martina Franca,
Agli Enti del Terzo Seftore, si applicano le disposizioni di cui al titolo II del TUIR Dipr n217/86

"Esente da bollo ai sensi dell'art. 82 ¢o.2 ¢ 5 D Lgs 117/2017", )
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