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Askovinzione Mazionale San Paale ltalia

Circolo “BEATA PANACEA™ Ghemme
CONSIGLIO IN CARICA PERIODO 2015 - 2019

VERBALE DI SEDUTA: RIUNIONE DEL 17 LUGLIO 2019
ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER L’ADOZIONE DEL NUOVO STATUTO SOCIALE

L'anna 2019, il giomo 17 del mese di luglio, aile ore 2030 in prims convocazione ed alle ore 1 00 in seconda
convocazione, giusta convocazions del Presidente ded Consiglio Direttivo del 30 Biugno us, in ung sala dell Oratono
BEATA FANACEA — sede dedl' ANSPI -, sita in Via Marino Del Grande n. LA, s & riunita in seconda convocazione
I"Assemblea draordinaria dei soci del soprascritto Circolo con la Presidenza dalla Signora Argentina CALIANO,

Per il Consiglio in carica sono presenti | Signori:
* ROSSI Silvia, DE VECCHI Piercarlo, ANDORMNO Marina:;
*  risultano assenti i Signori: sacerdote Don Piero VILLA, assente giustificato;

Per 1 soci regolarmente iscritts, in regola con il pagamento della quota associativa c magghorenni alla data di venti giomni
precedenti alln presente rumiones:

AGABID Fiero, ARIENTA Piera Maria, BARBONAGLIA Barbarn. DELL'ERA Amna, GUGLIERMING Elisa,
ONESTI Anna, ORGIAZZI Mirco, PERAZZI Gabriele, PEROTTI Carlo, PLATINETTI Maria Luisa, RUSSO Grazin,
SCACCHI Claudia, SEBASTIANI Rosella, TRIULZ] Beatrice.

Per un wtale di 18 (diciotto) soci aventi diritto, su un numero complessivo di 64 (sessantaquatiro).
Verbalizza in sede di riunione il Consigliere Maring ANDORNO,
Il Presidente, constaiato il numero legale,

DICHIARA

Aperta Ia seduta con il seguente Ordine del giomo:
= Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuove Statuto sociale modificarn ed integrato in conformith
alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale (APS) dopo Ia riforma del Terzo setiore ad opera
del D.Lgs 11772017 (Codice del Terzo Settore);
Preliminarmente, a norma di Statuto vigente, si da atto che il Presidente dell’ Assemblea coincide con la Presidente del
Consiglio direstivo in carica e si procede. sempre & norma statutaria, alla indicazione da parte dei presenti quale
segretano/a la Signore ROSS1 Silvia,

La Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assembles, introduce I'unico argomento all"ordine del giomo,
illustrando | motivi per | quali & necessario sdottare, in sostituzione del vigeme Statuto, un nuovo Statuto sociale
adeguato alla muova normativa del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale, Si procede quindi,
previo consenso unanime dell’ Assemblea, alla lettura per riassunto degli articoli del nuovo Statuto, evidenziando i pusiiti
che presentana le novitd rispetto & quello vigente.

Al termine, dopo ampia ed essustiva discussione, viene approvato il nuove Statuto in sostituzione di quello precedeme
con voto unanime dei presenti in modo palese

L Assembles di mandato a chi di dovere di provvedere alla successiva registrazione presso |"Ufficio competente del
muove Statuto che si allega al presente verbale e ne costituisce parte integrante in piena fede, richiedendo | benefici
fiscali di cui all"articolo 82, commi 3 e 5, del D.Lgs. 117/2017, immedistamente applicabili alle APS iscritte nei registri
in forza i quanto previsto dall’articolo 104, comma 1, dele medesimo Decreto citato.

Al riguardo, infatti, ai fini deila registrazione dello Statuto, P'articolo 82, comma 3, del sopra richiamato Decreto,
dispone: “Gli atti, | documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, ghi estratti, le
certificazioni, hMMﬁ,hmﬂaﬂMemMWﬂnmahWhhMem
denominato posti in essere o richiesti daghi enti di ci al comma | sono esenti dallimposta di bolla”™,
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Pertamio, alla luce delle citate norme del Codice del Terzo Settore, la seguente delibera assembleare e le cOfseguenti
modifiche statutarie contenute nello Statuto allegato alla presente sono esenti da imposta di registro e di bolla (cfr
anche la Risaluzione dell Agenzia delie Enrete n, J58F del 21122007 ¢ la iassazione aegli aiti degli emti el rerso
setiore (ETS): le imposie indirette — Studio del Consiglio Nazionale def Notariato n. 73— 200 8T del 15062018}

L’ Assemblen, quindi, delega |z Presidente del Consiglio Direttivo ¢ legale rappresemtante dell’ Associazione ad
apportare &l presente verbale e all'allegato Statuto tutte quelle modifiche | soppressioni ed aggiunte che si rendessern
necessarie pes la sua iscrizione nei pubblici registri.

Mull’altre essendovi da deliberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto a parcla, la Presidente dichiara conclusi i
lavori dell’ odierna assembiea alle ore 21.30 in luogo e data come in premessa,

La Segretaria La Presi 8%
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Ii presente verbale é redatto su supporto informatico e rend fede della riunione temuts in data ¢ luogo come sopra
bt

Il segretario del Consiglio Direttive: Marino

LA PRESIDENTE
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STATUTO-TIPO ORATORIO/CIRCOLO

"HCATA PAMACEA ANSPIAPS

(Statuto redatto in conformita al modello standard tipizzato predisposto dalla rete associativa ANSPI APS)

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituits I'Associazione denominats “Oratorio/Circole "BEATA PANMALEA"  ANSPI - AP ET5* (di
seguito, In questo statuto, pid brevements Indicata come “Associazione”) con seds legale in
£ =V - Mon costituisce modifica skatutaria il trasferimente della sede nelfambito

del medesima Comune.

1-1 Gli acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione soclale @ potrannc essere utilizzatl
dall’Aszaciazione soltante successivamente alla sua iscrizione nel Reglstro unico nazionale del Terto settore
(RUNTS|, oppure, con limitato riguarde  allacronimo  “APS*, subordinatamente all'iscrizione
dell'Associazione nei registrl di settors attualments esistent, equiparati al RUNTS ai sensi dell'art. 101,

comma 3, d.lgs. 11772017,

1-3 L'Assaciazione richiederd, secondo la procedura prevista, Maffiliazions all'Associazions Nazionale San
Paolo Italia per gil oratorl e i circoli glovanili, ANSPI APS (di seguite, nel presente statuto, indicata anche
came “ANSP| Nazionale"), Ove ammessa, PAssociazions potra utilizzare il termine “ANSPI" nella propria
denominazione ¢ dovra aggiungere il logo dell’ANSPI nella corrispendenza, nells modulistica, nelle insegne

ed In tutti | document! e le manifestazioni,

1-4 Tale affiliazione presuppone & comporta plens consonania & fini ed al progetti generali dell’ ANSPI,
mantenendo tuttavia l'oratorio o circole la propria autonamia giuridica, organizzativa, contablle &
patrimoniale rispetto all'ANSP| Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilitd, ne diretts ne
Indiretta, rispetta alle obbligazionl Inadempiute & alle respansabifita assunte dail’oraterie o dal eireala

affiliato.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momenta di
operativita di tale registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1. U'Associazione & apolitica e sl ispira al valor| cristiani, non ha scopo dl lucro, neanche indiretto, & i
propane di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale mediante lo svolgimento di attivita di
interesse generale in favore dei proprl soci, dei loro familiar o di terzi. In particolare, essa intende operare
come associazione di promezione sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione del RUNTS & come ente non
commerciale del Terzo settore. L'Associazione delega sin d'ora I'ANSP| Nazionals a4 curare per suo conto |

rapporti col RUNTS, gia dafls fase di iscriciones.

2-2 Al fini di eul al comma precedente, il patrimonio dell‘Associazione, comprensive di eventuali rcavi,
rendite, proventi, entrate comunque dencminats, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai
finl dell'esclusive perseguimenta di finalita civiche, solidaristiche = di utilits sociale. & pertanto vietata
el'Associazione la distriburione, anche indiretta ai sensi della narmative sul Terzo settore vigente in
materia, di utili ed avanzl di gestione, fondi & rserve comunque denominate a fondatord, socl, lavoratori e
collabaoratari, amministratari ed altd componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso & di ogni
altra Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

[ 2-3 L'Oraterio/ll Circolo"BEAT A FANACEA" ANSPI & una libera assoclazione che sorge per volonta di
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cittadini che, condividendo una visione cristiana della ¥ita, integrano in comune la propria personalita,
promucvone tutte quelle attivitd di interesse generale, culturall, sportive dilettantistiche, di promozione
soclale, assistenziali, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica dalla persona e di catechesi, che
fitengono wtili alla costituzione di una societd fondata sul pluralisma & sulla gestione soclale di tutte le
istante dell’educazione permanente, valorizzando il volontariato & la cultura della solidariata Al centro di
tutto stanno ia promaotione della persona e i suoi valor, cul tutte le varle attivith devono conformarsi e
verso le quali devono essere orientate,

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associarione & costituita per o
svalgimento, in via esclusiva o quanta mena principale, delle attivith di interesse generale di cui alle lsttars
dl, f), i}, i, kL 1), t), u), v}, w) e 2) dell'articale 5, comma 1, del Codice del terzo settore, Segnatamente ssa:

&) sl impegna nella formazione ed educazione umans e cristians del ragazzi, giovanl = adulti mediante
Iattuazione di piani formativi In sintonia con la Parracchia, la Diocesi & I'ANSPL, collaborando = sostenendo

gli anti impegnati in progetti educativi e formativi che abbiana in camune gli stessi valari di fonda, in
particolare con gli enti di servizio dell’ ANSPI:

bj si propone Forganizzazione del tempao libero, fruendo Innanzitutto dei servizl resi dagli enti di servizio
dell ANSPI nonché dagli altri enti pubblici e privati operanti sul territorio, ad eventuaimente intervensndo a
sostegne degll enti impegnati in analoghe attivitd come momento di crescite educativa, culturale, & di

maturations della parsona;

¢} promucve in particolare la diffusione dei valori delle sport, del turisme, della musica, del teatro, dei
linguaggi mass mediali, del volontariato e defla formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'etd,
in una visione cristiana che pone dette attivitd come momento di crescita educativa, culturale, & di

maturazione della persona;

d] s propone, altresi, di svolgere attivitd di culturs cinematografica, attraverso proiezionl, dibattitl,
conferenze, corsi, pubblicazionl ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadre di attivita cubturali
mediante gli strumenti della comunicazione sociale & audiovisiva. Per la svolgimento dell’attivitd di cultura

cinematografica |'Oratorio/fil Circolo M&FAHSH aderisce all’ANCC secondo le modalita = gli
accord| stipulatl attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionall dell’ ANSP| e delANCCL

Le proiezion| cinematografiche sono comungue riservate agli associati deli’Oratoric/Circale ANSPI muniti di
tessera annuale dell’ANSPI corredata del balling annuale rilasciato dall’ ANCCL, Il divieto di accesso al minor
sara rlspettato per le projezioni del film aventi tale divieto o che nen abbiane chiesto il nullagsta di
circolazione. Per il perseguimenta dei fini sociall, I'Oratorio/il Circolo pud assumere fa gestione di uns sals
cinematografica riservata al soci ai sensi dell'art. 18, sesto comma del D.Lge. n. 28/2004;

e] cura la crescita integrale del cittadine » lo sviluppo della cultura cristiana, promuovende i valori
Irrinunciabili della Vita, delf Amaore & della Salidarieta mediante la partecipatione e la presenza dei soci alls
Iniziative ed in seno alle organizzazioni ecclesiall e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra.

2-5 L'Associatione, aderendo al progetto oratoriale dell"ANSPI, potra attuare lo sport come meizo
prioritaric per poter intérvenire cperativamente sul disagi & le esigenze del mondo glovanile e In

particalare:

a) potra curare I'organizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, compresa Fattivitd didattica per "awvia,
I'aggiornamento e il perfazionaments nalle attivitd spertive;

b) al fini dell’eventuale riconoscimente a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle nerme e alle direttive del
CONI nonché agli statutl e ai regolamenti delle Faderazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive
Associate o dell’'Ente di Promozione Sportiva eul I'Astaciazions intends affilars.

2-6 L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da guelle di interesse generale purché siano secondarie =
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strumentali rispetto alle attivitd di interesse g=nerale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cui
allarticolc 6 del Codice del terzo settore, & successive modificazioni ed integrazioni,

2-7 U'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizion| di cui all'articolo 7
del Codice del Terzo settore, & successive modificazionl ed integrazioni.

2-E L'Associazione & tenuta a svolgers la propria attivitd avwalendosi in mode prevalente dell'attivitsd di
volontariato del propri soci. Essa pud assumere lavoratorl dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavero
autonomo o di altra natura solo quando cid sla necessaria sl fini dello svolgimento dell’attivitd di interessa
generale e al perseguiments delle finalita. In ogni caso, il numero del lavoratori im piegati nell'attivitd nen
pua essere superiore al 50% del numero dei valontari o al 5% del numero del saci,

2-3 L"Associazione tiene, 8 cura del Consiglio Direttiva, un registro del volontarl che svolgono la loro attivits
in mode non occasionale,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 |l patrimonio dell'Assoclazione & costituita dai beni mabill ed immobili ad essa a qualsiasi titalo
pervenuti, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privatl o persone fisiche, dagli avanzi nettl di
gestione. Qualora intends ottenare |l riconoscimento della personalita gluridica ai sensi dell'articole 22 del
Codice del Terzo settore, I'Associazione dovrd avers un patrimonio minima non inferiore a quello prevists
{in misura attuslmente pari ad € 15.000) dal comma 4 del suddetto articalo, & successive modificazionl ad

integrazionl.

3-1 Per il persegulmento dei propri obiettivi & lo svelgimento delle proprie attivitd FAssociazione potrd
avvalersi delle seguenti entrate:

&) contributi del socl, degli enti & dei privati, altri praventl derivant! dalle attivita statutarie, liberalita;

b) preventi delle “guote associative annuali® {ovvero del cd, “tesseramento all'ANSPI™) & delle eventuali
*"quote integrative®;

¢] sottoscriziond, raccolte pubbliche, denazioni, contributi & lasciti di enti pubblici, privatl, associazioni & socl;
d) proventi derivanti da attivitd commerciall svolte nei limiti consentiti dalla mormativa vigente,

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scloglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di
recesso, o di esclusione dall’Assoclazione, pud farsi luoge alla ripetizione di quanto versato al patrimonio

dell’Azsaciazione,

3-4 | versamenti dei soci non creana altri diritti di partecipazions &, In particalare, non ereans quote indivise
di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titols particolare, né per successione a titolo

umiversale.

3-5 |l Consiglio Direttivo stabilises annualmente Is quota di versamento minimo da sfettuarsi da parte del
socio sia all'atto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivi.
Art. & - 50CK REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutte be persone di ambao i sessi che accettanag gli scopl fussati dallo
Statuto. L'Associazions deve sempre avere, sin dalla suas castituzione, slmenc sette persone fisiche
astociate. 5e tale numero minimo di soci viene mano, esto deve essere reintegrato entro un anno, trascorso
il quale I'Associazione deve formulare richiesta di lscritione in un'altrs sezions del RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indetermingta & non pud esters disposta per un periodo
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temporaneo. L' Associazione thens un libro dei soci a cura del Consiglio Direttive.

4-3 Chi intende aderire all'Assoclazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un
consigliers appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recente la dichiarazione di condividere le
finalith dell'Azsociazione e I'impegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché |a Carta associativa dei

Valari dall’ANSPI,

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giorni le domande
presentate ¢ dispone In merito alPaccoglimentc o meno delle stesse, dandone comunicazions
allinteressato; in caso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci ed al socic & rilasclata
una tessera di riconoscimenta di appartensnza sl ANSPI; il rigetto della domanda deve essere motivato; chi
ha proposto la domanda pud, entro sessanta giornl dalla comunicazicne della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci I"Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in

accasione della sua suceessiva convacaZione.
4-5 La qualifica di sacio & personale & non trasmissibile per nessun motiva o titolo.

4-6 Tuttl | seel sano effettivi @ come tali hanno diritta di partecipare a tutte le attivith dell'associazions con
le modalita e nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d'uso internl vigenti,

4-7 | nuovi soci versano la quota assoclativa annuale all'atto dells loro adesione [owverosia al momentc del
rilascio delia tessera ANSP) nella misura deliberata dal Consiglio Direttive.

4.B Tutti | soei hanno | medesimi dirittl, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari.
in particolare, oltre al diritti previsti dalla statuto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a) il diritta di partecipare ad ogni attivith associativa;

b) il diritte di voto per 'approvazione delle modificaziani dalla statuts & del regolamenti e per la nomina
degli crgani dell'Associazions;

¢} il diritta di voto per Fapprovazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel templ & madi stabiliti
dallo Statuto;

d) il diritte a poter usufruire dei servizi resi all'Assoclazione direttamente e indirettamente dall’ANSPI;

&) il diritto di candidarsl, 5= maggiorenni, alle cariche sociali;

f) il diritto di esaminare | libri soclall facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisee i
termpl & le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da nen renderne impossibile o
accessivamente difficoltaso o oneroso per | soci il suo concreto esercitio, @ comungue entro sessanta ghorni
dalla richissta. Sono in ognl caso a carico dei socl richiedenti eventuali cople e/o estratti dei libr sociall.

49 Fermo restande quanto previsto dall'articole 4-7 con riguarda al nuovl soel, | socl sono obbligati a
versare entro il 28 febbraio di ogni anno le quote associative annuall, nonché le somme integrative, cosl

come deliberats dal Consiglio Direttive a mero titols di compensazione delle spese sostenute per le attivita
istitugionall & per la produzione di eventuali servizl forniti al soci o & perticolari categorie tra guest

identificate,

4-10 Ls quets & contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restitulblle.

4-11 | soci, oltre ai doverl previstl dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligat a:
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a) sostenere & collaborare alle attivith promose dalf Associatione;

b] partecipare alle riunioni e alle assembles;

c) tenere all'interno degli ambienti dell’Associazione il contegno piu corretto sotto ogni aspetto, evitando
atti contrarl all'educazione & al decore, non tenendo altresi discorsl contrari ai principl morali;

d) offrire velontariamente & gratultamente |a propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessari
alla gestione & Bl funzionaments dell’Assoclazions, tecondo le mecessita organizzative delle atthvits

promosse.

4,12, | soci minori di eta esercitana | propri diritti ed adempiono | propri obblighi mediante | loro
rapprasentanti legall.

Art, 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiungue aderisca all’ Associazione pud in gualsiasi momento notificare la sua volonta di recedenvi, con
efficacia dal trentesimo giormo successivo & quelio nel guale tale comunicatione e ricevuta dal Consiglio
Direttivo, salvo che la stedio Coneiglia Direttive nell’'esaminare la richlesta non accordi un termine minore,

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole assoclative, incluso il mancato pagamento delle quote
associative annuali entro il 28 febbraio di ogni anna, & dei principi & valarl fondativi dell’ ANSPI 1 soclo pud
essere escluso con deliberatione del Consiglio Direttive. L'esclusione ha effetto dal guindicesimo glorna
successiva alla comunicazione della decisione allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi
per | quall & stata deliberata e qualora I"escluso non li candivida pud adire il procediments arbitrale di cul al

presente statuto.

5-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro del soel 2
la sua tessera di riconoscimente di appartenenza el'ANSPl diventa [nefficace & deve eszers

immediatamente restituita all' Associazione.
Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

B-1 L'Associazions ha diritte di azione & rivalsa contro chiungue provochi danmi materiall o morall al suo
patrimonio e alla sua reputazions,

Art. 7 - ASSICURAT IDONE

7-1 L'Assaciazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro [a responsabilita civile verso terzi
sulla scorta di elementi & parametri forniti dalla Presidenza Nazionale dell’ANSPI, Dovra incltre sottoscrivere
coperture assicurative contro gli infortuni a beneficio dei singali soci. In entrambi i casi I'Associazione dovra
usufruire delle specifiche convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale dell ANSPI, essendo prerogativa
del Cansiglio Nazionale scegliere la Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e | massimali di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontar di ewl si avwale, anche occasionalments, contro gli
infortuni & Il malattie connessi allo svolgimento delfattivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile werso i terzl,

Art. B - ORGANI DELL' ASSOCIATIONE

8-1 Sono organi dell"Associazione:
a) "Assemblea;
b} il Presidente;

] Il Consighio Dirattivo;
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:I! r'Organe di eontrodlo, nel cazi in cui la sua nomina sia per ll:!_.!: obhbligataria.

Art. 9= ASSEMBLEA
§-1 L' Assemblea dei soci & Forgane primaric dell’Associazione. Le sue deliberazioni sono sevrane.

9-2 Essa & indetta dal Consigho Direttive ed & convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo
impedimentsa, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Conaigliere piu anzians.

§.3 L'Assemblea & costituita dai soci aventl diritto di voto, assia in regola con |l versamenta delle gquote
associative ed iseritti da almeno venti giorni nel libro dei soci.

9.4 | socl hanno tutti | medesimi poterl di intervents & di voto, sia ehe 5l deliberi in tede ordinaria che
straordinaria,

9.5 Clascun socio ha un voto. 51 applica pertante il principio del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del
Codice del terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

8- | componenti del Consighio Direttive hanno diritto di partecipare all’Assemblea ma senza diritto di voto
qualora non siano In possesso del regquisiti di eul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non
hanne diritto di veto nelle delibarazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la lorm

responsabilita,

g.7 L' Assemblaa & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di sua impadimenta, dal Viee
President= oppure, in subordine, dal Consiglere pill arziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta

in volta nominata dali"Assemblea stessa.
9.8 || Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea.

9.9 Spetta al Presidents constatare || diritto dei present! 2 partecipare all'Assemblea e la validita della
costituzione dell”Assemblea stessa.

3-10 L'Assambles viene convocsta almeno una voita all'anno, entro Il 30 Aprile, per Vapprovazione del
hilanclo consuntiva d'esercizio, per Feventuale rinnove delle cariche sociall, & per ogni altra decisione che

ad 5353 compete o le viene sottoposta.

9.11 "Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convoeazions guandao
sia preserte la metd pid uno del soci aventi diritto al voto; in seconda convocalione I'Assemblea £
validamente costituita qualungue sia il numero del soci intervenuti, In entrambi | casi la deliberazione &

assunta con Il voto favarevole della maggioranza dei soci intervenutl.

9.1 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni qualvelta I Consiglio Direttive lo reputi
necessaria & lo deliberi, o quando siane richieste, con domanda motivats, sottoscritta da almeno un decimo
dei soci aventi diritto di vata; nel qual caso entro i quindicl giormi dalla richiesta deve essere indetta

I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta giornl.

8.13 Per |a validith delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chismata ad esprimersi sulle modifiche
statutarie & sulle cperazioni straordinarie & necessaria |a presenza di almeno la maggioranza dei soci aventi
diritto al voto in prima convecazions, mentre & sufficients la presenza di almena un guarto degli stessl in
seconda convocazione. Qualora validamente costitulta, I'Assembles delibera a maggioranza assoluta del

presenti.

9.14 Per la validits delle deliberazioni dell'Assemblea stracrdinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell'Associazione e sufla devaluzione del suo patrimenio residuc sono necessari la presenza el
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voto tavorevele di almena i tre quarti dei soci.

g-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocats mediants affissione di apposito " Bviso
di eonvocazigne” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici glorni di anticipo rispetto alia
data della riunione, nanché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
L'avviso di convacazions deve preveders anche arario & luogo di svolgimento della seconda convocazione,
Al fine di garantire |'affettivita del rapporio gssociative £on adeguate modaliti deve essere inoltre garantito
un idoneo regime pubblicitario per le deliberazion assemblaari assunte. in particolare, I'Associazione tiene,
s cura del Consiglo Direttiva, un libro delle adunanze & delle daliberazionl dell’Assemblea, in cul devana

essera trascritti anche i verbali redattl per 8tto pubblico.

§.16 L'Assemblea ordinaria:

a) eiegge ogni quattro anni il Prasidente & | componenti del Consiglio Direttive;
b) approva annualmente il bilancio consuntivo di esercizio & i bilancio di previsions;

e) determina gli indirizzl secondo | quali dovrd svalgersi Fattivité dell Associazione & delibera sulle proposte
di adorione & modifica dai regalamenti;

d] nomina e reveca, guando iia pef legge obbligatorio, I'Organo di controllo e ii revisore legale dei conti;

&) delibera sulla respansabilité dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita nel
lare confranti;

f] individua, su proposta del Consiglia Direttivo, le attivits diverse da quelle di interesse generale che, nel
limiti consentiti dalla legge, possona ewsere volte dall'Associazione;

g) delibera su ogn sltra materia ad essa rlservata dalla legge e sugli altyl argementi iseritti all'ordine del
I_I-H'ITII:I'.

§-17 L"Assemblea stracrdinaria:

a) elegge, nelle jpotesi di vacanie previste dal presente Etatuts, verificatesi prima della fine quadriennale
del mandato, l'intere Consigho Oirettivo ed il suo Presidente;

b) delibera sulle proposte di modifica dells Statuto, nancheé sulla trasformatione, fusione scisslome
dell’ Associazions;

¢) delibera sullo schoglimenta dell Assoclazione e sulla devoluzione del sua patrimonio;
d) delibera sugl altr argomenti posti all‘ordine del giorno.

g.18 Par l'elezione alle cariche sociall & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazions
dell’ Azsamblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 |l Consiglo Direttivo & l'organc responsabile defla gestione dell’Associazione & cura collegialmente
tutta I'attivita associativa,

10-2 | Consiglia Direttive @ composto da un minime di 5 ad un massima di 21 membri eletti dalla Assembiea
tra | soci maggiorenni con diritto di vota ed una anzianita associativa di almeno sel mesl.
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10-3 Il Consiglio Direttive resta in carica quattro anni & | sual camponenti sano rieleggibil.

10-4 |1 Consiglio Direttiva si riunisea antra 15 ghorni dalla elezione assemblears, convorato & presieduto dal
Presidente; In guesta prima riunbone ripartisce tra | suoi componenti e cariche di: Vice Presidente,
Tesariere, Segretario, Delegatl alle varie attivita, = la dove opportung, namina il Direttore-Coordinatore
dell’Oratoria/del Circolo,

10-5 La rappresentanza legale dell’Associazions spella istituzionalmente al Presidente del Consighio
Direttiva &, per compith specificl, agli altri consiglier] designati dal Consighe Direttio sulla base 4| apposita

deliberazione.

10-6 Al soli effettl del riconoscimentsa gcelesiale || Presidente & eonfermato dall' Autorita ecclesiale
competents, azsia I'Ordinario Diccasana.

10-7 1l Presidente cura [fesecuzione dai dellberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttive e nel casi di
urgenia pud esercitare | poter del Cansiglio Direttivo salvo ratifica da parte di guest'ultimo alla prima

ridnione utile.
10-E |l Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenia o impedimentsa,

10-9 |l Tesorlere cura la corretta asecuzione & tenuta degll atti e dei registri contabill e custodisce il fondao

COmunE.
10-10 1 Segretario redige il werbale daile riunioni & costituisce Parchivio dell’Associaziona,

10-11 |l Direttore-Coordinatore pd | Delegati alle varie attivita svolgono | loro campiti secondo le
deliberazioni del Consiglio Direttivo.

10-12 Stantl | valeri di fondo che jsplrang Fazione dell Associazions, |a Presidenza Onoraria della stessa &
attribuita 3l Rappresentante pra-tempare dalla locale comunita cristiana, il quale indichera |"Assistente

Spirituale.

10-13 Ii Presidente Onorario esercita i suo senvizio pastorale nell’Assaciazione, non ha compit] di gestione,
partecipa a tutte le rlunioni del Consiglla Direttivo con diritto di parala.

10-14 1l Consighic Direttivo 5 rlunisce ordinariamente almeno una volta ogni dua mesi & straordinariamente
guando il Preshdente o un terZo dei Consiglieri ne chiedonao & convocatione, La riunione & presieduta dal
prasidents dei Consiglia Direttivo o, in caso di suo iImpedimenta dal Vice Presidente oppure, in subordine,
dal Consigliere plis anzianc o, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

i0-15 Le rlunionk sano valide sa & presente |a maggioranza assoluta dei componenti, & = dellberazioni sono
approvate a maggiorania dei presenti, In caso di parita prevale il voto di chil presiede

10-16 || Consigliere assents a tre Flunionl consecutive senza giustificato mativoe pud essere dichmrato
decaduta & sostituito con il prime dei nan eletti.

10-17 Al Consiglio Dirsttive compete in particalare:
a) la richiesta di affiliazione alf ANSE|, seconda la procedura prevista;

b) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntive
dail attivita svolta nel carsa dell'anna golare precedents;

g} la presentazions in tale occasione anche di un plano pmg_r-mmulm relativo alla atthvita da swolgers nel

B
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nuoYe &RRo sociale;

d} I'sttuazione delle linee programematiche approvate dall Assemblea e le eventuali variazion| allo stesseo, da
sottoporre 8ll"approvazions dell’Assemblea;

e} individuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionall;

f] la fissazione delle quote soclall;

g] 'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione & modifica dei regolamenti sociall;

h] Fistituzione di commissioni & la nemina di rappresentanti in organismi pubblici privati, federazioni ed
altri entl;

i] la facolta di nominare tra i soci, soggettl esterni all’ambita consigliare, delegati a svolgers particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

il Feventuale richiesta di affiliaziane alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o
all'Ente di Promozione Sportiva eul I"Assoclazions intenda affiliarsi;

k) la nomina di un delegato in rappresentania dell'oratoric o circolo nelle Assembles Zonall per il case in cul
il Presidents non possa partecipand.

10-18 | componenti del Consiglia Direttivo esercitana la propria carica gratuitamente, non ne consegue
pertanto alcun compenso, salvo il rimborsa delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficia
ricoparto, purché neli'ambite di quanto praventivamente autorizzato dal Consiglio Direttive medesima,

anche madiante apposito regolamento.

10-19 Il Consiglio Direttivo tisne, 3 SUs cura, Un libro delle sdunanze = daliberaziani,
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11.1 Il Consiglie Direttivo decade:
a) per dimissioni contemporanes della mata pil une del suol camponenti;

b) per eontemporanea vacanza, per gualsivoglia causa, della meta pill una dei tuol componenti; fino al
raggiungimento di tale imite, infatti, al consiglierl vacanti subentrerannc in ardine i primi dei non eletti;

¢} per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell"Assemblea.
11-2 in gueste ipotesi || Prasidente del Consiglio Direttive g, In casd di suo impedimento o vacanza, il Vice

Presidente oppure, In subordine, il Consighiere pll anziano, dovrd proveedere entro quindici giorni alla
convocatione dell’Assemblea, da celebrarsi nel successhvi trenta giorl, curando rel frattempo I"prdinaria

amministrazions,

11-2 Oltre che nei easi di decadenta del Consigho Direttive, || Fresidente decade:

a) per dimissioni;
b) per vacanza, a qualsivoglia ceusa dovuta.

11-4 in queste ultime lpotesl, | Vice Presidente o, In subordine, il Consigliere pil anziano, davrd entro
quindiel giorni provvedere alla convocazione dell Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giorni,
curando nel frattempo Fordinaria amministrazione.
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Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anna sociale coincide con Fanna solare e si ehiuda il 31 dicembre di ogni anno.

12-1 Entre | primi quattro mesi di clascun anna | Consighio Direttivo & convocata per [a predisposizions del
bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per poi presentarle all"Assemblea dei soc
s&condo quants previsto dallo statuto,

12-3 || bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di guafite previsto dall’articolo 13 del Codice
del terio sattore, = dungue:;

= potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbis entrate inferiarl &
220,000 €;
= In case contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventi & degli anarl, & dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
F'andamenta economico & finanziario e le modalith di perseguimenta delle finalita statutarie;
- dovri in ognl case essere redatto in conformita alls modulistica definita con decreto ministariale,
ove disponibile;

dovrd documentare, 8 seconda dei casi, in un’annotazione In cales al rendlconto per cassa o nella
relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da gquelle di interesse
generale eventualmeante svolte dall’Assaciazione ai sensl dall'articolo 6 del Codice del Terza sattare.

12-4 Se I'Asseclazione ha entrate snnue superiorl ad un milione di eurs, essa sara inoltre tenuta a radigere
un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriall, 2 depositarlo presso | RAUNTS e a pubblicario

sul proprio sito Internet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiorl a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente,
anche in forma anonima, & tenere aggiornati nel proprio site Internet gl eventueli emolumenti, compens| o
carrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti 3l componenti degll organi di amministrazione e controlla, ai

dirigenti nonché agli associati

12-6 Il bilancio di esercizio & || rendiconto di cul &l comma precedente, nonche | rendicontl delle raccalte
fandi svalte nell’esercizio precedente, dovranno altresi essere comunicati al eompatente Comitato Zonale

AMNSPI & depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso il RUNTS,
Art. 13 - ORGAND DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dellarticolo 30 del Codice del terzo sabtore, 8 suCceLsive
modificazionl ed integrazioni, I'Assemblea dovrd provvedere alla nomine di un Organo di controlle
monocratico composto da un revisore legale iscritto nell"apposito registro o da altra persona con | requisiti
di eui all'art. 2397, comma 2, dal Codice civile, 8 cui pud essere riconasciuto un compenso per 'attivita

ivolta,

13-2 U'Organo di controllo vigila sulfosservanza dells legge & dello statuto e sul rispetto del principl di
corretta amministrazions, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo B giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nenché sulladeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative & cantabile & sul
U0 concreto funzionamento, Esso esercita inoltre compiti di manitoraggio dell'csservanza delle finalita
chviche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che || Bilancio sociale, guando obbligatorio, sis state

redatto in conformita alle linee guida ministariali.
13-3 Owe istituits, I'Drgano di contralle tiene, a propria cura, un libro delle sue adunante & deliberazioni.

13-4 Nei casi in cul cid sia obbligatorio ai sensi dell'articalo 31 dal Codice dei terzo settore, & fuccessive
maodificazionl ed integrazioni, I'Assemblea dovra provwedere alla nomina di un revisare legate dei conti
iscritto nel'apposito registro.
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Art. 14 - SCIOGLIMENTD

14-1 La durata dell'Associazions & llimitata.

143 Lo scioglimento della stesia deve eszers approvato dall'Assemblea secondo le modalith & can e
maggioranze previste nei precedenti artiesll, Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori,

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causs esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sard

effettuata, previo parere positivo dell’'Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzg

settore aderente alla rete ANSPI oppure allf ANSPI Zanale, salva diversa destinazione Imposta dalla |
Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungque controversia sorgesse in dipendenza dalla esscuzions o interpretazione del presente
Statuto & che possa formare oggetto di com Promesso, ei3a sara rimessa al giudizio di un srbitro amichevole
compositore che giudicherd secondo equitd & senza formalitd di procedura, dando luogo sd arbitrata
irrituale. L'arbitro sard scelto di comune accardo dalle parti contendent!; in maneanza di sccordo, alls
nomina dell'arbitro provwedera il Presidente del Tribunals competents per territorio in base al luogo ove
I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16.1 Per quanta non previsto dal presente statute, si applicana ke norme del Codice del terzo settore = in
subordine, ed in guanto compatibill ean e prime, quelle in materia di associazioni contenyte nal libra 1 del
Codice Civile e nelle relative dispasizioni di attuazions.

16.2. |l presente statuto sostituisce integralmente ¢ annulla a tutti gl effetti ognl altro eventuale
precedente testo di statuto dell"Associaziane, nonché qualsiasi norma regolamentare dell Assoclazione che

risultl in contrasto con esso.

16.3. Il Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazionl necessaris
al perferionamente delliscrizione nei registri pubblici o al mantenimento delle qualifiche = dai
riconoscimenti precedentemente ottenuti, compreso quella ecclesiale, preventivameante ratificsts dal

Consiglio Direttivo.
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