REPERTORIO N. 30.538 RACCOLTA N. 16.537

== ATTO CORRETTIVO DELLE VARIAZIONI STATUTARIE APPROVATE CON =
=== === ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA
=== "DIAPASON SIENA APS"
IN DATA 19.3.2021
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, 1l giorno venti del mese di luglio,

in Siena e nel mio studio. = ===

== 20.7.2023
Avanti me Avv. Antonio ZORZI, Notaio in Siena, con studio in
viale Europa n. 15, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile

dei Distretti Riuniti di Siena e Montepulciano, & personal-

mente comparso il signor: ===
- DAVIDDI Sergio, nato a Siena 11 5 ottobre 1863, domiciliato
per la carica ove appresso, 1l gquale interviene al presente
atto quale Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associa-
zione "DIAPASON SIENA APS" con sede in Siena, in Via Lippo
Memmi numero 25, codice fiscale 80011870526, P.I. 01078400528
R.E.A. SI - 118777, autorizzato alla firma del presente atto
giusta la delega contenuta nel verbale a mio rogito in data
19.3.2021 Rep. 28.265/15.130.

Detto signor comparente, della cui identita personale, quali-

fica e poteri di firma 1o Notaio sono certo, mi richiede di

ricevere 11 presente atto e premette:
- con atto ai miei rogiti in data 19 marzo 2021 Repertorio n.
28.265 Raccolta n. 15.130, registrato a Siena in data 29 mar-
zo 2021 al n. 1839 serie 1T, Iscritto al Registro delle Im-
prese di Arezzo = Siena in data 30 marzo 2021 al protocollo
n. 11247/2021, 1'Associazione DIAPASON SIENA APS ha provvedu-—
to all'adeguamento statutario alla mutata normativa in mate-
ria di Enti del Terzo Settore con conseguente adozione della
tipologia di Associazione di Promozione sociale (APS); =======
- che al fine della domanda di iscrizione nel Registro delle
Associazioni di Promozione Sociale - Sezione Provinciale di
Siena & necessario indicare le lettere di riferimento delle
attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs.
117/2017 svolte dall'Associazione; === ==
- di voler meglio specificare, all'art. 7 (sette) dello sta-
tuto, la competenza dell'assemblea in merito all'elezione dei

componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Probivi-
ri e, se previsto, 1l soggetto incaricato della revisione le-

gale dei conti;
- il Presidente, avvalendosi della delega del socl come sopra
conferita, intende procedere ai richiesti adeguamenti; =======
tutto cid premesso e considerato parte integrante e sostan-

ziale del presente atto,
il signor DAVIDDI Sergio, nella qualita suddetta, dichiara di

confermare l'art. 2 (due) e di apportare allo statuto le mo-

difiche sopra richieste come segue:
— "ART. 2 === 4
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(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol-
gimento in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o piu attivita di interesse generale, avva-
lendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associa-
ti, in particolar modo quelle riportate alle lettere d), 1) e

1) dell’art. 5 del Dlgs. 117/2017.
Le attivita di interesse generale esercitate dall'Associazio-

ne sono le seguenti:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ail sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitad culturali di interesse sociale con

finalita educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cul al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa.

L’ associazione si propone:
- la promozione e la diffusione della cultura musicale in o-
gni sua forma, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi per 1’espressione, della formazione, creazione e

fruizione culturale secondo principi di pari opportunita sen-

za alcun tipo di discriminazione;
- il sostegno ad organismi pubblici, privati e associativi
che si occupano di attivita nel settore della cultura musica-

le, nonché in attivita culturali e/o spettacolistiche, anche
mediante la devoluzione ai medesimi dei propri introiti; =====
- la valorizzazione delle risorse musicali ed artistiche nel

rispetto delle radici storiche e culturali della citta di

Siena, della zona e del territorio italiano:
- 1'affermazione dei valori della democrazia attraverso 1'e-
spressione artistica musicale e culturale in genere per il
miglioramento dei rapporti sociali e umani tra i cittadini; ==
- 11 miglioramento delle condizioni morali dei cittadini at-
traverso la musica, l’arte e la cultura in genere. ===s=======

In particolare 1l'’associazione ha per oggetto:
- 1l’'organizzazione di corsi di alta formazione e formazione
professionale nell’ambito musicale, canoro, della produzione
artistica dello spettacolo, delle arti performative (teatro,
recitazione, danza), delle nuove tecnologie, del media e del
cine audio-visivo, delle lingue comunitarie, della comunica-
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zione e marketing dello spettacolo e del diritto e legisla-

zione dello spettacolo mediante convegni, seminari, e corsi.
Inoltre lo sviluppo di formazione a distanza ed opportunita
mediante 1lfutilizzo delle nuove tecnologie e piattaforme on-
line, cosli come mediante attivita editoriali, discografiche e

produttive:; ==

- l1l'organizzazione di corsi propedeutici, di educazione musi-
cale di base, amatoriali e pre-accademici nell’ambito musica-
le, canoro, dello spettacolo, delle arti performative median-

te convegni, seminari e corsi;
- l'organizzazione di attivita di istruzione scolastica, tra-

mite la creazione di scuole a indirizzo musicale strumentale,

per tutti 1 cicli d’istruzicne.
- lo sviluppo di formazione continua e permanente per soci in
eta lavorativa e/o occupati al fine di. adeguare e sviluppare
le loro conoscenze e competenze professionali, in stretta
connessione con 1l’innovazione tecnologica ed organizzativa
del processo produttivo ed in relazione ai mutamenti del mon-
do del lavoro. Inoltre lo sviluppo di tirocini formativi e di
orientamento, project work/projeét management, e convenzioni
per 1 propri soci con aziende, cooperative ed associazioni
dell’industria della produzione dello spettacolo; ============
- la promozione e la valorizzazione nazionale ed internazio-
nale di attivita ed opportunita per 1 propri soci mediante
convegni, manifestazioni, festival, audizioni, stage e scambi

internazionali (Erasmus, Leonardo ecc), diritto allo studio,

convenzioni e borse di studio; ====
- 1o sviluppo di progetti di alternanza scuola-lavoro con i-
stituti di istruzione superiore ed istituti comprensivi. =====
- la creazione di un archivio multimediale mediante lo svi-
luppo di ricerca e storiografia nell’ambito musicale, canoro,
dello spettacolo e delle arti performative, con particolare
attenzione alla storia ed allo sviluppo socio/culturale della

Popular Music.
- la diffusione della propria attivita anche attraverso atti-
vita ricreative di ogni tipo, incluso quelle a sfondo sociale
nonché 1l’organizzazione di eventi, spettacoli, concerti, ras-
segne, corsi, seminari, convegni, munendosi di tutti i1 mezzi
necessari ed adottando tutte le necessarie opzioni per agire
nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto sociale;
1’ associazione si riserva inoltre di porre in essere 1l’atti-
vita di somministrazione di alimenti e bevande per soli soci
al fine di costruire uno spazio di libero incontro. ==========

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota as-

sociativa.




L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-
steriale. La loro individuazione sara successivamente operata

da parte del Consiglio Direttivo.

L' associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attra-
verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sosteni-

tori e con il pubblico.";

"ART. 7

(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-

scritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. ========

Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-—

tare sino ad un massimo di 1 (uno) associato.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante avviso, con-

tenente il luogo, la data e 1l’'ora di prima e seconda convoca-
zione e 1l’ordine del giorno, da affiggersi nei locali della

sede dell’associazione almeno 8 giorni prima della data fis-
sata per 1’Assemblea, oppure, in alternativa, mediante altro

mezzo di comunicazione ritenuto idoneo anche telematico o e-

lettronico (fax, e-mail ecc.).

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta 1'anno per 1'appro-

vazione del bilancio di esercizio.
I’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvi-

sa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da al-

meno un decimo degli associati.
L’ Assemblea ha le segqguenti competenze inderogabili: ==s========
- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, del

Collegio dei Probiviri e, se previsto, 1l soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

- approva 1l bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo set-
tore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello
Statuto; ==

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; ====

- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’asso-
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ciazione; =

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. ===

E’ facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta,

sottoscritta da almeno un terzo dei soci, pervenga al Consi-
glio Direttivo entro un mese precedente la data dell’Assem-

blea, ottenere 1’'inclusione di argomenti da porre all’ordine

del giorno dell’Assemblea. ====

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione

con la presenza di almeno la metd degli associati, in proprio
o per delega, e in seconda convocazione gqualunque sia il nu-

mero degli associati presenti, in proprio o per delega. ======

L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o,
in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, dal Presidente
del Collegio dei Probiviri e gqualora fosse necessario, da

persona designata dall’Assemblea. == ===

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle delibera-

zioni che riguardano la loro personale responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

Per modificare 1'Atto costitutive e lo Statuto occorre la

presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il voto

favorevole della maggioranza del presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre 1l voto favorevole di almeno %

degli associati."”.
Lo Statuto dell'Associazione, comprensivo di quanto sopra, o-
messane la lettura per dispensa avutane dal comparente, si
allega al presente atto sotto la lettera "A" per farne parte

integrante e sostanziale.
Il signor DAVIDDI Sergio, nella qualita suddetta, dichiara di
consegnarmi detto statuto ai fini del deposito nel Runts con
contestuale riconoscimento della personalita giuridica, ai
sensi dell'art. 22 del Dlgs. 117/2017.
A tal fine mi consegna gli estratti alla data del 30.6.2023

dei conti correnti n. 90768 presso banca centro Credito Coo-
perativo Toscana Umbria viale sardegna a Siena e n. 11695665
presso Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. sede, il cui
ammontare complessivo & di euro 45.188,41 (quarantacinquemi-
lacentottantotto virgola gquarantuno) dichiarando non esservi
significative variazioni al ribasso alla data odierna, riser-

vandosi di produrre attestazioni piu aggiornate.
Mi consegna altresi un inventario per difetto dei beni mobili

dell'Ente, con valore di circa euro 107.000,00 (centosettemi-

la virgola zero zero).
I1 tutto si allega in wunico inserto al presente verbale sotto
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la lettera "B" omessane la lettura per dispensa avutane dal

comparente.
Dichiaro io Notaio di avere verificato la sussistenza delle

condizioni previste dalla legge per 1l riconoscimento della

personalita giuridica. =

Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico del-

1'Associazione. ===

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. Ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. 30. giugnoc 2003 n. 196 e del Regolamento Europeo n.
679/2016 GDPR, il comparente autorizza me Notaio al tratta-
mento dei suoi dati personali e dichiara di essere stato in-

formato sull'utilizzo degli stessi.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che leggo al
signor comparente, il guale su mia domanda lo dichiara in
tutto conforme alla sua volonta ed in conferma con me Notaio

lo sottoscrive alle ore undici e cinguanta.
Scritto in minima parte da me Notalo a mano e per 1l residuo
da persona di mia fiducia sotto la mia direzione con mezzo e-
lettronico e stampa indelebile occupa tre fogli ‘per undici

pagine e fin qui della presente. ==

In originale firmato:
Sergio DAVIDDI
Antonio ZORZI Notaio
Copia conforme all'originale, in pit fogli muniti delle pre-
scritte firme, ed ai suoi allegati, nei miei rogiti, che si

rilascia da me Avv. Antonio ZORZI Notaio in Siena, con studio

in Viale Europa numero 15, per uso:

della parte, in carta libera per gli usi consentiti dalla

legge. ==
Registrato a Siena il 21 luglio 2023 al n. 3825 serie 1T. ====
Siena 21 luglio 2023




ALLEGATO "A" AL REPERTORIO N. 30.539 = =

RACCOLTA N. 16.537 ==
= STATUTO DELLA =
========== ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS) ==========
“DIAPASON SIENA APS”
ART. 1

(Denominazione, sede e durata) ==

Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana,
ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo setto-
re”) e successive modifiche, una assoclazione avente la se-
guente denominazione: “DIAPASON SIENA APS”, da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Sie-
na, Via Lippo Memmi 25, e con durata illimitata, che all'i-
scrizione nel RUNTS assumera la denominazione Diapason Siena
APS - ETS".

== ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svol-
gimento in favore del propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o piu attivita di interesse generale, avva-
lendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associa-
ti, in particolar modo quelle riportate alle lettere d), i) e

1) dell'art. 5 del Dlgs. 117/2017.
Le attivita di interesse generale esercitate dall'Associazio-

ne sono le seguenti: =

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa; =
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cul al presente articolo; =======

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-

mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa.

L"associazione si propone:
- la promozione e la diffusione della cultura musicale in o-

gni sua forma, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi per 1'espressione, della formazione, creazione e

fruizione culturale secondo principi di pari opportunita sen-

za alcun tipo di discriminazione;

- 11 sostegno ad organismi pubblici, privati e associativi
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che si occupanc di attivitd nel settore della cultura musica-

le, nonché in attivita culturali e/o spettacolistiche, anche
mediante la devoluzione ai medesimi dei propri introiti; =====
- la valorizzazione delle risorse musicali ed artistiche nel

rispetto delle radici storiche e culturali della citta di

Siena, della zona e del territorio italiano;
- 1l'affermazione dei valori della democrazia attraverso 1'e-
spressione artistica musicale e culturale in genere per il
miglioramento dei rapporti sociali e umani tra i cittadini; ==
- il miglioramento delle condizioni morali dei cittadini at-
traverso la musica, l’arte e la cultura 1n genere. ===========

In particolare 1l’associazione ha per oggetto:
- l'organizzazione di corsi di alta formazione e formazione
professionale nell’ambito musicale, canoro, della produzione
artistica dello spettacolo, delle arti performative (teatro,
recitazione, danza), delle nuove tecnologie, dei media e del
cine audio-visivo, delle lingue comunitarie, della comunica-
zione e marketing dello spettacolo e del diritto e legisla-
zione dello spettacolo mediante convegni, seminari, e corsi.
Inoltre lo sviluppo di formazione a distanza ed opportunita
mediante 1’utilizzo delle nuove tecnologie e piattaforme on-
line, cosil come mediante attivita editoriali, discografiche e

produttive;
- 1l'organizzazione di corsi propedeutici, di educazione musi-
cale di base, amatoriali e pre-accademici nell’ambito musica-
le, canoro, dello spettacolo, delle arti performative median-

te convegni, seminari e corsi;
- l’organizzazione di attivitd di istruzione scolastica, tra-

mite la creazione di scuole a indirizzo musicale strumentale,

per tutti i cicli d’istruzione.
- lo sviluppo di formazione continua e permanente per soci in
eta lavorativa e/o occupati al fine di adeguare e sviluppare
le loro conoscenze e competenze professionali, in stretta
connessione con 1l'innovazione tecnologica ed organizzativa
del processo produttivo ed in relazione al mutamenti del mon-
do del lavoro. Inoltre lo sviluppo di tirocini formativi e di
orientamento, project work/project management, e convenzioni
per 1 propri soci con aziende, cooperative ed associazioni
dell’industria della produzione dello spettacolo; ============
- la promozione e la valorizzazione nazionale ed internazio-
nale di attivita ed opportunitd per i propri soci mediante
convegni, manifestazioni, festival, audizioni, stage e scambi

internazionali (Erasmus, Leonardo ecc), diritto allo studio,

convenzioni e borse di studio; =
- lo sviluppo di progetti di alternanza scuola-lavoro con 1i-
stituti di istruzione superiore ed istituti comprensivi. =====
- la creazione di un archivio multimediale mediante lo svi-
luppo di ricerca e storiografia nell’ambito musicale, canoro,
dello spettacolo e delle arti performative, con particolare
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attenzione alla storia ed allc sviluppo socio/culturale della

Popular Music.
- la diffusione della propria attivita anche attraverso atti-
vita ricreative di ogni tipo, incluso quelle a sfondo sociale
nonché 1l’organizzazione di eventi, spettacoli, concerti, ras-
segne, corsi, seminari, convegni, munendosi di tutti i mezzi
necessari ed adottando tutte le necessarie opzioni per agire
nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto sociale;
1’associazione si riserva inoltre di porre in essere 1l’atti-
vita di somministrazione di alimenti e bevande per soli soci

al fine di costruire uno spazio di libero incontro. ==========

I.” associazione non dispone limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura
in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il

diritto di trasferimento, a gqualsiasi titolo, della quota as-

sociativa.

L’ associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-
steriale. La loro individuazione sara successivamente operata

da parte del Consiglio Direttivo. == ===

L’ associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fon-
di, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attra-
verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-

tori e con il pubblico.

ART. 3
============ (Ammissione e numero degli associati) ===========

Il numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non

pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. =======

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli en-
ti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono
le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e

conoscenze. =

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al
Consiglio Direttivo una domanda che dovra contenere: ========
- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo ‘di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indiriz-

zo di posta elettronica:;




- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associa-

tivi;
il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri

non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le

attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel li-

bro degli associati. ===
I1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la de-

liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-

carla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-
glio Direttivo, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle do-

mande non accolte, se non appositamente convocati, in occa-

sione della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto

ammesse adesioni <che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o

a termine.
1’ associazione attraverso specifica delibera del Consiglio
Direttivo pud riconoscere soci onorari quei cittadini od enti
che si sono contraddistinti per la fattiva collaborazione al
raggiungimento degli scopi sociali; 1 soci onorari godono dei
medesimi diritti e sono soggetti agli stessi doveri previsti
dal presente statuto per gli altri soci, ma sono esoneratil
dal versamento della quota associativa annuale. ==

ART. 4

—==—====—-—— (Diritti e obblighi degli associati) ============

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli

stessi;
- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e con-

trollarne 1’andamento;

- frequentare 1 locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’ associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare 1l programma di

attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e

documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-

dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
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Gli associati hanno 1’obbligo di: ===

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti

interni; = =
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-

retto;
- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalita

di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dall’Assem-
blea;

=== ART. 5

===——====== (Perdita della qualifica di associato) ===========

La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione,
per mancato versamento della quota associativa o per causa di

morte o estinzione della persona giuridica o Ente. ===========

1" associato <che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud
essere escluso dall’associazione mediante deliberazione del
Consiglio Direttivo e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare
le proprie controdeduzioni al collegio dei Probiviri entro 30
giorni dalla data di notifica della delibera di esclusione. ==

In caso di mancato pagamento della quota associativa annuale,
si perde il diritto di voto e la possibilita di assistere
all’Assemblea, ma & consentito un immediato reintegro versan-
do 1’annualita o le annualita dovute. Il mancato pagamento
della quota associativa per tre anni consecutivi comporta
1’ automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita. In questo caso per poter rientrare a far parte

dell’associazione occorre presentare nuova domanda di iscri-

zione al Consiglio Direttivo.

L’ associato pud sempre recedere dall’associazione. ========s===
Chi intende recedere dallfassociazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il

quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. ====

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasfe-

ribili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-

borsabili, rivalutabili e trasmissibili.
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Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere

all’assoclazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa. ===

ART. 6

(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- 1'Assemblea;

- Il Consiglio Direttivo; ===

— 11 Presidente; ==

- 11 Vice Presidente:;

- 11 Tesoriere; === =
- 1'0Organo di controllo (se previsto dalla legge); ===========
- Revisore legale dei conti (se previsto dalla legge); =======

- Collegio dei Probiviri =

ART. 7
= (Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-
scritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. ========

Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-

tare sino ad un massimo di 1 (uno) associato.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante avviso, con-
tenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convoca-
zione e 1l’ordine del giorno, da affiggersi nei locali della
sede dell’associazione almeno 8 giorni prima della data fis-
sata per 1’Assemblea, oppure, in alternativa, mediante altro
mezzo di comunicazione ritenuto idoneo anche telematico o e-

lettronico {(fax, e-mall ecc.).

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 1’anno per 1'appro-

vazione del bilancio di esercizio. =

L’ Assemblea deve essere inocltre convocata quando se ne ravvi-
sa la necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da al-

meno un decimo degli associati.
L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: ==s=======
- nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo, del
Collegio dei Probiviri e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo set-

tore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello

Statuto; = ==




- approva 1l’eventuale regolamento dei lavori assembleari; ====

- delibera lo scioglimento; == ===
— delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’asso-

ciazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. ===

B’ facolta dei soci, purché 1la relativa richiesta scritta,
sottoscritta da almeno un terzo dei soci, pervenga al Consi-
glio Direttivo entro un mese precedente la data dell’Assem-
blea, ottenere 1’inclusione di argomenti da porre all’ordine

del giorno dell’Assemblea.

I’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la metad degli associati, in proprio
o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il nu-
mero degli associati presenti, in proprio o per delega. ======

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o,
in caso di sua assenza, dal Vice Presidente, dal Presidente
del Collegio dei Probiviri e qualora fosse necessario, da

persona designata dall’Assemblea.

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle delibera-
zioni che riguardano la loro personale responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

Per modificare 17Atto costitutivo e lo Statuto occorre la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e 11 wvoto

favorevole della maggioranza deil presenti. ===
Per deliberare lo sciloglimento dell’associazione e la devolu-

zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4

(tre gquarti) degli associati.

ART. 8 ==

(Consiglio Direttivo) ===

I1 Consiglio Direttivo rappresenta 1’Organo di amministrazio-
ne e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi ge-
nerali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dal-
la quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motiva-

zione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza e-
sclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. =======
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di gquesto orga-

no: S
- eleggere il Presidente e il Tesoriere;

- convocare 1’Assemblea; ==




- eseqguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare 1 programmi di attivita associativa sulla base

delle linee approvate dall’Assemblea; =

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1l'eventuale Bilancio
sociale nei casi e con le modalita previste al raggiungimento

delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi wutili all’Assemblea per la

previsione e la programmazione economica dell’esercizio; =====

- deliberare 1’'ammissione e 1l’esclusione degli associati; ====

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-

ciati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative; ==

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di

proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- compilare i regolamenti interni;
- nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei

settori di attivita in cui si articola la vita dell’associa-

zione.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti,
compreso tra 5 e 9, nominati dall’Assemblea, anche tramite la
presentazione di liste spontanee da parte dei soci. Tutto il
Consiglio Direttivo deve essere composto da soci e dura in
carica 3 anni. Al termine del mandato 1 Consiglieri possono

essere rieletti. Si applica l'art. 2382 Codice civile riguar-

do alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
Durante la prima riunione dopo essere stato eletto dall’As-
semblea, Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Pre-
sidente, il Vice Presidente e il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & pre-

sente la maggioranza deil componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a mag-

gioranza dei presenti. = ==

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne e-

rano a conoscenza.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento
di uno o pill dei suoi membri, purché meno della meta, suben-

treranno i soci che hanno riportato il maggior numero di voti
dopo 1'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglio Direttivo.
A paritd di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore
anzianité di iscrizione. Chi subentra in luogo di Consigliere
‘cessato dura in carica per lo stesso residuo periodo durante
il quale sarebbe rimasto in carica il componente cessato. ====
Nel caso :di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il
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periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del

nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta
in carica per il disbrigo degli affari di ordinaria ammini-
strazione. Si considera dimissionario 1’intero Consiglio Di-
rettivo qualora siano dimissionari almeno la metd piu uno dei

Consiglieri.

I1 Consigliere assente, senza gilustificato motivo, per tre
riunioni consecutive, viene dichiarato decaduto e sostituito

come previsto dall’Art. 8. ==

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate
dal Presidente mediante avviso scritto, comunicazione telefo-
nica o a mezzo e-mail o qualsiasi altro mezzo di comunicazio-
ne certo, almeno cinque giorni prima, contenente gli argomen-

ti posti all’ordine del giorno. = =

In alternativa a quanto sopra, in caso di urgenza, la convo-
cazione pud svolgersi senza 1l rispetto del termine soprad-
detto, ma si riterra valida se parteciperd almeno la metd piu

uno dei Consiglieri.

I1 Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, potra
invitare, a scopo consultivo, alle sue riunioni persone par-

ticolarmente competenti sugli argomenti da discutere, ========

~==. === ART. 9
= (Presidente)
I1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazione - nei

rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano

verso 1l'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri
componenti a maggioranza dei presenti durante la prima riu-

nione di insediamento del Consiglio Direttivo. = =

I1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’/Assem-

blea, con la maggioranza dei presenti.

I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttivo, svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base del-
le direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in me- |

rito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’e-

sercizio delle sue funzioni. Il solo intervento del Vice Pre-
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sidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento momen-

taneo del Presidente. Qualora anche 11 Vice Presidente non
sia disponibile o impossibilitato a sostituire il Presidente

nell’ esercizio delle sue funzioni, spetta al Presidente del

Collegio dei Probiviri tale compito.

ART. 10

= (Tesoriere) =

I1 Tesoriere collabora con 1l Presidente nell’esercizio delle
funzioni amministrative che comportino attivita di natura e-

conomica, svolgendo la funzione di consulente. =
Pud effettuare verifiche sulla tenuta dei libri contabili e

aiutare 11 Presidente nella predisposizione del rendiconto e-

conomico e finanziario dell’associazione.

Il Tesoriere pud sottoscrivere, congiuntamente al Presidente,

gli ordinativi di pagamento.

ART. 11 ===

(Collegio dei Probiviri)

Il Collegio dei Probiviri & organo di garanzia statutaria,

regolamentare e di gilurisdizione interna.

Esso ha il compito di: ==
- interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire
pareri agli organismi dirigenti sulla loro corretta applica-

zione;
- emettere se richiesti, pareri di legittimita su atti, docu-

menti e deliberazioni degli organismi dirigenti;
—~ dirimere le controversie insorte tra soci, tra questi e gli

organismi dirigenti e fra organismi dirigenti.

Le decisioni del Collegio dovranno essere prese con il ri-
spetto del diritto al contraddittorio e sono da intendersi

quali inappellabili. Delle proprie riunioni 1 Probiviri redi-

gono apposito verbale.

I1 Collegio & composto da tre membri e da due supplenti che
subentrano in ogni caso di dimissioni o decadenza dall’inca-
rico di un membro effettivo. I componenti del Collegio durano

in carica tre anni e possono essere rieletti.
Il Collegio nomina al suo internc un Presidente il quale in
particolare ha il compito di mantenere i contatti necessari

ed opportuni con i membri del Consiglio Direttivo. ===========

T1 Collegio dei Probiviri si riunisce ogniqualvolta il Presi-

dente lo convoca oppure gquando ne facciano richiesta al Pre-

sidente almeno due dei membri.
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L’ incarico di Probiviro é incompatibile con gqualsiasi altra

carica sociale. ==

ART. 12 ===
(Organo di controllo) ========

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ri-

correre del requisiti previsti dalla Legge. ===

I componenti dell’Organo di controllo, ai guali si applica
17art. 2399 del Codice civile, devono essere sceltl tra le

categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Ccdice
civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ========

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare i-
noltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31,
la revisione legale dei conti. In tal caso 1'0Organo di con-
trollo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bi-
lancio sociale sia stato redatto 1in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociale d& atto degli esiti

del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono 1in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.

ART. 13
(Revisione legale dei conti)

Se 1’Organo di controllo non esercita 11 controllo contabile

e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, l’associa-
zione deve nominare un Revisore legale dei conti o una So-

cleta di revisione legale iscritti nell'apposito registro. ===

ART. 14
(Patrimonio)

I1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denomina-
1




te - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-

rie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15

==—========(Divieto di distribuzione degli utili) ===========

Ai fini di cui al precedente art. 12, 1" associazione ha il
divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri compohenti degli organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-

le del rapporto associativo.

== ART. 16 ==
=== (Risorse economiche)

L’ associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie
al suo funzionamento e allo svolgimento della propria atti-
vita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, ‘proventi da attivita di raccolta fondi noncheé
dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di
cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

=== == ART. 17

(Bilancio di esercizio)

1’ associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale

e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferisce il bilancio e depositatoc presso il Registro

unico nazionale del terzo settore. ===

I1 Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui allfart. 2, a se-
conda dei casi, nella relazione di missione o in una annota-
zione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integra-

tiva al bilancio. =

=== ART. 18 =
=== (Libri)

1’ associazione deve tenere 1 seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Diretti-

voO;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
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modo non occasionale; ===

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cuil devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; ========
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo; =
- 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo

di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-

tuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui

si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare, presso la sede

dell’associazione, 1 suddetti libri associativi tramite moti-
vata istanza al Consiglio Direttivo, il quale ha la facolta

di accettare e predisporre i tempi e le modalita di attuazio-

ne. == ====

ART. 19

(Volontari) ==

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per 1l tramite dell’associazione, attivita in favore della

comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il pro-

prio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppure dal beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'assoclazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in o-
gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. =========
Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito con l'assoclazione. ============

ART. 20
(Lavoratori)

L"assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche

dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini

dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al
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perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atti-
vita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari

o al 5% del numero degli associati.

=== ART. 21
===== (Scioglimentc e devoluzione del patrimonio residuo) ====

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio re-
siduo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regio-
nale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quan-
do sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita

sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Uf-

ficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pin liguidatori

preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22
(Rinvio) ===

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decre-
to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo setto-
re) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Co-

dice civile.

ART. 23

(Clausola Compromissoria) =

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza dell’esecuzione
o interpretazione del presente Statuto e degli eventuali re-
golamenti, che possa formare oggetto di compromesso, sara ri-
messa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale. L’'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accor-
do alla nomina dell’arbitro sarda provveduto dal Presidente
del Tribunale competente per territorio in base al luogo ove
ha sede 1’Associazione, su istanza della parte pilu diligente.

== === ART. 24 ==

(Norme Finali)

In aggiunta alle presenti clausole statutarie, in relazione
alle particolari esigenze di funzionamento dell’Associazione

verranno realizzati appositi regolamenti a cura del Comsiglio

Direttivo.

In originale firmato:
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