Agen
Utficio 7]

REG. £

erritorials

6. A5
STATUTO wéélg -

zig delle Entrate
1t

i Parms

k)
(%]

3

DEFINIZIONI E FINALITA

Art. 1

11 Circolo ARCI Quadrifoglio APS, (di seguito denominato Circolo nel presente

testo) associazione di promozione sociale, con sede legale nel Comune di Sorbolo

Mezzani (PR), ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) ¢ nel

rspetto della Costituzione, & un centro di vita associativa, autonomo, plaralista,

apartitico, a carattere volontario e democratico ed ha durata illimitata,

Non petsegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche

indiretta di provend, di utili o di avanzi di gestione.

1l trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato

dal’ Assemblea degli associati e delle associate non necessita di modifica statutaria.

11 Circolo ¢ tenuto a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede

aglt Hnti gestori di pubblici Albi o Registt nei quali & iscritta.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione e rete associativa “ARC]

APS”, utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2

I Circolo persegue finalita civiche, solidaristiche e di utliti sociale con lo SCOPO

di promuovere socialitd, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita

culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita.

Sono attivita prioritatie del Circolo dirette agli associati e alle associate, loro

famigliari e terzi/e le seguenti attivitd di interesse generale di cui allart. 5 del

Codice del Terzo Settore:

1) organizzazione e gestione di attivita culrarali, artistiche o ricreative di patticolare

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della




cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di intetesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive diletrantistiche;

v) promozione della cultura della legaliti, della pace tra i popoli, della nonviolenza

e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diriti

dei consumatori e deghi utent, protnozione delle pari opportuniti e delle iniziative

di atuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alParticolo 27 delia legpe 8

matzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

1l Circolo, per la gestione di attivita culturali di cui al punto i), intende organizzare,

a titolo esemplificativo e non esaustivo, spettacoli, rassegne, festival, mostre,

convegni, corsi, seminari.

11 Circolo pud svolgere, allinterno della sede sociale, attivith di somministrazione

ai_soci di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita,

complementare all’attuazione degli scopi istituzionali, cosi come revisto dall’art,
& 2

85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.

Art. 3

Oltre alle attivita di interesse generale 1l Circolo puo svoleere, ai sensi della

normativa vigente, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e

strumentall,

Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee

L Tpirezig,
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. diindirizzo dell’assemblea dei/lle soci/e.

1l Circolo puo svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e

continuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione 0




117/2017.

11 Circolo, per il raggiungimento dei propri scopi associativi, potra compiere tutte

le operazioni mobiliar, immobiliari, creditizie e finanziade che riterra opportune

_L € ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta

o indiretta_degli scopi istituzionali, sempre nel rispetto della normativa di

riferimengg;mm“______

Art. 4

_____ | avvalersi, solo quando sari necessario pet il perseguimento delle proprie finalita,

di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo

dalla normativa vigente.

Lattivita dei volontari e delle volontatie non puo esseze retribuita in alcun modo |

(emmeno da eventuali diretti beneficiari. Ai volontari e alle volontarie possono

solo essere timborsate dal Circolo le spese effettivamente sostenute per Pattivie

rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

| retribuito con Pente tramite 11 quale svolge la propria attivita volontaria.

[ 1l Circolo provvede ad istituire apposito registro ove iscrivete i/le volontari/e del

| Art. 5




11 numero dei soci e delle socie ¢& illimitato.

|
. Possono essere associati/e del Circolo le persone fisiche e le Associazioni di —
R ;_?Lqmgzigagﬁw@giﬁ.giﬁ,gggga_diyiﬁa_nggﬁ_sggpj e che st impegnino a realizzasli. e
o I minorenni e le minorenni lo possono nei modi ¢ termini di legoe. N o
) ) J;__ligs,ﬁp_n_Q_L,ahﬁ&%L@Vs&&aw@p;aﬁmj_ﬁgl;ﬁﬂ.l@rz9_§§t,t_<2_§§,§, ghentinonavend | o
oo s€opo di lucro purché in flumero non superiore al cinquanta per cento del numero e
-di Associazioni di Promozione Sociale. R
e[ Puo _ diventare socio/a chiunggem___§i;,,,,V_.rﬁggq&@k,,,,n_ei__wngf_s_.,egfz__“s&muﬂ_ ,,,,,,, —
| |
oL indipendentemente dalla_propria dentita_sessuale, nazionality, appartepenza |
|
e __| etnica, politica e religiosa. S N o
| i
e L0 status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pus venir | -

ey €00 5010 nel casi previsti dgﬁ»};cces51'3@,,@;2_,,19:i\fpﬂ,,,@.@9,,,9.@;&@@&2_@395_53% _________________ e

_iiscriziomt che wviolino tale principlo, mntroducendo criteri di ammissione

| strumentalmente limitativi dj  diritd o atermine, | ‘

________ S ,.,,,,f e DS M ER NN AR AV E

—f+4-ita_associativa si ¢ za [ N
| associativo e delle modalita associative volte a garantire Peffettivitd del tapporco |
[ :
|
— | medesimo ed ¢ ispirata a principi di democrazia e di uguagiianza dei diritti di tutd |
_____ _medesimo ed |
— | gliassociati e ditutte le associate. B o .
|
gAe6 S b -
| Chijntende essere aminesso/a come socio/a dizy,{%,fanle,ﬁghéﬁﬁzag;ﬁggqscrivend_c_z_J e o
! i
— .| .apposita domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il proprio nome, cognome, |

| indirizzo, luogo e data di nascita, tmpegnandosi ad attenersi al presente statuto e

T et
‘ . i ) . ) . H s '{",E“rfajﬁ‘ &
LL@...Q?E?Z—’_YEEE,,gll_.,‘_ejﬁfl_fgﬁﬁ,.£§g21%£1§§‘3_§_...i?,,,,,§£h?£§9__§§ﬂiﬁéﬁ§W,é%g}é, organi del ot el e
1 Circolo. e
{

.t In caso di domanda di ammissione a socio/a presentate da minorenni, le stesse |

| |
|



!
_ dovranno essere controfirmate dallesercente la responsabilita genitoriale. [‘m;_“__ e

o In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone glaridiche o enti | e
— .| 8€023 scOpo di lucro la stessa dovra essere sottoscrtta dal legale fappresentante. | o

7 - S .
o | E compito del Consiglio Ditettivo, o di uno/a o piu_consiglieri/e da_esso e
- espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi entro trenta giorni in metto . I

l alle domande di ammussione verificando che Paspirante socio/a abbia 1 tequisitt |

L dicui allart. 6. e S
i

. Allatto di accettazione della domanda, una volta effettuato il versamento della | e
1
o _____!_wggg_tg_gg%i_@pjgi_y_e_rrgﬁﬂ;:ﬂasciat_a__la tessera sociale e il richiedente acquisira ad oeni |

|

[ effetto la qualifica di socio/a a partir

e da tale momento.

_ | socile, e I L
| |

___________________ [,,Sﬂf_éﬂlﬁ_ﬁﬁl,,,C_Q_l}ﬁigl%_‘i_"@iiﬁf:ﬁiﬁz aggiomatsi, alla prima riunione utle, swinuoviy

o [ ingressi verificando la corretta annotazione del loro nominative nel libro Soci e o
. . |

| Socie. e R

| |

'“*_M‘[‘;“N“fl _caso di diniego il Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione, |

o i mancanza la decisione sul ; ricorso ¢ rimessa all’Assemblea dei Soci e delle Socie. _— o
!
|

l I'soci e le socie hanno diritto a: - ) o

|_nonché a frequentare i locali ¢ le strutture del Circolo medesimo,

|
|
|




deputate, in particolare in merito all’approvazione e modifica delle norme dello

| Statuto ed eventuali regolament, alla elezione degli organi direttivi del Circolo e

 all'approvazione dei rendicont annuali. Per gli/le associati/e minori di etd, il

responsabilita per gli/le stessi/e anche di natura patrimoniale & esercitato, sino al

compimento del 18° anno di eta, dai/lle loro esercent la responsabilita genitoriale;

- godere, se magpiorenne, dell’elettorato passivo; nel caso di persone giuridiche o
3 -y A A4 - .

. Jegali rappresentanti o mandatari. Gl associati e le assoclatc _minorenni

acquisiranno al compimento della maggiote eti il diritto a essere candidati/e a una

scritta rivolta all’'Organo che ne cura la tetnita, con un preavvise di almeno 15
|

_ . glormi. In particolare, Paccesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede del

Circolo, con modalita tali da non intralciare la gestione della vita associativa,

Art. 9

li socl ¢ le socie sono tenuti/e a;

| - rispettare lo_statuto, il regolamento iaterno, le delibere degli oreani socia}i,_[__

|
| nonché a Amantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita del

__Circolo e nella frequentazione della sede;
i

[ - versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio

| Direttivo, _

|




e |- timettere la tisoluzione di eventuall controversie interne al eiudizio degli organi e
_____________________ di garanzia del Circolo o, in mancanza, all’ Assemblea dei/lle soci/e. —
o La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolantea | - o
| SOStEENO economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo } ___________________________________ o
| i proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso_rfimborsabile, | e
__________________ trasmussibile o rivalutabile. o e o o
o J In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimerggg_a_l__Regolam@g_rg _______________________________________________________ -
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | del Comitato ARCI APS territoriale. S A
___________________________ | Art. 10 e S R
|
i TLa qualifica di socio/asiperdeper: i e o
E___;decesso 0 estinzione della persona giuridica/ente; R L N
h.._____._L;M@g_gaggme_n&dgﬁagqgt@@_c_igl@ nel termini prescritti; l

[
|

| - dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- tifiuto motivato del tinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo; |

|
. -espulsioge. - o i o e
| Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito o e
]
. |di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la  decadenza J
|
[ dellassociato/a senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazion 2 )
I |
. sullibro dei soci/e. o e N e
A1 B — B * ] e
o 11 Consiglic Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei o e -
_______ - l confronti del socio o della socia, in base alla gravita delPinfrazione commessa, e

. mediante il richiamo scritto, il rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale o ’ S8 veria e
T T [ — - T w W:,ﬂlm e N

| T —
| Pespulsione, per i seguent motivi: o - o o

|- inosservanza delle dispOSiZ-iDﬁi_EIEEQV_E_’?E!@E?_:__@EECQ_QEF}%1@Vf;egf?liﬁl‘?ﬁﬁ,,Q..._Ei?ﬁe i

H

| |
| |
| |



deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazione del Circolo, dei suoi ofgant sociali, dei suoi soci;

- attentare n qualunque modo al buon andamento del Circolo;

| - provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione ndebita di fondi sociali, attl, documenti od altro di prapriets del

Circolo;

_~.atrecare 10 qualungue modo danni morali o materiali al Circolo, ai locali ed alle |

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

_ ~arrecare danni morali o materiahi ad altro/a socio/a ovvero a terzi/e in occasioni

!comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti

condotte che manifestino con evidenza mcompatibilita con i valori sociali espresst

all'art, 2 del presente statuto.

[
CAr 12

provvedimenti di cui al precedente articolo 11 dovra essere reso

! noto al/la socio/a con comunicazione scritta.

_| Contro ogni provvedimento disciplinare, é ammesso, entro trenta giorni dalla

ricezione della comunicazione, ricorso all’'organismo di paranzia del Circolo, se

| allattenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito,

| Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento ¢é ritenuto in vigore a tutti
| 018

| gli effetti ]

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

_. 1 Circolo trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivita:

a) dalle quote di iscrizione;




b) dai contributi associativi:

¢)dalle cessioni di beni ¢ servizi agli/lle associati/e e a terzi/e, anche attraverso lo

svolgimento di_attivitd economiche di naturg commerciale svolte in maniers

secondaria e strumentale al ragpiunsimento delle finalith istituzionali;

£} da erogazioni e contributi di Einti pubblici o privat;

g) da entrate da convenzioni:

1) da entrate derivanti da raccolte fondi e iniziative promozionali;

k) da rendite patrimoniali;

D) da qualsiasi altra entrata compatibile con le finalita sociali degli Entd di Terzo

Settore.

1 patrimonio sociale, comprensivo di ricavi rendite, proventi, entrate comungue
2 - 2 > 3, q

denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini

dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi

¢ mai ripartibile fra gli associati e le associate durante Ia vita del Circolo, né all’atto |

del suo scioglimento,

| Art. 14

i deve essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizioni di legse,

Llesercizio sociale siintende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso

"-.y: {}ﬂ’ # Z!Q.f? )

geTieTias,




o che non vada oltre sei mesi dalla chiusura dell’esercizio. o B o
o In caso di svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale, il bilancio -
. dovra menzionare il carattere secondario e strumentale delle stesse, |
e tArt 15 o Y S o
,,,,,,,,,,,, It residuo attvo di_ogni esercizio, su decisione deH’AssembiggLQQ_t__r_% essere -
—— accantonato in parte ad un fondo di tiserva, il fmanente sari utlizzato senza | e
partcolar vincoli di_{_i_gf_:stmaziong_ggr le finalita istituzionali, Lutlizzo del fondo | - -

o dt_riserva o di qualstvoglia accantonamento ¢ vincolato _alla  decisione o B
o dell’ Assemblea dei soci e delle socle e comungue destinato a perseguire le finalied | - _
e | civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. | .
L E fatto divieto di distribuire a chiunque, anche in modo indiretto, utili o avanzi di | -

. gestione, nonché fondi, tiserve o capitale, salvo che la destnazione o lal - -
- i distribuzione non siano imposte dalla lepge.

’ ORGANI SOCIALLI T
L Art. 16 - o - - o
- Sono organi sociali: e
1 - I'Assemblea dei soci e delle socic:

—— |l Consiglio Direttivo, .
L - il/la Presidente. N B | - o
- ,,,r,,,SOHO organi di coptrollo: - ) -
rrrrrrrr il Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti; o B I N
- - 'Organo di controllo o il/la Revisore/a legale nei casi previsti per legge. -
(A 17 o .

rgano deliberativo del

Circolo a cui devono essere invitati tutti i soci e tutte le socle,




Hanno dirttto di voto i/le soci/e iscritt da almeno tre mesi nel libro soci/e che

abbijanc provveduto al versamento della quota sociale annuale entro i termini

prescritt.

_Possono essere eletti alle cariche sociali i soci maggiorenni del Cireolo che abbiano

maturato almeno tre mesi di iscrizione.

1%1'?_. 18

Le riunioni del’Assemblea sono convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite

4AVViso scritto, contenente la data e 'ora di prima e seconda convocazione e

L’Assemblea viene convocata almeno una volta Panno_entro il 30 aprile per

P'approvazione del bilancio dell’esercizio sociale precedente.

L’Assemblea, inoltre, si riunisce tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga

necessario_ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo

dei/lle soci/e aventi diritto al voto. In quest'ultimo caso, 'Assemblea dovea aver

hiogo entro trenta glorni dalla data in cui & tichiesta, e delibera sugli arpomenti

che ne hanno richiesto la convocazione. Se gli/le amministratori/trici non vi

provvedono, la convocazione _puod essere ordinata dalla o dal presidente del

Comitato ARCI APS Territoriale di riferimento.

Art. 19

1.’ Assemblea, salvo quanto previsto agli articoli 20 e 34, ¢ regolarmente costituita

alla presenza della meta pit uno dei/lle soci/e con diritto di voto. In seconda

convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il pumero

[
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question: poste all'ordine del giorno. La seconda convocazione dovri aver huogo |




convocazione,

Le modalita di votazione seguono il principio del

voto singolo: una testa, un voto.

Ogni socio/a puod rappresentare in assemblea, con delega scritta anche in calee

| all'avviso di convocazione, non piu di un/a socio/a.

Art. 20

presente statuto dovranno essere adottate da

un’Assemblea per la cui validita sard necessaria la presenza, personale 0 a mezzo

Circolo ¢ la devoluzione del patrimonio sara necessario il voto favorevole dei 3 /4

| dei soci/e.

dal?

[

assemblea stessa. 11/1a presidente dell’assemblea propone un/a segretario/a |

vetbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano 0 a scrutinio segreto quando

/e soci/e presenti con diritto di voto.

| ne faccia richiesta la magoioranza dei
;e

| Per elezione degli orpani socialila votazione avviene di norma a scrutinio segreto,

L.

salvo diversa decisione deliberata dall’Assemblea a maggioranza e secondo le

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

_responsabilita i/le componenti del Consiglio direttivo non hanno voto,

SN

jf*‘ff)’lfﬁzfg\:}
N ",

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali delPassemblea a cura

del/la segretario/a che li firma insieme al/la presidente. 1 verbali sono esposti




| 2llinterno della sede sociale durante 1 quindici giorni successivi alla loro e
o formazione, e restano successivamente, B 3 o
e AL 22 . S S — _

o L’Assemblea dei soci e delle socie, convocata nei termini di cui al primo comma o o
e _dellart. 18 ha, in particolare, 1seguenti compitl: i —e o o
.- approva le linee generali del programma di attivita e di indirizzo attinentd alla o -
__ | gestione sociale; e e o e
e L~ approva 1l bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, 1l cul prospetto ’ o -
e ,,,J,,__gif_:ve essere allegato allibroverbali;, e L

, |
| - delibera sulla previsione e programmazione economica annuale;
e ]d programmazione economica ] e
o decadenza, elegpe il | e B
o _________Wm"frm_C___Ol’lslgng Direttivo, previa determinazione del numero del suoi component; | ) o B
o | -.nel caso di cui sopra, discute la relazione del Consiglio uscente ¢ Pindirizzo i
N 2. 430 Ol cul sopra, discute | 2101 oo
W,,W_______WW[q_g_:gogrammtico del nuovo_mandato; elegoe una commissione elettorale che ‘ ) N
o | controlli lo svolgimento delle elezioni ¢ firmi gli scrutini e approvi il Regolamento o
. ¢elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;
- elegge e revoca i/le componend degli organismi di controllo e garanzia se l
e . CIEB8E € OCa _geghh organismi d 1t ! . .
| - |
L PrevIsty o . o e e i
o L;p_oggjﬁg__g_”@?oca Porgano di controllo o il/1a revisore/a legale neicasiprevisd | o L
!
i | petlegge; R B ) _
| | S
B _|_-approva i Repolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo; T oo - Sirezig
a,ifz‘%{aw iy A
B . - delibera sulla tresponsabiliti dei/lle componenti degli organi sociali ¢ promuove TN,
| 5:2:3 - ff
i azione di responsabilita nei loro confropgt; | %.‘3‘
— i AESponsapliita nel 1010 o L _ i %
| - delibera, in fase di ticorso, sulle ammissioni e sulle esclusioni dei/lle soci/e; L
bt L] e 2 it - St il c e

|
|
| |



_______ - delibera sulle mgiﬁghs;___al,ngmzig_ﬁgmig____c_:_giz,lgmggoranze previste dallaet, |
o 20, e
2| -deliberalo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione del Circolo; -
| - delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla lepge o dal presente statuto alla _§_ggl __________________________ R o
I I competenga. R . et
o _L__Art. 23 e B e e
|
) _ __,,LIVI__(;@S;igjig,,,Dmigz__ttim_élfgzga@,_Qi_.gmnﬁniata:azione, ¢ cletto dal’Assemblea dei | e
w_! socl e delle socie tra i/le soci/e maggiorenni che non s1_troving in  nessufta [ e
|
____________ o JF condizione di__i_pcomgatibiiité/pirggjs;g__:_:_l_ali’art. 2382 del codice civile e dura in_ e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 'glgt&m e . R ,' e
| |
_,,,,v____LEHQQELﬁg@_v,.Qje’iﬁ_t_?@,v_é_.EQ@EQEQ__Q@A@ aumero di soci ¢ socie non inferiore a | .
[ \
— e e b
—— | utti i consiglieri ¢ le consigliere sono rieleggibili. e b
|
1
_R_i 11 Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puoavvalersipercompii |
! I T
. opetativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonche | e o

dellattivita volontaria anche di non soci/e, in grado, per competenze specifiche,

o | economiche approvate dallassemblea.
|

_ ,______Lt?&rt. 25

_ ! e R e . e
| @I Consiglic Direttivo elegpe al suc interno la/ i Presidente che convoca ¢ presiede | o
l
| i1 Consiglio. e
: 11 Consiglio Direttivo pud altresi eleggere al suo interno

[ HConsiglio Direttivo pud altresi cleggere N I
|

Lo la/il Vicepresidente: coadiuva la/il Presidente e, in caso di assenza o |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, fodasu _P_,,______._g,_k_ SRR o assenza o |



— .| Programmazione economica dell’anno sociale;
|

1 impedimento di questi/a, ne assume le mansjoni:

_Ldelle sedute del Consiglio e li firma con la/il Presidente; o B e
i -il/la Tesoriere/a; tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico. o — o
\
il Consiglio pud inoltre distribuire fra i/le suoi/e component altre funzioni | B

|

\
S—
|

S L

| _dall’Assemblea;

- predisporre il bilancio consuntive nei modi Pprevisti dalla normativa vigente;

'_:_ _predisporre  tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e
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| - deliberare la quota associativa annuale ¢ stabilire 1 termini entro cui deve essere |

| versata;

cut allart, 11;

_i_- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/c di

| gl altri_eventuali Regolamenti da

_| - predisporre il Regolamento elettorale e

_| - individuare
\:

! approy are in Assemblea;

le attivita diverse da svolgere in conformita agli orientamenti espressi




| - stipulare tutti oli atri © 1 contratti inerenti alle attivita sociali:

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di proprieta del Circolo o ad

L —
o esso affidati: o o L 3 e
oy - decidere le modalita dipg;;ggiggzﬁigpe del Circolo alle attivita organizzate da altre e
| _@sSOCIazioni ed enti, e viceversa, se_compatibili con i prncipi ispirator del | o
|
— | ptesente Statuto. e . . R o
|
_I 1l potere di rappresentanza attribuito agli/lle amministratori/trici & generale. Ley
|
o | limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai/lle terzi/e se non_ T_ ___________________ o o
___..u.,,,,,‘_________.,,,,,,,,,hL__§93@&2@3&3}&1@?&_5&9&@@,2_’#_129{131?,@?1_2?1520 settore una volta istituito 0,53‘7 _ o
|
.| DOD 8i prova che i/ le terzi/e ne erano a conoscenza. I o .
| |
[ ,,,,,.,h_.__.__.w,,]JL,:.;..Lt:.L?L'Zm__..M,,,,,,V_______.,,.,,,,v,m_____.. S — — e, L ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —_
’ |
&,,J,MLI___COHS_iing,Diretfrivo__§i,rj£13i§9g__§,§,,,99_@_Y99@119ne del/la Presidente, ogni qual |
[ |
| I
e ‘ volta se ne ravvisi la necessita ed almeno tre volte allanno. o - o o
I
|11 Consiglio Direttivo Puo_essere convocato_straordinatiamente quando nem_lt__w.v____b o
/3 dei/lle Consiglieri/e. B

|
faeciano sichiesta almeno 1/3 dei/ll Consi o S —
| |

| Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le
| Vim

delibere sono approvate a magoioranza assoluta dei voti dei presentd, Nel caso di

__.,T[,,,LH}___QQE_%%EQV‘QEQ@Y

| H
| i

. e \
| presentt per la validita della sedura, ’

) \.,,,,,V,_______...LM%@@&Q@&Q&.,59%’1319@1:9___ con comunicazione scritta diretta a ciascun |
f i

| componente da ;ﬂgedirsgilwygqﬂgg_g_lggﬁ____oﬂg____giomi prima_della riunione opni |

|
77777777 _________w_____,n_i__pﬁgivoita il/la Presidente, o in sua vece il/la 'V, icepresidente, lo ritenga opportuno [

S — e,

,,,,,V.__...‘LBP_EHEE%.E?Q@%E?&QE’E@E?,Ei_i___.?.*,LI??EEFEEE.E?EQQ@@ES_Q@/ sue componenti.

o +E da ritenersi valido il CQﬂ%ﬁj)DliEtE{}FD non formalmente conv

. presenza della totalitd dei/lle Consiglieri/e.
|

|




Le votazioni normalmente sono palesi, POSSONO gssere a scrutinio segreto quando

vertono su comportamenti personali dei consiglier o quando cig sia richiesto

! anche da un/a solo/a Consigliere /2. La parita di voti comporta la reiezione della

proposta.

Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo

firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservato agli atti nel libro verbali

del Consiglio Direttiveo ed ¢ 2 disposizione dei Soci e delle Socie che richiedano

di consultarlo.

Art. 28

_.1 Consiglieri e le Consigliere sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le

tunioni, sia  ordinare che  straordinaric. [i/la _ Consigliere/a, che

ingiustificatamente non si presenta a tre tiunioni consecutive, decade. Nella prima

convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza,

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piu dei/lle componenti del

sostituzione nominando i/le primi/e tra i/le non eletti/e, che timangono in carica

| Consiglio Direttivo decada dall'tncarico, il Consiglic puo provvedere alla loro ‘

fino alio scadere dello stesso Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalitd,

_1a prima Assemblea dei soci e delle socie utile provvede a reintegrare i/le

_L.component del Consiglio decaduti/e; i/le nuovi/e eletti/e rimangono in carica

_| fino alla naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in cui per dimissioni o altre

_ cause decadano dall'incarico la_maggioranza dei/lle componenti del Consiglio

Direttivo, Vintero Consiglio decade.

B L@}uove elezioni entro trenta glorni.

|
! . . X .
. In tal caso, il/la Presidente uscente ¢ tenuto/a a convocare PAssemblea indicendo

Dirgzl,

7
®5
oz

| Art. 29




11/1a Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale, presiede I Assemblea

dei soci e delle socie e il Consiolio Direttivo. Puo, in casi di urgenza, assumere

provvedimenti di normale competenza del Consigho Direttivo che dovranno

essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile.

In caso di assenza o di impedimento del/la Presidente tutte le sue mansioni

spettano al/la Vicepresidente.

ORGANI DI CONTROLLO

Art. 30

Sono organt di controllo:

- it Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti;

- POrgano di controllo o il/la Revisore/a legale nei casi previsti per legge.

Art. 31

I Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti vigila sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione ed in particolare sull’adepuatezza dell’assetto contabile adottato

dall’ Associazione. Il Collegio dei/lle Revisori/e dei Conti & composto da tre

membri/e, eletti/e dall’ Assemblea dei soci e delle socie. Elegge al suo interno la/il

Presidente. Dura in carica tre anni ed i/le suoi/e component sono tielegoibili.

Relaziona annualmente, in sede di approvazione del bilancio consuntivo,

allAssemblea dei soci e delle socie. I/le componenti del Collegio dei/lle

Revisori/e dei Conti hanno diritto a partecipare alle riunioni del Consiglio

Direttivo.

Art, 32
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| Il_Circolo, nel caso In_cul ticorrano le condizioni di_legge dovra dotarsi

s aeomano e condpioni di legge dovra dotarsi —
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vigente. ——— e —
I
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_.fgyg_r_@x@le_ﬁﬁi,é[_f’ségil_lg,,sggiﬁgir_geggia con le norme sul tesseramento.
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,l,,;;a_sggh;@ﬁgziqgm_é.,§,§i<gmto del Circolo il patrimonio residuo, dedotte
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