E DALLIMPOSTA DI BOLLO E D] REGISTRD
SENSE DELL'ARY. 82 DEL D. LGL.VC 117/2017

Esiratto Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci del circolo
“CIRCOLO ARCI 7 FRATELL! CERCI APS”

t'anno 2020, H giorno 26/10/2020 del mese di ottobre, alle ore 15.00, presso la sede sociale, si & riunita 'Assemblea
ordinaria dei soci del Circolo Arci 7 Fratelli Cervi, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai sensi ai sensi dell’art,
101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.lgs 117/2017 {adeguamento alle nuove disposizioni
inderogabili e di introduzione clausole che escludono F'applicazione di disposizioni derogabili);

2} {.omissis]

3} wverie ed eventuali,

LAssemblea accerta il numero legale dei soci e si dichiara valida e aperta la seduta.

Funio d

S designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, il sig.
Fabio Parlani, if quale chiama alle funzioni di Segretario il sig, Sergio Giovagnoli.

i Prasidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla procedura semplificata prevista
daitlait. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie previste per Fassemblea Ordinaria;

vilavaie le presenze, ai sensi del vigente Statuto, 'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
validamente in sede di prima {od eventualmente seconda) convocazione.

Zssando alla trattazione deifordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire 'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche sono richieste dal Codice
el Terzo Seltore {D.L, 117/2017). Si procede alla tettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le
ditferenze e gli inserimenti di nuove clausole efo modifiche necessarie al sensi del Codice di clausole gid esistenti
rispetio alla versione ad oggi vigente. Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa

purovazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integritd, clausola per clausola. U'Assemblea, con

o taanime, delibera di approvare:

a} Uintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promezione sociale) nella denominazione sociale ai sensi del'art.
A7, comma 5 del CTS, che diventa: “CIRCOLO ARCE 7 FRATELLI CERVI ARS”

+} il uovo Statuto sociate nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

< Presidente viene incaricatu di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto. Copla
deif'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCH “Viterbo”.

1 Presidente e i Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e deflallegato Statuto.

Faitro essendovi da discutere e da deliberare, 1l Presidente dichiara sciolta FAssemblea alle ore 17.00, previa
=tzsu0g, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente

Fabio Parlani

=




i STATUTO
: CIRCOLO ARCI 7 FRATELLE CERVI APS

Definizioni e Finalita
Articolo 1

E costituita PAssociazione di Promozione Sociale, ai sensl del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di
seguito indicato come CTS) e ss.mmuli, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “CIRCOLO ARCI
7 FRATELL CERVI APS” [denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Nepi (VT) Piazza del
Comune, 13. It trasferimento della sede legale al'interno del medesimo Comune deliberato dail’Assemblea
dai soci non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
{'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico,
a calattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata ilfimitata; non persegue finalitd di lucro e non
¢ pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, aniche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Candividendone e finalita, aderisce alf’associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone fa

tessera nazionale guale tessaera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell’Associazione & promuovere soclalitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunita, e contrbuire alla crescita culturale e civile deifdelle proprife socife, come dellintera
comumnita,
Sono finalita dell’associazione:
s o promozione del benessere delle persone e H riconoscimento del diritto alla felicita;
= la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, deghi
spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
¢ | riconoscimento dei diritti culturali, ja promozione delf'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'zducazione, alla cuitura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, fa promozione dell'inclusione
dizitate {elnclusion);

i tutela dei diritti civili di persone svantaggiate e immigrate in ragione di condizioni fisiche, psichiche,
econarniche, soclali o familiari;

la prevenzione del disagio sociale per le fasce di popolazione a rischio fragilita;

I'istruzione a beneficio di minori svantaggiati e la formazione in favore di adulti in condizione di disagio
ner ragioni di ordine personale, economico e familiare.
+ wramorzione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni,
dibatiit, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche.

Articolo 3
1j L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui ali'art. 2 mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui-all’art. 5 del CTS;
i particolare Vassociazione si propone di
a} organizzazione e gestione di attivita culturali, ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editariall, di promozione e diffusione delfa cuitura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse




.ga.;}uii};ie di cuf alfart. 5 CTS; altraverso la promozione di atiivitd quali, a titolo esemplificativo e non
esaustiv"c_), di spettacoli, tornei, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari ecc,;

' _!5} organizzazione e gestione di atilvitd turistiche di interesse sociale e culturale; anche attraverso la
- diffusione della cultura gastronomica del territorio;

o] fcj::ﬁazi@;\e extra-scolastics, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico

-lé‘férmativo, alia prevenzione del bulfismo e al contrasto della poverta educativa; attraverso Porganizzazione

di corsi e progetti formativi;

d) promozione della cultura della tegalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e deita difesa non armata;
2] promozione e tutela dei diritth umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirittl del consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui alf'art. 5 del CTS, promozione delle parf opportunita e delle
iiziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui ail’articolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53,
o | gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, delta legge 24 dicembre 2007, n. 244;

f} riqualificaziene di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutil i campi In cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti guelli in cui si pud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intoileranza, di violenza, di censura,
d'inglustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori
intervento dellAssociazionedn generale sono potenziali settori di intervento delfAssociazione, ove
compaiibiii, fe attivita di cui all'articole 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.L'Associazione pud
ineltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle socife di alimenti e bevande come momento ricreativo e
di socialita, complementare e strumentale alf’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
wenevale, come previsto dali'art. 85 comma 4 del CTS.

L'Associazione pud costituirsi parte civile nei procedimenti penali aventi ad oggetto reati inerenti i campi di
iniziativa del’Associazione di cui agli artt. 2 e 3.

i} VAssociazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da queile di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio
Direttivo, nonché raccolte fondl ai senst delfart. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle
wiroprife associati/e. La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
sunardinato o autonomo e con ogni altro rapporto di Javaro retribuito con 'ente di cui il/la volontario/a &
socio/a o tramite il guale svolge la propria attivith volontaria.l’Associazione provvede ad istituire apposito
registro ove iscrivere ifle volontarife dell’Assaciazione che svolgono [a foro attivitd in modoe non
accasionale.l'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso-di particolare necessitd, per lo svolgimento
dell'attivitd di interesse generale ed # perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente,
autonomo o di altra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti

aalla normativa vigente.

Articolo 5 {Associati)
it numero dei/lle socife & flimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art, 35 ¢, 1 CTS.
Pud diventare socio/a chiungue approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente statuto e abbia
compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalte proprie condizioni economiche, identita
sesstinle, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. | minorl di anni diciotto possono assumere i titolo di
sociofs solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilith genitoriale. Agli/lle aspiranti
soci/e song richiesti MNaccettazione e Fosservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza, Lo status
di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanante, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo




9 i\éon sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
;heﬁﬁélmente fimitativi di diritti o a termine. Glifle aspiranti soci/e devano presentare domanda al
. "-(;m‘?sigho Direttivo, menzionando il propric nome, cagnome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
‘at,i;e“hazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolament] interni ¢ alle deliberazionl degli organi

i

Articolo 6

F campito del Consiglio Diretiivo, o di uno/a o pill Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare
ad esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo df trenta giorni dalla richiesta di
adesione, verificando che glifle aspiranti soci/e abblano 1 requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta,
fa comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a
socio/a e il suo nominativo sard annotato nel Libro del Soci. n caso di rigetto motivato della domanda da
narte del Consigho Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data
risposta entro lo stesso termine, Finteressato/a potra presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni
dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cti al primo comma. Sul ricorso si
sranuncers in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

Uordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed uguagiianza
del divitti di tutti gl associati. Glifle soci/e hanno diritto a:

frequentare a sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dait'Asseciazione; '

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti |'Associazione e concorrere
ali'efaborazione del programma;
- discuters ed approvare i rendiconti;
s cleggero ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controflo;
s esaminare 1 libri sociali, previa richiesta scritta al Consigiio Direttivo;
s approvare le modifiche allo statuto nonché 'adozione e la modifica dei regalamenti.
Henno diriito di voto in Assemblea ifle socife maggiorenni che slano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro
dei Soci e abbiano provveduto al versamento della guota sociale almene quindici giorni prima defla data di
svolgimanto del’Assemblea.

Articolo 8
1.1 sociofa & fenuio/a a;
rispettare lo statuto, | regolamenti, le delibere degli organi sociali;
varsare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organisimi dirigenti;

mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Assaciazione e
nella freguentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfla sociofa mantenere una condotta di
rspetto verso glifle altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione,
f2 sue strutture e le sue attrezzature; )

rimettere fa risoluzicne di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
celfAssociazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
«  esservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai
aualt 'Assockazione aderisce o & aifiliata.




“ nelitalssociazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi,
Jinon & ip nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. In mancanza di un Regolamento: sul
gserafnento si fa riferimento al Regolamento def Comitato territoriale ARCI di riferimento.

Articolo 9

La qualifica di sociefa st perde per:

decessn;
o sclogiimento dell’'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;
«  dimissiond, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

rifiuto motivate del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
s espulsione o radiaziene,
it mancato pagamento della quota associativa annuale nel tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento
anche collettivo, comporta fa decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica
annoiazione sul fibro def soci.

Articolo 10

i Consiglio Direttivo ha fa facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondoe la
aravitd dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuic del
rinnovo della tessera sociale, o 'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:
s inesservanza delle disposizion] dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
s denigrazione delf Assodiazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife socife;
s atientare in gualungue modo al buon andamente della vita dell'Associazione, - ostacolandone lo
syiinppo e perssguendone o scioglimento;

il commeitere o provocare gravi disordini durante le assembles;
i appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

l'arrecare in qualunque modo dann] morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di
cun periinenza. In caso di daolo, il danno dovra essere risarcito;
Farrecare danni rorali o materiall ad altro/fa sociofa ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla
nariecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con
tvilori sacieli espressi alf’art, 2 del presente staluto.

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto alfta socio/a con
comunicazione scritta. Contro ogni provvedimento disciplinare di cui alf'art. 10, &€ ammesso il ricorso entro
trenia giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera

i vin definitiva.

Articolo 12 {Patrimonio Sociale e rendicontazione)
i patrimanio sociale deil'Associazione & indivisibile & destinato unicamente, stabilmente e integralmente a
sunpoviare i perseguimento delle finalita saciali.
Fss0 & cosiituito da:

< bentmobilt ed immehili di proprieta dell'Associazione;




. denze degli esercizi annuali;

(fug; izioni fiberali vincolate, donazioni, |a‘§(‘ltl

o fondo di riserva;

) partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

i patrironio saciale, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comungue depominate &

utitizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13

Le fontt di finanziamento dell'associazione sono; _
o anote annuali di adesione e tesseramento dei/delte socife;

aroventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
< provenii derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
s ooatributl pubbiict e privati;

crogaziond liberali;

raceaite fondi;

ognt zlira entrata diversa hon sopra specificata.

Articolo 14
L'esarcizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre dl ogni anno. Di esso deve essere presentato
ail'Assemnbiea dei soci entro il 30 Aprile delf'anno successivo un bllancio di esercizio ai sensi dell’art, 13 del
{TaUna proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento. La previsione e
orogrammazione economica dell’anne sociale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivitd dell'Associazione,

Articolo 15
Sono nrevisti la costituzione e Fincremento del fondo di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla
dacisione dell'Assemblea det soci, Y residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva,
= fi ritvanente sara tenuto a disposiziene per inziative consone agli scopi di cui aliart. 2 e per nuovi impianti

O Lilrezzaiure.

Articolo 16 (Organismi dell’Associazione}
Sonn organismd di direzione dell’ Associazione:
' Assemblea dei Soci;
it Consiglio Direttive.
Tuite le cariche elettive sone gratuite.

Y argzanisimo di garanza e controllo:la nomina di un Revisore,

Articolo 17
rarteciano all'Assemblea penerale dei soci tuttife i/le soci/e che siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro
dal Sl e abbiano provveduote al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
salgiment dell'Assernblee stessa.le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del
Etmu.‘alio Direttive tramite avviso scritto, contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione ¢
dine del giorno, da esporst in bacheca e inviata aiflle soci tramite posta elettronicaalmeno quindici giorni




Airticolo 18
i‘Asserablea generale dei soci pué essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal

' Presidente per motivi che esuiano dalf ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt, 20 e 31, ed ogni

aual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almena un guinto
daifile socife aventi diritto &l voto.L'Assemblea dovra aver uogo entro trenta giorni dalla data In cui &
richiasts e delibera sugli argomenti chie ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19
G prima convocazione PAssembles & regolarmente costituita alla presenza della metd pilt uno dei/flle soci/e
con divitio di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia i numero degli/lle
intervenutife, L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle
prasenti, salvo le eccezioni di cui al'art. 20. Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20
per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o
da alimeno un quinto deiflle socife, & indispensabile la presenza di almeno un terzo deiflle soci/e con diritto
i voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti deiflle partecipanti. Per le delibere di madifiche consistenti
ael racepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la
magpioranze degli intervenuti. Per le delibere di trasformazione, fusione.o scissione & indispensabile la
seza della maggioranza assoluta deiflle soci/e aventi diritto al voto, ed if voto faverevole i quattre quinti
dei prasentl, Per delibere riguardanti lo scioglimento o la fiquidazione dell'Associazione, valgono le norme di

cuf all'art, 31

Articolo 21
Lissemblea @ presieduta dalfla Presidente dell'Associazione o da unfa sociofa eletto/a dall'Assemblea
ssa0lfla presidente dell’Assemblea propone un/a segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.le
wuzioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo

def/ite socife presenti con dirvitto di voto.Per Pelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a
seraitinio segreio, sacondo le modalitd previste dal regolamento.Nelle deliberazioni di approvazione del

=i

hilzclo @ in guelle che riguardane la loro responsabilitd i componenti del Consiglio direttive non hanno
diritto di veto, Le deliberazioni assembleari sone riportate sul lthro verbali a cura del segretario che i firma
insfeme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti alfinterno della sede sociale durante i

Lt

scindict giornd successivi alla loro formazicne, e restano successivamente aglhi attl a disposizione delflle soci/e

pet la consultazione.

Articolo 22
U fesemblea penerale dei sock, nei termini di cui all’ultimo corama dell'art. 7:

a} clegee e veveoca | componenii degli organi sociali;

= ol termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del
naove mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almene tre socife, che controlli o
syolzimento delfe elezioni e firmi gl scruting;

¢} nomina e revoca, nei casi pravist dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4} approva i bilancio di esercizio e P'eventuale bilancio sociale;

=) approva le finee genarali del programma di attivita per Fanno in corso e 'eventuale relativo documento

SConGmico-programmatico;




[

Y
yh

T aélibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuove azione di responsabilita nei
loro contront];

' ¢l :.:i:é[{ibes‘a suite modificazioni dello statuto;

) defibera sull'assunzione def regolamenti interni, compreso it regolamento dei lavori assembleari;

i} delibara o scioglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

idelivera su tutte le questioni altinenti la gestione sociale;

in} celihera sugli attri ogeetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alta sua competenza.

Articolo 23 ,
i Consiuzlio Dirattivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 a un massimo di 9
sletii fra ifle socife. It Consighio Direttivo & 'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in
cisica guattro anni ed { suoi componenti sono rieleggibili. | componenti del Consiglio Direttivo non devono
trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibility

@ i decadenzal,

Articolo 24
i Copsigiio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per-compiti operativi o di consulenza,
di commissioni di favoro da esso nominate, nonché dellattivitd volontaria di cittadini/e non socife, in grado,
sav colnpetenze specifiche, di contribuire abla realizzazione di specificl programmi, ovvero costituire, quando
ritenuto incispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4nei limiti delle

seavision’ economiche approvate dall’Assemblea.

Articolo 25

2 Consighio Direttivo elegge al suo interno:

“ilf.a Presiderte; ha la vappresentanza legale e [a firma sociale deil'Associazione e la rappresenta anche verso
i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale
corpetenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;
- #/1a Segretario con funzioni di Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento
di cuest], ne assume le mansioni;

iifla Segretariofa: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del
Consighio e i firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente.
i caso di dimissiont, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolth del Consiglio
Direttivo elegpere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario,
prowvedere alla reintegrazione di un coraponente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello
statiio.

4 Consiglic pud inoltre distribulre fra | suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate

2o attivita dell'Associazione.

Articolo 26
Compitd daf Consigho Direttivo sono:
convocare Assaimblea dei soc;
pxapulre le dalibere dell'Assernblea;
fapmudare [ programmi di attivita sociale sulla base delle finee approvate dafi'Assemblea;
predisporre i bifancio di esercizio formato daflo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionaie, con
findicazione det proventi e degli oner dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di

cio, Pandamento econcmico e gestionale dell'associazione e le modalitd di perseguimento delle finalita




Hei limiti previsti dal'art. 13 ¢, 2 CT5, it bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

& Predisporre eventuale bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

= J,iﬁzlividuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con e finalitd sociali e
docurnentarne 1l carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'art. 13 ¢. 6 €75 nella
relazione ui missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
¢ predispoire tuiti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e programmazione economica dellanno

suciale;

nredisporre [ regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

alfinterne delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalith di gestione del
rosseramante:

delibarare circa I'ammissione deiflle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pitl Consiglieri/e;
o deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle soci/e;

decidere la partecipazione ad imprese o I'adesione ad organizzazioni o patti sindacali;

sovrintendere a'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Assoclazione g, allinterno delle linee
#ily ospresse dall Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessar a garantire il buon andamento
dalfAssociazione;
= stisulare tutti gl atti e T contratti inerenti le attivita sociali;

cavare o gestiona di tutti | beni mobili ed immobili di proprietd dell'Associazione o ad essa affidatl a

dacidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed
antd, = viceversa, se compatibili con § principi ispiratori del presente Statuto;
= wreseptare all’Assemblea, alta scadenza del proprio mandato, Una relazione complessiva sull'attivita
e il medesimo.

Articolo 27

it Consighio Direttive si riunisce di norma una volta ogni due mesi in un glorno prestabilito senza necessita di
re avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/fe, o su
sonvocazione delfia Presidente. E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in
nresenza della totalitd dei Consiglierile sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deifile
Conzigiierife, e "2 delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Le votazioni
aormalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
Cosaglierafa. La paritd di voti comporta fa reiezione della proposta. Delle deliberazioni & redatto verbale a

wrn del/la Segretario/a, che lo firma insiemne alffa Presidente, Tale verbale & conservato nel libro verbali del

fonsiglio Divettivo ed & a disposizione deiflle socife che richiedano di consultarlo.

Articolo 28
1: Consiglierys sono tenutife & partecipare attivamente a tutte fe riunioni, sia ordinarie sia straordinarie.
}i,- iz Consigliera/a, che ingiustificatamente non st presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade
comungue il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione tile,
I Censiglio Direttive prende atto della decadenza. E facolta delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal
prenrio incarico mediante formulazione allinterno della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale
delia seduia, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al
presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio.llfla consigliere/a
irofa o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
wewezions del Birettivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti




sighio decaduti; | nuovi eletii rimangone in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. Nel caso in
missiond o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
.itnr;f( onsiglio decade. I Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 deiflle
arife. il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare l'Assemblea indicendo nuove

riohi enire trenta glorn

Articolo 29
i Coliegio doj Sindaci revisori (se previsti) o il Revisore unico & un organismo di garanzia e di controllo ai
ensi dell'art, 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra
wininglo il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che
ano essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione,

.= cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Co!legxo 5§
sosiisa articolo 2599 def codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei component
de e nssere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comina secondo, del codice civile, i
componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza

Missociazione e moralita,

24 Collegio vigila sultfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia
A istravione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
Sseét‘;‘-,f,ir.-zg!_ia'f_ezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

fssn esarcia inoltre il controllo contabile nel caso in cui nen sia nominato un soggetto incaricato della
sione legale del conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito

sistra,
41 Coflerio osercita inoltre compiti di monitoraggio delf'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
3 sociale, avuto particolare riguarde alfe disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che
it sancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. li bilancio sociale da

asith del monitorageio svolto dai sindaci.

 component del Collegio possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
és;sezimwe e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
azioni sociali o su determinati affari.

3

s deliberazioni & redstto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a
disrasizione dei/fle soci/fe che richledano di consultarlo.

Articolo 30
cenmo restando quanio previsto dall'articolo 29, nel casi previsti dal'art. 31 del CTS F'Associazione:

v incaricare dela revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori o il revisore unico, qualora

o da revisedi legali iscritti nell'apposito registro;
ovvern naminers un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 31
Faloo stivo guanto poevisio dall’art, 49 del CTS [a decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve
re presa da almeno | guattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza

vduta del/ile cocife aventi diritto al voto. Ove non sia possibite tale maggioranza nel corso di tre successive
azioni assemblearl, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima adeguantamente
fichzata a merzo stampa, lo scioglimento potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti
un'dssemblea nopositamente convocata, In caso di estinzione o scioglimento deli'Associazione il

sirimonio, dedolte le passivitd, sard devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionaledel Registro unico




i zi(:.;)i;]e el Tarzo settare {RUNTS), e salva diversa destinazione imposta daila legge, ad altrf enti del Terzo
urk aderenti ad ARCH APS, secondo e modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositamente
~ustitulto, e i armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso
di canceliazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 dei CTS. '

T esaiisa, In opni caso, qualungue ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residuo

e
oo

Articolo 32 (Disposizioni Finali)
Fer ruanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide PAssemblea a norma dello statuto
pananale di "ARC aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.
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