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1. Grundlegende Bestimmungen

1.1 Name, Sitz und Téitigkeiten des Vereins

a) Name des Vereins ist ,Sidtiroler Hochschiilerinnenschaft (VFG)/Associazione Universitaria
Sudtirolese (APS)”; er ist als Verein zur Férderung des Gemeinwesens (VFG) verfasst. Sein Kiirzel ist
»sh.asus”. Der Vereinsname kann auch einsprachig verwendet werden.

b) Die sh.asus ist ein sprachgruppeniibergreifender Verein der Siidtiroler Studierenden im In- und
Ausland und all jener, die universitdre Einrichtungen in Siidtirol besuchen. Der Verein hat seinen Sitz
in Bozen. Hauptaufgabe der sh.asus ist es, die studentischen, sozialen und gesellschaftlichen
Interessen dieser Studierenden zu vertreten.

¢) Die Aktivititen der sh.asus beziehen sich auf die Organisation und Ausiibung von kulturellen,
kiinstlerischen und Freizeitaktivititen von sozialem Interesse, einschlieBlich Verlagstdtigkeiten zur
Forderung und Verbreitung der Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und der Tatigkeiten
von allgemeinem Interesse, sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse fiir Bildungszwecke.
Dariiber hinaus ist die Organisation und Ausiibung touristischer Aktivititen von sozialem und
kulturellem Interesse, in eingeschranktem MaRe, vorgesehen. In den Rahmen der Vereinstatigkeit falit
auch auBerschulische Bildung, die auf die Steigerung des Studien- und Ausbildungserfolges und
Bekampfung der Bildungsarmut abzielt und im Wesentlichen {iber die Studienberatung sowie die
Abhaltung von Informationsveranstaltungen erfolgt.

d) Die sh.asus bezieht zu studentischen und bildungspolitischen Themen ebenso Stellung wie zu
kulturellen, sozialen und gesellschaftspolitischen Themen. Die sh.asus tritt diesbeziiglich in der
Offentlichkeit auf und setzt entsprechende MaRnahmen.

e) Die sh.asus ist ein Verein, der nicht auf Gewinn ausgerichtet ist und dessen iiberwiegender Teil der
Tatigkeiten von den Mitgliedern iberwiegend ehrenamtlich durchgefiihrt wird.

f) Die sh.asus nimmt ihre Aufgaben im Sinne von Art. 8 auch mittels der freien Initiative der autonomen
AuRenstellen wahr, welche die Inhalte des Art. 1.1.c) beachten.

g} Die Aufgaben der sh.asus werden zum Wohle der Siidtiroler Studierenden vollzogen; die vom Verein
ausgehenden Téatigkeiten und Veranstaltungen stehen jedoch allen unabhangig von Herkunft, Glaube,
Geschlecht und Ahnlichem, offen.

1.2 Leitbild und Selbstverstindnis des Vereins

a) Der Verein bezweckt im allgemeinen Interesse der Gesellschaft die Férderung von Studierenden und
die Schaffung und Aufrechterhaltung gerechter Studienbedingungen fiir Alle, ob Mitglied oder nicht.
Die sh.asus richtet sich nach Grundsatzen der Gleichheit, unabhangig von Sprachgruppe, Geschlecht,
Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, Religion und politischer Uberzeugung.

b} Die sh.asus verurteilt jede Form von Faschismus, Diskriminierung und willkiirlicher, kérperlicher,
politischer, gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Gewalt. Der Verein fordert MaBnahmen zur
Erlangung einer substantiellen Gleichberechtigung von allen Geschlechteridentitdten und zum Abbau
geschlechterdiskriminierender Formen. Sie setzt sich fir Moglichkeiten einer Teilnahme jedes
Individuums in dem von ihm gewiinschten Lebensbereich ohne Unterschied der Geschlechter ein. Der
Verein befiirwortet lebenslanges Lernen und die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen.

c) Die sh.asus will Offenheit und Kritikfahigkeit fordern. Sie ist keiner politischen Partei oder
Gruppierung zugehotrig und sie fordert Solidaritit zwischen Studierenden und anderen
gesellschaftlichen Gruppen, sowie zwischen den Sprachgruppen des Landes.

=



2. Mitglieder

2.1 Arten der Mitgliedschaft

Es gibt ordentliche Mitglieder, fordernde Mitglieder und Ehrenmitglieder.

2.2 Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft und Grundsatz der Nichtdiskriminierung

a) Die Mitgliedschaft wird durch Beitritt und Bezahlung des vom Ausschuss festgelegten
Mitgliedsbeitrages erworben. Die AuBenstellen konnen Mitglieder und Beitretende nur aus
besonderen Griinden sowie unter Beachtung der Vorgaben des zustdndigen Vereinsorgans von der
Pflicht der Entrichtung des Beitrages befreien.

b) Voraussetzung fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist die Zuordnung zu einer der bestehenden
AuBenstellen oder zu den besonderen Untergliederungen des Vereins (Zentrale Bozen und
Sammelkategorie ,andere Stddte”). Bei der Zuordnung muss der/die Beitretende den eigenen
Studienort beriicksichtigen.

c) Ist die gewadhlte AuRenstelle aus geschichtlichen Griinden bzw. rechtlicher Notwendigkeit ein
eigenstandiger Verein auslandischen Rechts, erwirbt der/die Beitretende formell die Mitgliedschaft im
jeweiligen Verein und damit zugleich und untrennbar auch jene in der sh.asus als Gesamtverein. Diese
Bestimmung beeintrdchtigt nicht die rechtliche Stellung der Aulenstelle im Ausland. Hierfiir wird eine
Durchfiihrungsbestimmung erlassen.

d) Ordnet sich der/die Beitretende der Sammelkategorie ,Andere Stadte” zu, muss er/sie bei Erkldrung
des Beitritts angeben, ob er/sie an einer engeren Mitwirkung am Vereinsleben interessiert ist und wird
bei Bejahung in einen E-Mail-Verteiler aufgenommen, durch den er/sie zu Ausschusssitzungen
eingeladen wird.

e} Unbeschadet der iibrigen Bestimmungen des Art. 2.2, steht der Beitritt zur sh.asus allen offen; es ist
untersagt, die Mitgliedschaft aus Griinden ethnisch-nationalistischer, religidser, sexistischer oder
sozialer Diskriminierung vorzuenthalten.

2.3 Fordernde Mitglieder

Fordernde Mitglieder sind ordentliche Vereinsmitglieder, welche auf freiwilliger Basis mindestens den
doppelten Mitgliedsbeitrag, der fiir die tibrigen ordentlichen Mitglieder gilt, entrichten. Sie sind diesen
in jeder Hinsicht gleichgestellt.

2.4 Ehrenmitglieder

Personen, die sich besonders um die sh.asus verdient gemacht haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern auf
Lebenszeit ernannt werden. Jedes Mitglied der sh.asus hat das Recht, dem Ausschuss wiirdige
Personen fir die Ehrenmitgliedschaft vorzuschlagen. Die Ehrenmitgliedschaft wird vom Ausschuss
beschlossen.

2.5 Erléschen der Mitgliedschaft

a) Die Mitgliedschaft im Verein erlischt bei Nichtbezahlung des Mitgliedsbeitrags oder bei Ausschluss
durch den Ausschuss.

b) Der Ausschluss kann auf Vorschlag eines jeden Mitgliedes der sh.asus durch den Ausschuss mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder erfolgen. Voraussetzung fiir den
Ausschluss ist eine grobe Verletzung der Pflichten der Vereinsmitglieder, unehrenhaftes oder
schidigendes Verhalten gegeniiber der sh.asus oder die Unterstiitzung extremistischer Positionen
bzw. solcher, die gegen die Prinzipien der Gleichheit, Demokratie und Toleranz verstoRen.

L—



2.6 Rechte der Mitglieder

a) Die Mitglieder des Vereins genieRen allesamt jegliche Rechte und jede Forderung, die im Sinne
dieses Statuts gewdhrt werden kdnnen.

b} Alle Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen des Vereins zu nutzen, die angebotenen Dienste
und Hilfen in Anspruch zu nehmen, sowie bei Abstimmungen und Wahlen nach MaRgabe des
vorliegenden Statuts von ihrem Stimmrecht Gebrauch zu machen.

c) Alle Mitglieder verfiigen grundsétzlich Gber passives Wahlrecht in den Organen des Vereins. Hiervon
ausgenommen sind Mitglieder, die zugleich hauptamtlich fiir den Verein beschaftigt sind.

d) Allen Mitgliedern steht die Einsicht in die Vereinsbiicher im Sinne von Art. 11 offen. Sie missen sich
fur die Einsichtnahme auf schriftlichem Wege an den Vorsitzenden/die Vorsitzende wenden. Antrégen
auf Einsichtnahme, welche sich auf Protokolle, Gesprachsnotizen oder dhnliche Dokumente beziehen,
kann nur stattgeben werden, wenn sie binnen 60 Tagen ab Datum der Sitzung, des Treffens etc.,
welche bzw. welches protokolliert oder zusammengefasst wurde, beim Vorsitz eingehen. Der/die
Vorsitzende definiert die Modalitdten der Einsichtnahme, beziiglich derer auch festgelegt werden
kann, dass sie in der Geschdftsstelle des Vereins geschehen muss, und beriicksichtigt dabei
grundsdtzlich die Erfordernisse der antragsstellenden Person.

2.7 Pflichten der Mitglieder

Sie sind verpflichtet, an den festgelegten Aufgaben entsprechend ihren Méglichkeiten mitzuwirken, zu
den gefassten Beschliissen und den gemeinsam in der Siidtiroler Hochschiilerinnenschaft erarbeiteten
Konzepten zu stehen und den Mitgliedsbeitrag zu bezahlen. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Zweck
und das Ansehen des Vereins nach besten Kriften zu fordern. Sie sind zudem verpflichtet, die
Beschliisse des Ausschusses einzuhalten.



3. Organe der sh.asus
Die Organe der sh.asus sind:

Der Ausschuss

Der Vorstand

Der/die Vorsitzende
Der/die Vizevorsitzende
Der/die Kontrollbeauftragte
Der Ehemaligenrat

3.1 Der Ausschuss

3.1.1 Wesen und Funktion

Der Ausschuss ist die Mitgliederversammliung der sh.asus und als solche das zentrale Organ der
Willensbildung im Verein. In ihm sind die in AuRenstellen mit und ohne Rechtspersonlichkeit
organisierten Vereinsmitglieder vertreten sowie jene, die keiner AuBenstelle angehéren. Seine
Sitzungen finden mittels Teilversammlungen in den AuRenstellen und einer Delegiertenversammiung
in der Bozner Zentrale des Vereins statt.

3.1.2 Zusammensetzung

a) Der Ausschuss setzt sich aus den Delegierten der AuBenstellen zusammen sowie, in beratender
Funktion, aus dem/der Vorsitzenden in Vertretung des Vorstandes und einem Vertreter/einer
Vertreterin der Geschéftsstelle. Der Vorstand ist angehalten, den Sitzungen beizuwohnen.

b) Die Stimmrechte im Ausschuss werden entlang den Grundsitzen der demokratischen
Proportionalitdt und der Beriicksichtigung von Mindermeinungen, die in den Auenstellen vertreten
wurden, vergeben. Auenstellen, deren Anzahl an ihnen zugeordneten Mitgliedern bis zu 80 betragt,
verfiigen Gber zwei Stimmrechte im Ausschuss; AuRenstellen, deren Anzahl an ihnen zugeordneten
Mitgliedern zwischen 80 und 160 liegt, verfiigen Gber vier Stimmen im Ausschuss; AuBenstellen, deren
Anzahl an ihnen zugeordneten Mitgliedern zwischen 160 und 240 liegt, verfiigen iiber sechs Stimmen
im Ausschuss; AuBenstellen, deren Anzahl an ihnen zugeordneten Mitgliedern hoher als 240 ist,
verfiigen iber acht Stimmen im Ausschuss. Die Anzahl der Stimmrechte im Ausschuss, die einer
AuRenstelle zukommen, erhéht sich mit zunehmender Anzahl an ihr zugeordneten Mitgliedern in der
im vorliegenden Absatz beschriebenen RegelmaBigkeit.

¢) Grundlage fiir die Zuteilung der Stimmrechte im oben genannten Sinne sind die Daten im Mitglieder-
Online-Verzeichnis MOV. Die AuRenstellen werden zugleich mit der Einberufung iiber ihre Anzahl an
Stimmen informiert. Fur die Feststellung der Anzahl an Stimmrechten gilt der Tag der Einberufung als
Stichtag.

d)}) Zu den Sitzungen des Ausschusses sind als beratende Teilnehmerinnen einzuladen: Die
Vertreterinnen der sh.asus im Landesbeirat fiir das Recht auf Hochschulbildung, der/die Vorsitzende
der Studierendenvertretung der Freien Universitit Bozen, welcher/welche sich durch eine von ihm/ihr
dafiir ernannte Person vertreten lassen kann.

3.1.3 Konstituierung und Organisation

a) Spétestens eine Woche vor der Sitzung des Ausschusses in Bozen finden in sémtlichen AuBenstellen
Versammlungen statt, im Rahmen derer die Delegierten der AuBenstellen im Ausschuss gewdhit
werden. Die mogliche Anzahl der Delegierten bestimmt sich nach Art. 3.1.2 b). Die Delegierten
verfigen Gber ein gebundenes Mandat, das sich auf die jeweils anstehende Sitzung des Ausschusses
bezieht. Die Namen der Delegierten und deren tatsdchliche Anzahl sind nach erfolgter Wahl umgehend
der Geschaftsstelle mitzuteilen.

b) Die Sitzungen in den AuRenstellen laut obigem Absatz gelten als Teilversammlungen im Sinne des

Gesetzes und stehen allen Mitgliedern der Auflenstellen offen. ;
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c) Der Vorstand beschlieBt zu Beginn des Arbeitsjahres auf seiner ersten Sitzung die Termine fir die
Sitzungen des Ausschusses, bezogen auf den Zeitraum des Arbeitsjahres. Der Vorsitz teilt die Termine,
welche in Ricksichtnahme auf gingige Praxis, Ferienzeiten und einer sinnvollen Verteilung der
Jahrestatigkeit festgelegt werden, den Vorsitzenden der AuBenstellen fest. Die Festlegung der Termine
lasst die Einberufungspflicht der Sitzungen des Ausschusses unberiihrt.

3.1.3bis Vertretung der Mitglieder ohne AuRenstellenzugehdrigkeit

a)} Auf schriftlichem Antrag von mindestens zehn Mitgliedern, die keiner AuRenstelle zugehdrig sind
und fiir die die Bestimmung des Art. 2.2 d) gilt, beruft der/die Vorsitzende eine Teilversammlung der
Behelfsméalligen Sammelkategorie der Mitglieder ochne AuBenstellenzugehorigkeit, welche jedoch
keine stindige und den AuBenstellen gleichzusetzende Sektion des Vereins bildet, ein und er/sie
ibernimmt entsprechend die Sitzungsfiihrung.

b} Sofern die Beschlussfihigkeit der Teilversammlung gegeben ist, sind die zusammengekommenen
Mitglieder berechtigt so viele Delegierte fiir die Ausschusssitzung zu wahlen, wie es aufgrund der
GroRe der BehelfsmaRigen Sammelkategorie im Sinne des 3.1.2 b) rechtmaBig ist.

c) Fir die Teilversammlungen der BehelfsmaRigen Sammelkategorie gelten die Bestimmungen des Art.
3.1.3 sinngemdR.

3.1.4 Verbot der Stimmenhéaufung
Stimmenhaufung ist unzulissig. Jede Person kann maximal iiber eine Stimme verfiigen.

3.1.5 Aufgaben des Ausschusses

Die Aufgaben des Ausschusses sind:

a) Bestimmung der Jahresschwerpunkte und der Richtlinien fiir die gesamte Tatigkeit der sh.asus;

b} Allgemeine Standortbestimmung zu aktuellen und politischen Fragen;

c) Entscheidungen zu den Satzungen und Geschéftsordnungen der AuRenstellen, zum Statut der
sh.asus und zur Finanzordnung der sh.asus;

d) Bestimmungen zum Mitgliedsbeitrag;

e) Ausschluss von Mitgliedern gemaR Art. 2.5 b);

f) Einsetzung von Arbeitskreisen gemaB Art. 7;

g) Wahl des/der Vorsitzenden, Wahl der weiteren Vorstandsmitglieder, des Ehemaligenrates und
des/der Kontrollbeauftragten, sowie deren Abwahl;

h} Beschlussfassung zu den festgelegten Tagesordnungspunkten;

i) Entgegennahme der Rechenschaftsberichte der AuRenstellen, des Vorstandes und der
Geschdftsstelle sowie des Berichts des/der Kontrollbeauftragten;

i) Anhorung des Ehemaligenrates;

k) Auflosung des Vereins gemaR Art. 12.3;

[) Genehmigung der Rechnungslegung und Entlastung des Vorstandes;

m) Anderung des Statuts der sh.asus gemiR Art. 12.1

3.1.6 Einberufung des Ausschusses

a) Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende.

b) Die Einberufung muss einen Monat vor dem Sitzungstermin ergehen und an alle AuRenstellen,
Gremien und Funktionsagenden der sh.asus Gibermittelt werden. Es sind auch jene Vereinsmitglieder
ohne Zugehdrigkeit zu einer AuBenstelle einzuladen, die sich in den entsprechenden E-Mail-Verteiler
haben aufnehmen lassen, damit sie ihr demokratische Recht auf Teilnahme an der Willensbildung im
Verein mittels einer Stimme im Ausschuss im Sinne des Art. 3.1.3bis wahrnehmen kénnen.

c) Bei einem begriindeten Antrag von mindestens drei AuBenstellen oder einem Zehntel der
ordentlichen Vereinsmitglieder muss der/die Vorsitzende unter Beachtung der obigen Bestimmungen
so bald als méglich eine Ausschusssitzung einberufen.

d} In den Féllen des Art. 3.7.4 b) kann die Einberufung durch den Kontrollbeauftragten/die

Kontrollbeauftragte erfolgen.
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3.1.7 Tagesordnung

a) Die Tagesordnung wird zusammen mit der Einberufung mitgeteilt und im Vorfeld vom Vorstand
erstellt, der hierfiir Riicksprache mit den AuBenstellen und der Geschaftsstelle hélt.

b) Abwahlantriage missen vom Vorstand auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn die farmalen
Voraussetzungen gemaR Art. 3.5 gegeben sind.

3.1.8 Beschlussfahigkeit

a) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Delegierten anwesend ist.

b) In zweiter Einberufung ist der Ausschuss auf jeden Fall beschlussfahig, sofern mindestens drei
AuRenstellen in der Sitzung vertreten sind.

3.1.9 Eroffnung und Sitzungsfiihrung

a) Die Ausschusssitzung wird von der nach dem Rotationsprinzip in alphabetischer Reihenfolge
zustdndigen AuRenstelle erdffnet. Hierbei werden die Beschlussfihigkeit festgestellt, die
Teilnehmenden begriit sowie die inhalte und Ziele der Sitzung umrissen.

b) Die weitere Leitung der Sitzung iibernimmt der Vorstand.

3.1.10 Antrége und Abstimmungen im Ausschuss

a) Alle Vereinsmitglieder sind dazu berechtigt, im Ausschuss Antrdge zur Abstimmung vorzulegen;
hiervon ausgenommen sind solche finanztechnischer Natur, die ausschlieRlich vom Vorstand
eingebracht werden kénnen, sowie Antriige zur Anderung des Statuts {siehe 12.1).

b) Wenn nicht ausdricklich anders festgelegt, gelten im Ausschuss eingebrachte Antrage als
angenommen, wenn ihnen die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Ausschussmitglieder
zustimmt.

3.1.11 Konstituierende Ausschusssitzung

a) Als konstituierende Ausschusssitzung bzw. konstituierende Mitgliederversammlung gelten jene
Sitzungen, anlésslich derer Vereinsamter im Sinne der Regelungen dieses Statuts neu zu wiéhlen oder
zu bestétigen sind. Konstituierende Ausschusssitzungen finden ordnungsgemaf im Abstand von zwei
Jahren statt.

b) Bei konstituierenden Ausschusssitzungen wird der Art. 3.1.8 b) nicht angewandt.

3.1.12 Weitere Bestimmungen

a) Es finden mindestens vier Ausschusssitzungen im Jahr statt.

b) Allfillige Fragen zum Sitzungsablauf werden vom Vorsitz entschieden, jedoch kénnen mindestens
funf Delegierte verlangen, dass iiber die Frage durch den gesamten Ausschuss abgestimmt wird.

3.2 Der/die Vorsitzende

3.2.1 Aufgaben des/der Vorsitzenden

Der/die Vorsitzende vertritt den Verein nach auBen und ist oberster Leiter/oberste Leiterin sdmtlicher
Vereinstatigkeit. Er/sie leitet die Vorstandssitzungen und beruft sie ein. Bei Gefahr in Verzug ist er/sie
befugt, in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen, eigenverantwortlich
zum Wohle des Vereins zu handeln; die hierbei getroffenen Entscheidungen bediirfen einer
riickwirkenden Genehmigung des und werden andernfalls ihrer Giiltigkeit verlustig.

3.2.2 Wahl und Einsetzung
a) Die Wahl des/der Vorsitzenden erfolgt nach Ablauf jeder Amtsperiode, bei Riicktritt des/der
amtierenden Vorsitzenden oder bei dessen/deren Ausscheiden aus dem Verein.



b) Der/die Vorsitzende muss im ersten und zweiten Wahlgang mit den Stimmen von zwei Dritteln der
anwesenden stimmberechtigten Ausschussmitglieder gewdhlt werden; im dritten Wahlgang gentigt
die absolute Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberechtigten Ausschussmitglieder. Der/die
Vorsitzende bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorsitz gewidhlt wurde.

c) Stellt sich nur ein Kandidat/eine Kandidatin zur Verfigung, kann per Akklamation abgestimmt
werden. Jedes stimmberechtigte Ausschussmitglied kann jedenfalls eine geheime Wahl fordern;
hierflir ernennt die Sitzungsleitung zwei Stimmzahlerinnen, welche (nach Mdglichkeit) nicht aus der
AuBenstelle der kandidierenden Personen stammen, ordentliche Mitglieder sein miissen und kein Amt
auf Gesamtebene des Vereins innehaben diirfen.

d) Hauptamtlich Beschéftigte des Vereins haben grundsatzlich kein passives Wahlrecht. Ausgenommen
hiervon sind Entsendungen in vereinsfremde Institutionen im Sinne von Art. 5 a).

3.2.3 Amtsdauer
Die Amtsdauer betrédgt zwei Jahre; die Wiederwahl ist unbeschrankt méglich.

3.2.4 Vertretung des/der Vorsitzenden

Die Vertretung des/der Vorsitzenden obliegt in ihrer Gesamtheit dem/der Vizevorsitzenden gemiR
Art. 3.3.1 sowie in organisatorisch-technischer Hinsicht zusatzlich der Geschéaftsstelle, welche in
Sachbereichen, die der Aufrechterhaltung des reguldren Geschifts- und Verwaltungsbetriebes dienen,
autonom handelt, bei Fragen politischen Charakters und auBerordentlichen Vorkommnissen jedenfalls
in Riicksprache mit dem/der Vorsitzenden. Diese Pflicht zur vorhergehenden Riicksprache entfillt bei
Gefahr in Verzug bzw. Untétigkeit des/der Vorsitzenden und des/der Vizevorsitzenden.

3.3 Der/die Vizevorsitzende

3.3.1 Aufgaben

Der/die Vizevorsitzende vertritt den Vorsitzenden/die Vorsitzende in allen Bereichen, die laut Statut
in die Zustandigkeit des Vorsitzes fallen. Dariiber hinaus kann der/die Vorsitzende dem/der
Vizevorsitzenden im Rahmen des besonderen Vertrauensverhiitnisses einzelne Befugnisse
iibertragen, in Riicksprache mit dem Vorstand oder jedenfalls unbeschadet der vom Vorstand
beschlossenen Arbeitsteilung.

3.3.2 Ernennung

Die Ernennung des/der Vizevorsitzenden ergeht durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende nach
erfolgter Konstituierung des Vorstandes und aus dessen Reihen, sowie nach Genehmigung durch die
einfache Mehrheit der Vorstandsmitglieder.

3.3.3 Amtsdauer

Die Amtsdauer des/der Vizevorsitzenden ist an die Mitgliedschaft der das Amt innehabenden Person
im Vorstand gekoppelt; das Amt des/der Vizevorsitzenden ist bei Wechsel des Vorsitzes neu zu
besetzen.

3.4 Der Vorstand

3.4.1 Zusammensetzung
Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden und mindestens zwei bzw. bis zu sieben weiteren
Mitgliedern.
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3.4.2 Aufgaben

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereines und als solches fiir die Umsetzung der vom Ausschuss
gegebenen Richtlinien und die Ausfiihrung von dessen Beschliissen verantwortlich. Er wird hierbei von
der Geschiftsstelle des Vereines unterstiitzt. Daneben ist der Vorstand insbesondere zustandig fiir:
a) Die Verwaltung des Finanzvermégens unterstiitzt durch die zustandigen hauptamtlich Beschaftigten
des Vereines;

b) Regelung von Personal- und Finanzfragen, inshesondere der Finanzordnung und des Stellenplanes;
c) Offentlichkeitsarbeit und Pflege der Beziehungen zu anderen Institutionen;

d) Planung und Koordination der Vereinstatigkeit auf Grundlage der Beschliisse des Ausschusses oder,
bei laufenden Tatigkeiten, in autonomer Fortfiihrung;

e) Terminliche Planung der Ausschusssitzungen und Beauftragung der gemaR Art. 3.1.9 fiir die
Er6ffnung zustdndigen AuRenstelle;

f) Genehmigung der Rechnungslegung der sh.asus, bevor sie dem/der Kontrollbeauftragten zur
Begutachtung vorgelegt wird;

g) Kontrolle der Tatigkeiten des/der dem Vorstand weisungsgebundenen Vorsitzenden;

h) Aufsicht iiber die Vereinsbiicher im Sinne von Art. 11 sowie die Verwaltung derselben, wobei der
Vorstand von der Geschéaftsstelle unterstitzt wird;

i} Alle sonstigen Obliegenheiten, die nicht ausdriicklich einem anderen Vereinsorgan vorbehalten sind.

3.4.3 Vorschlag, Wahl und Einsetzung

Der Vorstand wird auf nicht verbindlichen Vorschlag des/der Vorsitzenden hin nach dessen/deren
Wahl durch den Ausschuss kollektiv und mit absoluter Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Ausschussmitglieder gewdhlt.

3.4.4 Arbeitsweise

a) Der Vorstand hilt mindestens viermal jahrlich Sitzungen ab, in deren Rahmen Entscheidungen
mittels einfacher Mehrheit gefallt werden. Dabei verfiigt jedes Vorstandsmitglied iiber eine Stimme.
Es ist bei jeder Vorstandssitzung ein Protokoll anzufertigen, das in der Geschiftsstelle hinterlegt wird
und Uber dessen Inhalte der Ausschuss durch den Vorstand bei Ausschusssitzungen informiert werden
muss.

b) Die Abstimmungen im Vorstand kénnen auch digital und per Umlaufbeschluss erfolgen, sofern die
Identitit der Abstimmenden erkenntlich ist. Der/die Vorsitzende besorgt die Schaffung einer hierfiir
geeigneten digitalen Infrastruktur.

¢) Unter Wahrung der obigen Bestimmungen entscheidet der Vorstand seine Arbeitsweise autonom.

3.4.5 Amtsdauer, Auflésung und Riicktritte

a) Die Amtsdauer des Vorstandes betrigt zwei Jahre. Seine Bestitigung auf Vorschlag des/der im
Vorfeld ebenfalls bestitigten Vorsitzenden ist unbeschrankt méglich. Bleibt die Bestatigung aus, muss
der/die Vorsitzende schnellstméglich einen Vorstand vorschlagen, der das Vertrauen des Ausschusses
findet.

b) Tritt der/die Vorsitzende zuriick, muss auch zur Neuwah! des Vorstandes iibergegangen werden.

¢) Tritt mehr als die Hilfte der Vorstandsmitglieder zuriick, sind Neuwahlen des gesamten Vorstandes
(nicht aber die Neuwahl des/der Vorsitzenden) nétig; andernfalls werden durch Riicktritt von
Vorstandsmitgliedern freigewordene Stellen einzeln und auf Vorschlag des/der Vorsitzenden zum
nidchstmoglichen Zeitpunkt neu besetzt.

d) Nach Ablauf eines Jahres nach seiner Wahl oder jedenfalls rechtzeitig vor der letzten Sitzung des
Ausschusses im laufenden Kalenderjahr kann der Vorstand mit einfacher Mehrheit seine vorzeitige
Auflosung beschlieBen. In diesem Fall finden zum nichstmoglichen Zeitpunkt Neuwahlen des/der
Vorsitzenden und der Gibrigen Vorstandsmitglieder statt.

3.5 Misstrauensantrag und Abwahl des Vorstandes vor Ablauf des Mandates
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a) Auf Antrag von mindestens funf Ausschussmitgliedern kann der Ausschuss, mit absoluter Mehrheit
der stimmberechtigten Ausschussmitglieder, dem Vorstand sein Misstrauen erkldren. Der
Misstrauensantrag ist in die Tagesordnung der Sitzung aufzunehmen. Allféllige Antrdge auf Erganzung
der Tagesordnung der Ausschusssitzung kdnnen bis zu einer Woche vor dem Sitzungstermin beim
Vorstand eingereicht werden. Der Vorstand kann einen Misstrauensantrag nur dann ablehnen, wenn
er nicht fristgerecht eingegangen ist.

b) Bei Annahme des Misstrauensantrages sind unmittelbar Neuwahlen durchzufiihren. Wenn kein
neuer Vorstand fiir eine Neuwahl zur Verfiigung steht oder wahrend der gesamten Sitzung keine nétige
Mehrheit fir einen neuen Vorstand mitsamt eines/einer neuen Vorsitzenden zustande kommt,
verbleibt der bemisstraute Vorstand im Amt und der Misstrauensantrag gilt als gescheitert. Kann der
bemisstraute Vorstand hingegen ersetzt werden, ist er abgewahit.

3.6 Abwahl von einzelnen Funktionstragenden

a) Es kdnnen grundsatzlich auch einzelne Mitglieder des Vorstandes abgewdhlt werden. Hierfiir gelten
die Vorschriften von 3.5 sinngemaR.

b) Die freigewordene Stelle bleibt bis zur Neubesetzung vakant.

c) Der/die Vorsitzende kann nur zusammen mit dem gesamten Vorstand abgewdhlt werden.

3.7. Der/die Kontrollbeauftragte

3.7.1 Funktion und Qualifikation

a) Der/die Kontrollbeauftragte nimmt die Funktion des unabhdngigen Kontrollorgans des Vereines
wabhr.

b) Das Amt kann von all jenen ausgeiibt werden, die zum Zeitpunkt der Wahl keine Vereinsmitglieder
sind und als Rechnungspriiferinnen die gesetzlich vorgeschriebenen beruflichen Qualifikationen
verfiigen.

c} Der/die Kontrollbeauftragte stellt seine/ihre Tétigkeit ein, wenn die gesetzlich vorgesehenen
Schwellen fiir die Einfiihrung eines Kontrollorganes unterschritten werden.

3.7.2 Aufgaben

Der/die Kontrollbeauftragte ist zustandig fiir:

a) Kontrolle des Vorstandes und der Geschiftsstelle des Vereins hinsichtlich der Befolgung des Statuts
sowie der Gesetzestreue;

b) Kontrolle der Beachtung der biirgerschaftlichen, solidarischen und gemeinnditzigen Ziele bzw. des
Vereinszweckes, wobei auch der Zustand und die Tatigkeiten der AuRenstellen zu beriicksichtigen sind;
c) Bewertung der organisatorischen und administrativen Funktionen im Verein;

d) Begutachtung der Rechnungslegung der sh.asus, nachdem sie vom Vorstand provisorisch genehmigt
wurde und bevor sie dem Ausschuss zur endgiiltigen Genehmigung vorgelegt wird. Der/die
Kontrollbeauftragte teilt das Gutachten dem Vorstand und der Geschéftsstelle mit. Fallt es negativ aus,
ist die Rechnungslegung einmalig zu revidieren; féllt es ein zweites Mal negativ aus, kann sie dennoch
dem Ausschuss vorgelegt werden.

e) Inspektionsvisiten, die jederzeit gegeniiber allen Organen des Vereins und der Geschiftsstelle
durchgefiihrt werden konnen, in deren Rahmen der/die Kontrollbeauftragte ein Recht auf
Bereitstellung all jener Unterlagen und Informationen haben, die der Inspektion dienlich sind;

f) Kompetenzen im Sinne des Art. 3.7.4;

g) Erstellung eines jéhrlichen Berichtes, der das Gutachten zur Rechnungslegung beinhaltet und die
Einschdtzungen des/der Kontrollbeauftragten im Sinne der Buchstaben a), b) und c) des Art. 3.7.2
zusammenfassend wiedergibt. Der Bericht wird dem eigens fiir den/die Kontrollbeauftragte
vorgesehenen Vereinsbuch beigefiigt und dem Vorstand, dem Ausschuss, dem Ehemaligenrat und der

Geschaftsstelle vorgelegt.
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3.7.3 Wahl und Amtsdauer

Der/die Kontrollbeauftragte wird durch den Ausschuss gewihlt, wobei die kandidierenden Personen
vom Vorstand nominiert werden. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre, die Wiederwahl ist unbegrenzt
maoglich.

3.7.4 Entgegennahme von Beschwerden

a) Ein Funftel der Mitglieder der sh.asus kann bei dem/der Kontrollbeauftragten Beschwerde {iber
Vorkommnisse und Missstdnde im Verein einlegen. Die Beschwerden werden bei der Erstellung des
jahrlichen Berichts beriicksichtigt.

b) Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder der sh.asus bei dem/der Kontrollbeauftragten
Beschwerde einlegt, muss er/sie im Sinne von Art. 3.7.2 e) vorgehen oder jedenfalls unmittelbar
MaBinahmen zur Behebung des Missstandes vorschlagen, die dem Ausschuss zu unterbreiten sind.
Der/die Kontrollbeauftragte kann hierfir vom Vorsitz die Einberufung einer Ausschusssitzung
verlangen. Bei Untdtigkeit des/der Vorsitzenden oder des/der Vizevorsitzenden ist der/die
Kontrollbeauftragte befugt, in dringenden Fillen eigenstandig eine Ausschusssitzung einzuberufen.
Dabei sind die Bestimmungen der Art. 3.1.6 und 3.1.7 sinngemal anzuwenden.

3.7.5 Unterstiitzung des/der Kontrollbeauftragten

Der Vorstand kann, auch auf Anfrage des/der Kontrollbeauftragten, eine Person, die kein
Vorstandsmitglied ist, dazu bestimmen, den Kontrollbeauftragten/die Kontrollbeauftragte in den
Bereichen von 3.7.2 a), b) und c) beratend zu unterstiitzen, inshesondere um die Beschaffung von
Informationen und Erfahrungen aus der konkreten Vereinstatigkeit zu erleichtern.
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3.8 Der Ehemaligenrat

3.8.1 Zusammensetzung
Der Ehemaligenrat besteht aus fiinf ehemaligen Mitgliedern und/oder Ehrenmitgliedern der sh.asus.
Sie diirfen im Verein keine anderen Amter ausiiben.

3.8.2 Aufgaben

a) Der Ehemaligenrat (ibt eine beratende Funktion gegeniiber Vorstand und Geschiéftsstelle aus, die
sich auf alle Aspekte des Vereinslebens erstrecken kann. In dieser Funktion kann er auch auf eigene
Initiative aktiv werden. Es kdnnen Steliungnahmen verfasst werden, die sich sowohl auf grundsétzliche
Uberlegungen oder auf Probleme des Vereins beziehen kénnen, als auch auf konkrete, operative
Tatigkeiten der Vereinsorgane. Sie haben empfehlenden Charakter und werden dem Vorstand
vorgelegt.

b} Der Ehemaligenrat muss bei Statutendnderungen im Sinne von Art. 12.1 angehért werden und
erstellt dabei ein Gutachten, welches dem Vorstand mitgeteilt wird.

c) Der Ehemaligenrat muss bei jedem Auflésungsverfahren im Sinne von Art. 12.3 angehért werden.
d) Der Ehemaligenrat nimmt seine Aufgaben Uberparteilich wahr und trifft sich mindestens einmal
jdhrlich, wobei Protokolle anzufertigen sind.

e) Samtliche Stellungnahmen und Protokolle werden in das eigens fiir den Ehemaligenrat gefihrte
Vereinsbuch aufgenommen.

3.8.3 Wahl des Ehemaligenrates

a) Die Mitglieder des Ehemaligenrates werden vom Ausschuss einzeln und mit einfacher Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Ausschussmitglieder gewahilt.

b) Finden sich keine neuen Kandidierenden fiir den Ehemaligenrat, geht der Ausschuss zur Bestitigung
der scheidenden Mitglieder iiber; deren Mandat ist somit verlangert. Bestiitigt der Ausschuss die
scheidenden Mitglieder nicht, muss zu Neuwahlen iibergegangen werden.

c) Treten bis zu zwei Mitglieder zuriick, sind die freigewordenen Stellen zum néchstméglichen
Zeitpunkt einzeln neu zu bestelien. Bei Riicktritt von mehr als zwei Mitgliedern miissen Neuwahlen des
gesamten Organs stattfinden.

3.8.4 Amtsdauer
Die Amtsdauer des Ehemaligenrates betrdgt zwei Jahre; Wiederwahl bzw. Bestdtigung sind
unbeschrankt méglich.

3.9 Das Schiedsgericht

3.9.1 Zusammensetzung und Aufgaben

a) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Personen zusammen, die jeweils bei Bedarf im Sinne des Art.
3.9.2 ausfindig gemacht werden. Es ist zur Schlichtung von aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden
Streitigkeiten, bzw. von Kompetenzkonflikten zwischen Vereinsorganen der sh.asus, berufen.

b) Die von den Streitparteien ernannten Schiedsrichterinnen sollen ordentliche Mitglieder der sh.asus
sein.

3.9.2 Schiedsverfahren

Die Einleitung des Schiedsverfahrens erfolgt mittels schriftlicher Ernennung eines Schiedsrichters/
einer Schiedsrichterin durch eine der beiden streitfithrenden Parteien, welche an den Vorsitz zu richten
ist und die Streitsache sowie die Gegenpartei benennt. Binnen sieben Tagen fordert der/die
Vorsitzende die Gegenpartei auf, innerhalb von sieben Tagen ihrerseits einen Schiedsrichter/eine
Schiedsrichterin namhaft zu machen. Nachdem beide Schiedsrichterinnen feststehen, wihlen diese
binnen sieben Tagen einvernehmlich eine dritte Person, welche als Gerichtsvorsitz das weitere
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Verfahren leitet. Sofern zwischen den Vertreter/innen der beiden Streitparteien keine Einigung erfolgt,
wird im Weiteren vorgegangen, wie es die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen vorsehen.

3.9.3 Arbeitsweise des Schiedsgerichtes

a) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewadhrung beidseitigen Gehors bei Anwesenheit
all seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei seiner Beratung und Entscheidungsfindung
geht das Schiedsgericht nach bestem Wissen und Gewissen, sowie unter Einhaltung der Grundsétze
der Gerechtigkeit und Billigkeit, vor.

b) Gegen die Entscheidungen des Schiedsgerichtes kann kein Einspruch erhoben werden.
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4. Die Geschéaftsstelle

4.1 Aligemeine Bestimmungen

Die sh.asus unterhdlt in Bozen eine Geschiftsstelle mit hauptamtlich Beschaftigten. Die innere
Organisation der Geschéaftsstelle wird durch die hauptamtlich Beschéftigten unter Aufsicht und
Anleitung des/der Vorsitzenden, von der Art. 3.4.2 b) unbeschadet bleibt, eigenstindig geregelt.
Anzahl und Eigenheiten der Stellen bzw. die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche der Beschéftigen
sind im Stellenplan angefiihrt.

4.2 Aufgaben der Geschiftsstelle

Die hauptamtlich Beschiftigten {ibernehmen im Rahmen der vom Ausschuss gegebenen Richtlinien
und auf Anweisung des Vorstandes verschiedene verwaltungstechnische Aufgaben und weitere
Bereiche gemaR Stellenplan. Sie sind verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf ihrer Tétigkeiten und
fiihren die ihnen zugeteilten Aufgaben eigenstandig aus.

4.3 Verhiltnis zu den Organen des Vereins

a) Der/die Vorsitzende ist fur alle organisatorischen Fragen beziiglich der hauptamtlich Beschiftigten
zustdndig. Er/sie schreibt eine nachzubesetzende Stelle aus und ist fiir Bewerbungsverfahren und
Anstellungen zustandig.

b) Die hauptamtlich Beschiéftigten sind dem Vorstand gegeniiber weisungsgebunden.

c) Es besteht Rechenschaftspflicht gegeniiber allen Organen des Vereins. Hauptamtlich Beschiftigte
sind dazu angehalten, den Ausschusssitzungen beizuwohnen.

5. Vertretung in vereinsfremden Institutionen

a) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Realisierung ihrer Vereinsziele kann die sh.asus auf Beschluss
des Ausschusses Vereinsmitglieder als Vertreterlnnen in Institutionen auRerhalb des Vereins
einsetzen.

b) Als Vertreterinnen der sh.asus kommen vorzugsweise jene Vereinsmitglieder in Frage, die aktiv
einem Studium an einer Hochschule nachgehen oder die zumindest vor nicht mehr als zwei Jahren
aktiv studiert haben, sowie hauptamtlich Beschiftigte.

c) Die Vertreterinnen der sh.asus itben ihr Amt zugleich eigenstindig und in stindigem Austausch mit
dem Vorstand aus und sind verpflichtet, den Ausschuss regelmaBig iiber ihre Tatigkeit zu informieren.
Sie sind verpflichtet, vom Vorstand oder vom Ausschuss gegebene Richtlinien zu beachten, und sich in
Abwaesenheit von solchen nach bestem Wissen und Gewissen fiir die Sache des Vereins einzusetzen.

6. Allgemeine Ricktrittsregelung

Allen Inhabern und Inhaberinnen eines Vereinsamtes steht jederzeit der Riicktritt ohne Angabe von
Griinden offen. Der Rucktritt ist zundchst dem Vorstand bekanntzugeben und fiihrt zur Neuwahl des
frei gewordenen Postens; die Neuwahl wird vom Vorsitz eingeleitet und erfolgt nach den
Bestimmungen, die fiir das jeweilige Amt (oder jedenfalls sinngeméR) gelten.

I
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7. Arbeitskreise im Verein

a) Es kdnnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Sie dienen der freien Persdnlichkeitsentfaltung und
Teilhabe der Mitglieder innerhalb des Vereinslebens sowie der Unterstiitzung der dbrigen
Vereinsorgane. Die Arbeitskreise kdnnen daher ihre Aufgabe wahrnehmen durch:

aa) Ausarbeitung von Vorschlagen fiir die Vereinsorgane zur Vereinstatigkeit und ihrer Gestaltung;
bb) Befassung mit Angelegenheiten, die der individuellen und kollektiven Fortbildung der Mitglieder
in Sachen Kultur, Kunst, Politik und Wissenschaft dienlich sind;

cc) Planung und Aufsicht iiber die Durchfiihrung von Veranstaltungen des Vereins, sofern hierfir ein
Auftrag des Ausschusses vorliegt, und jedenfalls im Rahmen bzw. auf Grundlage des im Ausschuss
Beschlossenen.

b) Die Teilnahme an den Titigkeiten der Arbeitskreise steht jedem ordentlichen Vereinsmitglied und
Ehrenmitglied offen.

c) Einsetzung und Aufldsung von Arbeitskreisen muss auf Antrag eines in den Ausschuss delegierten
Mitgliedern erfolgen. Sie ergeht durch den Ausschuss.

d} Sofern der Themenbereich des Arbeitskreises in einer Ausschusssitzung behandelt wird, sind zu
dieser auch die Arbeitskreismitglieder, die nicht dem Ausschuss angehoren, einzuladen.

8. Die AuRenstellen des Vereins

8.1 Wesen und Funktion

Die AuBenstellen der sh.asus sind deren dezentrale Niederlassungen. Sie iben die Funktion von
autonomen Sektionen des Vereins aus und gestalten ihre Aktivitdt nach dem Willen der
Vereinsmitglieder, die der jeweiligen AuRenstelle zugehoren, und jedenfalls unter Beachtung der
Vereinsziele der sh.asus bzw. im Rahmen der verbindlichen Bestimmungen auf Ebene des
Gesamtvereines. Die Aulenstellen dienen der Férderung des Zusammenhalts zwischen den Siidtiroler
Studierenden, der Verbreitung der Ideale und Ziele des Vereins gemaR vorliegendem Statut, der
Umsetzung der Beschliisse oder Richtlinien der gemeinsamen Vereinsorgane und der Erfillung ihrer
sonstigen, in Folge einzeln angefiihrten Aufgaben.

8.2 Aufgaben der AuRenstellen

Die AuBenstellen des Vereins sind zustandig fir:

a) Erfullung ihrer Funktion gemaR Art. 8.1;

b) Einrichtung von Beratungsdiensten;

c) Gemeinsame kulturelle, politische und soziale Personlichkeitsbhildung der Mitglieder;

d) Abhaltung von mindestens einer Vollversammlung im Jahr innerhalb November des laufenden
Jahres, die insbesondere der Abhaltung von Wahlen, der Bestellung und/oder Entlastung der zwingend
vorgesehenen Funktionstragenden gemaR Art. 8.3.1 c¢) sowie der Entgegennahme des
Rechenschaftsberichtes des/der Vorsitzenden, dient;

e) Fihrung des digitalen Mitgliederverzeichnisses des Vereins; die AuBenstellen sind verpflichtet,
jedwede Anderung im Bestand der ihr zugehérigen Vereinsmitglieder — Neueintritte, Austritte,
Ausschlisse, Ummeldungen in eine andere AuBenstelle — unverziiglich in das bereitgestellte
Onlinesystem MOV einzugeben.

8.3 Innere Organisation der AulRenstellen

8.3.1 Bestimmungen zur Struktur der AuRenstellen
Alle AuRenstellen verpflichten sich, in ihren Statuten und Geschéaftsordnungen bzw. ihrer Tatigkeit

folgende Grundsdtze zu beriicksichtigen:
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a) Etablierung demokratischer Strukturen, die es jedem zugehdrigen Vereinsmitglied erlauben,
innerhalb der AuRenstelle Verantwortung in unterschiedlichem Ausmaf zu lbernehmen, die eigenen
Vorstellungen einzubringen und umzusetzen;

b) Damit einhergehend die regelméaRige Abhaitung von freien und gleichen Wahlen fiir die Organe der
AuBenstelle;

c) Einsetzung eines/einer Vorsitzenden, eines/einer Vizevorsitzenden, eines Finanzreferenten/einer
Finanzreferentin und eines Schriftfihrers/einer Schriftfiihrerin — aus dem Kreise der zugehérigen
Vereinsmitglieder — als zwingend notwendige Organe jeder AuBensteile;

d) Etablierung eines Ausschusses, der durch die Vollversammlung aller zugehérigen Vereinsmitglieder
legitimiert ist, der Planung von Ausrichtung, Programm und Praxis der AuBenstelle dient und der die
Umsetzung seiner Beschliisse sowie Teile seiner Kompetenzen an ein engeres Leitungsorgan
delegieren kann;

e) Bemiihung um Offenheit, Transparenz, Abbau von internen Hierarchien und Autoritdten, sowie um
den Erhalt und die Steigerung der Mitgliederzahlen.

8.3.2 Die Vorsitzenden der AuBenstellen

a) Die Vorsitzenden der AuRenstellen verkdrpern diese nach auBen und sind fiir deren ordentliche
Arbeitstatigkeit verantwortlich. Sie haben sich dem Vorstand der sh.asus in allen Belangen politischer,
organisatorischer und finanzieller Natur zu verantworten, sowie gegeniiber Dritten hinsichtlich aller in
Eigenverantwortung getroffener Entscheidungen.

b) Die Vorsitzenden der AuRenstellen bleiben bis zur Bestellung eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin
im Amt. Gleiches gilt fiir die Finanzreferenten/Finanzreferentinnen der AuBenstellen.

8.4 Verpflichtungen der AuBenstellen gegeniiber den Organen der sh.asus

a) Die AuRenstellen haben das Recht und die Pflicht, iiber Vertreterinnen an den Ausschusssitzungen
des Vereins teilzunehmen. Bei jeder Ausschusssitzung sollen jeweils mindestens so viele
Vertreterinnen der AuBenstelle anwesend sein, wie ihr Stimmen zustehen. Kann niemand die
AuBenstelle vertreten, ist dies rechtzeitig der Geschiftsstelle zu melden.

b) Die AuBenstellen haben die Pflicht, Bedingungen zu schaffen, die eine reibungslose Kommunikation
zwischen ihnen und dem Vorstand bzw. der Geschiftsstelle des Vereins, erméglichen, und
insbesondere Anfragen von Vorstand und Geschéftsstelle zeitnah zu beantworten.

c) Die AuRenstellen haben die Pflicht, gegeniiber dem Ausschuss der sh.asus jederzeit Rechenschaft
iiber ihre Téatigkeiten abzulegen.

d) Die AuRenstellen miissen, bei Anderung ihrer Satzungen, eine aktualisierte Version bei der
Geschiaftsstelle hinterlegen.

8.5 Programm

Uber ihr Programm entscheidet jede AuRenstelle frei und unter Riicksichtnahme auf die oben
angefiihrten Grundsatze.

8.6 AuBenstellen mit Rechtspersénlichkeit

a) AuBenstellen, die nach der jeweiligen Rechtsordnung als eigenstindige Vereine verfasst sind,
genieRen die vollen Rechte, die mit einer solchen rechtlichen Anerkennung verbunden sind.
Gleichzeitig verpflichten sie sich zu voller Solidaritit gegeniiber den gemeinsamen Organen des
Vereins sh.asus, zum Prinzip einer loyalen Kooperation mit den {ibrigen AuBenstellen und anerkennen
die Giiltigkeit samtlicher Regelungen, die die sh.asus fiir den Verein in seiner Gesamtheit beschlieRt.
b) Die Vereinsstatuten der AuRenstellen sowie deren Geschiftsordnungen diirfen dem vorliegenden
Statut nicht zuwiderlaufen.

c) Die Umsetzung dieses Artikels wird mittels einer Durchfiihrungsbestimmung geregelt.
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8.7 Griindung einer AuBenstelle

a) Zur Griindung einer neuen AuBenstelle miissen am entsprechenden Hochschulort zum gegebenen
Zeitpunkt mindestens 50 Siidtirolerinnen studieren.

b) Der Grindung einer AuBenstelle geht die Einrichtung einer Hochschulgruppe gemdR Art. 9.1 voraus.
Nach einem Probejahr als Hochschulgruppe kann die werdende Aulenstelle ihre Konstituierung beim
Vorstand beantragen, der diesen Antrag iberpriift und im Ausschuss stellt.

c) Bei Annahme des Antrages mit absoluter Mehrheit der stimmberechtigten Ausschussmitglieder gilt
die AuRenstelle als gegriindet. Die Organisation der Arbeiten zur Umsetzung dieses Beschlusses wird
jeweils frei und einvernehmlich hestimmt.

8.8 Auflosung einer AuBenstelle

Eine AuRenstelle kann wie folgt aufgeldst werden:

a) Freiwillige Auflésung durch 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder in der Vollversammlung der
AuBenstelle. Dieser Beschluss muss durch einen 2/3-Beschluss des Ausschusses bestétigt werden;

b) Mégliche Auflésung durch den Ausschuss der sh.asus wegen groben VerstoRes gegen die Richtlinien
des Vereins oder Nichtwahrnehmung der Aufgaben der AuRenstelle. Der schriftliche Antrag auf
Auflosung einer AuBenstelle kann vom Vorsitz oder von drei Mitgliedern des Ausschusses eingebracht
werden. Fiir die Auflésung bedarf es einer 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Ausschusses.

9. Verankerung des Vereins jenseits der AuRenstellen

9.1 Hochschulgruppen

Auf Antrag von mindestens vier Personen konnen in allen Hochschulstandorten ohne eigene
AuBenstelle Hochschulgruppen des Vereins gegriindet werden. Dem Antrag miissen ein
Tatigkeitsprogramm sowie eine (zusammenfassende) Geschdftsordnung beigelegt werden. Die
Hochschulgruppe gilt als Vorstufe zur reguldren AuBenstelle und iibernimmt, im Rahmen ihrer
Maglichkeiten, dieselben Funktionen wie diese.

9.2 Kontaktpersonen

Einzelne interessierte Personen kénnen sich vom Vorstand als Kontaktperson in Hochschulstandorten
einsetzen lassen, in denen weder eine AuRenstelle noch eine Hochschulgruppe bestehen.
Kontaktpersonen stellen eine Verbindung zwischen den Studierenden vor Ort und dem Verein dar,
ohne dariiber hinaus zur Wahrnehmung sozialer und kultureller Tétigkeiten angehalten zu sein wie
Hochschulgruppen bzw. vor allem AuBenstellen.

9.3 Allgemeine Zusténdigkeit des Vorstandes
Fragen, die Verfassung, Organisation, Finanzierung und Mitwirkung von Hochschulgruppen bzw.

Betreuung von Kontaktpersonen betreffen, werden vom Vorstand von Fall zu Fall in sinngemaRer
Anwendung der Bestimmungen des Statuts entschieden.
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10. Finanzen

10.1 Zusammensetzung der Einnahmen

Die Einnahmen der sh.asus setzen sich zusammen aus Mitgliedsbeitrdgen, aus den Beitrdgen der
offentlichen Korperschaften, aus Spenden sowie aus gelegentlicher kommerzieller Tatigkeit. Die
Einkiinfte der Titigkeiten bzw. Uberschiisse jedweder Art diirfen nicht unter den Mitgliedern aufgeteilt
werden, auch nicht in indirekter oder zeitversetzter Form. Es ist untersagt, die Vereinsmittel fir
Zwecke, die keine Grundlage in diesem Statut haben, zu gebrauchen.

10.2 Verwaltung der Landesbeitrige

Die Landesbeitrdge werden unter Befolgung der Bestimmungen der Finanzordnung von der
Geschiftsstelle verwaltet.

10.3 Finanzordnung

Die Finanzordnung regelt das Finanzwesen der sh.asus und ist Zustandigkeit des Vorstandes. lhre
Umsetzung erfolgt durch die Praxis von Vorstand und Geschiftsstelle.

11. Vereinsbicher

a) Es werden folgende Biicher gefiihrt: Buch der Vereinsmitglieder, Buch der Versammlungen und
Beschliisse des Ausschusses, Buch der Beschliisse des Vorstandes, Buch der Beschliisse des/der
Kontrollbeauftragten, Buch der Akte des Ehemaligenrates.

b) Die Biicher kdnnen auf digitalem Wege angelegt und gefithrt werden und beinhalten auch die
Protokolle der Sitzungen des jeweiligen Organs. lhre Verwaltung ist Zustandigkeit des Vorstandes.

12. Statutendnderung, Anderung der Finanzordnung und
Vereinsauflosung

12.1 Statutendnderung

a) Fir eine Statutendnderung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder
des Ausschusses erforderlich. Der Antrag auf Statutendnderung kann vom Vorstand oder von drei in
den Ausschuss delegierten Mitgliedern eingebracht werden.

b) Eine Anderung des Statuts darf niemals als Dringlichkeitsantrag gestellt werden und ist bei Annahme
immer erst in der folgenden Sitzung anwendbar.

12.2 Anderung der Finanzordnung
Die Finanzordnung kann vom Vorstand mittels absoluter Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder

gedndert werden. Die Anderung der Finanzordnung erfolgt in Riicksprache mit der fiir Finanzfragen
zustdndigen Person in der Geschaftsstelle.
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12.3 Vereinsauflosung

a) Ein Antrag auf Auflosung des Vereins bedarf der Zustimmung von drei Vierteln der in den Ausschuss
delegierten Mitgliedern, um als angenommen geiten zu konnen. Vor der Abstimmung im Ausschuss ist
durch den Vorstand das Gutachten des Ehemaligenrates einzuholen.

b) Der Ausschuss beschliet, wem das Vereinsvermégen im Falle der Aufldsung zuféllt. Es muss sich
jedenfalls um eine Kdrperschaft des Dritten Sektors handeln.

¢) Nachdem der Ausschuss die Auflésung des Vereins beschlossen hat, gibt der/die Vorsitzende diesen
Beschluss allgemein bekannt, ist fir die sachgeméaBe Abwicklung des Vereins und dessen Vermbgens
verantwortlich und bleibt bis zum Abschluss der damit verbundenen Tatigkeiten geschiftsfilhrend im
Amt.

13. Schlussbestimmung und Auslegung des Statuts

a) Firr alles, was nicht ausdriicklich im vorliegenden Statut geregelt ist, finden die Bestimmungen der
Artt. 14 ff. des ZGB und des GvD 117/2017 aktueller Fassung Anwendung, insbesondere jene
Bestimmungen, die die Vereine zur Forderung des Gemeinwesens betreffen.

b} Bei Unklarheiten in der Umsetzung der Bestimmungen des Statuts obliegt deren Auslegung dem
Vorstand. Mit einfacher Mehrheit der Stimmen kann der Ausschuss die Auslegung des Vorstandes
andern oder aufheben.
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14. Durchfihrungsbestimmungen

Die Durchfiihrungsbestimmungen sind Teil des Statuts.
DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUM STATUT DER sh.asus

§ 1 Anweisungen an Vorstand und Geschiftsstelle. Der Vorstand libernimmt mit Unterstiitzung der
Geschiftsstelle:

* Die Ausarbeitung von Beitrittsformularen, die Art. 2.2 gerecht werden und deren Verteilung an die
AuBenstellen des Vereins. Aus diesen Formularen muss hervorgehen, dass mit dem Beitritt zur sh.asus
vor Ort zugleich die Mitgliedschaft in der Gesamt-sh.asus erklirt wird, was insbesondere fiir die
AuBenstellen, die als eigene Vereine verfasst sind, von Bedeutung ist;

* Die Erstellung einer informativen Rundmail an die AuBenstellen, die sie zusammenfassend liber die
neuen, sie betreffenden Regelungen aufkldrt und in der sie auf durch die Anderung des Statuts
anfallende Verpflichtungen hingewiesen werden;

* Das Verschicken einer Kopie des neuen Statuts an alle Organe der sh.asus und alle AuBenstellen des
Vereins;

* Die Schaffung der Vereinsbiicher, und zwar auf digitalem Wege.

§ 2 Anweisungen an AuRenstellen mit Rechtspersonlichkeit. AuRenstellen, die eigene Vereine sind,
miissen per einmaligem Beschluss ihres Ausschusses die Anerkennung der Inhalte von Art. 8.6
erkldren. Die Vorsitzenden der AuBenstellen miissen das Statut unterzeichnen und eine digitale Kopie
des unterzeichneten Statuts der Geschéftsstelle senden. Der Vorstand der sh.asus stellt den
AuRenstellen alle fiir den Anerkennungsbeschluss erforderlichen Dokumente zur Verfiigung und
erstellt eine Mustererkldrung.

§ 3 Anweisung an den Vorstand. Der AK Statut und Geschiftsordnung unterstiitzt die AuBenstellen
dabei, ihre Satzung an das neue Statut der sh.asus anzupassen.

§ 4 Inkrafttreten. Das Statut tritt mit Annahme der Anderungen in Kraft. Die neuen bzw. geinderten
Bestimmungen des Statuts sind wéhrend der Sitzung, bei der das Statut angenommen wird, nicht
anwendbar. Die Vereinsorgane werden anldsslich der Neuwahlen wihrend der letzten
Ausschusssitzung des Arbeitsjahres 2019 entsprechend der neuen Rechtslage konstituiert.

Die folgenden Ausfiihrungen sind nicht Teil des 8tatuts.

Ich erklare hiermit, dass die vorliegende Ausfertigung

aer Satzung der sh.,asus VFG mit jener iubereinstimmt, die

anldsslich der Vollversammlung - des Auschusses - vom 20. Juli 2019
wie im Protokoll wiedergegeben, verabschiedet wurde.

DER VORSITZENDE DER SH.ASUS

/{%m i W

Matthias von Wenzl, am 23,0f.2019 21



