STATUTO

Associazione Pro Loco

S

SAN FELICE CIRCEQ APS

YART. 1 - Dencminazione, sede e durata

! Al sensi del Codice civile e del Decveto Legislativo 3 luglic 2017,

rn. 117 e successive modifiche e intecraziopi {di seguito “Codice del Terzo

Settore”) & costituita un’ associazione, con finalita di promozione sociale,

avents la denominazione &l “Pro Loco di 8San Felice Circeo APS” (di seguito

anche solo “Associazione”) . 1/ efficacia dell’inserimento nella denominazions

dell’ Associazione dell’ acronimo “APS”, nonché l'utilizro nsgli atti e nella

corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comnicazione rivolta al

pubblico delle indicazioni di “WAPS”, “assoclazione di. pramozione sociale’,

sone condizionati all’ iscrizions dell’Associazione nella melativa sezions

del Registro unico nazionale del Terzo sattore.

1.2 1! associazions ha sede legale nel Comme di San Felice Circeo, Piazza

Tuich Lanzuiszi, n.i, Codice Fiscale 80012420594 ed ha durata illimitata.

1.3 Tl trasferimento dell’ indirizzo della sede nel medesimo Commne puo

essere stabilito con delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifi-

ca statutaria, salvo 1/ ckbligo di commicazicne agli uffici competenti.

1.4 La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro ifoco d'Italia APS

{di seguiteo UNPLI APS), per il tramite del Comitato Regiconale di. coampetenza,

di cui rispstia gli Statuti nella loro intevezza, riconoscendene la natura

ART. 2- Scopo, finalita e attivita

2.1 Ia Pro loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e tari-




stico del Coamme di San Felice Circec @ svolge la propria attivitd al £ind

dedlla prowzione turistics e dells valorizzazione delle realtd e delle po-

tenzialita naturalistiche, culturali, storiche o sociali del territorio.

2.2 L' associazione non ha soopo di lucyo e perseque Finalitd civiche, so-

lidaristiche e di utilitd sociale, secondo principi di democraticits e UCgUE-

glianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei

propri associati, di loro familiard o di terzi, di wa o pit delle sequenti

attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita

di volontariato dei propri associati:

EY educerzione, istruzions e formazione professionale, ai sensi dalla

legge 28 marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

culturali di interesse sociale con finalita eduativa (ai sensi

dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Sattore} ;

b) interventi e servizi finalizezati alla salvacquardia e al miglioramento

delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razicnale delle

risorse naturali, con esclusione dell/attivitda, esercitata abitualmente, di

raccolts e riciclaggio dei wifiutd urbani, speciali e pericolosi, nonché al-

lamtelad@liarﬂmahepxevanzimledﬁrandagim,aimidellalegge

14 agosto 1991, n. 281 {(ai sensi dell’articole 5, coma 1 lettera &) del Co

dice del Terzo Settore) ;

<) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e dal

passaggio, &l sensi del decreto legislativo 22 gernaio 2004, n. 42, e sue-

cessive modificazioni (al sensi dell’articclo 5, cama 1 lettera f) del Co- -

dice del Terzo Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricrea-




five di interesse sooiale, incluse attivita, snche editoriali, di promozmions

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

d:L interesse generale (2i sensi dell’articolo 5, comma 1 letters i) del Co-

i

d:Loe del Tervo Settore)

e) crqamizeazione e gestione di attivita turistiche di interesse socia-

ie, culturasle o religioso (zi sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera ki del

Codice del Terzo Settore);

£) orrgnizrazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, (i

sensi dell'art. 5, comma 1, lett. ) del Codice del Terzo Ssttore);

q) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuits di alimenti o

prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazio—

ni, o erxcgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggia—

te o di attivitd di intercsse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1

Jettera 1) del Codice del Terzo Settore);

hy pramozions della cultura della legalita, della pace tra i popold,

dalla nonviolenza e della difesa non armata (al sensi dell’art. 5, comma 1,

lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazions di beni pubblici iratilizzati o di beni confiscati

alla crimipalitd ovgardzzata. (ai sensi dellfart. 5, comma 1, letkt. z) del

Codice del Terzo Settore) .

2.3 In particolare, per la realizzazicne delle citate attivita di inte-

resse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente il Circeo, pro-

ponendo alle Amuinistrazioni competenti il miglioramento estetico della zona

e tutte queile iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risor—




se naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonic culturale,

storico, artistico e ambientale, attivands ognd possibile forma di. collabo-

razione con enti pubbhlici & privati;

b} promucvere @ organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pub~

blici efo privati, iniziative (corwegni, escursioni r. Spettacoli pubblici,

mostre, festegrpamenti, manifestazioni e rievomazioni storiche efo fololori-

stiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanii, concearti, spetiacoli,

canminate, ascursioni, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre, fie-

re of/o mnifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidariets so-

ciale, recupero anbientale, restauro @ gestione di morumenti etc.) che ser—

vano ad attirare e rendere pid gradito il scggiomo dedi turisti e la qualita

cdella vita dei residenti ¢ a favorire 1'aggregazicne sociale e il turdismo

sogtendbile;

) sviluppare 1'ospitalita, 1’ edicazione turistica e ambientale e la co-

noscenza globale del territoric, e pit in generale sensibilizzare la popola-

zione residente nei confronti del fenomeno turistico;

oy stimolare il miglioramento delle infrastrutbure e dells ricettivita

e} preccouparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza

turistica svolgendo tutte guelle azioni atte a gerantirne la pit larga fun-

zionalita;

£) collshorare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conchizio—

ne dei servizl pubblici e privati di interesse turistico, verificando so-

prattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune

modificazioni;




<) axare informazione e 1'acooglienza ded turdisti, anche tramite la

gestione degli UEfici d'informazione previsti dalle legogl vigenti in matesia

' hy  promovere e sviluppare la soliderietd e il volontariato nonché

1’ aggregazione sociale attraverso attivitd nel settore sociale ¢ del volon-

tariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche spe-

cifiche por la terza etd, progettazions e realizeazione di spazi scciali de—

stinati all’ educazions, alla formazione e alle svago del minori, iniziative

di coinvolgimento delle varie componenti della commita locale finalizzate

anche all’eliminazions di eventuali sacche di emarginazione, organizzagicne

i itinerari turistico~didattics per gruppi scolastici, scambi da e por

1'estero per favorire la conoscenza del texritorio, la cultura del medesimo

anche ricollegando i valori del nostro territoric e della nostra cultura con

qualli degli emigrati residenti all’estero), riattivare wn collegamento an-

che con Je persone che sono emigrate.

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse

| storico, artistico e culturale, legate agli usi e alle tradizioni della co-

munitd locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali.

) attivare la progettazione di iniziative e servizi, in linea con le

disposizioni e i bandi delle politiche regicnali, nazionali e commitarie;

2.4 Al fini orgenizzativi, l'Associazionse potrd acguisire a titolo di

proprieta, locazione o comodato gratuito strutture e attrezzabure idonee

N

all’ oggetto della propria attivita.
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2.5 Ia Pro Leco, inoltre, puo esercitare attivitd diverse, strumentali e

secondarie rigpetto alle attivita di interesse gensrale, ai sengi e ned 1i-

miti previsti dall/art. 6 del Codice del Terzo Settore. Ia loro individua-




zione potrd essere oparata su proposta del Consiglio Direttive e approvata

|.in Assenbles ded Soci, Nel caso 1'Associazione eserciti attivitd diverse, il

Consiglio Divettivo dovrd attestare il cerattere secondario e stmmentale

| delle stesse ned documeniti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del

Codice dal Terzo Settore;

2.6 L' associazione pud esercitare anche attivitd di reccolta fondi attra-

verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse gene—

rale. L/'attivita di raccolta fondi pud essere realizzats anche in forma or-

ganizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso

la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando ri-

sorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rigpetto ded

principi di verita, trasparenza e corretberza nei rapporti con i sostenitori

e il pubblico.

ART. 3 - Ammissicone e numero degli. associati

3.1 I socd dell’Associagione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Soste-

nitori, Soci Benemeriti,

3.2 Sono Soci Ordinard coloro che versano la quota di iscrizione annual-

mente stabilita dal Consiglio Direttivo,

3.3 Soro Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribir-

zioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota associativa apnuale.

3.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio

Direttivo per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione.

3.5 I Scci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota




3.6 Il mumero degli associati & illimitato ma, in ognd cago, non U es-

sere inferiore al minimo stabilite dalls leque. Se successivemente alla co-

A stituzions il mumero dovesse scandere al di sotto del minimo richiesto,

1’ Associazione dovra darne tempestiva commicazione all'Ufficio del Registro

wiieo nazionale e integrare il numerc entyo un anno.

3.7 Pozsono aderire all’ associazione le persone fisiche che condividono

le Ffinalitd dells stessa e che partecipeno alle attivita di interesse gene-

rale dell’ associazione con la loro opara, con le lopo competenze ¢ conoscen—

Ze.

3.8 Chi intende cssere amesso come associato dovra presentare al Consi-

glio Direttivo una demanda scoritta che dovra contenere:

a} 1 irdicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale, nonché recspiti telefonici e indirizzo di posta slettronica,

ove in posSsesso;

b) la dichiarazione di conoscere e accettare integraimente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle daliberazioni legal-

mente adottate dagli organi associativi;

3.9 Mel caso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la re-

sponsabilitd genitoriale sul medesimo.
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3,10 Il Consiglio Direttivo delibera sulla damanda secondo criteri non di—

scriminatori, ccerenti con le finalitd persequite e le attivita di interesse

svolte.

3.11 Iz deliberarione di ammissione deve essere commicata all’ intevessato

‘e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.




3.12 Il Consiglio Direttivo deve, entro &0 giormi, mobivare la delibera-

zione di rigetto della domands di amnissione e commicaria acli interessati,

3.13 Qualora la domands di ammissions non sia accolta dal Consiglio Diret-

tivo, chi 1’ha proposts pud entro 60 qiorni dalla comrdcazicne della deli-

berazione di rigetto, chiedere che sull’ istanza si prommei 1/ Asseanblea, In

caso di rigetto dells domands, 1/Assemblea delibewa sulle domsnde non acool-

e, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva con-

| vocazions.

3.14 1o status di associato & a tempo indeterminato. 1/ ammissione ad asso-

eiato pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono partanto

ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammis—

sione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

3.15 Ia quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivaluba—

bile,

ART. 4 - Diritti e obblighi degli associati

4.1 Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;

- votare in Assemblea, se iscritti da almeno due mesi nel likro dexyli

associati e in regola con il pagamento della cuota associativa;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne

1/ andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniriative e manifestazioni prouosse

dall’associazione;

~ concorrere all’elaborazione e approvare il programa di attivita:




- cssere rinborsati delle spese effettivamente sosterute nellambito

dell 'attivitd associativa e documsntate;

g - prendare atto dell’ ordine del giorno delle assemblee,

- consultare i libri sociali e prendere visione ded bilanci, secondo le

modalita di cui allfart. 17, comma 2 del presente Statuto;

- ricevere Je pubblicazioni della Pro Loco,

4.2 Por i soci minori di etd il diritto di voto & esercitato, sino al

raggimgimento dalla maggiore etd, dall’esercents la responsabilitd gendto-

riale sui medesimi.

4.3 1 soci minori non possono ricgprire cariche sociali.

4.4 Gli associati hanno 1'ddbligo di:

- rigpettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;

- tenere, nei rapporti con gli altrl associati e con i tersi, un com-

portamento improntato & spirito di solidarietd, correttezza, buona fede e

rigore morale;

- versare la quota associativa secondo 1/importo, le modalita di versa~

mento e i termini anmualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

ART. 5% - Perdita della qualifica di associato

5.1 Ia qualifica di associato si perde pel recesso o esclusione.

5.2 L/ associato che contravviens gravemente agli dbblighi del presente

Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli or-

gani associativi, nenché dello Statute e dei Regolamenti interri dell’UNPLL

wAPS,c;purearmcadannimaterialiomoraliditmacertagmﬁté

all’ associazione, pud essere escluse dall’associazione su proposta del Con-

siglio Direttivo mediante deliberazione dell’Assemblea con vote segreto e




dopo_aver agcoltato le giustificazioni dall’ interessato. La proposta di. de-

Jiberazione di esclusione dovrd essere comwdcata pPraventivamnsnte

all’associato che potrd presentare le proprie contredediyzian. all’ Assenbles,

che dovra esprimersi entro 60 giorni o commgue nella prima seduta utile.

Nelle ipotesi infra indicate 1’associate escluso non potrd ripresentare do-

manda di ammissions.

5.3 L' associato moroso nel pagamento della quota associative per pit di

g anni. pud essore escluse dall’associazione con daelibera del Consiglio Di~

rettivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i versamenti delle

quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

5.4 Lesercizio ded diritti di socio & sospese nel caso i mancato versa-

mento della quota associativa annuale, anche parziale, ned termmini e nelle

modalita deliberate dal Consiglio Direttivo

5.5 L’ associato pud sampre recedere dall’associazicne.

5.6 Chi intende recederve dall’ Associazione deve commicare in forma

seritta la sua decisione gl Consiglio Direttivo, il cquale provvederd alla

annotazicne del recesso nel Libro dei soqi.

5.7 I dizitts di pertecipazione all’associszione non sono trasferibili.

5.8 Gli associati che commgue sbbizno cessato di appartensre

all’ associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 - Organi

6.1 Scno organi della Pro Ioco:

1/ Assenblea ;

I
l_l.
E_l
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- il Presidente e il Vice Presidents;




il Presidente Onorario, ove istituiteo.

ART, 7 - Assembles

7.1 L'Bssembles & 1/organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da

1! Azsenbles .

7.2 Ciascun associato ha un voto.

7.3 Ciascoun associato pud farsi rappresentare in Assenblea da un altro

associato avente diritte di voto mediante delega soritta, anche in calce

all'avviso di convocazione. Nell/Assenblea & ammessa wna sola delega per

ogni associato presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compa—

tibile L'art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile,

7.4 1/ Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comu-—

nicata agli associati mediante avviso scritto, anche in forma elettronica,

almeno 10 giorni prima della data fissata per 1'Assenblea e deve contenere

1’ ordine del giorno, il lucgo, la data e 1’orario della prima convocazicne &

della seconda convocazione. In difetto di convocazions formale o di mancato

rigpetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adiumanze cud

partecipanc di persona o per delega tutti i soci. Ia convecazione & comai-

mento agli Crgani delle Articolazioni Periferiche territorialmente competen—

cata contestualmente e nel termine di 10 giorni prima della data di svolgi- |

ti par permettere 1’irwio di un propric rappresentante.

7.5 L’ Assenblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua




assenza, dal Vicepresidente o perscna eletts a Presidente dal convenuti

all’ assenbles stesss.

7.6 I/Assembles si riuvnisce alaeno uns volla 17 anno per 1 approvazione

del bilancio di esercizio.

7.7 1/ Assenblea deve essere inoltre convocata quands se ne ravviss la ne-

cessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli as—

sociati.

7.8 L/ Assarblea ha le seguenti compotanze:

- elegye @ reveca 1 componenti del Consiglio Direttive, secondo il re—

golamento, e del soggetto incaricato della revisione legule dei conti, ove

cbbligatorio ai sensi delle disposizioni di legye vigenti;

- gpprova il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

- delibera sulla responssbilitd ded componenti degli orguni asscciati~

vi, ai sensi dell’azt. 28 del decwete legislative 3 luglic 2017, n. 117, e

pramove azione di responsabilita nei lore confronti;

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutiveo o dello Statuto;

- goprova 1 eventuale regolamento dei lavori assembleari ;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda i ammissicne

di muovi associati;

]

- delibora lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissio-

ne dell’ associazions;

- delibera sull’esercizio e sull’ indivicduazione di eventuali attivita

diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente Statuito;




- delibera sugli alitri ocggetti atbribuwits dalla Ieqge alla sua compe-

7.8 1 Assenblen & validamente costituita in prims convocazione con la

presenza della metd pin wno degli associati aventi diritto di voto presenti,

in proprio o per delegs e in gseconds convocazione gualiungue sia 1l numero

degli associati presenti aventl diritio di voto, 1n proprio o per delega.

7.10 I/ Assarblea delibers a maggioranza di votd. Nelle deliberazioni di

approvazions del bilancio @ in guelle che riguardano la loro regponsabilita,

gli amministratori non hanno voto.,

7.11  Delle riunioni assenblesri e relative deliberazioni dovrd essere re—

datto apposite verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile

da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno a debito dal

socio richiedents.

7.12  1/Assenbles per le modifiche statutarie & valida in prima convocazio-

ne con la presenza dei dus terzi ded socd gventi diritbto al voto, in seconda

convocazione con la presenza della meta pill uno dei soci aventi diritio al

voto & 1/ Assenblen delibera con 11 voto favorevole dellas maggioranza dei vo-

7.13 Per deliberare lo scioglimento dell’associazions e la devoluzione del

patrimonio cccorre il vote favorevole di almeno 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazicne di apposito regolamento, la possibili-

ta che le riunioni dell’Assemblea si tenganc per teleconferenza o videocon-—

forenza, a condizione che tutti i partecipanti possanc essere identificati e

sia loro consentito seguire la discussione e intervenire in {empo reale alla

trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi reguisiti,




1/ hasenblea si considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente e

dove pure deve trovarsi il Segretario della rduvndone, onde consentirse la

stesura ¢ la sottoserizione del wverbwle sul relativo iibro.

ART, 8 -~ 1] Consigiio Direti-ivo

8.1 Il Consiglio Direttivo opers in attuazione delle volontd e degli in-

dirizzi generali dell’/Assembles alla quale risponds divettamente e dalla

| 8.2  Rientra nella sfera di competenza del Consiglic Divettivo tutto cuan-—

to non sia per legge o per Statuto di psriinenza esclusiva dell’Assemblea o

di. altri organi associativi.

8.3 I1 Consiglio direttivo @ responsabile verso 1/ Assanbles della gestio-—

ne operativa, attua i mandati e le decisioni dell’Assanblea ed & investito

dei pit ampl poteri per la gestions ordinaria e straordinaria

no all’Assenbles. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

- eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidents, il Vice

Presidente, il Segretaric e il Tesoriere;

- eseguire le deliberazioni dell’Asserblea;

|- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee

approvate dall’ Assanblea;

doomentando i1 carattere secondario e strumentale i eventuali attivita di-

varse svolte nel docmenti: del Bilancio di esercizio;

- _ proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieta e

strnmmentalitd, rispetto alle attivitd di interesse generale;




- approvare il docmento di previsions e programEzions econcmica

el esorcizio;

deliborare sulle donande di nuove adesioni

sottoporre all’Assenblea le proposte di esclusione ded soci

deliberare sulla quota associativa anmuale e sugli eventuali contri—

butid. stracrdinari

- deliberare le azioni disciplineri nedi confronti degli associati;

- curare la gestions di tutti i beni mebili e immcbhili di proorietd

dall’ associazione 0 a essa affidsti;

- curare la temute dei librd sociali di sua competenza;

- stabilire 1 limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volonta-

ri delle spese effettivamente sosterute e documentate per 1/attivitd presta-

ta ai sensi dell’art. 17 del deareto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

- approvare l'amontare dei campensi per le eventuali prestazioni re—

tribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle

attivita dell’APS;

- costruire Camissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipanc gli as-

sociati o egperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione con-

8.4 Tl prime Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, suc-

creta di specifici programmi e progetti. o)
2

cessivamente, dall’Assamblea degli associati.

8.5 L'Assamblea elegge tra i Scci i componenti del Consiglio Direttivo,

2i quali si gpplica 1'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleg-

gibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori ei

applica 1'articolo 2475-ter del Codice civile. _{:ﬁ




8.6 Il Consiglio Direttivo & composto da un mumero di 7 membri, che & ta-—

le da assicurare una equilibrata rappresentativita degli iscritti.

8.7 I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e

sono rieleggibili.

8.8 Il Consiglio direttivo e presieduto dal Presidente o, in caso di sua

assenza, dal vicepresidente o, in assenza di quest/ultimo, da un membro

eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

8.9 I1 Consiglio Direttivo si riunisce di nomma almeno guattro volte

all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportumo o a seguito di richie-

sta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. Ia

convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5

giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine del giorno, il luogo, la data e

1’ orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato ri-

spetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui par—

tecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza & ammes-

sa la convocazicne, sino a 24 ore prima della data della riunione.

8.10 I Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza

giustificazione motivata, decadono dalla carica.

8.11 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri

prima della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo viene integrato con

i primi tra i candidati non eletti, i guali rimangono in carica sino alla

scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza o esauri-

mento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 1’assemblea provve-

de alla surroga mediante elezione.

el

8.12 I1 Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissio-




ni, la composizione complessiva del Consiglio stesso sia inferiore allis metd

it uno del totale ded componenti. In quest'ipotesi, 1l Assenmbles, apposita-

mente convocata dal Presidente uscente ¢ dal Vice Presidente, provvede tra-—

| mite elerione al rinnovo dell’intero organo entro dus mesi.

8.13 Per la validitd delle deliberazionl occorre la presenza effeibtiva

della maggioranza det mexbri del Consiglio divettivo. Le deliberazioni sono

valide con il voto della maggioranza ded presenti; in case di paritd di votd

pravale 1l voto del Presidente.

B.14 Delle riunioni consiliari doved essere redstto spposito verbale fir-

mato dal Presidente e dal Segretario e approvato di volta in volia dal Con-

siglio stesseo, consultabile da tukti i soci pressc la sede sociale, previa

richiesta formale al Presidente.

8.15 Ie riuvnioni o la partecipazione dei singoli camponenti del Consiglio

Direttivo possono essere svolte anche mediante sistemi di collegamento au-

dio/video attraverso strumenti di commicazione a distanza (videoconferenza,

| teleconferenza) , secondo le modalita definite con apposito regolamento. B

altresi zumessa la manifestazione del voto a scrutinio segreto, nelle ipote—

si previste dallo Statuto e dai Regolamenti, attraverso l'utilizzo di appo-

sita piattaforma di votazione on line, purché sianc garantiti sistemi di si-

curezza e arittografia e la capacitd di conservazione dell’anonimato e della

sicurezza del voto espresso.

8.16 I1 potere di reppresentanza attribuito agli amministratori & genera-

le, pertanto, le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel Registro umico nazicnale del Terzo settore o se non si




ART. 8 -~ Pregidente — Vice Presidente

8.1 Il Presidents rappresenta legalmente 1’ associazione nel rapporti in-

terni e in quelli esterni, nei confronti di terzd e in giudizio e compie

tuttd gli atti cdhe la impegnano verso 1festerno.

9.2 Il Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componsn-

ti, e pud essere riconfemmato,

9.3 = autorizzato a esequire incassi e accettare donazioni di ogni maturs

e di qualsiasi tipo da Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e

gli atti e contratti inerenti le attivitd associative.

9.4 Il Presidente dura in carica quento il Consiglic Direttivo e cesea

per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,

per gravi motivi, decisa dall/Assemblea, con la maggioranza degli aventi di-

ritto.

9.5 Almeno tm mese prima deila scadenza del mendato dell’COrgano di ammi-

nistrazione, il Presidente convoca 1’ Assemblea per la elezione del rmovo

Consiglio Divettivo.

9.6 Il Presidente presiede 1'Assamblea e il Consiglio Divettive, svolge

1" ordinaria amuinistrazicne sulla base delle divettive di tali organi, rife-

rendo a questi uwltimi in merito all’attivita compiuta.

8.7 1) Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri oo

| ponenti e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta

questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.




8.8 I1 Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assembiea e

del Consiglio Direttivo, senza diritto di wvoto, il Sindsco del Comme o suo

N Delegato o altre autorits ed esperti.

ART, 10 - Segretario e Tesoriere

10.1 Il Segretario e i1l Tesoriere sone eletti dal Consiglio Direttive al

proprio interno.

0.2 Il Segretario assiste il Consiglio Direttive, redige 3 verbali delle

relative riundoni, curs la conservazione della docmentazicone riguardente la

vita della Pre Loco, assicura 1'esecuzione delle deliberazioni o provvede al

normale funzionamento degli ufficd.

10.3 Il Segretario & responsabile, insiems al Presidente, della tenuta di

idonea documentazione dalla quale risulta la gestione economica e finanzia—

ria della Pro Loco.

10.4 11 Tescriere & il regponsabile della gestione amministrativa e finan-

ziaria dell’Associazione inerente 1’ esercvizio finanziarie e la tenuta dei

Jibri contabili. Cura la redazione del bilancio di eservizio e del documento

di progremmazicns economica sulla base delle determinazioni assunte dal Con-

siglio. Al Tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici

postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti ool

parere del Consiglio Direttivo, Firmare assegni di tracnza, effettusre pre—

lievi, girare assegni per l/incasso @ commgue esequire ogni e qualsiasi

cperazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari, riferen-

do al Consiglio Direttivo le linee generali del proprio operato, rerckndo

disponibile la documentazione.

10.5 B possibile affidare i due inearichi & un unico Consigliere.




ART. 11 ~ Organc di controllo

11,1 Cualora se ne ravvisi la necessitd, e nel casi previsti per legge ail

gensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viens eletto dall’/Assembles un |

organo di controllo monocratico.

11.2 L'organo di controlle dura in carica per gualbtro esercizi e deve es—

zere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma se-

condo, del codice civile.

11.3 L' organo di controlilo:

- vigila sull’ osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto ded

principi di. corretts amministrazione, anche con riferimento alle disposizio-

ni del decrebo legislativo 8 giugne 2001, n. 231, gualora sgplicabili;

- vigila sull’ adeguatezeza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

contabile @ sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell’ osservanze delle finalitd civi-

che, solidaristiche e di urilitd sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto

in conformita alle linee guida di cui allfarticolo 14 del decreto legislati-

vo 3 luglie 2017, n. 117. Tl bilancio scciale di atto degli esiti del moni-

toraggio svolto.

11.4 I/Orngano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione

dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprioc mandato.

L/ Organo di controllo pud in qualsiasi mamento procedere, ad attz di ispe-

zione e di controlle, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull’ andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

11.5 L'Organo di controllo assiste alle riunioni del Consiglio Direttive e




in tal caso pud esprimere la sua opinione sugli argomenti all’ordine del

glormno, senza diritto di. voto.

11.6 1/incarico di camponente dell’Organo di Controllo e & titolo gratui-

to, salvo il rimborso delle spese effettivamente documentate.

| ART, 12 - Revisione legale ded conti

12.1  Ove ctbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislative 3 lu-

| glio 2017, n. 117, 1’ Assenblea nomina il soggetto incaricato della revisions

legale ded conti.

12.2 I/ incarico della revisione legple dei conti pud essere affidato

all/Crgano di controllo, a condizions che sia revisore legale iscritto

nell' apposito registro.

12.3  Se 1'Oxgeno di controllo non esercita il controllo contabile e se ri-

corrono i requisiti previsti dall’art. 31 del deareto legislativo 3 Juglio

2017, n. 117, 1'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o

ma Societa di revisicne legale iscritti nell'spposite registro.

ART. 14 -~ Presidente Onorario

14.1 Il Presidente Onorario pud essere eletito dall’Assarblea per sccezio-

nali meriti acquisiti in attivita a favore della Pro loco.

14.2 Al Presidente Onorarjo, c¢he non ha diritto di voto, possonc essere

affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali

contatti con altri Enti.

NS

ART. 15 - Patrimonio e risorse econcmiche

15.1 Il patrimonio dell’Associazione costituito da beni mcbili e immobili,
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conprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato
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per lo svolgimento dell’attivitad statutaria, ai find dell’esclusivo perse—
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gquimento delle proprie finslita.
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i5.2  E vietata la distribuzione, anche indirvetta, di utili e avanzi di ge-

J‘g

stione, fondi e riserve commngue denominate a fondatord, associati, lavora—

tori e collaboratord, amministratori e altwi componenti degli organi socia-

1i, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-

viduale del rapporto associativo.

15.3 le risorse economiche con le quali la Pro Loco provveds al funziona—

manto e allo svolgimento dells propria attivitd sono:

&) quote e contributi ded Socd e di privati;
b} eredita, donazioni e legati;
c) finanzismenti dal Fondo sociale eurcpso e ad altrd finsnsismenti ea-

ropei per progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzio—

nali e per il sostegno alle attivitad della Pro Looo

od} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di

istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documer-

tati programui realizzati nell’anbito ded find statutari;

e} erogazioni liberali dei Socd e di terzi;

£) entrate derivanti raccolta fondi; 1/Associazione provvedera a redige-

re 1'apposito rendiconto previsto dalla normativa vigente.

q) ogni. altra entrata, coamatibile con le finalitd sociali

dell’ associazicniamo di promozicne sociale, che eentribuisca al reperimento

dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel rispet—

to des limiti e delle condiziani imposte dalla normativa vigents;

f"“““""mmm‘mw




h) entrate derivanti dalle eventuali attivita diverse di cui all'art. 6

del Codice del Terzo Settors (purchéd siano secondarie e strumentali) ;

15,4  Tutte le entrate e i proventi dell’attivita della Pro Looo sono uti-

emito delle Firmlitd della stessa @ non pos—

lizzati e spesi per il raggl

sone essere divisi efo distribuiti {neppure in modo indiretto) ai Soci.

15.5 @Gli eventuali utili o avenzi di gestione dells Pro Looo devonc essere

ART. 16 - Bilancio di esercizio

16.1 I'associazione deve redigere il bilancio di esercizico anmuale e con

decorrenza dal primo gonnaio di ogni anno.

16,2 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle detemrminazioni del

Consiglio Direttive e viene approvato dalla Assembles entro 4 mesi dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio.

16.3 Tl bilancic di esercizio dove essere dopositato presse il Registyro

uico nazionale del terzo settore entro i temmini e le modalita previsti

dalla nomativa vigente.

16,4 I1 bilancic di esercizio, redatto in conformitd alla nomativa vigen—

te, dove rappresentare in maniera veritiera e corvetta 1'andamento econcmico

e finanziario dell’associazione ed & corredato di tuthi i dooumenti previsti

| dalla nomativa stessa.

16.5 Tl bilancio di esercizio e le relazioni iliustrative dello stesso,

| devono esseve affissi presso la sede sociale,

; ' 16.6 Ove ritemuto opportuno e quando chbligatorio ai sensi dell’art. 14

del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 1'Asscciazione redige, depo~




sita presso 11 Registro wxico nazionale del terzo sethtore e pubblics nel

proprio sito internet il bilancio sociale. Quest/ultimo & predisposto dal

Consiglio Divettivo @ viene sporovato dall’assemblea entro quattro mesi dal-

la chivsura dell’esercizio cui si riferisce,

ART, 17 ~ Libri scciali

17.1  I'Asscociazione si dota ded libei sociali ckbligatori previsti dalla

normativa vigente:

- libro degli assocdiati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro athbivita in medo non oo

casionale, affidato al Segretario;

- libro delle admanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cul de—

voro essere trascritii anche i verbali redatti per atto pubblico, teuto a

cura del Consiglio Direttive;

- libro delie admmanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,

- il libro delle adinanze e delle deliberazioni dell’Organc di control-

lo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle delilbwraziond degli eventuali altri

_organi associativi, tenuti a cura dell/organo cui si riferiscono.

17.2  Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali

hanno diritto, previa domenda scritta al Presidente, di esaminare i libri

sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giormi dalla data della

richiesta formilata, nei giomi e negli orari stabiliti dal Presidente.

N

ART.18 - Tscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1 Al fine di assumere la qualifica di associazione di promorione sociz-




le, 1'Associazione si iscrive nella relativa sezione dal Registro Unico Na-

zionale del Terzo Settore di cul agli articoli 45 e sequenti del decreto le-

rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa UNPLI — APS

cui aderisce, formends le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso

decreto nonchd del DM, n. 106/2020 e successive modificazioni e integrazio-

ni. Iscrive inolitre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni

fornite, entro i terminl previsti dallas novmativa vigente.

18.2 Una volta iscritiz, 1/'Assccdiazione indica dbbligatoriamente negli at-

dell'iscrizione.

ART. 19 - Volontari

19.1 I volontari sono pergsone che per loro libera scelta svelgono, per il

tramite cell’associazione, athtivita in favore della commitd e del bene co-

mmne, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

19.2  Ia loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanso e

di solidarieta. e o]

19.3 Lattivitd dei volontari non pud essere retribuita in alam modo,

neppure dai benseficiari.

19.4 Ai volontari possono essere rimborsate d2ll’ associazione soltanto le

spese effettivaments sostenute e dooumentate per 1'attivitd prestata, entro

Timiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Di-

rettive: sono in ogni caso vietati rimborsi gpese di tipo forfetario. Le

spase sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalita e




117.

18.5  Ia gualita di. volontario ¢ incompatilbile con gualsiasi forma di repe-

porto di lavoro subordinato o autonomo e con ognd. altro rapporto di lavoro

retribuito con 1/ associazione.

19.6 L/ Asgociazione deve asgicurare i volontari contro gli infortimi e le

malattie comnessi allo svolgimento dell’attivita di. volontariato, nonché per

1la responsabilitd civile versoe i terzi al sonsi dell’art. 18 del decveto le-

gislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 21 - Scicglimenito e devoluzione del patrimonico residuo

21.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’asscciazione,

il patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del

Registro unico nazicnale del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto

legislative 3 Juglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi dal-

le digposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad

altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita e preferibil-




mente operante nello stesso Comme, in conformitd a quanto disposto dalle

disposizioni di legge vigenti.

1.21.2 1/ Assembles provveds alla nomina di uwno o pin liguidatori preferilbdl-

mente sceltd tra i proprd associati,

ART. 22 - Rinvio

tuali Regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni degli omgani associativi, si

. #@plica quanto previsto dal decyeto legislative 3 Juglic 2017, n. 117 e suc—

cessive modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali

vigenti in materia e, in quanto cametibili, dal Codice civile.

ART. 23 -~ Norme finali e transitorie

23.1 Entro sessanta giorni dall’ spprovazione del presents Statuto,

1’ Assenblea provvedera all’adozione del Regolamento par Lfelermicne degli or-

ganismi, che sara predisposto dal Presidente dopo ampia consultazione ed en-

trera immediatamente in vigore e, entro novanta giorni dalla medesima data,

eleggera il muove Comitato Direttive, che provvedera agli adempimenti conse-
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