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STATUTO

ASSOCIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA AGLI SPASTICI (A. I. A.S.)
SEZIONE DI MESSINA - ENTE DEL TERZO SETTORE

ART. 1 - Costituzione -
Ef costituita LAssoclazione denovxnaLa T
"Associazione Italiana Assistenza d agli Sp. §t1C¥hQ
A.I.A.S. SEZIONE DI Messina, Ente del Teer~Seé€%hﬁ~ﬁ

o
(ETS)", ai sensi del Decrato Le islativo 3 Lu 10,2017
ed .

oL

3& & sezionz e articolazione territorisa

3 [
dell'A.I.A.S Nazionale, Ente del Terzo Settore, €& parte
ersegue le finalita e

]
1§}
jas}
[t}
'O

s

accetta e ossarva il relativo statuto facendolo propric.
Dichiara pertanto di accsettare lo statuto nazionale e 1
vari regolamentil dell'Associazione e quanto in essi
contenuto e di sottastars ai deliberati degli crgani
centrali e regionali dell'A.I.A.S

“"ART. 2 - Sede

L’ Associazione ha sede legale nel Comune  di
isolato 496/A — 98121 Messina.
e ale nell’ ambito del
modifica statutaria,
io Direttivo e
ici competenti.

Messina sita in via Istria

’
' eventuale wvariazione dell
-

rempo indeterminato

[¢:1
84

ART. 4 - SCOPO ‘
L'Associazione svolge in via principale le attivita di
interesse generale ail sensi dell? Art. 5 del codice del
terzo SeLTOore, pPromuove iniziative ed attivita tese a
soddisfare i bisogni delle persone con disabilita e delle
loro famiglise, a rimuovers gli ostacoli di ordine
materiale, politico, SOﬁ‘“le e culturale, che , di fatto,
limitano in pieno rispe della dlgnlta umana del pien
sviluppe della loro persond alita e la loro partec1pa21one

all’attivita culturale , politiche, economiche e socilall.

cciazione & organizzazione estranea ad ogni attivita
itica, religiosa e razziale, e non ha fini
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2. Educazione, istruzione

if

ss=2 genarale per il perseguimento senza 5COLO
., di finalica civiche, soplidaristiche € di
osolare.
ifice al sensi d4s1lfA8rt.5 del codice del Terzo SeTLors
opera nel seguenti setlofll &
o
A
3

o sanitar %e

articolar 1rassociazicone, iR conformitd alls noIme
iche «c¢he ne disciplinano 1tssarcizio, esercita le
ita aventi ad oggetio:

a) interventi e Servizl sociali dell’art. 1, comma 1 &
2, della lesgge & novembre 2000, n. 328, & successive
modificazioni, € ‘ﬂ?ervedti, servizi € pres:azioni di
cui alla legge 5 fepbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugne 2016, n. 112, e su uccessive modificazioni;

) interventi e p:es’azioni sanitaris

c) prestazionz socic-sanitarie di cui al decrsto del
presidente del Con sxglﬂo dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato n 1la ‘Gazzetta Ufficlale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.

e formazione professionale

ed tese

aCLlVlta

a

Considera
disabilita e della solidarieta 4l ogni persona,
che a prescindere dallo. stato di salute e dall’eta,
ha diritte inalienabile ad una vita libera e il piu
possibile in dipendente:

- instaura ed intens ifica 1 rapporti con gli
ocrgarni legislativi, internazionali, nazionall €
regionali, <on gli Enti locall, e centri Pubblici e
privati, che attuano servizi di cura, assistenza e/0
riabilitazione s0CL0 sanitaria /o di ricerca, ailo

3
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- sromuove @ sollecita ricercne sistematicne,
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disabilita, la 1lorod prevenzioneg g, Sul metodi piu
afficacl perx attuare i vahi rrattamentl
riabilitativis da alle famiglie oqn1 u'll
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1
- romuove ogni attivita che ia utile a realizzare
h~ : ,
e 330 pnultiforme,

i o ce
pluridimensiouale ed interdisciplinare = ossia non
s

olamente, come momento medicG, ma sociale,
educatlivo, culturalg, sportivo e ‘lavorativor
- svolgere programmi di ricerca scientifica,

‘_l

4

ologica, di speriueatazione tecnica e ¢
. . [ - N v . o
aggiornamentd nel campg delle tecniche gesticnall Ge2

nilitazione per persone diversamente

e socio assistenz iali di cui alle

/52 = 328/00 in favore di persons COn

disabilita anche 1in regime d4i convenzione con Entl
regi

onale mediante 1fistituto

- istitulre e gestire servizi a favore dalle persone
con disabilitéa e delle 1loro famiglie con espressa

esclusione di fini di jucro, anche indiretto © cha
non rientrino in quelle tese alla integrazione
sociale delle persone in situazione di handicaps

lici competenti ad

Q)
C{
Ov

i
leggl vigenti in materia di disapbilita,
nori di arientamento &€ formazion

-
2
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ionale, contribuire alla completa

professi
integrazione delle persone con disabilica,
reall sociall,

zzando nel diversi quar:ier'
1

P
M
w
0]
i
<
or
N
lJ

i, diurni, comunita prote e, cent
socio- ciapilitativi ed educativi,

scopi di rendere possibile una vifa gi rela
integratas W
- istituisce € gestisce corsi di ldurea, scuole ©
corsi di formazione O S§ecializzazione per operatori
preposti all’azione di recupero. rerapisti della
riapilitazione, psicologi, assistenti sociali,

educatori professionali, ;edagog1§ti, assistentil
alla persona ed ogni altra pro sessione utile ai fini
della riapilitazione de

con disabilita, nonché corsi di qualificazione,
riqualificazione ed aggiornamento, ad alto contenuto
recnologico, Per le persone in, situazioni di
handicap, per aiutarle nell’inteq%aéione sociale

- mantiene intese, collaborazioni e rapporti con le
'rganizzazioni sociall & culturali e le asscciaziont
nazionali e/o estere che si occupano delle persone
in situazioni di hapdicag per la soluzione deil
problemi che le acconudarios

- svolge sanza SCOPO di lucro ogni artivita, ut

zi

la scuola, docente, dirigente, B.T.A., con
di ogni altra che non sia direttamente

connessa alle finalita e scopl suindicatis

- si impegna a far realizzare il sistema integrato

di interventl e servizi sociali, le structure socio

riabilitative @ risorse economiche che siano

sufficienti ed jdonei a garantire una reale sicurezza

sociale e condizioni di wvita dignitose anche ail

disabili che non pOSSONoO lavorare;

- jstituire centri di ricerca per 1tapplicazione

-

delitinformatica nel campo dei sistemi ad
comunicazione alternativa e per migliorare 1a gualita
dalla vita delle persone diversamente abili;

4






siucare le persone diversamente ablli a diventare,
i i

fisicamente,

sre 1 1010 geniitori e chiungue

¢

1t'istruziocone e la W qualificazione

: 3 5 2 Fa . .
profes ionale delle persone divefsamente abill
i

imento nella scuola e nel mondo

del lavoro: |

- coordinare. istituire € gestire Centri di

crientamenctc, addestramnento professionale e di

1avoro prﬁtetto;

-  curare, nelilo svolgimento della propria attivita,

1'occupazione di persone svantaggiates

- promuovere, coordinare € gest%re ogni altro

servizio utile al soddisfacimento dgi pisogni delle

persone diversamente abili e dellé)ioro famiglie:

- ¢ollaborare con gli aleri Centri ed Istituzieni

per una adeguata ed idonea riabilitazione ed

inserimento soclale delle persone diversamente

abili:

1 associlazione pPu a%o&tre esercitare attivita
e

etto a gqueste ultime, entro 1

o)
diverse da guslle di intersesse generale, secondari
& strumentali risp

1

1imiti indicati da 17articclo 6 del Dlgs 11772017
1.fassociaziconge Pu esarcitare anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta 2a terzi di

donazioni, lasciti e contriputi di natura non
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1 fine di (finanziare le proprie
r

essa generale e nel rispetto del

princip di  wverita trasparenza e correttezza nei
rapporti con 1t sostenitori € con i1 pubblico. '
E’ previsto 1 obbligo di fare uso nella denominazione

e in qualsivoglia segno distintive © comunicazione
rivolta al pubblico della locuzione di altro Ente del

Terzo Settore © 1’ acronimo ETS. !
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ART. 5 - Patrimonio Sociale

Il patrimonlo & vo:tltu;go da :
e beni mobili ed immopili che oervong01o all’assoclazione &
gualsiasi titolo
e dalle entrate cosi costituite: T
21 quote sociall e dalla riﬁ?rtizione delle
stesse secondod guanto stabﬁlito dall’AIAS
Nazionale; da eventuall contributi volontari
degli associati che potranno essere richiestl
in relazione alle necessita ed al
funzionamento Gellfassociazione
oy da eventuall erogazioni, contributi,
donazioni € lasciti di terzi e rendite
patrimoniali
-y da contributil pubblici e privatl
d) da entrate per gervizi, restati con
convenzioni e da attivita commerciall @
produttive svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria per 10 svolgiﬁento dellfattivita
statutaria.
1. assocliazione A. I A.S. sezione 4i Messina.,

costituita in ETS ha‘ plena
Datrlmonlale, amministrativa e contrattuale.
L' As;ocwa7lcﬁe ron impegna la

delle al

(D

unte. R ciprocamente, 1'Ass

va,

ART. 6 — Norne sull’ ordinamento interno

ponsabl‘lta dell'A.I.

sezioni tefrluorla?lf

obbligazioni

ociazione non €

per le obbligazioni
ci né dalle altre

itoriali, “é dai Comitati Regionali.

autonomia gesticnale,

.5.

L’ ordinamento interno dellfAssociazione & ispirato &

di democraticita,

uguaglianza dei diritti di

criteri pari

tuttl gli

cariche assocliative s0no elettive €

associati possono essere nominati-

opportunita
associati.
tutti

ed
Le

gli

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra

gli associati rlguardo al

confronti del associazione.

diritti e ai doveri neil






ssociazioneg, ogni anno, provvede 2 Tr
1 S

Art.7 - SOCI
Possonoc essere soci dell’associazioﬁg ructi coloro
che abbiano compiuto 1l diciottesimo’ anno di eta e
che accettino lo Statuto dell’associazione.

Lfadesione all*associazione & & tempo indeterminato

e permanente e non pud essere disposta per un per odo

remporaneo, fermo restandc il diritto di recesso.
L’ assoclaziocne non impone limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di gqualsiasi naturl in relazione

tura
\_ . . ) o -
wll’ammissions degli associati ¢ non prevede 1.
ﬁiritto di trasferimento., 2 gualsiasgi titolo, della

~

Dossono essere soci dell'Associazione anche altri

anti del terzo settore.

1.r ammissione del socio & deliberata dal Consiglioc

direttive su richiesgta scritta dell” interessato

pressntato da almenc due soci.

1a domanda deve contenere: il nome €& Cognome, il

iluoge e la data di nascita, 1a residenza, cédice
s el

ici e indirizzo di

post elettronica, la dichiarazione di accettazione
dello Statuto € degli eventuall regolamenti, nonché
dello statuto dellfAIAS Nazionale, e la dicniarazione

di wolersi attenere alle deliberazioni adottate dagli
organi sociali e di orestarvi osservanza.

L' organo amministrativo alipera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di intaresse
generale svolte.

11 Consiglio Direttivo, deve provvedere in ordine
alle domande di ammissione nella prima seduta

utile successiva alla presentazione della domanda.
La deliberazione di ammissione deve essere
comunicata all’interessato € annotata, & cura







dell’ocrgand amministrativo, nel libro degli
associati. In assanza di un provvedimento di
accoglimento dalla domanda sl intende che 23334 €
stata respinta.

Tn caso di diniego 1rinteressato pud,. en sro &0 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto.
chiedere chg sull’istanza si pronﬁ;ci il Comitato
regionale o, 3€ non costituito,? i1 Consiglio
Nazionale che informa la sezione del ricocrso
assegnanddo un termine non superiore‘a 30 giorni per
proporre <o ontrodeduzioni. 71 Comitato regionale od
41 Censiglio Nazionale decide 1n via definitive nella
prima riunione successiva alla scadenza del termine
precedente’ 12 decisions deve essere comunicata
immediatamente pPer iscritto allfinteressato.
Gli associatl hanno il diritto dis
- Eleggere gli organi dell’. oé azione
- Esser informati édl\ attivita
dell’a sociazione € controllarne 1’ andamento
_Essere rimborsati delle spése effettivamente
sostenute € documentate
_ prendare atto dz1lfcrdine del giornd delle
assembleag, pren&%ré visione d=i pilanc e
consultare i libril associativi
Gii sociati hanno 17 igo diz

\
,
re statuto, € gii sventualli

Nazionale
Versare la gquota associativa secondce 17 importa,
1e modalita di T rminit

percentuall delle gquote assoc ciative stabl li
anno per anno dall'assemblea nazionale

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALITA" DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per:

- recesso

- per morosita ne. pagamento della guota soCi iaie al

8







g

NP,

=

31 Dicempre di ogni anno

nei confrontl dei soci

<

adanza & pronunciata

La dec

falliti, interdetti © inabilitati.

L’espulsione & adottata net confrongi dei soci che:
a; Non ottemperine e comunqag violino le

disposizioni del prasente statufo
5y in gualungue modo arrechino danno materiale ©
morale allfassociazione
stato di incompatibilita

~t wersino in
colpevoll con sentenza

siano riconosciuti

jOR

definitiva di delitti contro la pubblic

amministrazione, la fede, la morale, la persona
o il patrimonio

11 socic viene  SOSPE30 cautelativamente fino

o
allfaccertamento dei fatti nei casi 'in cui pud essere

espulso oppure per atti, compresi”quelli contrari

allo statutc, che possone danneggilare moralmente
1*associazione nelle sue varie articolazioni.

I provvedimenti di decadenza, di sospensione O di
e

pulsione sOnoc adottati dal Consiglio direttivo
1
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ART. 9 -~ INCOMPATIBILITAS

1 dipendenti della sezione non pOSSONC €Ssere soci
della stessa. Il Consigli@ Direttivo pud derogare
solo in casi particolari,ed eccezionali, e fino al
massimo del 10% (dieci per cento) di tutti i soci
della Sezione, previa autorizzazione del Consiglio
Nazicnale a pena di inefficacia ed invalidita della
delibera.

Nei casi di deroga il Socic dipendente
eletto ad una gqualsiasi carica sociale deve optare
rapporto di dipendenza.

che venga

per quest'ultima o per il

ART. 10 - VOLONTARI
L’ Associazione pud avvalersi dell’op

I volontari sono persone che per loro libera scelta

era di volontari.







ell'associazione, attivita

o, per il tramite d
syore della comunita e 4deil pene COMUNE, mettendo
osizione 1L proprio tempo o le proprie
cita.
] modo

ioroe attivita a
e

ale, spontaned

rieta. A
ivita deil volontarli non pud essere retribuita

n modo nemmeno dzi beneficiarl.
volontarl possono ss3ere rimborsate
e effettivamente

~re soltanto 1e Spes
14

attivita prestata.
1

i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dallforgano di
Sono in ognil <aso vietati 1 rimborsl

¥amministrazione.

spese forfettari. : .
volontari possono essere

I.e spese sostenute dai
rimpborsate nel limiti di  gquanto previsto
dallfarticolo 17 del D.LgS 117/17.

volontario @ incompatibile con

12 gualita

forma di rapportd di lavoxo subordinato ©
§ g

qualsiasi v
pporto di lavoro

autonoms e con ognivt &ltro  ral

ART. 11 - ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:
a) L'Assemplea del Soci,
b) I1 Consiglio Direttivo,
c) I1 Presidente,

d) Il Collegio del Revisori dei Conti nominato al verificarsi
delle condizioni del D.Lgs 117/17:
e) L' Organo di Controllo se€ ricorrono 1 presupposti del

D.Lgs 117/17:

Compepsi ad a“dinistratori, sindaci

i n dell’Associazione devono essere

stata da 0gnuno,
19

e chiungque rivesta

ariche sociali a

1
roporzionati all’al vita effettivamente Dré






alle r@sconsablllt fiche
at

comungue nei 1limitl

117/17.
La misura de
ordinaria dei Soci con apposita deliberazione.

ETS deve provvedere ad assicurare, "in forma

numerica. colcoro C
volontaxl che collaberand non
uni connessi con 10 svolgimento

1 compenso dovra eS8

infort
alla carica, nonché per -2

ART. 12 - ASSEMBLEA
La Sazione assicura
ovcanismi 1iberamente eletti

attraverso
dall! assemplea dei soci. LFassemblea & costituita da

dell'assavla2101c ed & 1forgansd sovrano

la gestione democratica

ruttl 1 soci
dgll'aSSOC;aZlOuQ stessa.

1f assemblea deve ess3ere convocata almeno yna volta

21lfanno entro sai mesi dalWa chlusura dall'eaerc1z io
1 o~

per 1 approvazione del pilancio "di esercizio (O

rendiconto di cassal . L'assemﬁleaf;ro‘fro deve essere

convocata dal presidente quando s& D€ ravvisi la

necessita, oppure guandc ne sia fatta richiesta
dall’organc di ontro;lo oopurc né & fatta richiesta
motivata da almeno un tarzo degli associati.

1’ assemblea ha le seguenti competenze inderogabili
eleggs, nomina e revoca i componentl gli organi

associatlvi (=" 32 prevzsto, L SOggSﬁtO

a;

W
incaricato della revisione legale dei conti

allfordine del glorno sottoposto al suo gsame
da parte del consiglio Direttivo © altro organd

sociale .
= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla

ssere Lissata dall’BAssenr
Lf Assocliaziong

collettiva O
he vengono eletti ailo cariche sociali, i
Salﬁyarlamente, contro
fdelle attivita rela
la responsablllta civile verso terzi.

nlea

{

[

ed
gli
tive

r; nomina i delegatl che rappresenteran no
1 associazione all’assembles Nazionale AIAS

g} approva i1 pilancic di asarcizio (O rendiconto
di cassa)

a4y delibera sulle modificazioni dellfatto
costitutivo e 1o ‘statuto

o) approva 1 *eventuale’ regolamento dei lavori assembleari

£y delibera lo scioglimento, la trasformazions, la
fusione o SCi i ssione dell’ associlazione

g: Delibera su gni altro argomento posto
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o

ssociati e siano in regola con "1pagau‘

guota 8 sociale per l'annod corrente. .

jascun associato ha diritto aaz un voto e puod
elegare ad altro socic con appositd delega in calce

1ifavviso di convocazione. Ciascun soci pud
antare sino ad un massimo di tre soci, © un

rapprese
i1 numerc degli soci sia

numero massimo di 5 soci ove

supericre a 500.
Le deliberazionl dell’assemplea vengono prese pPer

alzata di mano, per appe 1lo nominale o per scrutinio

segreto 1in caso di wvotazioni aventi per oggetto
persone fisiche. \
del mcmbrl del Consiglio

Le elezioni del Presidente,
tro1lo e dell’organo di

Direttivo, dell’organo di con

revisione hanno luogo & scrutinioc segreto.

L7 intervento in assemblea & possibile anche

attraverso mezzi di relecomunicazione, come anche

per corrispondenza © in via

1fespressione del vo;o
at “*sﬁ= possibiie identificare

tronica, purch
an rtecipa al voto.

iibro del soci dell’associazione.
adunanza di seconda convocazlione

alﬂeno 24 ore dopo la prima convocazione.
L' assemblea & validamente costituita e le

gittimata a

deliberare in prime convocazione con la presenza

della meta degli associati, in proprio o per delega,

e in seconda convocazione qualungue sia il numero deil

presenti, in proprio

deve essere fissata
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Per nodificare lc Statuto Ooccorre, in prima

convocazione, la presenza dei due terzi degli aventil

diritto a partecipare <on Y di voto
a e, 1n seconda convoca%;one la presenza

della meta pil unc degli aventi diritto al voto.

a delibera le modifiche dello S

vOoto favorevole della maggioranza dagli

o}
ot
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rt
ot
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=
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19)]
%
’_—J
¢y

,
e
intervenuti.
per deliberare lIc scioglimento dellfassociazione €
a

13 devoluzione 2l P occorre il voto
/

favorevole di almeno 2/3 degli
r

.

1’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio

o

Direttivo e, in mancanza, dal vVice-Presidente e, in

{

mancanza, Su designazione dei presenti, da qualsiasi
’ “

altro aderente 211’ associazione.”
Spetta al presidente dell’as lea constatare la
regolaritd delle deleghe ed in genere i1 diritto di

intervento in assemblea.

ART. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO

."asscciazicne @€ amministrata da un Consiglio
Direttivo composto da £ membri, compreso il

T oA o~ STy s o~ I~a - 3 3 Py

T consiglieri ceveno assere S0CL G:L;’&aSOClaZlCRc,
b 3 -~ o~ Py - o= o

durano in carica per tre anoi = sono sempre

Possons rivestire cariche sociali i soci iscritti ax
31 dicembre dell'annc precedente che abbiamo
rinnovatc 1l tesseramento per ltanno in COrso.

Si applica 1"articolo 5382 cod.civ. inerente le cause
di ineleggibilita e decadenza

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiedere 17 iscrizione nel
registro unico nazionale del te ettore, indicando
oltre alle informazioni PT
dell’articolo 26 del D.lgs 117
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11 Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Vice

presidente, 1l segretario ed i1 Tesoriere ({queste

ultime due cariche possono essere cumulate nella

L

tessa personal .
La carica di Consigliere si perde per:
_ pimissioni, rassegnate median‘@ comunicazione

seritta al Consiglio Direttivo 4

7

evoca da parte dell’Assemblea

- Sopraggiunte cause di incompatibilita di cui
a11lfarticolo & dello statuto

- perdita della gualita di associato al verificarsi
di una delle condizioni previste dall’articolo 8
Ove per gqualsiasi causa venga meno la maggioranza dei
consiglieri il Consiglioc Direttivo in carica decade

fo

e il Presidente o il Consigliere pit anzianoc per eta

convochera al pilu presto L’a$semblea per 1l’elezione

o

del nuovo Consiglio Direttive. ¢
Al consiglio Direttivo sSono attribuite le seguentil funzioni:
y eseguire le deliberazioni dellfassemblea

o]

y la gestione dell’associazione in ogni suc

o

aspetto secondo gli indirizzi delineati

dall’assamblea ¢

1

[N
Nominare il Vice presidente, il segretaric e il
s

tesoriere dell’associaziong ‘

4 redigere entro & mesi dalla chiusura
dellfesercizic annuale la situazione
pa*rlmonlale, aconomica e finanziarla

dell’associazione © rendiconte di cassa &
1*eventuale bil

ancio soclale
S e e l’esclusione degli associat

deliberare 17 ar
;3 amministra i pbeni dellfassociazione ed

®
}

5
-
0
}
Q
3

i+

autorizza le spese ed esercita i relativi

controlli

Re)

Pud delegare 1’adempimento di particolari
compiti a singoli membri o & commissioni
appositamente nominate

stipulare tutti gli atti e contratti imerenti

5

-

le attivita assoclative
provvede per ogni altra necessita dell’associazione

[N

Delibera 1'eventuale svolgimento di attivita

Lde







diverse e documentarne il carattere seccndario
e strumentale rispetto 1le attivita di
inreresse generale
11 Consiglio direttivo & convocato dal Presidente,
almenc 5 giorni prima dell’adunanzd, ogni gual volta
guesti lo ritenga opportuno oppure sSla fatta
richiesta da almenc un terzc déi consiglieri ©
dallforgano di controllo. /
Lforgano di amministrazione € validamente costituito
quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’organo di amministrazione sono
assunte a maggloranza dei presenti. In caso di parita
prevale 1l voto del Presidente.
11 membro del Consiglio Direttivo che non partecipi
con giustificato motive a tre sedute consecutive
decade di diritto dalla carica.
allz sostituzione si provvede~entro\la prima riunione
del Consiglio Direttivo sudbeésiva alla sua
decadenza, nominando il primoc dei non eletti. Allo
stesso modo si provvede ove per qualsiasi motivo un
eletto non accetti la carica o si dimetta dalla
stessa. ,
11 Consigliere in sur%%g% scade col termine naturale

del mandato del Consiglio Direttivo. In assenza di

candidati non eletti il Consiglio provvede,'nella
prima seduta stile, alla nomina del Consigliere 2
mezzo Ccocpiazione. I1 consigliere nominato per

cooptazicone resta in carica sino ala prima assemblea
utile che dovra provvedeara alla nomina del nuovo
consigliere. '

A tutti i componentl 11 Consiglio Direttivo gpetta
i1 rimborso delle spese effettivamente sostenute &€
documentate per 1fattivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione. ‘

I1 Consiglio Direttivo puod farsi coadiuvare da
comitati tecnico-scientificl cui demandare il
compito di fornire pareri su questioni organizzative,
tecniche, scientifiche, giuridiche ed editoriali, al
fine di migliorare ogni attivita che l’Associazione
si propone di effettuare nell’ampito dello spirito
statutario. Essi durano in carica per il medesimo

15






5

periodo de. Consiglio.

ART. 14 - PRESIDENTE

Al Presidente delifassocliazione spett
rappresentanza legale dell
ronte ai terzi anche in giudizic.

1y

T1 presidente & eletto dall’Assem

in carica tre anni ed & T 1

convoca e presieds 1rassemblea e il consiglio
direttivo, cura 1fesecuzione ‘delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo dell’associazioneg, verifica

17 osservanza dello Statuto e del regolamenti, n&

a2 ove se ne presentl la necessita.

5

promuove la rifor

ART. 15 - VICE PRESIDENTE
11 Vice Pressidente sostituisce il presidente in ogni
sua attribuzicne ogni gqual yoLta sia impedito

zll’esercizio delle proprie funzioni

ART. 16 - IL SEGRETARIO
11 segretarlo svolge la funzione di verpalizzazions
‘delle adunanze dal}fassemblea e del consiglio
direttivo. o
I1 segretario Cura 1a tenuta del 1ibro verball

assembles e del consiglio directivo & puod cumulare
iz carica di Tesorlere.

ART. 17 - Il Tesoriere

iere ciene il registro delle Entrate e delle Uscite,

’ i di cul tiene

astode del patrimonic della sezicne,

s, i contributi e le oblazioni,

e i pagamenti su © dine del Presidente © di chi ne fa le

veci a firma congiunta.

Ogni pagamento deve essere effettuato a £iyrma congiunta.

In caso di impedimento del Presidente e/o del Tesoriere pud .
essere incaricato il Vice Presidente.

La carica di Tesoriere pud essere cumulata dal Segretario.

ART. 18 - LIERIL DELL‘ ASSOCIAZIONE
L’ associazione deve tenere i seguenti libri:

s
(o)







13 : i ~~iati P ; (o~ ,
.. libro dsgli associatl o ddvr8ﬂtl‘ . B Wﬁg'
z 1ipro dzlle adunanze € deliberazionil dell’assemblea -

s lipro delle adunanze e deliperazionl

dellforgano di amministrazione

L4
[
-

registrc del vclontari’dell’ass-ciazione
che svolgono la loro attiyita in modo non
occasionale A
libro delle adunanze e dglle

[

deliberazionidell”organo di éontrolle, tenuto

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti
associativi maediante formale richiesta a

i
consiglio direttivo.

ART. 19 COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI — ORGANO DI
CONTROLLO

T1 collegio deil Revisori‘;de% conti & nominato
dallfAssemblea deil Soci e_resté'in carica tre anni.
E’ composto da tre membri effettivi e due supplenti,
ad essi sSOno rieleggibili. Il Collegio nomina al suoc
dente 71 Collegio esercita i1
vigila sulla corretta

T revisori dei conti posSsono esercitano anche il
1

39 comma 6 del D.Lgs 117/20%
cresupposti. ,

Al superamento del 1imiti previsti dallfart. 30,
comma 2, D.Lgs. - /17, deve esser nominato

dall’assemblea un organc di controllo” anche

monocratico. Esso dura in carica tre anni. Il

O

omponente, O 1 componenti, devono essere scelti tra
e categorie di soggetti di cul allfart. 2397, comma
a i-non Scci. 2lternativamente

[N I o]

L)

cod.civ., anche t

e demandatc al Collegio de

la}

14
1 controllo pud essé€ i
a ipotesl almeno uno dei componentl
ri e

2SI
1]

visori. In guest
2]l Collegio dei reviso deve essere scelto tra -

ategorie di cul al comma 2 dellfart. 2397 del codice

Q

9]

ivile anche tra 1 non Soci.

[§]
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211" ipotesi in cui Si superino 1 limitgi di cul
all’articolo 31, comma 1 del D.Lgs 117/2017, deve
essere nominato un Revisore Legale d=i conti © una
societa di revisione legale iscritiad nellfappositio
registro. Alternativamente 1a revisione ‘legaile puc
esser i Conti

utti i suoi Gomponentl devono

o)
sere revisori legall e passono esdere scelti tra i

I revisori esercitano i1 controlloc contabile e v
vigilano sull’gsservanza della legges © dello statuto
e sul rispette dei principi di cexrretta
amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del Dlgs 231/2001, gualora applicabili,
nonché sull’ adeguatezza dell’assetto organizzatlvo,
amministrativo @ contabile e sul suo concreto

i

funzionamento.

I revisori hanno anche ~ “compiti di
monitoraggio dell’ossearvanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di atilita sociale, ed attestano che
1feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il pilancioc sociale da atto

degli esiti del monitoraggio gvolto dail sindaci.

Possono essere incaﬂggﬁpi di attivita ispettive €
controllec e a tal " fine POeSSOUC chisdere agii
amministratori notizie sull’andamento delle

operazicni spciall © su determinati zffari.
11

Per &s5si sono previsti compensi in conformita al
e 211 articolo 8 del D.lgs 117/2017.

1 caso 1 cui, Pper dimissioni o altre Ccause, il
componente dell’oxrgand di revisione acade
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si
provveds alla sua sostituzione tramite una nuova

elezione da parte dell’assemblea. :

ART. 20 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
I patrimoriio dell’associaziong, ‘comprensive di

eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate







comungue denominate, & ytilizzato esclusivamente per

lo svolgimento dellfattivita statutaria ai fini

dell’esclusivo parseguir nto delle finalita civiche,

solidaristiche & di utilita sociale.
LfAssociazione ha il divieto di distribuire, anche
in modo indiretto,
e riserve comungue derominate, ail proprl associati,

ratori € collaborat ori, ammlnﬂstratorl ed altri

utili e avanzi d; gestione, fondi

lave
componenti degli organi aaaoc1a_1V1, anche nel caso

di recesso © di ogni altra ipotesi di sciocglimento

individuale del rapporto associativo

ART. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L’ Esercizio si chiude il 31 dicembre di ognl anno.
11 Consiglio Direttivo deve redigere entro 6 mesi il
bilancio di esercizio * formato dallo stato
patrimoniale, dal reqdlcvutq ‘gestionale, con
1¢indicazione dei proventi ed oneri dell’ente, €
dalla relazione di missione che illustra le pcste di
pilancio, 17 andamento economico e gestionale
dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, »1n coqformlta a guantc disposto
dallfarticolo 13 del 5. Hg:} 117/2017.

1 ncio deve essere aporova“o gallfassemblea dei

soci entro 120 giorni dalla chiusura dall’esercizio.

ART. 22 — BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Se i -ricavi, rendite, proventi © entrate comungue
denominate sono superiori a l milione di eurc annul
ifassociazione dave redigere @& depositars presso ll
Registrc unico nazionale del terzo  settore, €
pubblicare sul proprio sito internet, il

bilancio sociale. Il bilancio sociale deve essere
redatto in conformita alle previsioni di cui allfart.
14 del D.Lgs. 117/17

BRE 23 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

SC' ‘dellfassociazione & deliberato

emblea dei soci con le maggioranze previste

19
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In caso  di mancanza di soci, manc
finalita dell’associazione e/o se 1
1facronimo

A.I.A.5 o sue assonanze letterarie non osservando lo
Statute dell’associazione e guello dall’AIAS
Nazicnale lo scioglimento dellia segione sard assunto
per decisione dell’Assemblea Nazic@;le dell 2. I.A8.5.
L' assemblea che delibera lo sciogli%ﬁnto nomina anche
uno o pitl liquidatori e delipbera sulla destinazione
del patrimonic residuo 1l gquale & devoluto, previo
parere positive dzllfufficioc regionale del registrc
unico nazionale del terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge,:ad altri enti del
terzo settore. Il patrimonioc residuo dovra essere
devolute con priorita in favore di altre sezioni
AIAS, preferibilmente della stessa ragione, purché
gueste siano costituite gaali £Ts, o in favore
dell’AIAS Nazicnale. ’ PR

ART. 24 - Rinvio )

Per gquanto non previsto nel presente statuto, si

applica guanto previsto dal Decreto Legislativo n’

117/17 (Codice del Terzc settore) e, per analogia ed
statuto nazionale

Codice Civile e dalle

-

estensione, le nofﬁe* delle
d=11’AIAS, oltre alle norme del
altre leggi in materia in g o compatibili. Fino
ali‘operativita del Ragistro Unico Nazionale del
Terzo Settore, © find allfapprovazione del pres=ante
statuto da parte dell’autorit governativa
competente, si applicano le disposizioni dello
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Statuto wvigente, CO2 dave
data di operativita del R.U.N.T.S5. e dall’
autorizzazione dei nuovi regimi fiscalil

previsioni di all’ art. 101 comma 2 e 104 comma 2 del
D. Lgs 117/17.
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