1.1

e

in

=8

1.7,

21,

Associazione “Circolo Acli San Zeno Aps”
»

Art. 1- DENOMINAZIONE
E' cosbituita I"associazione di promozione socale denominata:
“Cireolo Acli San Zeno Aps © di-seguite indicata come Assodazione.
[ Agsociazione. persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale nei
confront degli associati o di terzi, ha durata illimitata ed & seniza scopo di lucro. 11
sud patnmonio, comprensive di eventuali ricavi. rendite proventi, entrate
comungue deneminate, e utilizzato per l'esclusive svolgimento delle - attivita
stafutarie. Pertanto; non e consentito distribuire; anche in modo indiretto, proventi,
utihi o avanzi di gestione; nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
deli associazione, salvo che la destinazione o'la distribuzione non siano imiposte
dalia legge. .
I'associazione ispira le norme del proprio ordinamento interno @ principi
democtazia, pari opportunita e di uguaghanza dei diritt di tutti gli associati.
L' Associazione, pur operando in piena autonomia e responsabilita, aderisce alle
AL LT aps, Associazioni Cristiane Lavoratori Iialiani aps - Associazione di
Mromozione Sociale - di cul condivide pienamente - ed espressamente aceetta - ghi
soopi, | finalith solidanstiche, civiche e di utilita sociale ed 1l relativo processo di
governance, necessario per guelle particolar associazioni - carattere nazionale
strutturate su van livelli di organizzazione territoriale, comprensivi dei circols
affiliatl |a cul esistenza ¢ peculiarita era gia espressamente riconosciuta dalla |
432000
L' Assomazione, pertanto, nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigent:
dispasizioni statutarie e regolamentari delle A.CL.L aps & riconosciuta ed affilinta
alle AC.LL aps medesime e ncompresa tra gli enti di cui all'articolo 3, comma 6,
lettera ), della legge 25 agosto 1991, n. 287, le cui finalita assistenziali sono state
riconpsciute dal Mimistero dell'lnterno con apposito decreto 8 agosto 197 n,
1753
In relazione all'utilizzo del nome, loghi e marchi delle AJCL.L aps "Assodazione
accetta espressamente ed integralmente l'apposito Regolamento emanato  dai
competenti Organi delle A.C.L.L aps impegnandosi al suo pienn rispetto:
L' Associazione come regolamentata nel presente Statuto si ispira ai principi desunti
dalle vigenti disposizioni normative e regolamentar in materia.

Art. 2- SEDE
L' Associazione ha sede in Arezzo, Localita San Zeno n®1 .
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4.1

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene
all'interno dello stesso Comune:

B data facolta alla Presidenza di cambiare la-sede legale, ove se ne ravvisi la
necessita, previa deliberazione dell” Assemblea dei soq.

L' Assodinzone € benuta a comunicare fempestivaments qualsiasi trasferimento. di
sediz aghl enti gestori di pubblic Albi o Regisiri nei quali e iscritta.

Art. 3 - SCOPI E FINALITA

L associazione, unitamente alle ACLL aps, di cui condivide espressamente gli
scopi e le fnalita assistenziali, cviche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, fonda sul
Messaggio Evangelico ¢ sullinsegnamento della Chicsa la propria azione per lo
promaziong dei lavorator: ¢ opera per una societa in cui sia assicurats, secondo
democramia e giustizia, lo sviluppo integrale di ogni persona.

Nella realizzazione del suol compiti 1" Associazione si impegna a caratierizzare- Lo
vita associativa come esperienza comunitaria, ad attuare le vigenti norme statutaric
e regolamentari, ad organizzare attivita di formazione, di vita cristiana, di azione
sociale sui problemi della realta localeed a partecipare alle iniziative indicate come
prioritarie dal Consiglio provindale ‘e dalla Presidenza di zona delle ACLIL s
istrtizita

Nel rispetto del principi fondamentali sopra indicati 1'Associazione, in particolare,
persegue gli scopi e le finalith di promuovere & gestire come: espressione di
partecipazione, solidarieta, impegno dvico, volontariato @ pluralismo intziative ed
pabbivith culturall, Ticreative; assistenziali, formative; motorio sportive e turistiche,

In tale ottica U Assedazione rivolge particolare attenzione ai moment aggregativi e
ricreativi dei propri socl in un'ottica di valorizzarione dei comportamenti attivi des
socl medesimi, anche al fine di detérminare le condizioni di una piG ampia ed
estesa azione culturale di interesse sociale volta @ coinvolgere il piu alto numero di
persone nella realizzazione degh scopi e delle finalita proprie defle ACLL aps.

Art. 4 - ATTIVITA

[/ Aksociazione pub svolgere futte le attivita propedeutiche e necessare per il
perseguimento ed il raggiungimento deghi scopi di cut all’art. 3 che precede.

In particolare, ' Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith
spciale svolgendo, in via principale, le seguenti attvita di interesss generale di cui
all'art 5, comma 1, dil decreto legislativo-n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i;

- nrganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di it sy
sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione dells
miltiura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cul all‘art. 5.del d.dgs. 11772017 - di cui all'art. 5 comma 1, lettera i, del dlgs.
117 2017;
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= promozione ¢ tutela det diriti umand, dvili, sodali e politici, nonché’ dej diritti
del consumatont ¢ degli utenti delle attivith di interesse generale di cul al
presente articolo, promogione delle pari opportunit e delle iniziative di aiutoe
reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n.'33, e i gruppi diacquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all'art. 5 comma 1, lettera w, del d.lgs
11772017

L'Asspciazione, in osservanza del principio di cui precedente 4.1, fermo quanto
stabilito nel successivo 4.2, pudsvolgere attivith diverse di cud all’ art. 6 del d.lgs. 3
luglio 20017 n. 117, secondarie e strumentali rspetto alle attivith di interesse
generale. Lindividuarione ed attuazione delle attivits diverse & rimessa alla
competerea della Presidenza,

Per quanto sopra, I'Associazione pub attuare tutte le iniziafive necessaric ed
opportune con strutture proprie ed avvalersi se del caso di strutture pubbliche o
Con (s converiionate e, nel rispetto delle vigentl disposizioni normative
regoiamentan, puo compiere tutte le operazioni mobiliar, immobiliar, creditizie ¢
finanziarie che riterra opportune, sia nell’ambito delle attivita di interesse generale
individuate al precedente 4.2, sia nell'ambito. delle attivity diverse, strumentali e
secandarie alle attivita i interesse generale; di oui al precedente art. 4.3

L' Assocuzione, su muziativa della Presidenza; pud - a mern fitolo-esemplificativo « non
esaustivo - rell'osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigeniti:

a, somministrare alimenti e bevande .ai sensi delle vigenti disposizioni
narmative e regolamentari in matena e organizzare vieggi e soggiorni
ruristio;

0. organizzare attivita formative e motorio - sportive;

¢, effettaare raccolte pubbliche di fondi;

d. esercitare; in via meramente marginale e senza scopo di lucro, athivita di
natura. commerciale e inizigtive promozionali finalizzate al proprio
nnanziamento {come feste e sottoscrizioni anche a premi).-

Art. 5- VOLONTARIATO

Per lo syolgimento detle attivits di cui al precedente art. 4 ' Assocazione si avvale
prevalentemente dell'impegno volontario libero e gratuito dei propri soci e degli
iseritti aghi enti associati o aderenti alla Rete associativa delle ACLT aps.

L' Associazione accoglie 'impegno volontario anche dei terzi non soci che
intendano contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalith
sociali

In gaso di necessita, I Assocazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o dipendente, anche ricorrendo ai propri assocaf, “alle condizioni ‘e nei limiti
stabilin. dall'art. 36 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 esm.i. -

[l wolontario che presta la sua preziosa opera presso I"Associazione ha diritto al
nmborso delle spese sostenute per-svolgere la sua attivita; nelle misure e con le
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medalith stabilite dall’art. 17 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & s.m i,
A tal scopo, I Associazione, attraverso un Regolamento approvato dall’Assemblea
dei sool, provvede a stabitive i limit massimi e le condizioni del rimborso spese
analitico, Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
rronte di unautocertificarions, secondo quanto previsto dall’art. 17, comma 3, del
decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & s:m.i.. .

Il volontario non pud essere retribuito, nié pud svolgere prestazioni lavorative
refribuite pressc " Assoclazione ove opera quale volontario.

I volontario che presta a sua opera in modalita nion occasionali ¢ iscritto presso il
registro del volontari istitaito, a tal scopo, presso I'Associazione.

Il volomtario ha diritto a che stano attivate, in suo favare, le forme di assicurazione
abbligatoria previste dall'art 18, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglic 2017 e

St
Art. 56 - SOCI

Possono aderire ed iscriversi alla Assodazione tutti i lavoratori & cittadind, somini ¢
danne di ogni nazionalita, che si riconascano nel Movimento Aclista ed accettin le
regole dettate dal presente Statuto, dallo Statuto delle A.CLL aps e dai relativi
Regolamenti approvati dagh Organi compétenti, L' Associazione garantisce pari
wpportunith tra vomo e donna, il rispetto dei principi di democraticith e
uguaglianza tra gli assodat, I'elettivith delle cariche: sociali e la tutela dei diriiti
mviolabili della persona.

Non ¢ ammessa alcuna differenza di trattamento tra | sod riguardoe ai diritti ¢ ai
dover: nel contronti dell’ Associazione.

La quita o contributo associativo & di carattere annuale, non & trasmissibile nié
rivalutabile. La partecipazione sociale non €, in ogni caso, collegata alla Htolarita di
guote o natura patrimoniale.

Art. 7 &~ DIRITTI E DOVERI DEI 50CI

[ soct hanno 1 diritto:;

. di eleggere gli Organi sociali dell’Associazione, e di essere eletti negli
stess] se maggiorenni;

. di essere eletti alle cariche sociali ai vari livelli associativi presso le ACLT
aps, purche la data dell’iscrizione preceda di almeno tre mesi il giorno
dell elezione;

. di intervenire all’assemblea dei sod con diritte di voto, vl incluse le

vatazioni nelle delibere di approvazione del bilancio o del rendiconto per
catsa ¢ di approvazione e delle modificazioni dello statuto e di eventuali
regolament mterni;

. di esaminare | libri sociali dell’ Associazione, secondo le modalith stabilite
nel successivo art. 15
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. di esaminare i libri sociali delle Strutture ACLI ai vari livelli. attraverso |e
lorme di rappresentanza e delega ‘stabilite nello Statuto della Struttura
nazionale delle ACLI aps, nonché secondo le modalita operative defimite
regli Statuti dei vari lvelli associativi interessati;

. di partecipare a tutte le attivita, iniziative ¢ manifestazioni promosse
dall'Associazions, noncheé di frequentare | Jocali & g strutture
dell” Associazione medesima;

. di usufruire dei servizi associativi organizzat dalle ACLI aps,

'soct sona tenuti:

. all'osservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunté dagli

Urgani sociali, dell'eventuale Regolamento interno, nonché dei vigenti
Statuto e Regolamenti delle A.C.L L aps a cui I Associazione ¢ affiliata;

. a sostenere gli scopi e le finality indicate nell'drt. 3 che precede nonché a
partecipare attivamente alla vita assodativa, cosi come a sostenere le finalita
indicate negli articoli 1, 2 e 3. dello Statuto nazionale e-dal Patto Associativo
con la Rete ACLLE

. al pagamento ngi termini della quota o contributo associntive annuale,

E" esclusg lastemporaneita dells partecdipazione alla vita associativa.

E' espressamente consentita la- fruizione e la partecipazione alle attivita, alle

struthure od ai servizi dell'Associazione da parte dei sod di altre Assoaazioni

facenti parte o affiliate alle ACLI aps purche in possesso di regolare tessera ACLI
aps.

Aiuiw ai sensi dell’art, 18 del presente Statuto, atteso che liscrizione alla presente

Assomazione comporta Uiscrizione alle-A.C.L.1L aps, i soci hanno altresi i dirittl ed |

doveri stabiliti dai vigenti Statuto e Regolamenti delle A/C.L.L aps:

Art. # 5 - AMMISSIONE DEL 50CIO

Lrammissione degli Associati non soggiace a forme di limitazione in relazione alle
condizidgni economiche dell'aspirante socio, né & vulnerata da altre forme d
condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio. L Assodazione
puit disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano protessato,
in parcla o in ath, principi contrari & quelli propri sottesi all’azione socale,
solidaristica, civica e di utilita sociale delle ACLI aps.

La: demanda di ammissione ‘a socie deve essere presentata alla Presidenza
dell’ Associazione sécondo le modalita da essa stabilite, in coerenza con le
disposizioni operative fornite dagli Organi della’ Struttura nazionale ACLI aps,
indicando le motivazioni dell’adesione e le disponibilita di impegno.

La domonda di ammissione deve inoltre contenere I'impegno del socio ad osservare
le deliberazioni adotiate dagli Organi dell' Associaxione e ad atbenersi'al presente
Statuto all’eventuale Regolamento Interno nonché allo Statuto ed ai Regolameriti
delle ACLI aps.



5.4,

= &

9.1

9.3

La domanda & sottoposta al vaglio della Presidenza dell’ Associazione, che delibera
circa Pammissione o il rigetto della stessa, con formula motivata. In considerazione
delle nnalita e della tipologia di associazione, la Presidenza pud delegare [l legale
rappresentante pro-tempore dell’ Associazione o altro componente 1'Organisma
esecutivo, a decidere sull'ammissione o sul dgetto della domanda, verificali |
requisiti richiest e'la presenza o meno di ulteriori motivi ostativi La decisione del
delegsto © soggetta & ratifica della Presidenza entro 10 glorni trascorsi | quali s
intends comunque definitivamente accettats, con effett ex tunc, ossia dal momento
N cui e stata accettata dal delegato. L'esito negativo della determinazione o dells
ratifica & comunicato per iscritto all'associando entro il termine di 10 giomi con Je
relative  miotivazioni. L'eventuale quota assocativa versats  deve essere
fempestivamente restituita: La decisione & inappellabile.

[l rinnowe dell'iscrizione avviene attraverso il versamento della quota associativa
anniidle. @ meno che | competenti Organi abbiano assunto provvedimenti di
sospinsione o di espulsione.

[ minori di anni 18 possono assumere il titolo di sodo solo previo consenso scritto

dei genitori o di chi esercita la potesth genitoriale. L'elettorato attivo degli associati

minorentd & esercitato, disgiuntamente, da chi & investito della potesta genftoriale
Gli esercenti la potests genitoriale sono investiti, cangiuntamente, del devere di
vigilare sull'osservanza dei doveri di assodato ACLI che incombono, ai sensi del
preésente Statuto e del regolamenti interni, nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti
delle AULT aps, sul sode minarenne,

Art. -9 - ESCLUSIONE DEL 50CIO

La qualifica di socio st perde per mancato versamento della gquota o contributo
associativo annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per recesso,
per scioglimento dell’ assocazione, nonché per causa di morte.

Ultericrl specifiche Misure Disciphinari nonché la possibilith del sodo soggetto a
Misura Disciphinare di ricorrere aghi appositi Organismi di garaneia, sono previste ¢
regolamentate dal vigente Smatuto delle A.C.L.L aps qui richiamato ai sensi dell'art.
+5 18 del FFI"EEE‘I!‘I.'E Statutn.

La perdita della quahfica di sodo comporta l'automatica decadenza da qualsiasi
cariva ticdperta all'interno dell' Assodazione, nonche daghi Organd delle Strutture
della Rete Asgodativa ACLI aps a qualsiasi livello compresi eventuali incarichi
presso pli Organi delle Strutture ‘'dei Servizi e delle Imprese & finalita sociale
promiossi dalle ACLI aps.

Ferme restando le privisioni dello Statuto delle A.C.LL aps, la misura Disciplinare
nel coneronti di un socio viene deliberata dall’Assemblea deisod, su proposta della
Presidenza, nel confronti del socio che:

a. mon ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni
legalmente adottate dagh Organi dell'Assodazione, alle disposizioni deflo
Statuto € dei Regolamenti ACLE-aps a cui I"Associazione & affiliata;

B svolga aftivith contrarie agli interessi dell’ Associazione;
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e i gualungue modo armechi danni, anche morali, all' Assocazione,
Il socin pah recedere dall' associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente
In caso di récesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblight assunti sino al
momentn dell'operativita del recesso o esclusione, nonché definire nei confronti
dell' Associnzione, degli altri associati e dei ters, | rapporti- giuridic instaurati in
qualita di associato dell' Assodazione. Fermi restando glhi obblighi di cui al presente
Statutn, non sono previsti oneri di carattere economico a carico dell’Assodato in
caso-di recesso.
[m butti | cast di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,
guesti o | suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata;
né hanno pleun diritio sul patrimonio dell’ Assodazione.

Art 10 - ORGANI DELL'ASS50CIAZIONE

Sany Urgani dell’ Assocmzond:

- ' Assemblea dei soci;

- La Presidenza;

=[] Pﬂ?!-ii-ﬁl;t'llﬂ;

- L'Organismo di controllo alla ricorrenza dei presuppost di cui all’art. 30 d.lgs,
117/2017;

- Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cul all'art. 31 del
dlgs. 11712017,

Art. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

1/ Assernbliea dei soct & 1'organo sovrano dell’ Associazione, di cui regola 'athivita. E
composta da tutti i socl dell'associazione ed ¢ retta dal principio del voto singelo.
Partecipanae all’ Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
asdnciativa annuale @ che non siano sottoposti a Misure Disciphinari impeditive
dell’essroizio del voto, Partecipa; altresi; senza diritto di voto, un rappresentanic
della Presidenza provincale e uno della Presidenza zonale, ove sia costituita. Alla
riunione ¢ nvitato a partecipare I'Organo di controllo, ove istituito.

L’ Assembleae compétente a deliberare su;

o élezione della Presidenza ogni quattro anni;

(i 1a riomina ogni quattro anni dei componenti dell'Organo di controllo «
dell'Organo di revisione legale dei conti ove ricorrano le condizioni di legae
ctabilite, rispettivamente; all'articolo 30 e all'articolo 31 del decreto
legislativon. 117 del 3 luglio 2017 esmuis; _

#. ol indirizzt dell' azione della Presidenza e la verifica del relativo operato;

5. 'approvazione annuale del bilancio-di esercizio o del rendiconto per cassa;
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& l'approvazione annuale del bilandio sodale, s& ricorrono Je condizioni di
e per la sua redazione;

¢ o modificazioni dello statuto e dei regolamenti attuativi dello statuto;

y. Vazione di responsabilita civile nei confronti dei eomponenti gli Organi

smministrativi & di controlle;

7. o scioglimento volontario, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ assodazione;

L approva il regolamentd déi lavori assembleari, se redatto, ed | regolamenti

intern;

@ ognialtro oggetto attribuiti dalla legge o dallo statuto alla sua competenia.
Anche in deroga a quanto diversamente previsto nel presente Statuto, in caso di
convocazione del Congresso provinciale 1" Assemblea dei soci 'EJ-'EEE'E i delegati
secondo apposito regolamento approvate dal Consiglio nazionale delle ACLI aps ¢
specificato dal Consiglio regionale e da quello provinciale,

b’ ['Associazione registra un numero di associati supetiore a cinguecento,
I"Agsomblea pud deliberare di delegare alla Presidenza la stesura del Regolamento
assernbléare o di definire maggioranze diverse per la delibeta in materia di azione
di responsabilith.
L'Assemblea dei Soci & valida, in prima corivocazione, con la presenza della meta
pitt ung deéi sodi; in seconda convocazione, qualungue sia il numero déi soc
presenti. Viene espressamente convenuto, tuttavia, che per le modifiche stahutarie
in secorida convocazione, ' Assemblea & validamente costituita:se & presente almena
un téred ded sod.
Le delibere delle assembles legittimamente costituite sono valide se prese a
maggioranza der present avenh diritto ‘di voto, salve quanto eventualmente
stabilito, per specifiche materie; nello Statuto delle ACLIT aps.
L*Assemblea ordinaria deve essere: convocata almeno una volta l'anno per
l'approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa. L'Assemblea
deve essere altresi conviocata, in via straordinaria, quando:
- la Presidenza neravvisi la necessita;
- e gia fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati;
- sia richiesto'dalla Presidenza provincale o da quella regionale d'intesa con la
Presidenza zonale dove questa & costituifa
La convotazione dell’ Assemblea deve:
a) avere luoge almeno died giorni primia dello svolgimento della riunione;
b) essere affissa presso la sede, comunicata alla Presidenza provinciale @ agh
(Jrgani zonali delle ACLL ove costituiti;
¢) indicare: la data e il luogo della riunione; Fora della prima ¢ della seconda
convocazione, distanziate di-almeno un‘ora; ghi argomenti all’'ordine del
gurmo e il programma ded lavori.
L& deliberazioni assembleari sono nassunbe i un wverbale redatto da un
componente dell’ Assemblea appositamente nominato ¢ deve essere sottoscritto dal
Presidente il quale presiede la riuniome. | verbali sono raccolti nel libro. delle
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adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea di cui al successive art. 157, Ogm
socdo ha diritto di consultare il verbale-dell’ Assemblea, e di trame copin.

| regolamenti disciplinanc la presentazione di proposte e ordini del giomo in
assemblea, nonche le modalita ed i guorum per l'eventuale approvazione.

| regolamenti disciplinano V'organizzazione dei lavori, i ruoli e le modalita di
svolgimento dell’Assemblea convocata per P'elezione della Presidenza.

Art. 12 - PRESIDENZA

La Presidenza & I'organo esecutivo ed amministrativo ed & composta da un minimo
di 3 gino a un massimo di 11 componenti.

'Assermblea del soc, su proposta del Presidente, determina il numero di
component! la Presidenza e procede alla loro elezione.

La durnta in carica dei componenti dell'organo & stabilita dall’ Assemblea all’atto
della nomina, In ogni caso il mandato non pud superare i quattro anni.

La Presidenza e composta:

a. -con diritto di vote, dai soci eletti dall’ Assemblea;

b senza diritto di voto, se non gia eletti dall’Assemblea, dal Responsabili dei
Soggetti Sociali e delle Associazioni Specifiche e Professionali e delle
iniziative specifiche costituite-allinterno dell’ Associazione.

La:Presidenza & convocata in via ordinaria e di norma almeno una volta al mese. In
via straordinaria, entro una settimana dal ricevimento della richiesta scritta da
parte:

di almeno un tergo det suol componenti;

della Presidenza provinciale, d'intesa con quella zonale, se costituita o per

inizintiva della stessa Presidenza zonale.

In caso & dimissiori, decadenza o impediménto grave del Presidente, la Presidenaa
& convocata dal Vicepresidente vicario, @ in caso d'inerzia dalla Presidenza
provinciale con all'ordine del giomno Uelezione del nuovo Presidente.

Tra le varie attribuzioni, a mero titolo esemplificative @ non esaustivo, spetta alla
Presiderza:

4] compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, nom
pla devoluti alla competenza dell’ Assemblea in base alle disposizion del
presente Statuboy

b) redigere e presentare all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita
dell'associazione;

i redigere e presentare all'Assemblea il bilancio di esercizio o il rendiconto
per cassa per ogni anno sociale;

dy  attribuire gl incarichi per la realizzazione del programma di attivita;

¢} svolgere ogni ulteriore attivith demandata alla sua competenzn dai
Regolamenti approvati dal Cansiglio nazionale delle ACLI aps.

lLe runioni della Presidenza sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei supi componenti e le relative delibere si considerano validamente
assunte con il voro della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto,
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Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; @ prevista la possibilita
di miconoscere il nmborso delle spese effettivamente sostenute in relazione alla
carica ricoperta, secondo quanto stabilito dal precedente art. 5.4 & ove ne ricorrana i
presuppostl,

| verbali delle sedute della Presidenza devono essere corservati e raccolti nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni della Presidenza di cui al successivo art, 157, e
sano messt a disposizione dei sod che vogliano prenderne visione,

Possone: essere candidati all'elezione nella Presidenza tuth i soci dell’ Associazion:
che abbiano compiuto il dicoltesimo anno di eta e siano associati da almeno tre
IS,

I regolatenti disciplinano le modalita di svolgimento dell'elezione dei compenent
la Presidenza e le modalita di convocazione della neceletta Presidenza,

I componénti della Presidensa assenti ingiustificatamente a tre sue riunjond
comsecutive sono dichiarat decaduti dalia stessa Presidenza.

Qualora un componente la Presidénza intenda rassegnare le dimissioni deve
comunicario -al Presidente specificandone i motivi. La cessazione dalla carica in
corso il mandato, per qualunque motivo, impone al Presidente di convocare entro
gquindici giorni la Presidenza che decidera circa la convocazione di apposita
Assemblea per I'elezione del muovoe componente o di rimandare [‘adempimento alla
prima riunione utile dell’ Assemblea. Qualora venga a mancare, per dimissioni o
altri mutivi, la maggioranza dei componentl originariamente eletti dall’ Assemblea,
decade |'imtero Organo e il Presidente. Il Presidente uscente canvoca entrog 20 gioerii
I"Assemblea dei socd pér 'elezione della nuova Presidenza.

1212 Per iniziativa di almeno un quarto ded sod dell’ Associazione pud essere presentaty

una mocione di sfiducia nel confronti-della Presidenza a condizione che:

a. siano specificate le motivazioni e la proposta delle linee di programma chié i
ntendono realizzare;

b, sia adcompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione della
muova Presidenza;

. copi della mozione sfa trasmessa alla Presidenza provinciale delle ACLI prima
dello svolgimento dell Assemblea.

12.13 Tregolamenti disciplinano la convocazione'e lo svolgimento dell’ Assemblea per 1a

131,

discussione ed 1l voto delia mozione di sfiducia.
Art. 13 - PRESIDENTE

Il Presidente ha Iz rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ¢ in
giudizic. Firma gl st amministrativi ed ha la rappresentanza generale
dell’Associazione. Eveniuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in
Assemblea. devono essere iscritti presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto
legisiativo n, 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rimanendo in caso contrario inopponibili
at terzi. a mend che sia dimostrate che essi ne avevano conoscenza,

K1
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4.1,

1l Presidente viene eletto dalla Presidenza con il voto favorevole della maggioranza
diel componenti con diritto di voto. 1 regolamenti disciplinano le modalita di
elezione del Presidente.
Sul Presidente incombe 1'obbligo di convocare la Presidenza in tuth | casi stabilin
dal prisente Statuto, ne stabilisce I'ordine del giorno, ne presiede le riunioni, salvo
guanto diversamente disposto dallart. 12.4.
I Presidente:
a. pirtecipa all’ Assemblea dei Presidenti delle Strutture di base;
b. put delegare stabilmente o di volta in volta proprie competenze al
Vicepresidente o ad altri componenti la Presidenza;
¢. sottopone alla Presidenza la proposta di specifici incarichi da attribuire ai
component;
d. ricopre ogni ulteriore funzione a suo carico individuata dallo Statuto e dai
Regolamenti di cuial successivo art. 18.
La Presidenza pubd eleggere uno o pil Vicepresidenti ed wun Responsabile
dell’ Amministrazione. In caso di elezione di pii Vicepresidenti, deve essere
indicato il Vicepresidente vicario. | regolamenti disciplinano le modalith di elezione
del/dei Vicepresidente/i.
Per iniziativd di un terzo dei componenti della Presidenza con diritto di voto, puo
pisere preseritata una mozione di sfiducia nel confronti del Presidente a condizione
che:
&, siano citate chisramente le motivazioni e la proposta delle linee di
mrogramma che s intendono realizzare;
b. sia indicato il nome del candidato Presidents;
g. copia della mozione sia trasmessa alla Presidenza provinciale prima dello
svolgimento dell’ Assemblea.
I regolamenti disciplinano la convocazione e lo svolgimento dell’Assemblea per la
discussione ed il voto della mozione di-sfiducia.
Il responsabile dell’ amministrazione, ove eletto:
a. firmia, congiuntamente al Presidente, gli atti amministrativi inerenti la
striattura;
b cura la gestione della contabilith e predispone quanto richiesto dall"Organo
di controlio quando istituito;
¢. predisponesd illustra alla Presidenza il bilancio preventivo ove previsto, e il
bilgneio di esercizio annuale o il rendiconto per cassa,
Il Presidente e il responsabile dell'amministrazione, entro trenfa giorni dalla
conclusione del loro mandate, per qualsiasi causa, seno tenuti a dare le consegne
documentali, finanziarie & patrimontali ai nuovi dirigenti. T regolamenti stabiliscono
ta diserplina delle consegne.

Art. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L assoiidzione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento ¢ per

lo svilgimiento delleattivita da:

i



@ quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dalla
Presidenza e ratificata-dall’ Assemblea;

i) eredita, donazioni e legat;

¢} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblic,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzatbi
nell"ambito det find statutary '

) contributi del) Uniore europea e di organismi internazionali;

¢) intrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

fl provint delle cessioni di beru e servizi agh associati e 2 terzi, anche attraverso lo
svolgiments di attivita economiche di natura commerciale, artiglanale o agricola,
svalte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento
degli abisttivi istituzionali;

¢) erogazioni liberali degli associati e det terzl;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finandiamento,
quali feste = sottoscrizion anche a premi;

i) altre entrake compatibili con le finality sociali dell"associazionismo di promozione
sociale. _

Le iricivate risorse finanziano lo svolgimento di attivita di interesse gencrale ai sensi
del precedente art, 4.2 ¢, ove la normativa lo consenta ¢ ned limiti stabiliti da questa
e dalle norme del presente statuto, le attivita diverse di cui al precedente art. 4,3

I associazione @ tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente
alla vonservarione della documentazione relativa alle attivita svolte & alle risorse
mequisite, con l'indicazione dei soggettl erogantl, per le risarse economiche
derivant] da eredith, donazioni e legati, contributi delio Stato, delle regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni pubblicl, anche finalizzati al sostegno di Specifici &
documertatl programmi  realizzati nelllambite dei fini statutari,  contribufi
dell’Urione europea e di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazion
di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e del tere
della dorumentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazions
di imposte e-alle dedunom dal reddito impmﬂbﬂl.‘

Ast. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO E LIBRI 5OCIALI

L anino sociale e finanziario ha inizio il 1% gennaio e si chiude il 31 dicembre.

Il bilancio di esercizié’ viene predisposto dalla Presidenza formato dallo Stato
patrimoniale; dal rendiconto gestionale  che indica 1 proventi e gli onen
Aol Associazione ¢ dalla Relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
P andamento economico ¢ gestionale e le modalita di perseguimento delle finalits
statutarie. Nella Relazione di missione sono altresl documentate, sempre a cura
della Prosidenza, il caratters secondario e strumentale delle attivita diverse di cul al
precedente arl. 4.3,

Se I Assnciazione haricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220,000.U0
weuro, 1a Presidenza pub predisporre; in luogo del bilancio di cui al precedente art,

12
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152, il rendiconto per cassa, In tal caso la-documentazione del carattere secondaric

e strumentale delle attivita diverse di cui-al precedente art. 4.3, dovri essere annota

in calee a tale rendiconto.

[l bilarcie: o il rendiconto per cassa devono: essere depositati presso la sede

dell'associazione almeno 15 giomni prima dell' Assemblea e possono essere consuliati

di ogni associato. Devono essere successivamente depositati pressa il Registro di

cuizall’art. 45 def decreto legislativoen, 117 del 3 luglio 2017 e s.mi., in osservanza

dei termini di legge.

L'Assemblea di approvazione del bilanco di esercizio o del rendiconto per cassa

deve twnersi entro quattro mesi dalla chivsura dell'ssercizic sociale, salvi casi

ecoezionall in ricorrenza den quali pub essere deliberato entro e non oltre sei mesi.

Al ricorrere dei requisiti dimensionali prescritti dall'art. 14; comma 1, del decreto

legisiativo n. 117 del 3 Jugho 2017 e sm.i, la Presidenza predispone il bilancio

sociale secondo le modalita @ le forme stabilite nella richiamata disposizione, lo

sottopone all approvazione dell’Assemblea e provvede al suo depositd presso il

Registros i cui all'art. 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.mi ¢ alla

pubblicazione sul proprio sito internet.

Secondo guanto stabilito dall'art. 15, comma 2, del d.lgs. n. 117/2017. |’ Associazione

istitirisce e aggiomadd libn soaali, ossia:

1.l libro dei soci;

2. il hibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle Assemblee;

3. il libro delle adunanze & delle deliberazioni della Presiderza;

4. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio dicui

all’art 30 del d.lgs. n. 11772017, se istihaito;

il libro delle sdunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di revisione legale de

corti di cui all'art. 31 del d.lgs n. 117/2017, ove istifuito, e se lobbligo di tenuta

sin previsto dalle vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti,

| libri sociali sopra elencati possono essere fenufl, per Clascun - esercizio

amminisirativo, senza formalits e in modalita libera, anche elettronica o telematica;

purche, m ogni tempd, siano da essi estraibile:

. per il libro soci: i dat relativi alla posizione dei soct. nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di priogoy;

B pet i libri daln, 2) al n. 5): i verbali ivi trascritti e gl eventuali allegat.

I soci dell’Associazions hanno diritto ad esaminare i libri socali formulando

richiesta scritta alla Presidenza, che comunica le modalita operative all'interessato

entro. | successivi trenta giomi, sentito 'Organo di controllo o di Revisione, se la

richista riguarda i libri tenuti a loro cura, I libri sono messi a disposizione del solo

istants. | 'istante puo estrarre copia del libro di cui al precedente punto 2y,

Ad socl ACLI sono garantiti 1 diritti di esame dei libri sociali dei livelli territoriali

successivi delle ACLI attraverso il meccanismo della rappresentanza e delle delega,

secondi guanto disposto nei rispettivi statutl degli indicati Livell provincinle,

regioniale, nazionale.

|*agsociszione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la

realizrarione delle attivita istituzionali statutariamente previste. -

|...ll
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16,2

6.3
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Art 16~ ORGANO DI CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE

Se per die ESEFCIZ] consecutivi Sano superati due dei tre limiti dimensionali di ouj
all'art. 30, comma 2, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s, i,
'Associazione deve nominare un Otgano di controllo, anche monocratico, che
svolga le funzioni di cui ai commi 6,7, e 8 dello stesso articolo 30,

[ coimponenti dell'Organo di controllo sano dotati dei requisiti professianali
richiesti dall’art. 3{), commas, d.lgs. 117 ait..

L'Organo di controllo svolge anéhe Ia revisione legale dei conti dell’ Assoctarione, af

‘superamento, da parte di questa, dei limiti dimensionali di cui all'art. 31, comma 1

del decreto legislativo n, 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., sempreché i suoi component]
siano dotati dei requisiti professionali a tal fine richiesti dalla normativa, e ove
I'Assernblea non abbia diversamente deliberato, attraverso la nomina di distingo
L'Il‘gﬂ."h"

Art. 17 - SCIOGLIMENTO

L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento’ dell' Associazione con il
voto favorevole di almeno | 3/4 (fre quarti} dei soci aventi diritto di vouo,

I caso di scioglimento 1"Assemblea nomina uno o piu liquidator! & determina le
modalits di liquidazione del patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione

E fatio dbblige di devolvere {l patrimenio residuo dell"Associazione, in caso di
scioglimento per qualunque causs, ad altra associazione di promozione sociale con
Fnalith analoghe, previo parere positivo dell’Ufficio di cu all’art. 45, comma 1, del
decreto legislative n. 117 del 3 luglio 2017, e salvo diversa destinazione imposta
dalla légge.

Ark 15 - NORME FINALI

Per tutto cid. che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si rinvia,
n via successiva e gradata, alle disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti delle
ALl aps da considerare, a tutti gli effetti normativi, quali parti integranti e
sostangiali del. presente Statut: alle di!i’PClﬂlme EPEEIﬂ{'.I‘I:E in matenia di
associariont di promozione sociale € di associazioni assistenziali; alle disposizioni
diveui al libre T del Codice civile in materia. di enti associabivi, -
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