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552 E L'anno duemiladiciannove. I1 glorne di venerdi ventotte del 2
’:'Ei . 3 mege di giugo-—--- - s e e e e e e m Mmoo cmm =
?FE‘Q E e (28 giugmo 2019} mmmmmmmmmo o m i m o %
agié % alle Ore VEMLBIO, - - -~ = - === = m = e o e :
BRE L mmemmmmmeenes a Traversetolo in viale Verdl n. 48,-----w--=-=-=--
g;;% § —————————————————————— a richiesta della-----=-m--—s—-mmmmnmna=
ESH g “A3SIHTENZA PUBBLICA CROCE AZZURRA — TBRAVERSETOLO”, con sede a
EE%E g Traversetioclo in viale Verdi n. 48, igcritta &l n, 532 del Re-
ggéé % gistro delle Registro delle Pergone Giluridiche pressc la Pre-
ﬁ3§ E fettura di Paxma e al n. 304 del Regisptro Provinciale del Vo-
2 g lontariato {(cf: 20013350345} jomc---mmmammm oo oo
A o io gottogcritta dottoressa MARTA PAOLA SALSI, Notaio in Parma,
iseritta nel rucle del Distretto Notarile di Parmd, aesisto,
redigendona verbale, ai lavori dell'Assewmblea atraordinaria
dell'sssociazione suindicata, riunitasi in guesto luogo, giox-
no ed ora per discutere e deliberare, tra l'altro, sul seguen-
te argomente all'ordine del glorno---------cammrocommom oo
————————————————————— parte straordinaria----------------------
—————————————————————————————— OMISSTIS-----~-r - —— = m - — = — ==
4) Pregentazione & messa in vbtazione nuova Statuto Sociale in
attuazione della Legge di Riforma del Terzo Settore alia pre-
genza del Notaio. Adempimenti conseguentd. ---w----------wrmmn--
e OMEISSIS-=-cmmmmm = — e
———————————————————— B! presgsenke il signor--------------e-e---
UCCELLTI ALEX, nato a Parma il gicrno 31 gemnnaio 1982 e domici-
liato a Montechiarugolo (PE) in frazione Bagilicanova, via
Ponte Larga n. 10; Presidente del Consiglic Direttive della )
suindicalta Asgociazione, della cui identitd personale io No-
taio sono certa, il quale, agsunta la presidenza dell'assem-
blea a norma dello statuto sociale, dichiara, e wi chiede di
. dare atto nel presente verbale, che:~----------"----smw---m-ne
o - monc presgenti, in propric efo per delega - da ‘conservarsi
(jg agli atti dell’Associazione - m. L38 {centotrentotto} associa-
o ti su un Lotale di n. 280 (duscentoottanta) iscritti e di 277
_Eg % {duecentosettantagette) aventi diritto di vetoj---------------
dﬁ E; - per il Consiglic Direttive sono presenti il FPregidente si-
r 7 gnor Ueccelli Alex ed 1 signori Marco Mazza, Zanclla Robertoh
EE Zoletti mntonella, Vignali Alessandrco ed Araldil Eliga;--------
ég - l1'agsemblesa & stata regolarmente convocata con avviso speadi-

to a tutti gli aventi diritte nei termini previsti dallo sta-

Eubo;-==--mm e mm e e e M emmmmme—m——— - m -
- ltassemblea in prima convocazione indetta per il gloxno 27

giugne 2019 alle ore 14,00, & andata deserta;---------+--------

Egli dichiara, pertanto, che la presemte assemblca & valida-
mente cogtituita, in seconda convocaziona, ed atta a delikera-
re, su quanto posto all'ordine del giorno, di cui dnizia la

trattazione, dopo aver oltenuto dal presenti conferma della




regalaritid della costituzione degli organi assembleari e
dell'incarice al Wotaio verbalizzante. ---—woveomommmommomn o0
11 Presidente dell'Agremblea riferisce ai pregentl che in ot-
temperanza alle previsioni della Rifeorma del Terzc Settore (4.
Lgs. 117/2017 e succezsive modifiche), le associazioni di vo-
lontariate sono tenute ad adeguare i propri statuti seconde le
modalitd ed i contenuti di cui alla Circolare Ministeriale del
2/ dicenbre 2018. Il bresidente illustra quindi ai presenti i1
nuove testo di statuto, adeguate alle nuove previsioni di leg-
ge, che il Consiglio Direttivo ha approvato nella riunione del
13 gingno 2019, e e e e e o - - S s
Tl Presidente apre guindi la discussione:------ s —m—m o
nessuno damanda di verbalizzare aleunch@.-- - vr--——msmemmmmmean

a) di approvare il nuoveo testo di statuto, adeguato alle di-
gposizioni di cui alla Riforma del Terzo Settore d. Lgs. n.
L17/20107 e successive modifiche {(composto da 38 —~ trentotto -~
articoli}, c¢he si allega al presenke verbale golio la lettera

h) di wariare la denominazione dell'Associazione in “a89SISTEN-

Z4A FUBBLICA CROCE AZZURRA ODVY - - mmm e e oo — o
O 5= O 9= 1 mozione, _______________ ot
proposta dal Pregidente dell'assemblea, vience approwata all'u-
nanimitd. Null'altro essendovi da deliberare sul punto all'or-
dine del giorno per il guale viene richiegta la verbalizzazio-

ne notarile, e néssuno pit chiedendo la parola, la trattazione

Al primo punte all'ordine del giorno viene chiusa alle ore
~venkbidue e minuti venti, wentre lfasscmblea prosegue la trxat-

i, farione degli altri argomenti per i guali & stata convacata la
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Il Pragidente dell'assemblea mi esonera dal dare letbura
dell'allegato ¢ wmi autorizza al "Lrattamento" del "dati perso-

e dalit contenuti nel presente atto pexr dare csecuzione all'atto

steggo, per adempiere a doveri di legge e per esigenze orge-
nizzative dall'ufficio. le spese di questo atto e dipendenti
HOIO a carico dell ' ASS0CiaZicre . ~mmmaammmam m o mm —— —
e it E richiestone,-------- e T T
io Notaic ho ricevuto guesto verbale che, scritto con elabora-
tore elettronico da porxsona di mia fidugia ed in parte da me,
ho letto ai pregenti = al compareute, i guali, a wmia domanda,
io approvéno; viena sottoscritto dal solo Presidecute dellias-
gemblea e da me Hotaioc alle ore ventidus e trenta; consta di
due Fogli per quattro facvciate e fine a gquesto punto della
cguiuta F L £ - S e e Rt
F.to Alex Uarelli-—-- s e e st e m e mm—mm s mm e
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Titolo [ — Profili generali
Art. 1 — Denoriinazione, sede ¢ emblema

E costituita 'associazione denominata “Assistenza Pubblica Croce Azzurra ODV”, con sede in
Traversetolo, in questo statuto successivamente indicata anche come "Associazione”.

L'emblema dell'Associazione & costituito dal proprio logo che viene utilizzato per rappresentare
la propria immagine.

ASSISTENZA PUBBLICA
CYoCe azZirma

THAVERSETOLO

Art. 2 — Principl associativi fondamentali

L’Associazione & luogo di aggregazione delle persone per attivita in favore della comunita e del
bene comune ¢ si ispira ai principi cosfituzionali della solidarietad e della partecipazione, in
cohformita alla disciplina del terzo seitore.

L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pil aftivita di interesse
generale tra quelle previste nellarl. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati.

L’Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della
democraZIa sulla ele’ctlwté e la gratu:ta delle canche assoc:atwe suila gratuita delle prestgz:onl

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento ¢ nellaffermazione dei valori della sofidarieta sociale per la realizzazione di una
societa pili giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e 1a loro
futela & lo sviluppo delia cultura della solidarista e la tutela dei diritti dei citiadini.,
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|'Associazione assume, in particolare, il compito di:

a)

b)

a)

promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volie a contrastare ¢ risolvere problemi
della vita civile, sociale e culturale;

promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali
attraverso i valori della solidarieta;

contribuire all'affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo
civile e sociale della collettivita;

favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;

contribuire, anche aftraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione
dell'Associazione e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
persone e delia collettivita;

organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario,
ambientale, della protezione civile ed in quello della disabilit; assumere iniziative dirette
alla sperimentazione sociale, cicg a forme innovative di riscluzione di questioni civili, sociali
e culturali;

collaborare con enti pubblict e privati @ con alire associazioni di volontariato ed enti del
terzo seliore per il proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.

Art. 4 - Attivita

Ai fini del perseguimanto, senza scopo di [ucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, 'Associazions, in conformita a quanto previsto dellart. 5 del D.Lgs.3 luglio 2017 n. 417
e successive modificazioni ed integrazioni, svolge una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale: .

a. Interventii e prestazioni sanitarie;

servizi di trasporto sanitatrio e di emergenza urgenza;

- servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita p'rotetta)

- servizi di {rasporto sanitario non assistito

- servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con

le strutture pubbliche;
A LI




- recupero salme,(previa autorizzazione dell'autoritd competente);

interventi e servizi sociali ai sensi art.1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 200
n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992 n.104, e alla legge 22 giugno 2018 n. 112, & successive
modificazioni;

- servizi di trasporto sociale

- organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliar,
per il sostegno a persone anziane, con disabilitd e, comunque, in condizioni
anche temporanee di difficolta;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale;

- iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attiviia
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la
protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti
sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche
amminisirazioni;

- organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini alio studio
dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
.I-_;t;'{?’('f} r' : “"“h;,h_

delllambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, gty

protezione civile ai sensi delle leggi vigent
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

- promozione, organizzazione e gesfione di altivita di collaboraZivne ed

accoglienza internazionale ne! rispetto delle competenze di ANEA fezidhile, |

- assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

v,

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli deliam nyigiétiza e

della difesa non armata;
b ] 1 .
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h. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle part
opporiunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

-~ attivita di raccolta fondi per il finanziamento defle attivita sociali.

Per 'attivita di interesse generale prestata PAssociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale alfivitd sia svolta quale atlivita
secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli
enti del terzo setiore.

L'Associazione pud svolgere atfivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dafla
legge e dalle norme attuative.

Art. 5 — Volontariato e {avoro retribuito

L'Associazione fonda le proprie attivita sullimpegno personale volontario e gratuito dei propri
aderenti.

L’atlivita voiontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario posscno essere rimborsate dallAssociazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Paitivith prestata, entro [limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dalif Associazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfettario.

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure occarrenti a gualificare o specializzare l'attivita svoita, In ogni caso il numero dei
tavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al cinquanta per centa del numero dei
volontari, o alla maggiore o minore soglia ‘evenivalmente risultante dalle modificazioni alla
normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariata:

[ NI R S T

Titolo Ik — Soci
Art. 6 - Requisiti

Possono essere soci dellAssociazione tuite fe persone senza distinzioni di sesso, di
nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personal e sociali,
che condividono le finalitd dellassociazione che si impegnano a rispeitarne lo statuto e i

regolamenti.
i W
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Chi intende aderire allAssociazione deve presentare dornanda al Consiglio Direitivo, o ad un
consigliere appositamente delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le
finalita che I'Associazione si propone e Fimpegno ad csservarne lo Statuto e i regolamenti.

Il Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone in merito
alfaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei soci; in caso di rigetto della domanda
linteressato pud, eniro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione dei Consiglio
Direttivo, proporre ricorso al Collegio dei Probiviri.

I’ Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se tale numero minimo di
soci viene meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il gquale I'Associazione
deve formulare richiesta di |scr12|one in un'altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore.

Sono soci ordinari, i volontari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,

spontanec e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta

nell'espletamento dei compiti loro demandati dail’Associazione; i minori di eta dai 14 ai 18 anni

. possono essere ammessi quali soci o volontari dell'associazione con I'assensa scritto dei due
“genitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

| soci iscritti allAssociaziongé da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea, di
chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti.

Fatto salvo il diritto di recesso, & futtavia espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa, cosl come la possibilita di trasferire la quota associaliva a
qualunque titolo.

Art. 7 — Diritti

| soci hanno diritto di:

associativi;

b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere alfelezione quali componenti
di questi ultimi,

riferimento ai fini previsti nel presente statute,




e) essere informati sullattivita associativa;

f) esaminare i libri sociali.

Art. 8 — Doveri
I soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti ¢ le delibere degli organi associativi;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa;
c) non compiere alli che danneggino gli interessi e I'immagine della Assaciazione;

d} impegnarsi al raggiungimento degli scopi deli'Associazione.

Art. 9 — Incompatibilita

Non possono essere soci coloro che svolgono, in proprio, le medesime attivita svoite
dallAssociazione.

Non possono essere soci coloro che infrattengono con FAssociazione rapporti di lavoro
subordinato o autonomo.

Art . 10 —- Perdita della qualita di socio

La quahta di sacio si parde:

) aj per_ morosita;
" B) 'per decadenza;
c) per esclusione;

-.:-_i;..Q).E_,;p:er recesso.

a) Perde la qualita di socio per morosita il socio che entro il termine ﬁssa‘to»._ afi siglio
direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o nonHha

b) Perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condizioni di
cui al precedente art. 9.

c) Perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato una o
pill disposizioni del presente Statuto e rc,go[amenta renda incompatibile il mantenimento
del rappario associativo.




d) Perde ia qualita di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione di voler
recedere dal rapporto associativo. Il socio receduto & comunque fenuto al versamento
della quiota associativa relativa afl'anno di esercizio in cui if recesso & stato esercitato.

Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), deve essere preventivarnente
informato ed invitato ad esporte le proprie ragioni difensive. '

Contro i provvedimenti di cui alle letiere b) e c), adottati dal Consiglio Direttivo, il socio pud
ricorrere al collegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scrifta effettuata a mezzo
di lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

i provvedimenti di cui afle lettere b) e c) sono esecutivi dal momento della comunicazione di cul
al punto precedente. Quello di cui alla leftera a) dai giorno della scadenza del termine fissato
per il pagamento. il recesso e efficace dal momento in cui I'associazione riceve la relaiiva

comunicazione.

Titolo Il - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
Art. 11 - Scritture contabill e bilancio

|'Associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti coniabili per
adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scrifture contabili necessarie anche ai fini della

redazione de! hilancio,

Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di
missione. Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, E’angg@g@j@w
econamico e finanziario & le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, il &7 1!@”
direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse di At d-ary,
interesse generale svolte ai sensi delfart. 4, comma 3, dello statuto. !,L; i

s &y
Qualora le entrate dellassociazione risultino essere inferiori a € 220.000,00 (o glkg

soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigdripe%;f@‘f}% :
enti del ferzo settore) & facolta dell'associazione rappresentare it bilancio in forma semplificata™
con il solo rendiconto per cassa. In tal caso il Consiglio direttivo documenta il caraitere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allart. 4 comma 3 delio statuto con una

annotazione in calce al rendiconto per cassa.

L'agsociazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte
fondi effettuate neil'anno. i

e e
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il bilancio viene depositato presso il registro gﬁi gr{ﬁle del Terzo settore con i tempi e le

F 5 i
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modalita previste dalia normativa vigente. ;f{




Art. 12 — Esercizio finanziario ed enfrate

L'esercizio finanziario deil’Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il frentuno
dicembre di ogni anno.

|.e entrate dell'Associazione sono costituite:

a. dalle quate degli aderenti;

b. da contributi di privati;

c. da rimborsi derivanti da convenzioni;

d. da rimborsi derivanti dallo svelgimento di attivita di interesse generale;

e. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e
progetti;

. daliberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testamentari,

g. da rendite patrimoniali e finanziarie;

h. da attivita di raccolta fondi;

i. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;

j- da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volonfari curata direttamente

dall’'associazione;
k. da somministrazione occasionale di alimenti e bevands;
da proventi derivanti da aftivita di interesse generale svoite quali attivita secondarie e
strumentali;
m. da proventi derivanti da aftivita diverse di cui all'art. 4 comma 3.

Art. 13 — Patrimonio

~

Il patrimonio dellAssociazione, comprensivo delle entrate di cui alfart. 12, & utilizzato
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita stafutarie ai fini del perseguimento di finalita
civiche, ‘solidaristiche e di utilita sociale.

I’Associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o
capitale ai sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontariato e gli
enti del terzo settore. '

Art. 14 Bilancio sociale




Quzlora le entrate delle Associazioni risuliino essere inferiori a un milione di euro, © alla
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigose
per gii enti del terzo settore, la redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV ~ Organi associativi

Art. 15 - Organi
Sono argani dell' Associazione:
a. I'Assemblea dei sodi;
b. it Consiglio diretfivo;
¢. il Presidente;
d. I'Organo di controllo;
e. il Coltegio dei probiviri;
f. la Dirézione esecutiva, ove isfituita. D

natura, ovvero rapparti a contenuto patrimoniale con la Associazione.

Ai componenti degli organi sociali — ad eccezione dei componenti dellorgano di cbh%r@
possesso dei requisiti di cui allart. 2397 del codice civile ~ non pud essere attribuito- @“lc Ty
compenso, salvo il imborso delle spese effeftivamente sostenute & documentate per Pattivits™
prestata ai fini dello svolgimento delia funzione.

Art. 16 - Assemblea

Le deliberazioni validamente assunte dalfassemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o

dissenzienti.




Art. 17 - Convocazione

L ‘assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso scritio, anche tramite posta
eleftronica, unitamente ad awviso da affiggere nella sede sociale e pubblicaio sul sito
dell'assogciazione.

L'avviso di canvocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo €
lora della riunione siabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed & diffuso almenoc

quindici giorni prima della data della riunione.

L'assemblea deve essere convocata nel territoria del comune in cui 'Associazione ha sede.

Art. 18 — Tempi e scopi della convocazione

L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una voita ail'anno, entro a fine del mese di aprile, o al
pitl tardi entro F'ultimo giorno del mese di giugno, in caso lo richiedessero particolari esigenze,
per Papprovazione del bilancio consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria
competenza.

Pud essere comunque convocata, anche a scapo consultivo, a fini di periodiche verifiche
sulf'attuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associativo e del volontariato.

Si riunisce altresi ogni qualvoita il consiglio direttivo lo ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta
da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua comﬁé}éﬁz"f@a\aqonché
o E k7

su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un decimo dei saci aventi dir_igd 3{ ot A

Art. 19 — Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggloranza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocazione gualunque sia il numero

dei presenti.

L'assemblea straordinaria dei soci guando delibera sulle modifiche allo statute o sulla
variazione di sede & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
raggioranza dei soci aventi diritta al voto, in seconda convocazione con la presenza di aimeno

un terzo degli aventi diritic al voto. } UMF
1l

Y
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|’assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, in scconda convocazione non pud aver luogo
nello stesso giormo fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti

In apertura dei propri lavori, assemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina due
scrutatori per fe votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per le votazioni per
scheda.

Defle riunioni dei’assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito fibro.

Art. 21 — Validita delle deliberaziont

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con volo palese. Delibera con ii voto
segreto per I'elezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci
presenti con diritio di volo.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi equivale a rigetto. d della\w
proposta di deliberazione. il 5‘ e

e deliberazioni delfassemblea straordinaria relative a modifiche dello statuto 56 1a
approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei soci presenti con diritto di voto. h;n Pa

devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto favorevaole dei ire quam dew,-”
diritto di voto. g

i s
Art. 22 — intervento e rappresenianza _*”“i}‘

Ciascun associato ha diritto a un voto in assemblea.

A ciascun associato pud essere attribuito un numero massimo di tre de!eﬁﬁé “fer farsi
rappresentare nellassemblea da un altro associato. La delega pud essere soritta anche in
calce alfavviso di convocazione.

Le runioni dellassemblea sono di regola pubbliche. Il presidente dell'assermblea decide che
non venga ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti allordine del giorno.
Le riunioni non sono comungue pubbliche guando si deliberi su fatti di natura personale.

£ facolta del presidente deltassemblea consentire ai non soci di prendere la parola.

Lr
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Art, 23 —~ Competenze

L' assemblea ordinaria:

approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;

determina 'importo annuale delle quote associative;

definisce le linee programmatiche della Associazione;

approva il regolamento di funzionamento dell Assemblea;

determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio direitivo;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali; . )
homina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nei casi in cul la
relativa nomina sia obbligatoria per legge o per autonoma decisione della Assembiea;
delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali & promuove net loro
confronti le azioni relative;

j. delibera sulfistituzione di sezioni della Associazione;

k. delibera sugli altri oggetti attibuiti dalia legge, dalfalto cosfitutivo o dallo statuto aila sua
competenza.

SQe ™o P Ty

Lassemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulio scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione,
c. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 37.

Art. 24 — Consiglio direttivo

H consiglio direttivo & I'organo di amrministrazione.

E’' composto, in numero dispari da un minimo di 5 ad un massimo di 11 companenti, nef
limiti deliberati preventivamente daliAssemblea, compreso il presidente. Tutti § camponentl
del Consiglio direftivo devono essere soci del’Associazions.

il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili per non pit di duet
mandati consecutivi. L'assunzione della carica di consigliere & subordinata al possesso del
requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas &
dai'art. 2382 del Codice civile.

It cansiglio direttiva nella sua prima riunione dopo I'elezione da parte dellAssembiea, elegge
fra i suoi componenti il presidente, it vicepresidente che sostituisce ii presidente nelle sue
funzioni in caso di assenza o di impedimento, j\j_,,@é_"gﬁé‘_kgrio ed il tesoriere.

A oy
. J’ L

Le funzioni del segretario e del tesorierd®égffa”deteiininate nel Regolamenio generale

: . . S T SR Y g
dell'Associazione. 5:;‘( 45—““:?" qu;ﬁ%% 4 :
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il consiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo ritiene opporiuno o ne sia Tatis
richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti. Il consiglio direttivo si riunisce almeno una
volta ogni {re mesi.

Le riunioni def consiglio direttivo sono convocate dal presidente con avviso da inviare per
isctitto, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci giorni prima
della data fissata per Ja riunione, salva la possibilitd di convocazione con preavviso inferiore
in presenza di particolari motivi di urgenza.

U'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all'ordine del giomo, l'ora, Ja
data ed il luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma
precedente, esposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del segretario, da
frascrivere in apposito fibro.

P Art. 25 — Quorum costitutivi e voto

Le riunioni del consighio direttivo sone valide in presenza della meta pid uno dei companenti.

[l consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotia il metodo del voto
segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le
singole persone. '

Art. 26 - Competenze

Il Consiglio direttivo:

a. predispone le proposte da presentare allAssemblea per gli adempimenti dj i
;o art. 23; :

. da attuarzione alle delibere dellAssemblea;

. approva i Regolamenti non riservati alla competenza della Assemblea;

d. Individua e disciplina le attivita diverse da quelle di interesse generale che la Assoclazione
intende svolgere, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale, nel rispetto del criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme
attuative e ne documenta il carattere secondario nella relazione di missioiwehj in una

i

i3
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annotaziong in calce al rendiconto di cassa.

e. delibera la stioula di contratti convenzioni, accordi nel perseguimento degli obietfivi 5
associativi; ’;

f. delibera Iadesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del ferzo seitore in
attuazione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto.

i g. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci seconda guanto previsto dall'art. 8 del
presente statuto;

{ h. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti j
del presente Statuto e di legge;

. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

| .. . . . . . . .
i m. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell Associazione;

|
| . . . . f . ¥ H 1. H i
f1|- n. ove previsto, nomina il Diretiore Sanitario che opera nelfambito dell'associazione nel
| rispetto della normativa vigente.

|

; Art. 27 — Direzione esecutiva

L

[
| K o pa . . . .

?'E Il consiglia direttivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva somposta da
b presidente e vicepresidente, segretario, tesoriere e da uno o pitt afiri consiglieri, alla quale
m delegale attivitd necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo.
|
|

Le modalita di funzionamento della direzione esecutiva sone stabilite dal consiglio direttivo con
; appaosita deliberazione.

Art. 28 —Vacanza di componenti ¢ decadenza degli organi

1 Qualora il Consiglio direttivo, per vacanza comungue determinatasi, debba procedere ai!a
sostituzione di uno o pit1 dei propri companenti, seguira I'ordine decrescente della graduatoria
dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procedera a coopta;;iune sah{o
ratifica da parte dellassemblea alla sua prima riunione, La.mancata ratifica non incide tut.tavla
’T‘g@‘ﬁsig;i;ere nominato per cooptazione.

sulla legittimita delie deliberaziont assunte con i votoﬁdé-f
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) in caso di vacanza della meta pit uno dei componght,
Consiglio direftivo decade. 5 _




Nel caso di decadenza del Consiglio diretfivo, il presidente dellassociazione provvede
immediatamente alla convocazione dell'assemblea per la rielezione de! Consiglio direttivo.

Art. 29 - Prasidenie

Il presidente ha la iegale rappresentanza delfAssociazione, pud stare in giudizio per la tutela
dei relativi interessi e nominare avvocati nelle {iti attive & passive.

Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall Associazione.

I presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri al
vicepresidente o ad aliro componente del consiglio stesso.

Art. 30 — Organo di conirollo

L'organo di controlio, istituito per libera decisione dall’ Assemblea o nei casi imposti dalla legge,

ha forma collegiale o monocratica. Se ha forma coliegiale & composto di tre membri effettivie

“due supplenti, resta in carica tre anni ed i suci componenti, che possono essere eleitt ancﬁé M%

non soci, sono rieleggibili per non pit di due mandati consecutivi. Almeno un membrekgffeit i
N

iad

ed uno supplente devono essere scelli tra i revisori legali iscritti nellapposito registro4’{ oL
a{ i :

i
Nefla prima riunione dopo la nomina da parte del’Assemblea, Forganc di contro [0

/\(% £

Delle riunioni & redatto verbale da frascrivere in apposito libro.

Art, 31 - Competenze

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'organo di confrollo esercita incltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui ag
articoli 5 (attivitd di interesse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione
del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), def codice del terzo setiore.

L’organo di controllo, in specie, verifica con cadenza almeno trimestrale, la regolare tenuta
delle scritture contabili e lo stato di cassa del'Associazione. Verifica altresi ii bilancio

consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed esprime il parere su quello prevewm
Y
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redigendo una relazione da presentare allassemblea dei soci.

L'organo di controllo attesta inoitre che il bilancio sociale, ove ne ricorra Fobblige, sia stato
redatto in conformita alle linee guida previste dalle disposizioni atiuative del codice del terzo
settore.

| componenti dei’organo di conirollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di conirollo, e a tal fine, possonc chiedere agli
amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

' Art. 32 Revisione legale dei conti

Ove ne ricorta lobbiigo ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, o per autonoma determinazione 'assemblea nomina un revisore
legale dei conti, ovvero una sacieta di revisione.

La revisione legale dei conti pud essere attribuita, da parte dell'assemblea, alforgano di
controlio; in tal caso l'organo di controlio & costituito interamente da revisor legali iscritti
nell'apposito registro.

Art. 33 — Gollegio dei probiviri

I Gollegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi e da due supplenti, eletii fra i soci,
dura in carica tre anni. | suoi componenti sono rieleggibili per non pilt di due mandali
consecutivi.

Nella sua prima riunions, dopo la nomina da parte del’Assemblea, elegge il presidente tra i
propri componenti. Y

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro.
Art, 34 — Compelenze

il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dagli aspiranti soci e dai soci contro i
provvedimenti adottati dal consiglio direttivo ai sensi del precedenti artt. 6 & 10.

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi dell'associazione e proceds, previamente
alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.
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Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli interessati a cura del Presidente
dell'Associazione e sono inappeilabili.

Art. 35 Libri sociali obbligatori

{'associazione deve lenere:

a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono atfivita in modo non
occasionale;

b) il libro degli associati;

c) il libro delle adunanze e defle deliberazioni delfassemblea, in cui vengono traseritti
anche i verbali redatti con aitto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e dellorgano di
controllo e di eventuali altri organi associativi.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza scritta da presentare nelle
forme, con le modalita e nei fimiti previsti nell’apposito regolamento che deve assicurare tempi
certi & rapidi di risposta.

Titolo V — Norme finali

Avxt. 36 - Sezioni

Qualora per decisione dellassemblea vengano istituite una o pill sezioni dell' Associazione, le
stesse dovrammo essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi af
criteri partecipativi del presente Statuto.




Art. 37— Sciaglimento dell’Associazione

L'Associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento, i
patrimonio dell’Associazione, previ gli adempimenti di legge, sara devoluto ad altro ETS (ente
del terzo settere), demandando al’assemblea che deliberera lo scioglimenta ,e previo parere
positivo dell’Ufficio Regionale del RUNTS, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017,
lindividuazione del’ETS del temitorio cui devolvere il patrimonio, dando competenza al
Cansiglio Direttivo per la liquidazione.

Art. 38 - Rinvio

Per quanio non previsto dal presente Statuto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.
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