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ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA DEI SOCI 28.04.2023
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Il giorno 28 aprile 2023 alle ore 20.30 si & svolta, in seconda convocazione, IAssemblea 'Stréﬂo'r'a«;naria
dei Soci della Banda Sociale di Pergine per trattare il seguente Ordine del Giorno:
1. nomina del Presidente dell’Assemblea;
2. esame e approvazione delle modifiche dello Statuto Sociale in ossequio alle norme del Terzo
Settore;
3. varie ed eventuali.
Ne & quindi seguita la parte ordinaria con il seguente Ordine Del Giorno:
1. esame e approvazione del verbale della seduta precedente;
relazione del Presidente;
relazione sull’ Attivita Giovanile e sulla Scuola Allievi;
esame e approvazione del Bilancio d’Esercizio 2022;

s Lo

varie ed eventuali.

Deleghe comprese, si constata la presenza di 38 Soci su 71. Si allegano al presente verbale elenco dei
Soci presenti e deleghe.

Parte Straordinaria

1. Il Presidente Oss Noser propone Ballerin come Presidente dell’Assemblea. L’Assemblea approva
all’'unanimita.

2. Dallafior propone all'Assemblea alcune modifiche da apportare allo Statuto Sociale in ossequio
alle norme del Terzo Settore. Tali modifiche sono state indicate dalla Federazione dei Corpi Bandistici
della Provincia di Trento, sentiti gli Uffici Provinciali del RUNTS. Le modifiche riguardano:

e latrasferibilita della quota associativa (art. 8);

e ['esclusione del socio musicista (art. 9);

e lacooptazione (art. 20);

e il Maestro (art. 23).
Non avendo nulla da dire a riguardo, I'’Assemblea approva all’'unanimita le modifiche statutarie.

3. Non vi sono varie ed eventuali.
Parte Ordinaria

1. Viene sottoposto all’Assemblea il verbale della scorsa Assemblea (29.04.2022). Non vi sono
osservazioni. L'’Assemblea lo approva all’unanimita.
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2. 1l Presidente Oss Noser porta ai presenti il saluto dell’Assessore alla Cultura del Comune di Pergine
eMorgan Betti e della Direttrice della Scuola Musicale C. Moser di Pergine Francesca Buscemi.
Relazmna quindi rispetto alle attivita dell’anno 2022. Della relazione che si allega preme sottolineare
a!cum punti.

e |’anno 2022 é stato I'anno di completa ripresa post-pandemia da COVID-19.

e Due eventi molto significativi dell’anno 2022 sono stati il concerto/spettacolo Europa: un filo
che viene da lontano (23/4) e l'inaugurazione della nuova Biblioteca Sovracomunale di
Pergine e della Valle del Fersina (15/10).

e [ stata firmata una convezione tra Banda Sociale di Pergine e Scuola Musicale di Pergine.
Quest’ultima, a partire dall’anno scolastico 2022/23, eroga i corsi strumentali agli Allievi della
Banda.

3. Valcanover relaziona rispetto all’Attivita Giovanile e alla Scuola Allievi, riportando la buona
sintonia e l'ottima collaborazione che da subito si sono create tra Banda e Scuola Musicale, in
particolare nelle persone della Direttrice Francesca Buscemi e della Presidente Annalisa Cuel. Gl
insegnanti di clarinetto/sax e di percussioni sono cambiati rispetto all’'anno scolastico scorso e sono
rispettivamente Emanuele Dalmaso ed Enea Voltolini. E rimasto il maestro Diego Moser per le classi
di ottoni e solfeggio. Attualmente non vi sono allievi di flauto. Da ricordare per quanto riguarda
I’anno in corso (2023) la ripresa della manifestazione A Tutta Banda (14/5) e la ripresa degli incontri
di presentazione degli strumenti della Banda con alcune classi elementari (6 nel mese di maggio
2023).

4. Ballerin sottopone all’Assemblea il Bilancio d’Esercizio 2022 che si allega al presente verbale e che
si & chiuso sostanzialmente in pareggio. L’Assemblea lo approva all’'unanimita. Ballerin sottolinea
I'offerta che & stata raccolta a favore della Banda al funerale dell’ex bandista e socio Aldo Paoli, a cui
si aggiunge nell’'anno 2023 l'offerta raccolta al funerale del bandista Renzo Gottardi. Direttivo ed
Assemblea ringraziano i familiari per la generosita.

5. Tra le varie ed eventuali viene discusso quanto segue.

e Tarenghi, in qualita di mamma di due allievi, si dice contenta e soddisfatta per I'operato dei
nuovi maestri, nonostante lo scetticismo iniziale per la discontinuita didattica. Apprezza,
inoltre, le nuove opportunita musicali offerte agli allievi nel collaborare con gruppi
strumentali della Scuola Musicale.

e Brunet chiede aggiornamenti relativamente ai lavori di ristrutturazione della Sede Sociale. Il
Presidente Oss Noser aggiorna |’Assemblea dei recenti incontri con Assessori Comunali
competenti, tecnici incaricati e Sovrintendente PAT ai Beni Culturali. Si & in attesa del nulla-
osta dei confinanti. | lavori dovrebbero comprendere rimozione delle barriere
architettoniche, nuovo impianto di riscaldamento e raffreddamento, sistema di
aerazione/ricambio d’aria, etc. Entro ottobre 2022 & necessario avere un progetto di massima
e il rinnovo del comodato d’uso gratuito della struttura da parte del Comune per poter fare
richiesta del contributo PAT che coprira il 70% delle spese. Il Comune si impegnerebbe invece
a coprire il restante 30%.

e |l Presidente informa I'’Assemblea riguardo alla prossima Stagione di Concerti di Musica per
Banda che & abbozzata secondo quanto segue: 1° concerto ad ottobre 2023 da parte di una

Banda Sociale di Pergine - Via Pontara, 1 - 38057 Pergine (TN)
Iscritta al registro A.P.S. al n® 286/09, sezione A
Cod.Fisc. 80025000227 - Partita IVA 01394290223

Indirizzo e-mail: info@bandasocialepergine.it - PEC: bandasocialepergine@pec.it




o
| formazione giovanile berlinese; 2° concerto a dicembre 2023 che consiste nel tradizionale

. concerto di Natale della Banda di Pergine; 3° concerto a febbraio 2024 da parte di una banda
i If..#._§,

italiana, ma non trentina, ancora da definire; 4° concerto d’assieme di Banda di Pergine e
Banda di Castello Tesino.

Non avendo nulla altro da aggiungere, I'’Assemblea si scioglie alle ore 21.30 circa.
Pergine, 28/04/2023

La Verbalizzante
Martina Dallafior
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Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 5 ed esente dall'imposta di registro ai sensi dell'art. 82, comma 3 del Decreto legislativo
3 7.2017 n. 117 recante “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 glugno 2016, n. 106",

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“BANDA SOCIALE DI PERGINE A.P.S.”

Premessa

La Banda Sociale di Pergine, la pill antica associazione culturale perginese ancora operante, e
profondamente radicata nel tessuto sociale civile della cittadina e fa parte del suo patrimonio
culturale. La sua storia si intreccia indissolubilmente con la storia di Pergine del secondo ‘800 e del
‘900 ed ogni frammento di vita quotidiana e stato ed e sottolineato dalle note della banda.

La presenza di un corpo musicale a Pergine & documentata agli inizi dell’800 con la “Banda de
dilettanti”, con la “Societa filarmonica” del 1868 e con “la Fanfara perginese” del 1885-86.

Nel febbraio del 1900, congiuntamente con i soci della “Fanfara”, si costituisce un comitato
promotore, formato da Giuseppe Piva, Giuseppe Fracalossi, Camillo Nicolussi e Roberto Paoli, che
il 22 aprile 1900 nella prima adunanza generale fonda la “Banda Sociale” che vede |'adesione di
ben 65 bandisti, e contatta un giovane musicista di San Giovanni Persiceto (Bologna), Giovanni
Serra, per la direzione del nuovo complesso musicale.

Inizia cosi la storia centenaria della Banda Sociale, il cui statuto sara approvato il 6 marzo 1901
dall'lmperial Regia Luogotenenza di Innsbruck.

La caratteristica pill importante della formazione, fin dalla sua nascita, e il costante collegamento
con la societa ed il territorio circostante. Il merito dei primi successi deve essere in gran parte
attribuito al M° Giovanni Serra che la diresse dal 1900 al 1933 e compose I'Inno di Pergine. Nel
1993 & stato costituito il Gruppo Giovanile, vivaio della banda e strumento di diffusione della
cultura bandistica ai piu giovani.

i

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Aisensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Settore”) e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, e costituita I’Associazione non
riconosciuta denominata Banda Sociale di Pergine A.P.S., di seguito indicata anche come
“Associazione” o “Banda”.

2. LU'Associazione ha sede legale nel Comune di Pergine Valsugana. L'eventuale variazione della
sede legale nell’ambito del Comune di Pergine Valsugana non comporta modifica statutaria,
salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. Essa opera prevalentemente nel territorio del Comune ove ha sede, ma potra operare anche
in tutto il territorio provinciale, nazionale ed internazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione di
promozione sociale”
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igee “"i‘;l L'acronimo “APS” o l'indicazione di “associazione di promozione sociale” possono essere

Rt inseriti nella denominazione sociale e indicati negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico. Tale facolta diventera un obbligo in seguito all'istituzione del

RUNTS.

Art. 3 - Affiliazione

1. L'Associazione e affiliata alla Federazione dei Corpi Bandistici della Provincia di Trento (di
seguito “Federazione”) ed & tenuta ad osservare ed a far osservare ai propri soci lo Statuto
della Federazione, i regolamenti e le disposizioni adottate dagli organi sociali della stessa.

2. L'Associazione nella corrispondenza e nelle proprie comunicazioni istituzionali da evidenza
dell’affiliazione alla Federazione.

Art.4 - Scopi e attivita

1. LU'Associazione & apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull’attivita di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale:

a) costituire e mantenere attivo un corpo musicale bandistico fra i propri associati,
curandone la formazione, la promozione e I'attivita musicale;

b) coltivare e mantenere attiva la tradizione culturale bandistica della propria
comunita, preservandone i costumi, le insegne e i simboli che storicamente la
identificano;

c) favorire la diffusione e la conoscenza della musica bandistica in favore della
popolazione locale, degli ospiti, delle famiglie e dei giovani;

d) promuovere, coordinare e gestire, come espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo, iniziative e servizi tesi a favorire attivita artistiche, culturali e formative
orientate alla musica bandistica, con l'intento di valorizzare anche le potenzialita
turistico-culturali del proprio territorio;

e) dare ai propri associati la possibilita di conseguire una sempre maggiore
professionalita e conoscenza pratica della musica bandistica.

3. Le suddette finalita sono perseguite attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui al Codice del Terzo Settore.

a) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art.5, c.1
(lettera i), art. 5 c.1);

b) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e
religioso (lettera k), art. 5, c.1);

c) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni
(lettera f) art. 5, c.1);

d) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa (lettera l), art. 5 c.1.).

4, |'esercizio delle suddette attivita di interesse generale si concretizza attraverso lo svolgimento
delle seguenti attivita operative:



a) presenziare alle manifestazioni, eventi civili e religiosi che interessano la vita della
propria comunita con il proprio carpo bandistico;

b) organizzare, anche in collaborazione con enti pubblici e privati, manifestazioni
musicali orientate alla musica bandistica;

c) favorire e creare una scuola di musica orientata alla musica bandistica, aperta a
tutti e intesa come servizio socio—culturale, coinvolgendo nei modi ritenuti pit
opportuni la propria comunita, le famiglie ed i giovani;

d) organizzare seminari e convegni;

e) organizzare corsi di orientamento musicale per i propri associati e per terzi;

f) svolgere ogni altra attivitd non specificatamente menzionata in tale elenco ma
comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita
istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

5. L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano
svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello
stesso.

6. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo I

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1.

L'ordinamento interno dell’Associazione e ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita
ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli
associati possono esservi nominati.

Non é prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri
nei confronti dell’Associazione, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 17, comma 2, del
presente Statuto in materia di composizione del Consiglio Direttivo.

Art.6 - Associati

1.

Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione
sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

Possono essere ammessi come associati anche enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, sempreché aderiscano alle finalita istituzionali dell’Associazione e a condizione che il
loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di
promozione sociale.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

| soci sono suddivisi nelle seguenti categorie:

e soci musicisti: soci persone fisiche che versano la quota associativa e partecipano e
contribuiscono con regolarita all’attivita bandistica musicale realizzata
dall’Associazione;

e soci sostenitori: soci persone fisiche o giuridiche che versano la quota associativa
diversi dalla categoria precedente.
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#*“Art.7 - Procedura di ammissione
1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per

iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa. Nella
domanda deve altresi essere indicato se il richiedente intende essere ammesso come socio
musicista o come socio sostenitore.

Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
Per 'ammissione a socio musicista il Consiglio Direttivo delibera sentito il parere vincolante
del Maestro, il quale, anche tenuto conto delle esigenze di organico dei corpi musicali, dovra
valutare la sussistenza di almeno uno dei seguenti requisiti:

a) adeguate conoscenze pratiche e teoriche nel campo della musica bandistica;

b) l'aver partecipato a corsi di formazione nel campo della musica bandistica.
L'accoglimento della domanda e comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I'interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Qualora I'appello riguardi la richiesta di ammissione a socio musicista,
I’Assemblea dovra deliberare sentito il parere non vincolante del Maestro.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta
il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gliassociati hanno il diritto di:

2,

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo
€ passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa visione e esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttivo.
L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota
associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea, che é disciplinato dall’art.16,
c.2, del presente Statuto.

3. Gliassociati hanno il dovere di:
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a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

c) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo;

d) partecipare con regolarita all’attivita bandistica musicale se soci musicisti.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1.

2.

-

La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta)
giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a
tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art.7 del presente Statuto.

L’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli

organi sociali;
c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
L'associato appartenente alla categoria dei soci musicisti - qualora si assenti

ingiustificatamente dall’attivitd musicale della banda per un periodo continuativo non inferiore
a 6 mesi — non potra rimanere inserito in tale categoria. Il consiglio direttivo, sentito lo stesso
socio musicista e il parere del Maestro, potra stabilire il suo trasferimento in altra categoria di
soci.

Il provwvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro detto provvedimento I'associato escluso pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea
ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. Il
provvedimento di trasferimento da una categoria all’altra, pronunciato dal Consiglio direttivo e
sentito il parere del Maestro, deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro detto provvedimento
I'associato passato di categoria puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre
30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento. In entrambi i casi I'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria,
ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso;
egli pudo comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.
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L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,
né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
Titolo Il

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1.

2

3.

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L’Assaciazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1.

2

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario &
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli
associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’Associazione

1.

Sono organi dell’Associazione:

a) I'’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.
L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
e informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo, fermo
quanto previsto dall’articolo 17, comma 2, del presente Statuto.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1.

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
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fascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da

#% ~“un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere

I'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.
L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)

degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati il Consiglio Direttivo
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.
La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8
(otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia
di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza
di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima
convocazione,
L’Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
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E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;
f) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
g) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.
28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro
confronti;
h) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
L’Assemblea ordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza della
meta piu uno degli associati; in seconda convocazione e validamente costituita qualsiasi sia il
numero degli associati presenti.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1.

E compito dell’Assemblea straordinaria:
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,_:_f a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

I
v f&\/;/ b) deliberare in merito alla trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione;
M,‘

c) deliberare in merito allo scioglimento ed alla devoluzione del patrimonio
dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’Assemblea straordinaria in prima convocazione e validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione é validamente costituita con la presenza di almeno la meta
pil uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1.
Z

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 6 (sei) mesi nel
libro degli associati, sempreché essi siano in regola con il versamento dell’eventuale quota
associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 6 (sei) mesi nel libro degli
associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e
passivo, € non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento
della maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita
la responsabilita genitoriale sugli stessi mentre non spetta il diritto di elettorato passivo. Gli
associati minorenni sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari.
Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche
sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1,

Il Consiglio Direttivo é I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento dell’eventuale quota associativa, ed € composto da un
numero di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo
quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.

La maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo e scelta tra i soci appartenenti alla categoria
dei soci musicisti. Tale vincolo potra essere derogato solo qualora non vi sia un numero
sufficiente di soci musicisti disponibili ad assumere la carica, circostanza di cui dovra essere
dato atto nel verbale assembleare di nomina.

Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'inabilitato,
il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 15 (quindici) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per l'elezione del nuovo
Consiglio Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1,

Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

8
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_ta€onvocazione & fatta mediante awviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli
argomenti all’ordine del giorno.
In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.
Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, in
cui si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e

delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

——

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale dell’attivita dell’Associazione
da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea, avendo come finalita primaria
quella di promuovere e valorizzare I'attivita musicale del corpo bandistico;

c) approvare il programma dell’attivita musicale dell’Associazione proposto dal
Maestro;

d) sentito il preventivo parere del consiglio direttivo della Federazione, approvare le
proposte di modifica del presente statuto da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea straordinaria;

e) conferire o revocare l'incarico di Maestro della Banda ad un soggetto in possesso di
comprovata esperienza in tale ambito;

f) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g) nominare fra i propri membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e
I'eventuale Tesoriere dell’Associazione;

h) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

i) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

j) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

k) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

m) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

n) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

o) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
dai regolamenti interni;



2.

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Il Tesoriere, qualora nominato, coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo
nell’amministrazione finanziaria dell’Associazione. La carica di Tesoriere non & incompatibile
con quella di Segretario e viceversa.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1:

2.

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante
con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall’art.9 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall'incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei
non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro
conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del
numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione alla prima Assemblea
ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio direttivo rimane nella composizione
risultante a seguito dell’avvenuta cessazione. | Consiglieri cosi eletti rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In ogni caso dovra risultare
rispettato quanto previsto dall’articolo 17, comma 2, del presente Statuto.

Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra
convocare I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i
Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1.

Z.

3.

Il Presidente e il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
Il Presidente dell’Associazione € nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita
previste per I'elezione.
La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.
Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli

associati che dei terzi;
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L b) curare 'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

3’/ c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 30

S (trenta) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere |'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega
ad altro Consigliere.

Art.22 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati
e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in
guanto compatibili.

Art. 23 - Il Maestro della Banda

1. 1l Maestro & nominato e revocato dal Consiglio Direttivo, che ne stabilisce compenso, diritti ed
obblighi in apposito incarico scritto.

2. Il Maestro della Banda & il soggetto a cui & demandata la direzione artistica dellattivita
musicale dell’Associazione e predispone il programma musicale dell’Associazione, che
sottopone al Consiglio Direttivo per la sua approvazione.

3. Il Maestro esprime pareri vincolanti per I'ammissione e per il passaggio da una categoria
all’altra del socio musicista ai sensi, rispettivamente, dell’articolo 7, comma 2, e dell’articolo 9,
comma 4, del presente Statuto.

4. |l Maestro partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, nonche alle
assemblee dei soci convocate per deliberare 'ammissione o il passaggio da una categoria
all’altra dei soci musicisti, se convocato dagli stessi organi sociali.

5. La carica di Maestro € compatibile con quella di socio, di componente del consiglio direttivo e
con altre cariche sociali. In tal caso, in deroga al precedente comma 4, il soggetto prescelto
conserva il proprio diritto di voto in seno al Consiglio Direttivo, fatto salvo per quanto
concerne le decisioni di cui al precedente comma 1.

Art. 24 — Corpi Musicali

1. Il corpo musicale bandistico & composto dal Maestro e da soci musicisti e pud essere
occasionalmente integrato da musicisti esterni.

2. |l corpo musicale bandistico deve essere in grado di suonare in concerto o in sfilata ogni tipo di
repertorio, originale o trascritto, senza necessita di amplificazione ed e formato da strumenti a
fiato e da percussioni e puo essere integrato con altri strumenti previsti nella partitura, i quali
hanno funzioni melodiche, armoniche, ritmiche e coloristiche.

3. L'associazione puo promuovere la formazione di corpi musicali ulteriori, per esempio bande
giovanili, la cui attivita sia accessoria rispetto al corpo musicale principale o propedeutica al
passaggio dei propri componenti nello stesso.

Titolo V
| libri sociali

Art.25 - Libri sociali e registri
11
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1. L’As;,omaz:one deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1.

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art.27 - Risarse economiche

s

L’Assaciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del
Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in materia.

Art.28 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. |l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I'’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VI

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pill liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto ad altre bande affiliate alla
Federazione o alla Federazione stessa purché costituite in forma di APS e iscritte nel Registro
Provinciale. A decorrere dallistituzione del RUNTS, il patrimonio residuo in caso di
scioglimento dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del

12
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_+ “Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
~ Settore affiliati alla Federazione o alla Federazione stessa, se Ente del Terzo Settore.

Titolo VIII
Disposizioni transitorie e finali

Art. 30 — Disposizioni transitorie

1. Il collegio dei revisori in carica alla data di prima approvazione del presente Statuto, salvo
eventuali dimissioni, verra cooptato all’interno del Consiglio Direttivo, anche in deroga al limite
massimo di componenti di cui all’articolo 17 del presente Statuto, fino alla scadenza del
proprio precedente incarico e comunque, se anteriore, non oltre la durata del Consiglio
Direttivo in carica.

Art.31 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni
di attuazione, in quanto compatibili.
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i dati risultanti dal
QuadriA, B, CeD(EeF)

LIMPIEGATO ADDETTO
ALLA TASSAZIONE

LIMPIEGATO ADDETTO
ALLA REGISTRAZIONE

QUADRO A DATI GENERALI

ALLUFFICIO DI

Fogho N. ... fditob

N. DI REPEATORID

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

[5%] [ro] [ew] []

BORGO VALSUGANA e e
CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE DATA DI STIPULAJADEMPIMENTO DATA FINE PROROGA
UAREGISTRAZIONE B,S TIMR Z|8 4 P 4 8/B 0 0 6|N[28/04|20 23| | L
st ADEMPIMENTO USQ ABITATIVO

(5]

QUADRO B SOGGETTI DESTINATARI DEGLI EFFETTI GIURIDICI DELL'ATTO

NORD| CODICE FISCALE

18,0,012,5,010,0,2,2,7] |
NOME

COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE

BANDA SOCIALE DI PERGINE

Cw.rlt_E O STATO ESTERC DI NASCITA PROVINGIA DATA DI NASCITA SES50
— | | [ | l | | |
DOMIGILID FISCALE. G A F. E COMUNE TPROVINGIA] ViA O PIAZZA N CIVICO
38057 PERGINE VALSUGANA T | N | VIA PONTARA 1
NG0] COCICE FISGALE TOGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTERD DI NASGITA Fovwcu DATA G NASGITA SESS0
. . [ I T B
DOMICILIO FISCALE. C A P. E COMUNE TFRCVIGIA] VIR D PIAZZA N GIVICO
NORD| CODICE FISCALE COGNOME © DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
HOME COMUNE O STATO ESTERD O MASGITA Iﬁovwcm DATA O NASGITA SESS0
— | | 1 | | | | |
DOMICILIO FISGALE. C A P E COMUNE FROVINGIA| VIA O FIAZZA N CIVICO
- 1 — —
W] CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOGIALE
NOME COMUNE O STATO ESTEROD DI NASGITA ’ﬁmwcm TATA DI NASCHA SESS0
| | | | | | | |
DOMICILIO FISCALE. G AP E COMUNE TFROVICIA] VIA O FIAZZA N. CVICO
]
W o0] COOIGE FISCALE COGNONE O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOGIALE
N T T | |
NOME COMUNE O STATO ESTERD DI NASGITA r'ncwwcm DATA Ol NASCTTA SESSO
g — | | I | | | | |
DOMICILIO FISCALE: G AP E COMUNE PROVINCIA| VIAT PIAZZA N.CIVICO
|
N O] CODIGE FISCALE TOGNGOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
HOME TOMUNE O STATD ESTERD DI NASGITA ‘ﬁwwcm DATA DI NASGITA SESS0 |
e | T I A
DOMICILIO FISCALE. G.A P, E GOMUNE TFROVINGI] VIA O FIAZZA N CWIGD
|

Copla per I'ufficio



RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

DATA DI STIPULAADEMPIMENTO

. Ol AEFEATORID

B]S!T|M|R|Z|8]41P[4]8l3|0[016]N 2|8|OJ4 ‘21012|3
TIPOLOGIA DELL'ATTO Foglia N fditol
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
UADRO C DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO
NORD CODICE NEGGZIO {1 | (2 | 3 VALORE DANTICAUSA / AVENTI CAUSA
, (#s. proprietad) (a5, inguiini)
(1) Barare se soggetio a IVA
TOTALE VALORE 0.00 1 (2) Barrare a fronte of agevolazion|
! (3) Barrare s& con effelti scspesi o non delinitive
QUADRO D DATI DEGL! IMMOBILI i
NORD]  CODIGE COMUNE TIJ | UP |SEZONE GRBANAT FOGLIO PARTICELLA SUBALTERND
COMUNE CATASTALE [:] N VI DI ACCATASTAMENTO
I | | O N .l I |
NoRD]  CODIGE COMUNE TAJ | VP |SEZIONE URBANAT FOGLID PARTICELLA SUBALTERND
COMUNE CATASTALE I:] 1N VIA Ol ACCATASTAMENTO
| | | A R I I | | L1 1
RORD, CODICE COMUNE TiU | VP [SEZIONE URBANA/| FOGLIO PARTICELLA SLUBALTERND
COMNE CATASTALE l:] 1N VIA DI ACCATASTAMENTO
I I [ | .. A T [ | L1 1
WORI|  CODICE COMUNE TAJ | VP |SEZIONE URBANAT FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
|COMNE CATASTALE |:| INVIA D ACCATAS TAMENTO
| [ | [ | L1 171 | | L1 1
NORD]  CODICE COMUNE TAJ | VP |SEZIONE URGANAT FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNG
COMUNE CATASTALE l:l N V1A DI ACCATASTAMENTO
[ 1 1 | [ ] | A S A I | L1 |
NORD| CODICE COMUNE Th) | 1P |SEDONE URBANA/ FOGLIKD PARTICELLA SUBALTEAND
COMUNE CATASTALE D IN VIA DI ACCATASTAMENTO
I L1 1 I Y W 5 | | L1 |
NoRD|  GOOIGE COMUNE A0 | VP |SEDONE URBANAT FOGLID PARTICELLA SUBALTERND
COMUNE CATASTALE i:] N VIA OI ACCATASTAMENTD
| I A |- | N S I B | | L1
NORD|  CODIGE COMUNE T/) | VP |SEZONE URBANAY FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
(COMUNE CATASTALE| D INVIADI ACCATASTAMENTO
I O L1 | | I I A | L1 1
NoRD| | CODICE GOMUNE T | WP |SEZONE UREARA! FOGLIO FARTICELLA SUBALTEANG
COM.NE CATASTALE ]:l 1N VIA DI ACCATASTAMENTC:
I [ L A I I | L 11
KORD,  GODIGE COWUNE TAI | WP |SEDONE URaanas FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
FOORANE CATASTALE | |:| IN VIA DI ACCATASTAMENTD
I [ ] [ | I Y Y | 1 [ .
NOAD|  CODICE COMUNE TR | VP |SEZIONE URarnar FOGLID FARTICELLA SUBALTEANG
| COMUNE CATASTALE [:, N V1A DI ACCATASTAMENTO
| I (I [ | I O I A |
NCAD) CODICE COMUNE TA | P |SEDONE URBANA Y FOGLID PARTICELLA SUBALTEAND
COMUNE CATASTALE D N VIA DI ACCATASTAMENTO
I A | [ 1 I 1 | L | |

Sigito notarile o tmibio dell'uthiclo
cui & addetic I'toale rogants

Fitma tel nehiedante (a regstraziyne

LY
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