SOCIETA’ FILARMONICA DI MELS APS

VERBALE DELL’ASSEMBLEA del 26/02/2021

Il giorno 26 Febbraio 2021 alle ore 20:30 si & svolta in seconda

convocazione, presso il centro Polifunzionale di Mels, sito in Mels di

Colloredo di Monte Albano, via Majano 13, l'assemblea dei soci, con
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Statuto per adeguarlo a quanto prescritto dalla legge 117/2017.

In conformita al disposto di cui all'art. 5 comma 8 dello Statuto vigente,
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assume la Presidenza il signor Fulvio Cossettini, il quale, rilevata la

regolarita della convocazione e la presenza o rappresentanza di n. 27

associati di sequito elencati:

2.

3.

8.
S.
10. Minisini Andrea
11. Pontel Lucia

12. Cossettini Michele

Puzzoli Benedetta

Leita Damiana

Fabbro Danila delega Leita Damiana
Caporale Davide

Belotti Stefania

Minisini Caterina

Merlini Elisa
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Castenetto Gian Pietro
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13. Cossettini Tiziano

14. Michelini Sandro



15. Michelini Lisa

16. Benedetti Lisa

17. Pevere Martina

18. Dordolo Jonny

19. Bertino Elena

20. Dordolo Stefano

21. Benedetti Giulia delega Pevere Martina

22. Garbari Alberto

23. Minisini Flavio

24. Cossettini Francesca

25. Minisini Alessandro

26. Minisini Erika

27. Giorda Tanja genitore di Alice della Mea
dichiara validamente costituita 'assemblea in conformita all'art.5 comma 5
dello Statuto e chiama a ricoprire le funzioni di segretario dell'Assemblea la
signora Damiana Leita. Il presidente, precisa che le ulteriori modifiche allo
Statuto, gia recentemente modificato con I'’Assemblea del 02/09/2020, si
rendono necessarie per garantire una maggiore aderenza dello Statuto ai
requisiti imposti dalla legge di riforma del terzo settore (d.lgs. 117/17),
come evidenziato da alcune osservazioni poste dall’Ente Regionale in sede
di conferma dell'iscrizione dell’Associazione al Registro Regionale delle APS
(decreto regionale n.2423/SPS del 18/11/2020).
Tra le nuove modifiche apportate, queste di seguito elencate:

v' Art.2 aggiunto il seguente capoverso “Il patrimonio, comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
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utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’'esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di
utilita sociale”.

v Art.3 p.6 Aggiunto il seguente capoverso “La carica onorifica non
conferisce la qualifica di associato”.

v Art.5 Aggiunta la possibilita per gli associati di intervenire in
assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione.

v Art.6 p.10 Aggiunto il seguente capoverso “II potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori € generale”.

v Art.5 p.10 lettera g) Aggiunto il seguente capoverso “Deliberare lo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ila scissione
dell’associazione”.

v" Aggiunto Art.10 riguardo le attivita svolte dai volontari

1l presidente, ricorda altresi che |'adeguamento dello Statuto & necessario
per liscrizione al Registro Unico Nazionale per gli Enti del Terzo Settore
(RUNTS).

Dopo un breve dibattito e la richiesta da parte di alcuni soci delle attivita
riguardanti i volontari, le modifiche proposte sono accettate dall’Assemblea.

Il nuovo statuto & approvato all'unanimita.
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STATUTO

SOCIETA’ FILARMONICA DI MELS APS

art. 1 - Associazione e fini

1. Ai sensi degli articoli 12 e seguenti del Codice Civile, del Decreto Legislativo n.
117/2017 e delle leggi regionali in vigore e costituita ’Associazione di Promozione
Sociale denominata Societa Filarmonica di Mels A.P.S. avente sede legale in
Mels di Colloredo di Monte Albano, Piazza del Tiglio 16.

2. L'Associazione & costituita a tempo indeterminato, non persegue fini di lucro ed
¢ apartitica.

3. L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
avvalendosi prevalentemente dellattivita di volontariato dei propri associati.

4, L'Associazione opera nel settore musicale e piu specificatamente persegue i
seguenti scopi:

a) promuove la formazione, attraverso listituzione di corsi scolastici ed extra-
scolastici anche mediante la stipula di apposite convenzioni con gli enti
pubblici, e la divulgazione della cultura musicale;

b) mantiene viva la tradizione bandistica di Mels di Colloredo di Monte Albano.

¢) organizza manifestazioni a carattere musicale, culturale e ricreativo.

5. Tali scopi si identificano nelle seguenti attivita di interesse generale previste
dallart. 5 del D.Lgs. 117/17:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalita educativa;
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e
al contrasto della poverta educativa.
6. L‘associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del D. Lgs. n. 117/2017,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
quest’ultime, secondo i criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. Tali
attivita saranno individuate con delibera del Consiglio Direttivo.
7. L'Associazione non ha finalita di lucro e pertanto anche I'esercizio delle predette
attivita non costituisce in alcun modo il perseguimento di un oggetto esclusivo o
principale di esercizio di attivita commerciali.
art. 2 - Patrimonio
1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immobili cosi come
elencati nellinventario redatto a cura del Consiglio Direttivo ed in particolare:
a) dalla liquidita corrente;
b) dagli strumenti musicali, dalle divise e dalle attrezzature in genere in uso
ai soci suonatori;
¢) da donazioni e lasciti di beni mobili ed immobili fatti all’Associazione a
titolo di incremento del patrimonio.
d) da ogni bene mobile o immobile acquisito a titolo oneroso.
2. L'Associazione persegue i propri scopi mediante I'utilizzo di:

ad) quote associative;
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b) rendite patrimoniali;

¢) proventi derivanti dall’erogazione di servizi e prestazioni;

d) contributi di persone fisiche e giuridiche, sia pubbliche che private.
E’ fatto obbligo di investire I'eventuale avanzo di gestione nelle attivita istituzionali
previste dallo statuto.
1| patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale.
art. 3 — Soci
1. L’Associazione & composta da:

a) soci fondatori

b) soci suonatori;

¢) soci sostenitori;

d) soci onorari.
2. Sono soci fondatori coloro che hanno partecipato alla fondazione
dell’associazione (nel presente statuto definiti anche “associati”).
3. Sono soci suonatori le persone che suonano o imparano a suonare un qualsiasi
strumento musicale o fanno parte dell'organico musicale dell’Associazione (nel
presente statuto definiti anche “associati”).
4, Sono soci sostenitori le persone fisiche che collaborano in maniera attiva o
contribuiscono materialmente al raggiungimento degli scopi istituzionali
dell'associazione (nel presente statuto definiti anche “associati”).
5. Chi intende essere ammesso alla qualifica di associato dovra presentare al
Consiglio Direttivo domanda scritta. Tale domanda sara esaminata entro trenta

giorni dalla data di ricevimento, trascorso tale termine la richiesta si intende
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accettata. In presenza di diniego & consentito ricorso scritto da presentarsi al
Consiglio entro 15 giorni dal ricevimento del diniego stesso.
6. Sono soci onorari le persone, gli enti e le associazioni che si sono rese
particolarmente benemerite nei confronti dell’Associazione; la nomina a socio
onorario viene conferita dal Consiglio Direttivo. I soci onorari non hanno diritto di
voto in Assemblea. La carica onorifica non conferisce la qualifica di associato.
7. Il numero di associati € illimitato. L'adesione all'Associazione € aperta a
qualunque persona fisica che ne faccia richiesta e condivida gli scopi di cui all‘art.1
8. Il numero degli associati non potra mai essere inferiore a 7 (sette). Se il numero
diviene inferiore a quelli stabiliti si dovra provvedere, entro un anno, ad integrare il
numero degli associati.
9. Con l'adesione all’Associazione, I'associato assume preciso impegno di osservare
lo statuto, il regolamento interno e ogni altra delibera assunta dal Consiglio
Direttivo. L'associato inoltre acquisisce il diritto a:
a) frequentare i locali dell’Associazione
b) fruire dei servizi dell’Associazione e partecipare a tutte le sue attivita
¢) esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo
che provvedera a convocare il richiedente nel termine di 30 gg. La
documentazione presa in visione non potra essere asportata nemmeno
attraverso fotocopie o fotografie. Il richiedente potra formulare richieste di
informazioni sui documenti visionati.
10. La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
11. La domanda di recesso va rivolta al Consiglio Direttivo.

12. L'esclusione dall’Associazione e deliberata dal Consiglio Direttivo qualora

I'associato:
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a) non osservi le disposizioni contenute nello statuto e/o nel regolamento
interno, oppure le deliberazioni prese dagli organi sociali;
b) perda i requisiti per 'ammissione;
¢) danneggi materialmente o moralmente in qualunque modo I’Associazione.

13. L'esclusione deve essere comunicata per iscritto agli associati esclusi. I
provvedimenti di esclusione sono immediatamente efficaci. L'associato escluso puod
comunque opporre il provvedimento entro 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione presentando ricorso al Consiglio Direttivo.
14. La quota associativa non € trasmissibile e non & prevista la rivalutabilita della
stessa.
art. 4 - Organi sociali
Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) 1'Organo di controllo;

e) il Revisore legale dei conti.
art. 5 - Assemblea degli Associati
1. L'Assemblea degli Associati & costituita da tutti gli associati regolarmente iscritti
nel libro degli associati entro il mese antecedente la data di svolgimento della
stessa.
2. L'’Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente almeno una volta allanno per
I'approvazione del rendiconto economico e della relazione morale, entro quattro

mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale che avviene il trentuno dicembre di ogni
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anno; I’Assemblea degli Associati pud essere convocata anche su richiesta scritta
motivata e firmata da almeno un terzo degli associati aventi diritto di voto.

3. La convocazione é fatta tramite avviso scritto contenente la data, il luogo e |'ora
dell'adunanza, da recapitare agli associati almeno quindici giorni prima della
riunione.

4, 1l voto pud essere esercitato anche con delega scritta ad altro associato: ogni
associato non pud essere portatore di piu di una delega; le deliberazioni prese in
Assemblea, a maggioranza assoluta dei presenti, sono vincolanti per tutti gli
associati, anche per quelli non intervenuti.

5. Gli associati possono intervenire in assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sia consentita l'identificazione dell'intervento e sia
possibile lo scambio di documentazione. Gli associati possono esprimere il proprio
voto anche per corrispondenza o in via elettronica attraverso PEC o raccomandata
(anche a mani), purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che vota.

6. L'Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se tra gli
associati presenti e rappresentati ci sono piu della meta degli associati aventi
diritto di voto; se cid non si verifica, I’Assemblea convocata in seconda
convocazione sara valida qualungue sia il numero degli associati aventi diritto di
voto; per la modifica dello statuto e per la delibera di scioglimento o messa in
liquidazione dell’Associazione € necessaria la convocazione di una Assemblea
Straordinaria. L’Assemblea Straordinaria & validamente costituita se sono presenti e
rappresentati almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

7. Hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il versamento della quota

associativa.
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8. Hanno diritto di nomina alle cariche sociali gli associati maggiorenni in regola
con il versamento della quota associativa.
9. L'Assemblea & presieduta dal Presidente che provvede alla nomina del segretario
dell'Assemblea.
10. Spetta all’Assemblea degli Associati:
a) approvare il bilancio;
b) approvare la relazione morale del Presidente;
¢) eleggere e revocare il Consiglio Direttivo, I'Organo di controllo e il Revisore
legale dei conti;
d) deliberare sull’'orientamento generale dell‘attivita sociale;
e) decidere I'amministrazione del patrimonio immobiliare della Societa;
f) modificare lo statuto;
g) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;
h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e la
promozione della azione di responsabilita nei loro confronti;
i) deliberare su ogni altro argomento posto all’'ordine del giorno.
11. Tutte le deliberazioni si prendono a maggioranza dei voti dei soci presenti.
12. La votazione pud essere fatta per alzata di mano, salvo altra forma stabilita
dall’Assemblea.
art. 6 - Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & costituito da cinque a nove membri (comunque sempre in
numero dispari) che vengono eletti dall’Assemblea, tra gli associati; il numero dei
componenti viene stabilito prima delle elezioni dal Consiglio Direttivo previo

consenso dell'Assemblea.
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2. Effettuate le votazioni, vengono eletti consiglieri gli associati che hanno riportato
il maggior numero di voti; a parita di voti viene eletto |'associato pil anziano.
3. 1l Consiglio Direttivo rimane in carica due anni e i suoi membri sono rieleggibili.
4, In caso di dimissioni o di cessazione della carica di un consigliere, si provvede
alla relativa sostituzione facendo ricorso al primo candidato alla carica di
consigliere risultato non eletto. I consiglieri nominati in surroga rimangono
comunque in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo.
5. II Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ed il Vice Presidente,
che rimangono in carica per la durata dello stesso.
6. Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene
opportuno o su richiesta di almeno tre Consiglieri.
7. 1l Consiglio pud deliberare quando sono presenti pil della meta dei consiglieri e
le decisioni sono prese a maggioranza dei consiglieri presenti; a parita di voti, nelle
votazioni palesi, prevale il voto del Presidente.
8. Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione e pud delegare i propri poteri ad uno o piu Consiglieri, pud inoltre:

a) promuovere l‘attivita della Associazione;

b) deliberare sul’ammissione o sull’esclusione dei soci;

¢) nominare il Segretario-Tesoriere;

d) nominare il Maestro Direttore ed il suo Vice;

e) deliberare programmi musicali sentito il parere del Maestro Direttore

f) deliberare un regolamento interno per il corretto funzionamento

dell’Associazione in tutte le sue attivita;
g) approvare il bilancio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea degli

Associati, costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
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I'indicazione dei proventi e degli oneri delllEnte, e dalla relazione di
missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario dell’Ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Il bilancio pud essere costituito dal solo rendiconto per cassa nei casi
previsti dalla legge;
h) decidere integrazioni o modifiche allo Statuto limitatamente al recepimento
di intervenute normative vincolanti;
/) proporre modifiche statutarie.
9. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo ed il Segretario-Tesoriere nessuno
escluso, prestano la loro opera gratuitamente, salvo il riconoscimento del rimborso
delle spese, autorizzate e sostenute nell'espletamento della loro carica.
10. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.
art. 7 - Presidente
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione, presiede il Consiglio
Direttivo e I’Assemblea degli Associati facendone eseguire le deliberazioni.
2. Spetta al Presidente:
a) determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo e
dell’Assemblea degli Associati;
b) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli scopi statuari
dell’Associazione.
3. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente.
art. 8 - Organo di Controllo
1. L'Organo di controllo, la cui nomina & obbligatoria nei soli casi previsti dalla
norma, viene eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni. Si compone di tre

membri effettivi eletti dall’Assemblea, di cui almeno un membro effettivo ed uno
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supplente devono essere scelti tra le categorie di soggetti iscritti negli albi
professionale individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori
universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche o tra i revisori legali iscritti
nell’apposito registro. I componenti sono rieleggibili.

2. L'incarico di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con l'incarico di
consigliere.

3. La funzione dell'Organo di controllo & quella di verificare in generale la corretta
gestione dell’Associazione e in particolare il rispetto della legge e dello statuto.

4. L'Organo di controllo partecipa alle riunioni delle Assemblee e alle riunioni
dell’Organo di Amministrazione senza diritto di voto.

art. 8-bis — Revisore legale dei conti

Il Revisore legale dei conti, la cui nomina e obbligatoria nei soli casi previsti dalla
norma, dura in carica un triennio e deve essere scelto tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

L'assemblea che nomina il revisore stabilisce anche il compenso spettante per
l'intero periodo della carica.

In alternativa alla nomina del revisore, la revisione legale dei conti pud essere
svolta dall'Organo di Controllo, nel rispetto delle condizioni all'uopo stabilite.

art. 9 - Obblighi dell'Associazione

1. All'Associazione € fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale sia durante la vita che all’atto
del suo scioglimento, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

2. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo deve essere

devoluto ad altro ente del terzo settore che persegue le medesime finalita musicali
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o culturali o di utilita sociale, designato dall’Assemblea degli Associati, nel rispetto
delle diposizioni dettate dalla legge in vigore; alla liquidazione provvederanno due
liquidatori nominati dall’Assemblea degli Associati.

Art. 10 — Volontari

1. Le attivita svolte dagli associati in seno all’Associazione per il raggiungimento dei
fini istituzionali sono prestate in forma volontaria, libera e gratuita. Quando
necessario ai fini delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie, I’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati, nei limiti e
nelle modalita stabiliti dalla legge.

2. L'attivita in favore della comunita e del bene comune che i volontari svolgono
per il tramite dell’Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie disponibilita, deve essere prestata in modo personale, spontaneo e gratuito
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti
stabiliti dalla legge.

3. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I’Associazione.

4. 1 rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge
e da apposito regolamento adottato dall’Associazione.

art. 11 - Disposizioni transitorie e finali
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1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono in
quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in
materia ed in particolare quanto previsto dal D.lgs. 117/17 e successive modifiche.
2. Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore continuano ad
applicarsi per I'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti

dell'iscrizione nel Registro regionale delle APS.
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