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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

Bergamo, 16 (sedici) febbraio 2023 (duemilaventitré) alle ore
quattordici e trenta minuti.
Nel mio studio in via Divisione Julia n.7.
Con me Armando Santus, notaio iscritto al Collegio Notarile
di Bergamo, mia residenza, € presente il Rev.do
FASSTI don FABIO, nato a Seriate (BG) il giorno 8 luglio 1966,
codice fiscale: FSS FBA 66L08 I628G, domiciliato per la cari-
ca presso la sede dell'Associazione subito oltre indicata,
della cui identita personale io Notaio sono certo, il quale,
agendo nella sua veste e qualifica, a me note, di presidente
del consiglio di amministrazione legale rappresentante del-
1'Associazione denominata

ASTILO INFANTILE "SEBASTIANO GORRA"
con sede legale in Sorisole (BG), frazione Petosino, via Aldo
Moro n.l, codice fiscale 80026460164 (P.Iva 02290280169), i-
scritta presso 1l Registro delle Persone Giuridiche Private
tenuto dalla Regione Lombardia in data 7 aprile 2001 al
n.277, iscritta nel REA della C.C.I.A.A. di Bergamo al
n.BG-333142,
mi chiede di assistere, per redigere il relativo verbale, al-
la trattazione dell'argomento all'ordine del giorno dell'as-
semblea, oggi indetta in unica convocazione per le ore quat-
tordici e trenta minuti e con inizio all'ora suindicata, per
discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

- Adozione nuovo testo di statuto per adeguamento alla Rifor-
ma del Terzo Settore ai fini dell'iscrizione nel RUNTS.
Aderendo alla richiesta faccio constare come di seguito 1lo
svolgimento dell'assemblea.
Assume la presidenza dell'assemblea il Rev.do Fassi don Fa-
bio, quale presidente del consiglio di amministrazione, il
quale, riconfermatomi l'incarico di redigere il presente ver-
bale, constata e mi fa constatare:
- che la presente assemblea degli associati & stata convocata
nei termini e con le modalita di cui all'art.13 dello statuto;
- che del consiglio di amministrazione, con lui presidente,
sono qui intervenuti 1 consiglieri signori Merelli Francesco,
Locatelli Cristina e Boffelli Giancarla; risulta assente il
consigliere signor Cornaro Cesare;
- che sono pure presenti i revisori signori Ronzoni dott. Lu-
ca e Pellegrinelli Paolo; risulta assente 1l revisore signor
Milesi Michele;
- che gli iscritti in regola con il versamento delle quote e
pertanto aventi diritto a partecipare alle assemblee con voto
deliberativo sono in numero di 7 (sette);
- che, a norma dell'art.1l3 dello statuto, l'assemblea straor-

dinaria e regolarmente costituita con la presenza di tre quar-
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ti degli associati e delibera con 1l voto favorevole della
maggioranza dei presenti;

- che, a norma dell'art.13 dello statuto, & ammessa la parte-
cipazione a mezzo delega rilasciata ad altro associato, il
quale non pud ricevere piu di una delega;

- che oggi, in questo luogo, sono qui intervenuti complessiva-
mente numero 6 (seil) associati di cui numero 3 (tre) di perso-
na e numero 3 (tre) a mezzo delega validamente rilasciata.

Sono qui intervenuti di persona i signori:

Merelli Francesco;

Pasta Gian Remo;

Boffelli Giancarla;

Sono qui intervenuti a mezzo delega i signori:

Cornaro Cesare, con delega rilasciata alla signora Boffelli
Giancarla;

Vegetali Teresa, con delega rilasciata al signor Merelli Fran-
cesco;

Taschini Mario, con delega rilasciata al signor Pasta Gian Re-
mo.

Risulta assente il socio signor Taschini Adriano.

Le deleghe vengono esibite al presidente, da questi ritenute
valide e conservate agli atti dell'Associazione.

I1 presidente dichiara quindi validamente costituita la pre-
sente riunione assembleare.

I1 presidente passa a trattare l'argomento posto all'ordine
del giorno.

Illustra ai presenti le ragioni che giustificano 1l'adozione
del nuovo testo di statuto qui proposto per l'approvazione al
fine di aggiornarlo alle sopravvenute esigenze dell'Associa-
zione e adeguarlo alla normativa vigente, alla luce della ri-
forma del terzo settore, per ottenere 1l'iscrizione dell'asso-
ciazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUN-
TS) .

Il presidente da evidenza delle modifiche e delle integrazio-
ni piu rilevanti facendo riferimento all'articolato del nuovo
testo di statuto che si compone di una premessa storica e di
n.22 articoli: Art.l1l - Denominazione, sede e durata, Art.2 -
Scopi, finalita e attivita di interesse generale, Art.3 - At-
tivita diverse, Art.4 - Volontari, Art.5 - Patrimonio e mezzi
finanziari, Art.6 - Destinazione del patrimonio e assenza di
scopo di lucro, Art.7 - Associati, Art.8 - Diritti e doveri
degli associati, Art.9 - Perdita della qualita di associato,
Art.10 - Organi dell'associazione, Art.l1l1l - Assemblea degli
associati, Art.l12 - L'Organo di Amministrazione (Consiglio di
Amministrazione), Art.13 - Cause di ineleggibilita, incompati-
bilita, decadenza, dimissioni, cessazione dalla carica,
Art.14 - Funzioni del Consiglio di Amministrazione, Art.15 -
Adunanze del Consiglio d'Amministrazione, Art.l16 - Presiden-
te, Art.l1l7 - Organo di controllo e revisione legale dei con-
ti, Art.18 - Bilancio, Art.19 - Il Segretario, Art.20 - Libri



sociali, Art.21 - Estinzione dell'Associazione e devoluzione
del patrimonio, Art.22 - Norma finale.
In particolare:
(i) evidenzia che, a fara data dall'iscrizione al RUNTS, ai
sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017, la denominazio-
ne dell'Associazione si deve intendere integrata in ASILO IN-
FANTILE "SEBASTIANO GORRA" ETS;
(ii) illustra le attivita svolte dall'Associazione con riferi-
mento D.Lgs. 117/2017;
(iii) illustra le caratteristiche e il funzionamento degli or-
gani dell'Associazione;
(iv) evidenzia le modalita di devoluzione del patrimonio in
caso di scioglimento.
Sulla relazione del presidente segue una breve discussione du-
rante la quale vengono dati ulteriori chiarimenti da parte
del presidente in ordine alle motivazioni che hanno portato a
proporre le modifiche statutarie illustrate.
I1 Presidente ricorda, inoltre, che 1'Associazione ASILO IN-
FANTILE "SEBASTIANO GORRA" ¢ un Ente dotato di personalita
giuridica e, in quanto tale, dal 7 aprile 2001 é& iscritta nel
Registro delle Persone Giuridiche Private tenuto dalla Regio-
ne Lombardia al n.277; tuttavia, ai soli fini dell'iscrizione
dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore (RUNTS) si rende necessario accertare la sussistenza del
patrimonio minimo, ©per le associazioni stabilito in Euro
15.000,00 (gquindicimila/00), ai sensi dell'art.22, comma 4,
del Codice del Terzo Settore e degli articoli 16 e 17 del
D.M. n.106/2020.
I1 Presidente, pertanto, dichiara che il patrimonio dell'Asso-
ciazione non €& inferiore ad Euro 15.000,00 (gquindicimila/00),
come risulta dalla relazione giurata - statuente alla data
del 30 novembre 2022 - redatta dal revisore legale dott. Ron-
zoni Luca in data 27 gennaio 2023 ed asseverata 1in data 16
febbraio 2023 con giuramento avanti a me Notaio n.68158 di re-
pertorio, che gqui si allega sotto la lettera "A".
Ultimata la discussione, presenti alle ore quattordici e cin-
quantadue minuti complessivamente numero 6 (sei) associati di
cul numero 3 (tre) di persona e numero 3 (tre) a mezzo delega
validamente rilasciata, l'assemblea

all'unanimita

delibera

- di approvare la relazione del presidente e le motivazioni
che hanno condotto alla riformulazione dello statuto;
- di riformulare e integrare lo statuto secondo quanto espo-
sto dal presidente nella sua relazione;
- di adottare il nuovo testo di statuto illustrato dal presi-
dente nella sua esposizione, statuto composto da n.22 artico-
1i che viene approvato e a conferma sottoscritto dal presiden-
te della riunione e da me notaio e allegato al presente sotto

la lettera "B" quale sua parte integrante e sostanziale, omes-



sane la lettura a richiesta del comparente che dichiarano di
gia conoscerlo;
- di dare atto, ai fini del medesimo art.22 del Codice del
Terzo Settore, che 1l patrimonio dell'Ente alla data del 30
novembre 2022 & pari ad Euro 425.000,00 (gquattrocentoventicin-
quemila/00), di cui Euro 15.000,00 (quindicimila/00) destina-
ti all'iscrizione nel RUNTS, importo non inferiore al minimo
richiesto per 11 conseguimento della personalita giuridica,
come confermato dalla relazione giurata sopra indicata e qui
allegata sotto la lettera "A";
- di attribuire al Presidente del consiglio di amministrazio-
ne e a ciascuno dei membri del consiglio stesso, disgiuntamen-
te tra loro, ogni potere e facolta, per la presentazione al-
le competenti Autorita di domande o istanze volte all'iscri-
zione dell'associazione nel R.U.N.T.S., piu in generale, per
il perfezionamento in ogni competente sede e ufficio della
pratica di adozione da parte dell'Associazione della qualifi-
ca di E.T.S. a norma del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117, incluso
il potere di apportare al presente atto e allo statuto qui al-
legato le modifiche, integrazioni e soppressioni che venisse-
ro eventualmente richieste dall'Autorita adita o che risultas-
sero comunque necessarie od opportune;
- di delegare fin d'ora il Notaio rogante a compiere ogni at-
to, pratica o formalita per il perfezionamento del presente
atto, in particolare (i) per la presentazione di domande e do-
cumentazioni alle competenti Autorita, (ii) per richiedere
l'iscrizione presso il RUNTS con tutte le facolta necessarie,
(1iii) per presentare tutta la documentazione richiesta (inclu-
sa quella contabile, patrimoniale e finanziaria) e fornire
tutti 1 dati/elementi necessari per implementare la domanda
di iscrizione.
* X Kk %

Non risultando altro da trattare l'assemblea si scioglie alle
ore quindici.
Richiesto io notaio ho steso il presente e ne ho dato lettura
all'assemblea, che a mia domanda dichiara di approvarlo e in
conferma i1l presidente con me sottoscrive.
Consta di due fogli dattiloscritti a norma di legge e di rego-
lamento, sotto mia cura da persona di mia fiducia su sette pa-
gine intere e fin qui di questa ottava.

Firmato: FASSI FABIO

Firmato: ARMANDO SANTUS NOTAIO (l.s.)
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RELAZIONE GIURATA AI SENSI DELL’ART. 22
DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117

RELATIVA AL PATRIMONIO DELL’“ASILO
INFANTILE SEBASTIANO GORRA”
SEDE LEGALE: SORISOLE (BG)

VIA ALDO MORO N. 1

A CURA DEL REVISORE LEGALE:

DOTT. LUCA RONZONI
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Relazione Giurata “Asilo Infantile Sebastiano Gorra”

RELAZIONE D1 STIMA Al SENSI
DELL’ART. 22 DEL DECRETO LEGISLATIVO
3 LUGLIO 2017, N. 117
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Relazione Giurata “Asilo Infantile Sebastiano Gorra”

I PREMESSA

In data 19 ottobre 2022, il signor Fassi Fabio, nato a Seriate (BG), il

— 08/07/1966, residente a Sorisole (BG) in Via Martiri della Liberta n.

¥ i
5

108, in qualita di Legale Rappresentante dell’ Asilo Infantile Sebastiano
- Gorra, con sede in Sorisole (BG), Via Aldo Moro n. 1, si rivolgeva al

Dott. Luca Ronzoni, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti della

Provincia di Bergamo al numero 579/A ed iscritto nel Registro dei
Revisori Legali, con il numero progressivo 65560, con studio in
Bergamo, Passaggio Canonici Lateranensi n.1, affinché, ai sensi del
comma 4 dell’articolo 22 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, N. 117
fosse nominato perito per la redazione della perizia (la relazione
giurata) relativa al valore dei beni costituenti il Patrimonio dell’Asilo
Infantile Sebastiano Gorra, funzionale all’iscrizione al Registro Unico
del Terzo Settore.

Per I’espletamento dell’incarico ricevuto, il perito ha condotto la stima
in base ai criteri di seguito descritti, giungendo alle conclusioni piu

avanti riferite.

11 L’ENTE OGGETTO DI VALUTAZIONE

Cronistoria e dati identificativi

L’Ente il cui patrimonio ¢ oggetto di valutazione ¢ 1’“Asilo Infantile
Sebastiano Gorra” con sede in Sorisole (BG), Via Aldo Moro n. 1,
codice fiscale 80026460164, REA di Bergamo n. BG-333142, partita

IVA 002290280169.

I
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Risulta iscritto nel Registro delle Persone Giuridiche Private presso la
Regione Lombardia al numero 277 (data di iscrizione 07/04/2001).
Non ¢ stato possibile, per il Revisore, reperire informazioni relative alle
origini dell’ente in quanto il legale rappresentante del medesimo ha
dichiarato “I’insussistenza e I’irrecuperabilita dell’Atto Costitutivo™.

E stato perd possibile rilevare quanto segue:

- L’ente trae origine da un Comitato Promotore costituito
nell’anno 1918;

- Il giorno 27 maggio 2018 I’ente ha beneficiato della donazione
effettuata dal signor Sebastiano Gorra;

- In data 27 gennaio 1925, la Congregazione di Carita acquisto
porzione di fabbricato e terreno;

- La Comunita di Petosino, dopo la costituzione di una
commissione presieduta dal parroco pro-tempore, sottoscrisse le
azioni; V

- Venne eretto in Ente Morale con Regio Decreto 6 novembre
1930 n. 1665;

- Con delibera della Giunta Regionale n. 63852 del 14 febbraio
1995 I’ente venne depubblicizzato e venne riconosciuto persona
giuridica di diritto privato;

- Successivamente, venne iscritto al n. 558 del Registro delle
Persone Giuridiche Private del Tribunale di Bergamo.

14

Lo scopo dell’attivita, desumibile dallo Statuto, ¢ “... di accogliere,
secondo il calendario stabilito dal regolamento interno, bambini di
ambo i sessi, in etd’ prescolastica, dai tre ai sei anni, del comune di

Sorisole, frazione di Petosino e, se vi sono posti disponibili, anche

v




Relazione Giurata “Asilo Infantile Sebastiano Gorra”

bambini di altri comuni limitrofi e di provvedere alla loro educazione
fisica, morale, intellettuale e religiosa, nei limiti consentiti dalla loro
eta.”

La sede operativa dell’Ente si trova a Sorisole (BG) in Via Aldo Moro

n. 1. /

La contabilita dell’Ente € tenuta in forma ordinaria e, alla data della

]

o
o
ik

presente perizia, si avvale dei seguenti libri contabili: /
— Libro beni ammortizzabili;

— Registro fatture emesse; /

0 1 20 147214 467 1

AT

— Registro fatture ricevute;

— Libro Giornale;

— Libro degli Inventari;

— Partitari.

La contabilitd appare regolarmente tenuta ed aggiornata; la relativa
gestione ¢ stata affidata ad ADASM Societa Cooperativa, con sede in

Bergamo, Via XXIV Maggio n. 40.

L’organo amministrativo

L’Ente ¢ gestito da un Consiglio di Amministrazione composto da
cinque membri:

Fassi Fabio Presidente  (dal 24/01/2018 a revoca)
Cornaro cesare Vice Pres. (dal 24/06/2022 per 4 anni)
Merelli Francesco ~ Consigliere  (dal 24/06/2022 per 4 anni)
Locatelli Cristina Consigliera  (dal 24/06/2022 per 4 anni)

Boffelli Giancarla  Consigliera (dal 24/06/2022 per 4 anni)
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Il consiglio di amministrazione ¢ l'organo amministrativo della scuola
materna e svolge tutte le funzioni ad esso attribuito dalle leggi e dai
regolamenti, e che non siano attribuite alle competenze dell'assemblea
dei soci ai sensi dell'art 13 dello statuto.

Esso, in particolare:

a) delibera i regolamenti interni e di funzionamento della scuola;

b) assume, sospende, licenzia il personale in conformita alle
disposizioni previste dal cenl e dal regolamento organico del personale;
¢) delibera le convenzioni con enti pubblici e privati;

d) delibera sui contratti di locazione, fornifure e somministrazione;

e) delibera sull'acquisto e alienazione di titoli, beni mobili ed immobili,
sull'accettazione di eredita, donazioni e legati;

f) delibera la misura delle rette di frequenza.

Il presidente del consiglio di amministrazione esercita tutte le funzioni
che gli sono conferite dalle leggi, dalloz statuto o che gli vengano
delegate dal consiglio di amministrazione. Il presidente ha Ila
rappresentanza legale dell'ente, convoca e presiede il consiglio di

amministrazione e cura l'esecuzione delle delibere da esso assunte.

Settore in cui opera I’ente
L’ente opera prevalentemente nell’ambito dell’accoglienza e

dell’educazione di bambini in eta prescolare.

Attivita dell’ente
L’organizzazione e la gestione dell’ente risultano imperniati sull’opera

din. 21 lavoratori dipendenti di cui 4 con la mansione di docente, 4 con

VI
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la mansione di ausiliaria, 1 con la funzione di segretaria, 1 con la

mansione di cuoca e 11 con la mansione di educatrice.

Insediamenti produttivi
L’attivita dell’Ente si svolge presso la sede legale sita in Via Aldo Moro

n. 1, a Sorisole (BG), frazione Petosino.

IIT DATA DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE
DOCUMENTAZIONE CONSIDERATA

La data di riferimento della presente perizia ¢ il 30 novembre 2022.

Pertanto, in sede di valutazione, ¢ stata presa in considerazione la

seguente documentazione:

situazione patrimoniale al 30.11.2022
— libro beni ammortizzabili al 30.11.2022
— dettaglio clienti e fornitori al 30.11.2022

bilanci al 31.12.2020 e al 31.12.2021

Dalla data di riferimento della relazione peritale a quella di
asseveramento della stessa non sono intervenute variazioni nel valore

attribuito alle poste, tali da modificare le conclusioni raggiunte.

IV~ CRITERI DI VALUTAZIONE

CONSIDERAZIONI GENERALI

L’articolo 22 comma 4 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, N. 117,
richiede quanto segue: Si considera patrimonio minimo per il

conseguimento  della personalita giuridica una somma liquida e

E
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disponibile non inferiore a 15.000 euro per le associazioni e a 30.000
euro per le fondazioni. Se tale patrimonio é costituito da beni diversi
dal denaro, il loro valore deve risultare da una relazione giurata,
allegata all'atto costitutivo, di un revisore legale o di una societa di
revisione legale iscritti nell ’apposito.registro‘ "

Si deve quindi ritenere che il perito nominato per I’effettuazione della
stima predisponga una relazione contenente la descrizione dei beni
oggetto di valutazione, i criteri di valutazione adottati ed il valore ad
essi attribuito.

Il perito deve assumere tra gli scopi della valutazione non solamente
quello di rilevare il valore di sintesi del patrimonio attribuibile all’ente,
ma anche quello di pervenire alla determinazione della situazione
patrimoniale con un’adeguata descrizione dei beni dell’ente ed
indicazione del valore attribuito a ciascuno di essi.

Inoltre, benché non sia obbligatofio recepire nella contabilita gli
eventuali maggiori valori determinati in sede di stima, si ritiene che, nel
caso in cui il perito riscontri minori valori per alcuni beni, il criterio
prudenziale su cui ¢ impostata la normativa richieda che tali
minusvalenze debbano trovare recepimento nelle scritture contabili.

Si puo pertanto concludere che il perito deve determinare i valori
massimi attribuibili sia al capitale, sia a ciascun elemento patrimoniale
dell’ente che intenda iscriversi al cosiddetto “R.UN.T.S.”.

Sulla scorta delle soprariportate considerazioni il sottoscritto ha ritenuto

opportuno procedere alla valutazione adottando il metodo patrimoniale.

VIII
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METODO PATRIMONIALE
Il metodo patrimoniale € basato sul principio dell'espressione a valori
correnti dei singoli componenti attivi e passivi che formano il

patrimonio.

A
Il metodo patrimoniale prevede due modalitd applicative: il metodo / ‘

/7

patrimoniale semplice e quello complesso.

La valutazione di un ente con il metodo patrimoniale semplice richiede

un accurato esame di tutti gli aggregati del patrimonio, i quali vengono

riespressi in base a criteri di valutazione che, per la maggior parte,

differiscono da quelli normalmente utilizzati per la redazione del

bilancio d'esercizio di un ente in funzionamento.

Il metodo conduce alla determinazione del cosiddetto “capitale netto

rettificato” che, anche in ipotesi di valutazione con metodi differenti,

costituisce comunque un’informazione importante, quantomeno per un

confronto.

I principali criteri di valutazione normalmente utilizzati per ottenere una

situazione patrimoniale rettificata possono essere cosi sintetizzati:

e gli aggregati destinati, o destinabili, alla vendita, escluso il
magazzino, vengono valutati in base al loro valore di mercato;

¢ il magazzino viene valutato al minore tra il costo di acquisto o di
produzione piu recente ed il costo medio di vendita al netto degli
oneri di commercializzazione;

e i beni strumentali sono valutati in base al costo di ricostruzione a
nuovo, inteso come il costo necessario per costruire o acquistare gli
stessi beni basandosi su tecnologie e materiali correnti, ed in modo

tale che essi siano in grado di rimpiazzare quelli attualmente in uso
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5

presso ’ente, mantenendo la medesima capacita produttiva. Una
volta stimato il costo di ricostruzione a nuovo si deve procedere ad
una serie di rettifiche atte a riflettere il deperimento fisico, I'obsole-
scenza tecnologica e quella funzionale;

1 crediti ed 1 debiti sono espo.sti al valore netto di presunto realizzo
od estinzione, attualizzando eventuali crediti/debiti a lunga
scadenza, tenendo inoltre conto, per i debiti gravati da interessi, del
livello dei tassi corrisposti agli enti finanziatori;

le partecipazioni vengono valutate con una diversa metodologia a
seconda che si tratti di enti/sbcieté controllati o non controllati. Nel
primo caso vengono, di norma, valutate quale parte integrante della
controllante attraverso lo strumento del bilancio consolidato. Nel
secondo caso in presenza di societd quotate si fa riferimento alle
quotazioni di mercato, oppure, negli altri casi, al loro patrimonio
netto rettificato; .

per i fondi accesi alle spese future, al trattamento di fine rapporto ed

a passivita potenziali ne viene valutata la congruita e la pertinenza.

Il metodo patrimoniale complesso, basandosi sulla teoria del going

concern value, considera anche un insieme di valori che dovrebbero

essere creati ex novo in caso di costituzione di un nuovo ente

valorizzando anche 1 beni immateriali non contabilizzati.

v

LE METODOLOGIE DI VERIFICA UTILIZZATE

La metodologia d’indagine seguita dal sottoscritto perito si & sviluppata

attraverso una serie di riunioni di lavoro con il personale di A.D.A.S.M.
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COOPERATIVA, societa che svolge I’incarico di tenuta delle scritture
contabili e di assistenza fiscale dell’ente; gli incontri sono stati utili per -
approfondire gli aspetti peculiari delle procedure di controllo e
pianificazione in essere e sono state messe a punto le richieste
documentali, le metodologie di controllo, nonché le collaborazioni di |
cui il perito si sarebbe avvalso per lo svolgimento del lavoro.

Sono stati richiesti ed esaminati i documenti di carattere generale
necessari ad acquisire le informazioni di base relative all’ente oggetto
di valutazione.

L’insieme delle procedure amministrative e contabili in essere, a
giudizio del sottoscritto perito, garantiscono un sufficiente livello di
attendibilita dei dati, sia consuntivi sia preventivi, forniti dall’ente.
Partendo dalla situazione patrimoniale di riferimento, con i relativi
dettagli di supporto, sono state poi effettuate verifiche con riferimento
alla documentazione amministrativo-contabile nonché controlli atti ad :
accertare 1’esistenza fisica di detti beni materiali.

Sono state inoltre assunte informazioni circa [’esistenza e lo stato di
cause contrattuali, di cause di lavoro, nonché di accertamenti fiscali in
corso, al fine di sincerarsi dell’insussistenza di eventuali passivita
potenziali non riflesse nella situazione patrimoniale di conferimento.
Sono state inoltre assunte informazioni generali relative ai settori
nell’ambito dei quali opera I’ente.

Il piano operativo ¢ stato esaminato criticamente al fine di accertarsi

della ragionevolezza e coerenza delle ipotesi formulate.
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VI LA VALUTAZIONE DELL’ENTE OGGETTO DI STIMA
VALUTAZIONE CON IL. METODO PATRIMONIALE

Al fini della valutazione con il metodo patrimoniale, per ciascuna voce
dell’attivo e del passivo della situazione patrimoniale relativa all’ente
oggetto di stima vengono indicati:

e il criterio di valutazione adottato;

e la descrizione della voce in esame con il relativo dettaglio;

¢ il valore ad essa attribuito.

In allegato (allegato 3) viene inserito il libro cespiti con i beni

strumentali di proprieta dell’ente.

Attivita

Immobilizzazioni materiali .

Terreni e fabbricati valore euro 1.260.000

L’asilo risulta essere proprietario dell’immobile adibito a scuola
materna e sito nel comune di Sorisole, frazione Petosino, via Aldo moro
n. 1.

Il compendio immobiliare risulta identificato al foglio 14, mappale
11268 del catasto urbano e al foglio 14, mappali 11268, 11270 ¢ 11271
del catasto terreni.

11 fabbricato presenta una consistenza di circa 1.800 mq di superficie
commerciale.

Il compendio immobiliare risulta contabilizzato in bilancio, alla data di
riferimento, ad un valore complessivo di euro 1.127.809, dal quale

vanno scomputati euro 553.081 ed euro 25.749, rispettivamente a titolo
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di Fondi di ammortamento e di Fondi di Bonifica, per un valore netto
finale di euro 548.979.

L’Ente ha proceduto a conferire al Geometra Burini Mauro Emilio,
iscritto al Collegio dei Geometri della Provincia di Bergamo al numero
3079, un formale incarico per la redazione di una perizia di stima del
valore delle proprieta immobiliari dell’Ente medesimo; detta perizia,
redatta dal Geometra Burini, ¢ stata asseverata in data 24 ottobre 2022
e trasmessa in copia allo scrivente Revisore il quale, presa visione delle
metodologie valutative adottate e dei contenuti della perizia
immobiliare, ha deciso di trasfonderne le risultanze nel présente
documento.

Piu precisamente, il revisore ha ritenuto di acquisire il risultato
valutativo della perizia del Geometra Burini, pervenuto ad un valore
complessivo del compendio immobiliare di proprieta dell’Ente di euro
1.800.000, applicando un abbattimento di valore del 30 per ceﬁto, a
titolo meramente prudenziale, tenuto anche conto del metodo sintetico
di valutazione adottato dal richiamato perito. Si perviene, in questo
modo, al valore arrotondato adottato nella presente relazione giurata

pari a euro 1.260.000.

Impianti generici valore euro Zero
In questa categoria risultano posizionati una serie di impianti, tra i quali
gli impianti elettrici, [’impianto antincendio, 1’impianto di allarme che
risultano a tutti gli effetti afferenti I’immobile di proprieta la cui
valutazione ¢ stata indicata nel punto che precede: il perito, quindi, non

attribuisce valore alla specifica categoria.
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Attrezzature ind.li e comm.li valore euro 3.484
In questa categoria risultano allocate una serie di attrezzature di costo
unitario mediamente .modesto, in buona parte vetuste e comunque
contabilmente in gran parte gid ammortizzate. Si ¢ pertanto ritenuto
opportuno attribuire un valore ai solo beni acquistati dall’anno 2016 in
poi, reputando, in tal senso, il valore netto contabile come adeguato ad

esprimerne il valore commerciale.

Mobili e macchine d’ufficio valore euro Zero
La voce & costituita da mobili e arredi per ufficio/comunita che si
caratterizzano per una marcata vetustd, che ne condiziona
marcatamente la funzionalita ed il conseguente valore di mercato: il

perito non attribuisce quindi alcun valore alla categoria in rassegna.

Macchine d’ufficio elettroniche 575
La voce ricomprende dispositivi elettronici, quali computer, stampanti,
monitor acquisiti, in gran parte, in data antecedente ’anno 2015. 11
perito ha quindi ritenuto di attribuire valore al solo bene acquistato
nell’anno 2021, rappresentato da un personal computer con relativo

monitor, per il quale & stato adottato il valore residuo contabile.

Arredamento valore euro 3.220
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Rientrano in questo gli acquisti effettuati negli anni dal 2001 al 2021;
per il relativo dettaglio si rimanda all’allegato Libro dei beni
ammortizzabili.

‘\ I1 relativo valore € stato stimato facendo riferimento al prezzo pagato
J all’atto dell’acquisto dedotto 1’ammortamento operato, tenéndo ben
presente la rapidita con il quale questo tipo di tecnologie si evolve nel

tempo.

Attivo circolante

Crediti verso clienti valore euro 5.935
La voce in questione rappresenta la sommatoria delle posizioni
creditorie nei confronti dei clienti dell’ente, cosi come risultanti dalle
schede contabili: 1 relativi saldi, riscontrati a campione con esiti
positivi, inducono il perito ad affermare che I’importo complessivo sia
reale e corretto. Detti crediti verso clienti sono espressi al valore
nominale pari a complessivi euro 5.935 per i quali il Perito non ha
ritenuto, anche in ragione della loro scarsa rilevanza quantitativa, di

effettuare alcuna svalutazione.

Crediti Tributari valore euro - 24813
La voce in esame accoglie acconti Irap per euro 2.850, crediti d’imposta
su investimenti in beni strumentali per euro 700, ritenute su contributi
ministeriali per euro 3.272, ritenute su contributi comunali per euro
1.494, ritenute su contributi primavera per euro 271, ritenute su

contributi da altri enti euro 33, credito Ires emergente da modello
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dichiarativo per euro 16.193. La valutazione dei crediti in esame ¢ stata
effettuata al nominale e senza alcun ricorso a tecniche di attualizzazione

per i crediti pluriennali.

Crediti per cauzioni valore euro 521
La voce ¢ costituita da cauzioni corrisposte a fornitori ¢ non si individua

alcun motivo per procedere ad una valutazione diversa dal nominale.

Disponibilita liquide valore euro 6.475
Le disponibilita liquide sono rappresentate da depositi bancari Banca
Intesa Sanpaolo per euro 6.402, Carta prepagata per euro 58, assegni
bancari e denaro in cassa per i quali sono state verificate le giacenze

pari a euro 15.

Ratei e risconti attivi valore euro 46.827
La voce in esame accoglie anche il credito verso le Pubbliche
Amministrazioni per sussidi da incassare per euro 41.766 oltre a risconti

attivi per euro 5.061: la valutazione ¢& stata effettuata al nominale.

Passivita

Debiti bancari a breve valore euro 22.317
La voce in esame rappresenta il debito verso la Banca di Credito
Cooperativo di Milano, derivante dal saldo negativo del relativo

rapporto di conto corrente.
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Debito per TFR valore euro 181.460
Rappresenta il debito maturato dall’ente nei confronti del proprio
personale dipendente — al netto di eventuali acconti e della quota
imputata alla previdenza complementare — riconciliato con 1 prospetti

di calcolo forniti dal soggetto che si occupa della consulenza del lavoro. /

Banca ¢/mutui valore euro ' 199.977

20 147214 464 8

La voce accoglie il debito, in linea capitale, relativo al mutuo n.
004/01237815, della durata di 240 mesi, a suo tempo stipulato con
I’allora UBI Banca, oggi Banca Intesa Sanpaolo, suHa base della
convenzione “Diocesi di Bergamo™. Il piano di ammortamento, che
presenta la tipologia del Piano alla francese, presenta un tasso di
ammortamento dell’1,7% e prevede la corresponsione dell’ultima rata
in data 24/04/2038. Valutazione effettuata al nominale e senza necessita
rettifiche di valore da parte del perito in considerazione ciella presenza
di ﬁn tasso d’interesse in linea con i tassi di mercato all’epoca della

sottoscrizione (anno 2018).

Debito v/Regione FRISL valore euro 195.200
La voce accoglie il debito, in linea capitale, relativo al finanziamento
erogato dalla Regione Lombardia in base alla Legge Regionale n.
33/91, istitutiva del fondo ricostituzione infrastrutture sociali
Lombardia; I’importo originariamente erogato ammontava a euro
488.000 con rimborso ventennale. Il perito ha potuto riconciliare il

saldo presente in contabilita con il relativo piano d’ammortamento.
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Rette c/anticipi 1.663
Figurano i versamenti effettuati in anticipo rispetto alla data di
emissione della documentazione fiscale da parte dell’ Amministrazione

dell’ente.

Debiti v/fornitori valore euro 7.977
La voce in questione rappresenta la sommatoria delle posizioni

debitorie nei confronti dei fornitori dell’ente, cosi come risultanti dalle

schede contabili: i relativi saldi, riscontrati a campione con esiti

positivi, inducono il perito ad affermare che 1’importo complessivo sia

reale e corretto.
Nel dettaglio figurano: euro 3.309 per debiti su fatture, euro 6.259 per

fatture da ricevere ed euro 1.591 crediti per note credito da ricevere.

Debiti verso istituti prev e ass. valore euro 18.175
Risultano esposti in questa voce i debiti nei confronti dell’Istituto
Nazionale Previdenza Sociale, ivi compresi i ratei relativi alle

competenze maturate ma non liquidate alla data di riferimento, per

complessivi euro 17.683 ¢ debiti verso Inail per euro 492. In perizia

sono stati accolti 1 valori nominali.

Altri debiti valore euro 73.660
Figurano debiti verso i dipendenti per retribuzioni per euro 30.014, per
ferie da liquidare per euro 43.416, ritenute sindacali per euro 61 e debiti
verso fondi pensione per euro 169. Esposizione in perizia al valore

nominale.
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Debiti tributari valore euro - 2.568
La voce in rassegna comprende il debito verso I’Erario dello Stato per
Imposta sostitutiva Tfr per euro 264, per ritenute su redditi di lavoro
dipendente per euro 2.238, per ritenute su redditi di lavoro autonomo
per euro 66. Il perito ha effettuato un calcolo di stima dei potenziali
imponibili Ires e Irap relativi al rateo di esercizio che va dal 1° gennaio
2022 al 30 novembre 2022 la cui entita, in considerazione della perdita
maturanda, risulta tale da non essere computata nell’ambito della

presente perizia.

Ratei e risconti passivi valore euro . 24.697
Figurano, valutati al nominale, Ratei passivi per euro 4.088, risconti
passivi per euro 20.609 (trattasi di debiti verso le Pubbliche
Amministrazioni per Contributi incassati ma di cofnpetenza di periodi

successivi).

Fondo Imposte valore euro 198.375
Dal momento che, nel contesto della valutazione peritale, con
riferimento specifico al compendio immobiliare, sono emersi dei
plusvalori rispetto ai dati contabili, si ¢ ritenuto necessario procedere
allo stanziamento di un fondo imposte, a titolo di Ires (24%) e Irap

(3,9%), per complessivi euro 198.375.
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A conclusione delle analisi compiute, si pud pertanto redigere la

seguente

STtMA DEL PATRIMONIO ALLA DATA DEL 30.11.2022

(valori espressi in unita di euro)

ATTIVITA®
Terreni e fabbricati 1.260.000
Impianti generici --
Attrezzature 3.484
Macchine e mobili d’ufficio --
Macchine elettroniche 575
Arredamento 3.220
Crediti v/clienti 5.935
Crediti tributari 24.813
Crediti per cauzioni 521
Disponibilita liquide 6.475
Ratei e risconti attivi 46.827
Totale attivita 1.351.850

PASSIVITA
Banche conti correnti 22317
Trattamento di fine rapporto 181.460
Mutui e finanziamenti bancari 199.977
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Debito FRISL 195.200
Rette c/anticipi 1.663
T
. Debiti verso fornitori 7.977
) i,
4 Debiti previdenziali e assistenziali 18.175
ht Altri debiti 73.660 =
e Debiti tributari 2.568 =
ﬂ 5 Fa—
Ratei e risconti passivi 24.697 / RS
Fondo imposte dirette 198.375
Totale passivita 926.069
Capitale netto rettificato ' 425.781
Totale a pareggio 1.351.850

La valutazione dell’ Asilo Infantile Sebastiano Gorra, effettuata con il
metodo patrimoniale semplice, ha condotto alla determinazione di un

valore netto, arrotondato per difetto, di euro 425.000,00.

VII CONCLUSIONI
Per la stima del valore del Patrimonio dell’Asilo Infantile Sebastiano
Gorra di Petosino (BG), si ¢ adottato il solo metodo patrimoniale, che

ha permesso di determinare il valore del Patrimonio in oggetto in:

euro 425.000.00 (euro quattrocentoventicinquemila/00).

I1 perito precisa che i fatti interni ed esterni intervenuti successivamente

alla data di riferimento della perizia non risultano di entita tale da
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condurre ad una variazione del valore attribuito al patrimonio netto
dell’ Asilo Infantile Sebastiano Gorra.

I perito inoltre attesta che, in capo all’ Asilo Infantile Sebastiano Gorra
di Petosino (BG), risulta sussistente il requisito del patrimonio minimo
per'il conseguimento della personalita giuridica di cui all’articolo 22,

comma 4, del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, N. 117.

Bergamo, 27 gennaio 2023.

. Luca Ronzoni)
ALLEGATI
Allegato n. 1 — Conferimento incarico

Allegato n. 2 — Situazione Patrimoniale al 30/11/2022

Allegato n. 3 — Libro dei beni ammortizzabili al 30/11/2022
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4 VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI PERIZIA

7 REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2023 (duemilaventitré) i1l giorno 16 (sedici) del mese di febbraio.

In Bergamo, nel mio studio in via Divisione Julia n.7.

Con me Armando Santus, notaio iscritto al Collegio Notarile di Bergamo, mnia
residenza, & presente il signor

Ronzoni dott. Luca, nato a Bergamo il giorno 4 gennaio 1965, codice fiscale RNZ
LCU 65A04 A794P, domiciliato in Bergamo, Passaggio Canonici Lateranensi n.l1,
iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Bergamo al n.579 sezione A e al Registro dei Revisori Legali al n.65560 sezione
A, della cul identitd personale sono certo, il quale mi presenta perizia datata
27 gennaio 2023, composta da n.ll (undici) fogli scritti su entrambe le
facciate oltre agli allegati, il tutto debitamente‘ bollato, chiedendo di
asseverarla con giuramento.

Aderendo alla richiesta io Notaio, ai sensi di legge, ammonisco il comparente
dott. Ronzoni Luca 11 gquale presta quindi il giuramento di rito ripetendo la
formula: "Giuro di avere bene e fedelmente proceduto alle operazioni a me
affidate e di non aver avuto altro scopo che quello di far conoscere la verita".
Del che ho redatto il presente verbale, dattiloscritto da persona di mia
fiducia e del gquale ho dato lettura al comparente ché con me lo sottoscrive

alle ore quattordici e venticingque minuti.

una facciata.

Occupa ventitreé righe
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ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA
SEDE LEGALE: SORISOLE (BG)

VIA ALDO MORON. 1 \
CODICE FISCALE 80026460164
REA DI BERGAMO N. BG-333142
PARTITA IVA 002290280169

Egregio Dott. \ \

Luca Ronzoni
Passaggio Canonici Lateranensi n. |
24121 - Bergamo (BG)

ned
[».
-
Ay

Oggetto: incarico per la stesura di una relazione giurata di stima aj
sensi delPart. 22, quarto comma, del D.Lgs. 117/2017.

Il sottoscritto Fassi Fabio, nato a Seriate (BG), il 08/07/1966, residente a
Sorisole (BG) in Via Martiri della Liberta n. 108, in qualita di Legale
Rappresentante della Asilo Infantile Sebastiano Gorra, con sede in Sorisole
(BG), Via Aldo Moro n. 1, codice fiscale 80026460164, REA di Bergamo n.
BG-333142, partita IVA 002290280169,

premesso \:‘i

- che ¢ intendimento dell’Asilo Infantile Sebastiano Gorra richiedere
Piscrizione nel Registro unico del Terzo Settore istituito dal D. Lgs.
117/2017,

- che il quarto comma dell’art. 22 del D. Lgs. 117/2017 dispone che
laddove il patrimonio soggetto richiedente sia costituito da beni diversi
dal denaro, il loro valore deve risultare da una relazione giurata, allegata
all'atto costitutivo, di un revisore legale o di una societd di revisione
legale iscritti nell'apposito registro;

- che ai fini della redazione della suddetta relazione giurata di stima,
I’Asilo Infantile Sebastiano Gorra ha deciso di designare il Dottor Luca
Ronzoni, nato a Bergamo il 4 gennaio 1965, domiciliato in Via Locatelli
n. 28, con studio in Bergamo, Passaggio Canonici Lateranensi n.l,
iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bergamo al numero
579/A ed iseritto nel Registro dei Revisori Legali, con il numero
progressivo 65560;

comunica

al Dottor Luca Ronzoni nato a Bergamo il 04 gennaio 1965 e domiciliato in Via
Locatelli n. 28, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bergamo al n.




579/A ed iscritto nel Registro dei Revisori Legali, con il numero progressivo
65560, di essere stato designato come Revisore Legale cui demandare I’incarico
per redigere la Relazione Giurata, prevista dal quarto comma dell’art. 22 del D.
Lgs. 117/2017, del Patrimonio dell’ Asilo Infantile Sebastiano Gorra,

Bergamo, 1i 25 ottobre 2022.




Ditta ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA Codice attivita' 851000 - SCUOLA MATERNA
94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO Codice fiscale 80026460164
24010 SORISOLE BG Partita VA 02290280169
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 30/11/2022 DAL 01/01/2022 AL 30/11/2022 Pagina 1
ATTIVITA PASSIVITA
CONTO  DESCRIZIONE CONTO SALDO CONTO DESCRIZIONE CONTQ SALDO
06/05/005  : TERRENI 25.749,00 07/05/015 F/AMM FABBR. IND.LI E COMM.LI. 553.081,13
- 06/05/015 FABBRICATI IND.LI. E COMM.LI 1.102.060,02 071051+ F/AMM FABBRICATI 553.081,13 |
06/05/*%, | TERRENI E FABBRICAT! 1.127.809,02 07/10/005 F/AMM IMPIANT! GENERIC! , 69.644,66 :
06/10/005%, | IMPIANTI GENERICI 69.644,64 07/10/ FIAMM IMPIANT! E MACCHINARIO ‘ 69.644,66 |
06/20/%,” “x‘ IMPIANTI E MACCHINARIO 69.644,64 07/15/501 FIAMM. ATTREZZATURE 117.817,53 |
06/15/501} "~ ATTREZZATURE 121.301,43 07/15/502 FIAMM. BENI AMMORTIZZ. NELLESER ! 171441
' BEN! AMMORTIZZ. NELL'ESERCIZIO 1.714,41 07/15/* FIAMM ATTREZ. IND.LI £ COMM.LI : 119.531,94 |
ATTREZZATURE IND.LI E COMM.LI 123.015,84 07/20/005 F/AMM MOBILI E MACCH. ORD. D'UFF , 2476591 |
MOBILI E MACCHINE ORD. D'UFFICIO 24.765,91 07/20/010 FIAMM MACCH. ELETTROM. D'UFF. : 9.832,65
MACCHINE ELETTROMEC. D'UFFICIO 10.408,40 07120+ FIAMM. MOBILI E MACCH. D'UFFICIO 34508,56
06120/ MOBILI E MACC.D'UFF.(ALTRI BENI) 35.174,31 07/30/040 FIAMM. ARREDAMENTO : 46.547,00
.+ 06/30/040 ARREDAMENTO 49.767,26 07/30/4* FIAMM. ALTRI BENI | 46.547,00 |
"1 0B/30M ALTR! BENI 49,767,26 Q7P po F/AMM IMMOB. MATERIALI 823.403,29
0B/ IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 1.405.411,07 5
[ 24/05/004 BCC MILANO 22.317,01 ¢
14/00000 CREDITI VICLIENT! 5934,72 | | 24/05/** DEPOSITI BANCARI E POSTALI : 22.317,01 .
24 ke DISPONIBILITA' LIQUIDE ' 22.317,01 |
18/20/040 REGIONI C/ACCONTI IRAP 2.850,00 :
18/20/068 ERARIO C/CR.IMP.INVES.BENI STRUM 699,52 28/05/005 CAPITALE SOCIALE 4.720,00 |
18/20/501 RITENUTE SU CTR MINISTERIALI 3.272,45 28/05/+* CAPITALE 4.720,00 |
18/20/502 RITENUTE SU CTR COMUNALI 1.494,21 28/40/005 UTILI PORTATI A NUOVO 91.381,44
18/20/504 RITENUTE SU CTR ENTI VARI 32,88 28/40p+ UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO 91.381,44
18/20/506 RITENUTE SU CTR PRIMAVERA 270,53 28/ prrx PATRIMONIO NETTO : 96.101,44 |
18/20/+ CREDITI TRIBUTAR! 8.619,59 *
18/40/040 NOTE CREDITO DA RICEVERE 1.591,20 30/15/502 F.DO BONIFICA TERRENO 25.749,00
18/40/+* CREDITI V/FORNITORI 1.591,20 30/15/+* ALTRI FONDI PER RISCH! ED ONERI 25749,00 |
18/45/502 | CAUZION! SU UTENZE 520,81 30/ FONDI PER RISCHI ED ONERI 25.749,00 |
18/45/++ CREDIT! VARI 520,81 ;
18/+prx ALTRI CREDIT! 10.731,60 31/05/005 DEBITI P/T.F.R. 181.460,10
31/05/+ TFR LAVORO SUBORDINATO 181.460,10
24/05/003 BANCA INTESA SAN PAOLO 6.401,56 3L TFR LAVORO SUBORDINATO 181.460,10 |
24/05/501 | CARTA PREPAGATA 58,00 ?
24]05 <+ DEPOSITI BANCARI E POSTAL! 6.459,56 34/05/006 BANCA C/MUTU! IPOT.ESIG.OLTRE ES 199.976,67
24/15/005 DENARO IN CASSA 15,13 34/05/* DEBIT! V/BANCHE 199.976,67
24/15p DENARO E VALORI IN CASSA 1513 3apr DEBITI V/BANCHE i 199.976,67
2403w DISPONIBILITA' LIQUIDE 6.474,69 : 7
36/05/501 DEBITI V/REGIONE FRISL 195.200,00 |
26/05/501 SUSSIDI MINISTERIALI DA INCASSAR 440,88 36/05/ DEBITI V/ALTRI FINANZIATORI 195.200,00
26/05/502 | SUSSIDI COMUNALI DA INCASSARE 31.961,45 3B DEBITI V/ALTRI FINANZIATORI 195.200,00 |
26/05/504  : SUSSIDI ENTI VARI DA INCASSARE 2.933,34 ; ,
26/05/506 SUSSIDI PRIMAVERA DA INCASSARE 6.430,01 38/05/501 RETTE C/ANTICIPI 1.662,72 :
26/05/+* RATE] ATTIVI 41.765,68 38/05/+ ACCONTI 1662,72 |
26/10/005 RISCONTI ATTIVI 1.422,59 38/ ACCONT! 1.662,72 |
26/10/501 RISCONTI ATTIVI SPESE DI ASSICUR 2.814,33 :
26/10/502 RISCONT! ATTIVI RITENUTE SU CTR 824,35 40/00000 DEBITI V/IFORNITORI 3.309,00 |
26/10/xx RISCONT! ATTIVI 5.061,27 §
26/4%fxx RATEI £ RISCONTI ATTIV! 46.826,95 41/05/005 FATTURE DA RICEVERE 6.258,73 |
41/05/* ALTRI DEBITI V/FORNITORI 6.258,73 |
28/05/501 PATRIMONIO NETTO 155.783,53 41ppres ALTRI DEBIT! V/FORNITORI 6.258,73
28/05/+* CAPITALE 155.783,53
28k frex PATRIMONIO NETTO 155.783,53 48/05/015 ERARIO C/IMPOSTA SOST. RIV. TFR 264,37 |
48/05/080 ERARIO C/RIT. LAVORO DIPENDENTE 2.237,69
48/05/010 ERARIO C/IRES 16.193,50 48/05/085 ERARIO C/RIT. LAVORO AUTONOMO 66,00 |
48105 DEBITI TRIBUTARI 16.193,50 48/05/4*+ DEBITI TRIBUTARI 2.568,06 .
484 pix DEBITI TRIBUTARI 16.193,50 4 [xx[xx DEBIT! TRIBUTARI 2.568,06
/‘ 50/05/005 INPS CICONTRIBUT! SOC. LAV. DIP. 5.587,61
50/05/020 INAIL C/CONTRIBUTI j 491,92 -
50/05/503 CONTR. PREVIDENZ. SU RATEO STIP. 12.095,34
50/05/+** DEBITI V/IST.PREV.E SICUR.SOC. 18.174,87
5O DEBITI V/IST.PREV.E SICUR.SOC. 18.174,87
b :
g 52/05/055 DIPENDENT! C/RETRIBUZIONI : 30.013,84
/ / 52/05/060 DIPENDENTI C/FERIE DA LIQUID. 43.416,45
/ ‘ 52/05/070 RITENUTE SINDACALI 60,77 |
: . 52/05/200 DEBITI V/FOND! PENSIONE 168,86 |
i i 52/05/+* ALTRI DEBITI 73.659,92
0 ’i 20 147216 535 7 : H
AR '



Ditta i ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA Codice attivita’ 851000 - SCUOLA MATERNA
94 | VIAALDO MORO 1 FR. PETOSINO Codice fiscale 80026460164
. 24010 SORISOLE BG Partita VA 02290280169
SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 30/11/2022 DAL 01/01/2022 AL 30/11/2022 Pagina
ATTIVITA PASSIVITA
CONTO : DESCRIZIONE CONTO SALDO CONTO DESCRIZIONE CONTO SALDO
52/ kx* ALTRI DEBITI
54/05/005 RATEI PASSIVI
54/05/501 RATEI PASSIVI RITENUTE SU CTR
54/05/505 RATE! INTERESS! PASSIVI
54/05/**+* RATEI PASSIVI
54/10/501 RISCONTI PASSIVI SUSSIDI
54/10/** RISCONTI PASSIVI
L% i i RATE! E RISCONTI PASSIVI
ok TOTALE ATTIVITA® 1.647.356,06 wx TOTALE PASSIVITA
whwk PERDITA DI ESERCIZIO 27.181,37
it TOTALE A PAREGGIO 1.674.537,43 it TOTALE A PAREGGIO
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Ditta ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA Codice attivita' 851000 - SCUOLA MATERNA
94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO Codice fiscale 80026460164
24010 SORISOLE BG Partita IVA 02290280169
SITUAZIONE ECONOMICA AL 30/11/2022 DAL 01/01/2022 AL 30/11/2022 Pagina 3
COSTI, SPESE E PERDITE RICAVI E PROFITTI
CONTO | DESCRIZIONE CONTO SALDO CONTO DESCRIZIONE CONTQO SALDO
66/25/005 MERCI C/ACQUISTI 29.587,05 58/10/005 RICAVI PER PRESTAZ. DI SERVIZ! 184.737,00 ,
; ACQUIST! MAT. DIDATTICO E GIOCHI 2.967,48 58/10/501 RICAVI PER PREST. SERV. NiDO 193.162,80 |
MERCI 32.554,53 58/10/502 RICAVI PER PREST. SERV.PRIMAVERA 97.920,00 :
MATERIALE DI PULIZIA 1.665,47 58/10/503 RICAVI PER PREST. SERV. CRE 15.120,00
/% PRODOTTI SANIF.E DISP.PROT.INDIV 699,30 58/10/*** RICAVI DELLE PRESTAZ. - IMPRESE 490.939,80 |
CANCELLERIA 1.347,04 58/xxfx#* RICAV] 490.939,80 |
SPESE ACCESSORIE SU ACQUISTI 148,89
ALTRI ACQUIST! INDEDUCIBILI 10,00 64/05/100 ABBUONIARRQOT. ATTIVI IMP. 19,00 |
MATERIALE DI CONSUMO 4.508,67 64/05/101 SCONTI ATTIVIE IMP. 137,78
ACQUIST! VARI 754,15 64/05/150 OMAGGI DA FORNITORI 159,95
ALTRI ACQUISTI 9.133,52 64/05/155 PROVENTI PER LIBERALITA’ 1.800,00 |
COSTI P/MAT.PR!,SUSS.,CON.E MER. 41.688,05 64/05/513 RIMBORSI VARI 132,00 |
64/05/518 SOPRAVVENIENZE ATTIVE RIL. IRAP 80,85 |
68/05/005 TRASPORT! SU ACQUISTI 15,25 64/05/** ALTRI RICAVI E PROVENTI 2.329,58 !
68/05/025 ENERGIA ELETTRICA 12.960,58 64/10/501 SUSSIDI MINISTERIALI 81.811,16
68/05/040 GAS RISCALDAMENTO 13.938,53 64/10/502 SUSSIDI COMUNALI 37.355,34 |
68/05/045 ACQUA 2.361,52 64/10/503 SUSSIDI COMUNALI NIDO 14.750,00 |
68/05/052 CANONE DI MANUTENZIONE PERIODICA 2.301,82 64/10/505 SUSSIDI ENTI VARI 641,67 |
68/05/055 MANUT.E RIPARAZ.BENI PROPRI 5% 3.667,08 64/10/506 SUSSIDI ENTI VARI NIDO 2.291,67 ¢
68/05/125 ASSICURAZ. NON OBBLIGATORIE 2.804,54 64/10/507 SUSSIDI SEZIONE PRIMAVERA 6.763,34 -
68/05/160 COMPENSI|. SINDACI-PROFESSIONISTI 1.522,56 64/10/513 SUSSIDIO LEGGE 65/17 0-6 28.411,45
68/05/184 COMPENSI LAV.OCCAS.ATTIN.ATTIV. 5.000,00 64/10/515 SUSSIDI MINISTERIALI NO TAX 2.297,43
68/05/370 ONER! BANCARI 259,61 64/10/* CONTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO 174.322,06
68/05/407 ALTRI COST! PER SERVIZI 34,40 B4/ frx ALTRI RICAVI E PROVENTI 176.651,64
68/05/501 ASSISTENZA SCOLASTICA 6.547,96
68/05/504 SPESE PER MENSA 1.374,45
68/05/511 ASSISTENZE E CONSULENZE TECNICHE 4.875,49
68/05/512 CONSULENZA AMMINISTRATIVA 12.014,93
68/05/513 PRESTAZIONI TECNICHE 222,00
68/05/514 SPESE 626 D.LGS 81/08 3.230,69
68/05/516 SPESE PER TRASPORTO ALUNNI 440,00
68/05/+** COSTI PER SERVIZI 7357141
(51 i COSTI PER SERVIZI 73.571,41
70/05/501 SPESE NOLEGGIO ATTREZZATURE 1.127,28
70/05/%** AFFITTI E LOCAZIONI 1.127,28
TO**frx* COSTI P/IGODIMENTO BENI DI TERZI 1127,28
72/05/010 SALARI E STIPENDI 117.027,75
72/05/501 SALARI E STIPENDI NIDO 137.678,93
72/05/502 SALARI E STIPEND! PROMISCUO 81.494,77
72/05/513 SALARI E STIPENDI PRIMAVERA 60.711,52
T2/05/%** SALARI E STIPENDI 396.912,97
72/15/005 ONERI SOCIALI INPS 34.126,79
72/15/025 ONERI SOCIALI INAIL 2.494,64
72/15/502 ONERI SOCIALI INPS NiDO 30.820,46
72/15/503 ONERI SOCIALI INPS PROMISCUO 21.708,75
72/15/517 ONERI SOCIALI PRIMAVERA 13.570,11
72/15/++* ONERI SOCIAL{ 102.720,75
72/20/005 TFR 6.657,72
72/20/008 TFR.A FOND{ PENSIONE (-50 DiP.) 168,86
72/20/501 TFR LIQUIDATO 8.426,75
72/20/502 TFR NIDO 10.998,59
72/20/503 TFR PROMISCUO 5.7567,20
72/20/504 TFR PRIMAVERA 8.810,47
72/20/505 TFR LIQUIDATO NIDO 523,30
72/20/506 TFR LIQUIDATO PROMISCUO 608,63
72/20/508 TFR FDI PENS(-50 DIP) NIDO 754,25
72/20/510 TFR FDI PENS(-50 DiP) PRIMAVERA 1.093,98
72/20/* TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 43.799,75
T2 [rxx COSTIPER IL PERSONALE 543.433,47
75/05/015 AMM.TO ORD.FABB.IND.LI E COM. 27.367,95
75/05/**+ AMM.TO TERREN! E FABBRICATI 27.367,95
75/15/501 AMM.TO ORD, ATTREZZATURE 1.800,07
75/15/+** AMM.TO ATTREZ. IND.LI E COMM.LI 1.900,07
75/20/010 AMM.TO ORD.MAC.ELETTROM.UF. 146,95

A




. Ditta . ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA Codice attivita' 851000 - SCUOLA MATERNA
P94 . VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO Codice fiscale 80026460164 !
| 24010 SORISOLE BG Partita IVA 02290280169 ;
SITUAZIONE ECONOMICA AL 30/11/2022 DAL 01/01/2022 AL 30/11/2022 Pagina 4 B
COSTI, SPESE E PERDITE RICAVI E PROFITTI
CONTO | DESCRIZIONE CONTO SALDO CONTO DESCRIZIONE CONTO
75/20+** AMM.TO MOBILI E MACCHINE D'UFF. 146,95
75/30/040 AMM.TO ORD.ARREDAMENTO 635,84
75130 AMM.TO ALTRI BENI 635,84
TH[FH[Fxx AMM.TO IMM. MAT. - ORDINARIO 30.050,81
84/05/005 IMPOSTA DI BOLLO 382,04
84/05/045 TASSA SUI RIFIUTI 94,00
84/05/070 DIRITT! CAMERALI 18,00
84/05/504 TASSA DI BONIFICA 74,00
84/05/506 CERTIFICAZIONI E COLLAUD! 8,00
84/05/** IMPOSTE E TASSE 576,04
84/10/050 SOPRAVVENIENZ. PASSIVE ORD.DED. 26,00
84/10/055 SOPRAV. PASSIVE ORD.INDEDUCIBILI 153,00
84/10/090 ABBUONI/ARROTONDAMENTI PASSIVI 17,16
84/10/501 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 669,17
84/10/*+* ALTRI ONER! DIVERSI DI GESTIONE 865,33
B4 rxprrx ONERI DIVERSI DI GESTIONE 1.441,37
88/20/015 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 3.460,42
88/20/*** VERSO ALTRI (ONERI FINANZIARI) 3.460,42
8G/rHprrx INT. PASS.E ALTR! ONERI FINANZ. 3.460,42
pax TOTALE COST! 694.772,81 ox TOTALE RICAVI 667.591,
ol PERDITA DI ESERCIZIO 27.181,3
ok TOTALE A PAREGGIO 694.772,81 il TOTALE A PAREGGIO 694.772,8




Ditta ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA

Codice attivita’

851000 - SCUOLA MATERNA

94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO Codice fiscale 80026460164
24010 SORISOLE BG Partita IVA 02290280169
RIDETERMINAZIONE RISULTATO D'ESERCIZIO Al FINI DELLE 11.DD. AL 30/11/2022
Utile / Perdita % 27.181,37-
VARIAZION! IN AUMENTO
-~ Costi non deducibili / Ricavi imponibili
{_f, 66/30/491 ALTRI ACQUISTI INDEDUCIBILI 10,00 100,00 10,00
B 84/10/055 SOPRAV. PASSIVE ORD.INDEDUCIBILI 153,00 100,00 153,00
§‘ ook Tot. Costi non deducib./ Ricavi imponib. 163,00
]
£ wek 4 Totale variazioni in aumento 163,00
£ i
]
£a / VARIAZIONI IN DIMINUZIONE
b /
ﬁ; e
;; . rd Ricavi non imponibili / Costi deducibili
osancd 64/10/515 SUSSIDI MINISTERIALI NO TAX 2.297,43 100,00 2.297,43
ok Tot. Ricavi non imponib./ Costi deducib. 2.297,43
ook Totale variazioni in.diminuzione 2.297,43
Reddito imponibile ai fini delle 11.DD. 29.315,80-
RIDETERMINAZIONE RISULTATO D'ESERCIZIO Al FINI LR.A.P. AL 30/11/2022
Utile / Perdita % 27.181,37-
VARIAZION! IN AUMENTO
u
37 Rettifiche costi
1 68/05/184 COMPENSI LAV.OCCAS.ATTIN.ATTIV. 5.000,00 100,00 5.000,00
= 72/05/010 SALARI E STIPENDI 117.027,75 100,00 117.027,75
72/05/501 SALARI E STIPENDI NIDO 137.678,93 100,00 137.678,93
72/05/502 SALARI E STIPEND! PROMISCUO 81.494,77 100,00 81.494,77
72/05/513 SALARI E STIPENDI PRIMAVERA 60.711,52 100,00 60.711,52
72/15/005 ONERI SOCIALI INPS 34.126,79 100,00 34.126,79
72/15/502 ONER! SOCIALI INPS NIDO 30.820,46 100,00 30.820,46
72/15/503 ONERI SOCIALL INPS PROMISCUO / —— 21.708,75 100,00 21.708,75
72/15/517 ONERI SOCIALI PRIMAVERA / 10— 13.570,11 100,00 13.570,11
72{20/005 TFR / E—_‘ 6.657,72 100,00 6.657,72
72/20/008 TFR A FONDI PENSIONE (-50 DIP.) O — 168,86 100,00 168,86
72/20/501 TFR LIQUIDATO E-— 8.426,75 100,00 8.426,75
72/20/502 TFR NIDO / == 10.998,59 100,00 10.998,59
72/20/503 TFR PROMISCUO Q== 5.757,20 100,00 5.757,20
72/20/504 TFR PRIMAVERA - 8.810,47 100,00 8.810,47
72/20/505 TFR LIQUIDATO NIDO [ 523,30 100,00 523,30
72/20/506 TFR LIQUIDATO PROMISCUO — 608,63 100,00 608,63
72/20/508 TFR FDI PENS(-50 DIP) NIDO 754,25 100,00 754,25
72/20/510 TFR FDI PENS(-50 DIP) PRIMAVERA 1.093,98 100,00 1.093,98
88/20/015 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 3.460,42 100,00 3.460,42
bl Totale rettifiche costi 549.399,25
whE Totale variazioni in aumento 549.399,25
VARIAZIONI IN DIMINUZIONE
Rettifiche ricavi
64/05/518 SOPRAVVENIENZE ATTIVE RIL. IRAP 80,85 100,00 80,85
64/10/515 SUSSIDI MINISTERIALI NO TAX 2.297,43 100,00 2.297,43
ok Totale rettifiche ricavi 2.378,28
ok Totale variazioni in diminuzione 2.378,28
Reddito imponibile ai fini 1.R.A.P. 519.839,60
i
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ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA cod.fis.: 80026460164
Ditta n. 94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSING part.iva: 02290280169
24010 SORISOLE BG
Anno 2022 PROSPETTO CESPITI AMMORTIZZABILI PER TIPO CONTO (FIS) STAMPA AL 30/11/2022 pag. 1
Gruppo 23 ATTIVITA" NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02  Altre attivita’
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Efliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind, Tot.amm.ind. Elimin. ind.
**  Codice tabella conti 40 TERRENI
23.02 . 53 Terreni percentuale di amm.to normale
95 TERRENO SCUOLA MATERNA 2006 25.749,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\ : 0,00 0,00 0,00 0,00
|
4
TOTALE 40 TERREN! 25.749,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v/ 0,00 0,00 0,00 0,00
4
e Totale Immobilizzazioni 25.749,00 06/05/005 Totale Plusvalenze 0,00 94/05/110
Totale Fondi ammortamento 25.749,00 Totale Plusvalenze non tass 0,00 94/05/100
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 Totale Minusvalenze 0,00 95/05/110
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 95/05/100
Totale Ammortamento ordinario 0,00 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00
**  Codice tabella conti 44 FABBRICATI IND.LI E COMM.LI
23.02 . 1 Edifici percentuale di amm.to normale 3,00
3 IMMOBILE SCUOLA MATERNA 1994 102.995,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
14 DERBY 1998 2,74 5.453,78 0,00 149,43 0,00 1.459,50
0,00 0,00 0,00 0,00
28 POSA IN OPERA DI PIASTRELLE 2001 2,74 3.897,18 0,00 106,78 0,00 1.335,08
0,00 0,00 0,00 0,00
29 PAVIMENTAZIONE STRATUM PLUS 2,5 2001 2,74 6.991,55 0,00 191,57 0,00 2.395,23
0,00 0,00 0,00 0,00
30. LAVORI PER INFERRIATA/SCALA ESTE 2001 2,74 2.993,90 0,00 82,03 0,00 1.025,65
0,00 0,00 0,00 0,00
51 FORNIT. E POSA DI SERR. E COPRIC 2002 2,74 8.953,30 0,00 245,32 0,00 3.335,98
0,00 0,00 0,00 0,00
69 1°ACCONTO LAVORI DI RISTRUTTURA 2003 2,74 21.691,19 0,00 594,34 0,00 8.732,79
0,00 0,00 0,00 0,00
70 SALDO LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE 2003 2,74 8.521,54 0,00 233,49 0,00 3.430,70
0,00 0,00 0,00 0,00
74 PAVIMENTAZIONE IN CIOFLEX BEIGE 2004 2,74 2.342,45 0,00 64,18 0,00 1.013,41
0,00 0,00 0,00 0,00
84 LAVORIPER LA COSTRUZIONE E SIST 2005 2,74 199.454,66 0,00 5.465,06 0,00 92.267,72
0,00 0,00 0,00 0,00
108 AMPLIAMENTO SCUOLA MATERNA 2009 2,74 696.406,10 0,00 19.081,53 0,00 405.726,23
0,00 0,00 0,00 0,00
122 FORNITURA N. 1 PIATTAFORMA ELEV 2009 2,74 4.222,40 0,00 115,69 0,00 2.586,67
0,00 0,00 0,00 0,00
113 SCALA IN ROVERE MASSELLO SAGOMA 2010 2,74 5.929,00 0,00 162,45 0,00 3.632,11
0,00 0,00 0,00 0,00
115 PROGETTO PER VETRATA ARTISTICAC 2010 2,74 6.000,00 0,00 164,40 0,00 3.675,60
0,00 0,00 0,00 0,00
118 PORTA TAGLIAFUOCO 1 ANTA REI120 2010 233,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
120 FORNITURA E POSA DIN. 3 FINESTR 2010 2,74 4.476,00 0,00 122,64 0,00 2.742,00
0,00 0,00 0,00 0,00
124 N.6 VETRINE H.2450 + N.1 PORTA C 2011 2,74 11.640,00 0,00 318,94 0,00 7.479,86
0,00 0,00 0,00 0,00
138 FORNITURA E POSA SERRAMENTIINA 2016 2,74 6.222,00 0,00 170,48 0,00 4.931,56
0,0 0,00 0,00 0,00

COMPLETI Di VETRI CAMERA ~




ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA cod.fis.: 80026460164
Ditta n. 94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO part.iva: 02290280169
24010 SORISOLE BG
Anno 2022 PROSPETTO CESPITI AMMORTIZZABILI PER TIPO CONTO (FIS) STAMPA AL 30/11/2022 pag. 2
Gruppo 23 ATTIVITA' NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE  Specie 02 Altre attivita®
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Elimin. ind.

140 FORNITURA DI INGRESSO PRINCIPALE 2018 2,74 3.635,60 0,00 99,62 0,00 3.208,77+7 ?“’
CON MANIGLIONE ANTIPANICO CON 0,00 0,00 0,00 0,00 i -
VETRI A CAMERA Z,;

TOTALE 44 FABBRICATI IND.LI E COMM.LI 1.102.060,01 0,00 27.367,95 0,00 { ;"
0,00 0,00 0,00 0,00 e
Totale Immobilizzazioni 1.102.060,01 06/05/015 Totale Plusvalenze 0,00 /10 ,
Totale Fondi ammortamento 553.081,15 07/05/015 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/0_5_‘5-1; ;
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 Q07/05/015 Totale Minusvalenze 0,00 84/101 40,"’%“"'"«@ ]
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/05/015 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/0: 5%%: 3 ;I’é'
Totale Ammortamento ordinario 27.367,95 75/05/015 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050  lesen
Totale Ammortamento anticipato 0,00 76/05/015 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/05/016
**  Codice tabella conti 50 IMPIANTI GENERICI
23.02 52 Impianti generici percentuale di amm.to normale 15,00
7 ACCONTO PER LAVORI DI IMP. ANTIN 1996 1.843,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
8 COSTRUZIONE SERVIZI IGENICI 1996 12.214,21 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
10 ACC. IMPIANTO METANO 1996 1.843,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
11 SALDO IMPIANTO ANTINCENDIO 1997 1.843,75 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
24 IMPIANTO ALLARME 2000 1.544,41 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
34 INSTALLAZIONE CENTRALE E TELEFON 2001 2.185,23 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
35 INSTALLAZIONE RADIOMICROFONO 2001 318117 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
36 1 ACCONTO INSTALL. IMPIANTO ELET 2001 4.544,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
33 IMPIANTI IDRAULICI PRESSO LA SCU 2001 23.860,31 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
37 2 ACCONTO INSTALL. IMPIANTO ELET 2001 5.681,03 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
38 SALDO INSTALLAZ. IMPIANTO ELETTR 2001 3.692,67 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
112 IMPIANTO DI PROIEZIONE E FILODIF 2009 7.209,55 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 50 IMPIANT! GENERICI 69.644,65 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 69.644,65 06/10/005 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 69.644,65 07/10/005 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/10/005 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/10/005 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 0,00 75/10/005 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 76/10/005 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/10/006
**  Codice tabella conti 56 ATTREZZAT.IND.LI E COMM.LI
23.02 5 Macchinari, apparecchi e attrez. varie percentuale di amm.to normale 15,00
152 2022 6,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
m |O\|6\ZS 9LelvlL 02 L 0
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e
Gruppo 23 ATTIVITA NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02  Aitre attivita®
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo.amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Efimin. ind.
T s, TOTALE 56 ATTREZZAT.IND.LI E COMM.LI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Y 0,00 0,00 0,00 0,00
5,
L
VKT&?E Immobilizzazioni 0,00 06/15/005 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
- Totale Fondi ammortamento 0,00 07/15/005 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/15/005 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
* Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/15/005 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
otale Ammortamento ordinario 0,00 75/15/005 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
otale Ammortamento anticipato 0,00 76/15/005 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
otale Ammortamento indeducib. 0,00 75/15/006
e Codice tabella conti 58 ATTREZZ.VARIE E MINUTE <516,46
23 .02 35 Beni non superiori a 516,46E/1.000.000L percentuale di amm.to normale 100,00
” 13 TOSAERBA SIGMA ELETTRICO 1998 126,53 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18 CARRELLO SCOLAPIATTI PL. ORIONE 1999 363,17 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
25 CARRELLINO TOPRIL 2000 229,31 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
47 STAMPANTE HP OFFICEJET 2001 433,82 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
48 PALLACANESTRO KIT 2001 148,74 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
50 GRUPPO CONTINUITA' UPS 600VA 2001 154,94 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
49 CARRELLO INOX 2P DRAGONE 2001 257,90 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 58 ATTREZZ.VARIE E MINUTE <516,46 1.714,41 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 1.714,41 06/15/010 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 1.714 41 07/15/010 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/15/010 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 Q7/15/010 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 0,00 75/15/010 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totdle Ammortamento anticipato 0,00 76/15/010 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/15/011
**  Codice tabella conti 60 MOBIL] E MACCH.ORDIN.D'UFFIC.
23.02 12 Mobili e macchine ordinarie d'ufficio percentuale di amm.to normale 12,00
6 ACCONTO PER FORNITURA ARREDI 1996 1.032,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
- 9 N. 4 ARMADI 1996 2.582,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
16- ARMADI CON ANTA A TAVOLINO-MOBIL 1998 4.022,17 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
17 ARMADIO IN LAMINATO BIANCO CON A 1999 1.115,55 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
20 LEGNOLANDIA PANCA SENZA SCHIENA 2000 1.301,47 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
- 21 MOBILETTI CON RIPIANI PIANI A TA 2000 2.491,39 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
22 N. 100 SEDIE PER BAMBINI 2000 1.394,43 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00 0,00 0,00
27 MOBILI, TAVOLI, SPOGLIATOI, SEDI \\ 2001 6.803,04 0,00 0,00 0,00 0,00
7 ALY 0,00 0,00 0,00 0,00
»
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Gruppo 23 ATTIVITA' NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE  Specie 02 Ailtre attivita’ (
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm:.le (
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Elimin. ind.
67 TAVOLO CON CASSETT. VERT. 2002 1.928,67 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
68 PANNELLI VARI E DECORAZIONI 2002 1.116,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
73 SPOGLIATOI 6P + ALVEARE CASELLE 2003 766,80 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
71 BIM N. 2 CALCOLATRICI TWEN 1217P 2003 211,20 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 60 MOBILI E MACCH.ORDIN.D'UFFIC. 24.765,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 24.765,91 06/20/005 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 24.765,91 07/20/005 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/20/005 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/20/005 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 0,00 75/20/005 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 76/20/005 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/20/006
**  Codice tabella conti H 62 MACCHINE ELETTROM.D'UFFICIO
23.02 . 13 Macchine d'ufficio elettrom. e elettron. percentuale di amm.to normale 20,00
31 TERMINALE ES 30 LETTORE BADGE SM 2001 1.611,35 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
79 N.1 MIDITOWER INTEL CON MOUSE E 2004 1.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
80 STAMPANTE EPSON CX5400 2004 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
98 N. 1 PC HP P4 3GHZ512MB XP PROFE 2007 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
" 110 PERSONALE COMPUTER HP DX2450 M 2009 936,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
114 FOTOSTAMPATORE RISOGRAPH EZ 200 2010 2.277,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
125 N.1 PC LENOVO+DISCO ESTERNO+MON 2011 1.144,42 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
126 PERSONAL COMPUTER 2012 482,79 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
132 EPSON WF-2530WF STAMPANTE 2014 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
133 N. 1 MONITOR TV LCD MYTV 22 WIDE 2014 151,24 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
148 MONITOR DESKTOP DELL + PC WINBLU 2021 18,30 803,00 0,00 146,95 0,00 575,75
L5 8GB 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 62 MACCHINE ELETTROM.D'UFFICIO 10.408,40 0,00 146,95 0,00 575,75
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 10.408,40 06/20/010 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 9.832,65 07/20/010 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/20/010 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/20/010 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 146,95 75/20/010 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 76/20/010 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/20/011
**  Codice tabella conti : 74 ARREDAMENTO
m‘s\euszs 9Ly 02 L 0
TRzealZnibu0. ¢ ORLLVILLINAY
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§ Anno 2022 PROSPETTO CESPITI AMMORTIZZABILI PER TIPO CONTO (FiS) STAMPA AL 30/11/2022 pag. 5
Gruppo 23 ATTIVITA’ NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02  Altre attivita®
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Elimin. ind.
i T, 23 .02 7 Arredamento percentuale di amm.to normale 15,00
w26 TENDE OSCUR./ZZANZARIERE/VENEZIAN 2001 5.225,77 0,00 0,00 0,00 0,00
e . . 0,00 0,00 0,00 0,00
Y
B 81 N.1 TA‘\}pLO/N.s ARMADI/N.8 SEDIE 2004 2.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 SRR 0,00 0,00 0,00 0,00
ADI IN BILAMINATO IGNIFUG 2004 2.760,00 0,60 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
E :“"’"’ 83ﬁTEi{lDE VENEZIANE COL 9 VERDE MM35 2004 1.299,76 0,00 0,00 0,00 0,00
" g 0,00 0,00 0,00 0,00
85 N.1 ARMADIO SU MISURA 2005 3.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
86 MOBILI VARI 2005 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
87 COPRITERMOSIFONI 2005 1.035,96 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
. 88 N.4 SEGGIOLON! IN LEGNO+ TAV. SE 2005 1.141,32 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
o 91 TAVOLO ARMADIO CON ALZATINA POST 2006 1.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
92 SPOGLIATOIO + ALVEARE PERS. 6 C 2006 2.100,72 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
104 N. 1 TAVOLO LABORATORIO 2007 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
103 N. 1 POLTRONA IN PELLE 2008 216,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
106 RECINZIONE NEUTRA, PAVIMENTAZI 2008 1.658,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
105 N. 1 SPOGLIATOIO 8 POSTI 4A BATT 2008 831,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
109 N. 4 SPOGLIATOIO METALLO 2009 811,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
116 N.2 ARMADI + N. 1 PEDANA+N. 1P 2010 7.231,40 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
121 COPRICOLONNE iIMBOTTITE SP.5CM 2010 877,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
142 TENDE INTERNE CONFEZIONATE CON 2019 13,72 1.088,00 0,00 149,27 0,00 530,73
TESSUTO OSCURANTE IGNIFUGO 0,00 0,00 0,00 0,00
144 N. 4 COPRITERMO PYC COLORATI 2020 13,72 695,40 0,00 95,41 0,00 443,52
0,00 0,00 0,00 0,00
147 TENDE INTERNE CON TESSUTO OSCUR 2021 13,72 2.851,01 0,00 391,16 0,00 2.246,02
COMPLETE DI BINAIIN ALLUMINIO 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 74 ARREDAMENTO 49.767,26 0,00 635,84 0,00 3.220,27
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 49.767,26 06/30/040 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 46.546,99 07/30/040 Totale Plusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/30/040 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 07/30/040 Totale Minusvalenze non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 635,84 75/30/040 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 76/30/040 Totale Eliminazione non ded. \ 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/30/041 A
**  Codice tabella conti 95 ATTREZZATURE
. s
Al AN
553ESTR73062F
1 0101472183277
1 .20 147216 77
[IRT I IRT IR [ INT MINTT ICIQRT VIR (NI N B 1
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Gruppo 23 ATTIVITA' NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02 Altre attivita®
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Efimin. ind.
23.02 . 5 Macchinari, apparecchi e attrez. varie percentuale di amm.to normale 15,00

1 ATTREZZATURA VARIA SCUOLA MATER 1994 3.945,73 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2 ATTREZZ. VAROA APP. 1 PIANO 1994 1.626,84 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4 BRANDINE 1996 739,05 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5 PARETE DIVISORIA AULE 1996 1.106,25 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

12 ARMADI A 2 PORTE CON CASSETTIERA 1997 4.598,53 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

23 VASCA PER SABBIA CON COPERCHIO 2000 2.695,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

42 1 RATA INSTALLAZIONE ASCENSORE 2001 4.108,93 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

44 1 RATA INSTALLAZIONE ELEVATORE 2001 1.369,64 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

45 2 RATA INSTALLAZIONE ELEVATORE 2001 3.195,84 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

46 CARRELLI DI SERVIZIO E PORTA COL 2001 2.24591 0,00 0,00 0,00 0,00 i

0,00 0,00 0,00 0,00

39 ASPIRATORE SIRIO 2001 635,24 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

40 LAVATRICE MIELE WS 5427 MC23 2001 4.467,15 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

41 GIOCHI: LUNA KIT MAXI, CUBONE E 2001 1.032,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

43 SALDO INSTALLAZIONE ASCENSORE 2001 9.587,51 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

52 LAVELLO CM.120X70 2002 1.061,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

53 LAVAPIATTI ELETTROBAR 2002 1.760,09 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

54 CARRELLO TERMICO ROCAM 2002 805,67 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

55 RICCARDO L'IPPOPOTAMO 2002 138,60 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

56 KIT PRIMI PERCORSI 2002 1.068,30 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

57 BIM-PLAYBACK C/CD CASSETTA 2002 362,66 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

65 CAPANNONE ALL. 10X20 2002 10.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

58 BIM-MATERASSO 200X100X20 2002 134,80 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

59 BIM-GRANDE MATERASSO COL. BLU 2002 302,13 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

60 BIM-N.50 BRANDINE 2002 2.582,50 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

61 BIM-FORNO MICROONDE SHARP 2002 172,91 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

MLl
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Gruppo 23 ATTIVITA NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02 Altre attivita’

Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Elimin. ind.

62 PISCINA JAMAICA CON DEPURATORE 2002 1.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00

,f” PN 0,00 0,00 0,00 0,00
. B *,
_&._2" 63 BIM-TELEFONI TF 205 FITRE 2002 148,75 0,00 0,00 0,00 0,00
LR G 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2002 176,17 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
o 2002 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* 0,00 0,00 0,00 0,00
e,
75 TEATRINO PER SCUOLA 2003 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
76 N.1CUCINA MBM N.1ARMADIO REFRIGE 2004 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
77 N.1 PALESTRA 2004 1.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
78 FOTOCAMERA KODAK CX7430 2004 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
89 GIOCO CASTELLO 2005 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
H
| 90 GIOCO MODELLO MARE 2005 2.042,40 0,00 0,00 0,00 0,00
: 0,00 0,00 0,00 0,00
94 TERMINALE PRESENZE KIT ONE 2006 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00
93 FOTOC. DIG. C533 KODAK 2006 118,80 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
96 N. 1 TEL. FAX GIOTTO 2007 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
97 N. 1 DISTRIBUTORE PER GRANITE 2 2007 1.344,06 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
100 N.1 TUNNEL 2007 396,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
99 N. 1 TUNNEL COMPLETO MORBIDOEN 2008 924,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
102 N. 30 BRANDINE CON TELA TRASPIRA. 2008 1.548,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
101 N. 1 FOTOCAMERA DIG. KODAK M1063 2008 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
111 PAVIMENTAZIONE ANTITRAUMA 2009 15.547,20 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
118 AFFETTATRICE VM 350 VERTICALE 2010 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
129 MICROONDE C/GRILL MWD302 20LT WH 2012 72,48 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
127 DIGITAL PRESENTER CON TELECAMER 2012 2.115,38 0,00 0,00 0,00 0,00
FULL HD + DISTRIBUTORE AMPLIFICA 0,00 0,00 0,00 0,00
KRAMER + MONITOR LCD LED 18,5"
128 MICROONDE 9487 20LT GRILL SEVERI 2012 60,38 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
130 CONGELATORE ORIZZONTALE 2013 359,92 0,00 0,00 0,00 0,00
BEKO HSA40520 0,00 0,00 0,00 0,00
131 N. 10 BRANDINE DIM. 130*52*12H+ 2013 665,50 0,00 0,00 0,00 0,00
N. 1 FORN DI QUADROTTI ANTITRAUM 0,00 0,00 0,00 0,00
\




ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA cod.fis.: 80026460164
Ditta n. 94 VIA ALDO MORO 1 FR. PETOSINO part.iva: 02290280169
24010 SORISOLE BG
Anno 2022 PROSPETTO CESPITI AMMORTIZZABILI PER TIPO CONTO (FIS) STAMPA AL 30/11/2022 pag. 8
Gruppo 23 ATTIVITA® NON PRECEDENTEMEN. SPECIFICATE Specie 02 Altre attivita’
Cod. Descrizione Cespite Anno %ord.  %ant. Tot. da ammor. Plusv./Minusv. Totale ammort. Eliminazione Residuo amm.le
Fdo.amm.ant. Plusv/Min.ind. Tot.amm.ind. Elimin. ind.
135 LAVATRICE PROFESSIONAL MIELE 2016 13,72 2.135,00 0,00 292,92 0,00 80,70
MOD PW 5062 LP 0,00 0,00 0,00 0,00
137 LAVASTOVIGLIE C44 DGT ELFRAMO 2016 13,72 3.397,70 0,00 466,16 0,00 128,41
MATR 16PZ005462 0,00 0,00 0,00 0,00
139 N. 2 CARRELLI WITTY 30L CON STRI 2017 334,28 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
141 FORNO MOD. NERONE MID 7 TEGLIE 2019 13,72 2.440,00 0,00 334,77 0,00 1.190,23
0,00 0,00 0,00 0,00
143 ALTALENA 2 POSTI ALLUMINIO +PAVI 2020 13,72 2.485,20 0,00 340,97 0,00 1.585,06
ANTITRAUMA 0,00 0,00 0,00 0,00
145 CARRELLO DI SERVIZIO INOX 2 PIAN 2020 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 4 RUOTE MULTIDIREZIONALLI 0,00 0,00 0,00 0,00
146 ASCIUGATRICE NUOVA WHIRPOOLHKIT 2020 13,72 730,00 0,00 100,16 0,00 465,59
0,00 0,00 0,00 0,00
150 XiAMi REDMI 10 128GB CARBON GRAY 2021 468,12 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
151 KENWOOD ROBOT KVL41208 2022 91,50 399,00 0,00 365,09 0,00 33,91
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 95 ATTREZZATURE 121.301,44 0,00 1.900,07 0,00 3,483,980
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 121.301,44 06/15/501 Totale Plusvalenze 0,00 64/05/106
Totale Fondi ammortamento 117.723,92 07/15/501 Totale Piusvalenze non tass 0,00 64/05/110
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 07/15/501 Totale Minusvalenze 0,00 84/10/040
Totale Fondi ammortamento ind. 93,62 07/15/501 Totale Minusvalenzé non ded. 0,00 84/10/045
Totale Ammortamento ordinario 1.900,07 75/15/501 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 75/15/502
**  Codice tabella conti 96 LICENZ.D'USO SOFT.A TEMP.INDET
23.02 51 Software percentuale di amm.to normale 50,00
136 OFFICE 2013 HOME E BUSINESS 2016 251,10 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 96 LICENZ.D'USO SOFT.A TEMP.INDET 251,10 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 251,10 03/15/015 Totale Plusvalenze 0,00
Totale Fondi ammortamento 251,10 03/15/015 Totale Plusvalenze non tass 0,00
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 03/15/015 Totale Minusvalenze 0,00
Totale Fondi ammortamento ind. 0,00 03/15/015 Totale Minusvalenze non ded. 0,00
Totale Ammortamento ordinario 0,00 74/151015 Totale Eliminazione 0,00 84/10/050
Totale Ammortamento anticipato 0,00 Totale Eliminazione non ded. 0,00 84/10/055
Totale Ammortamento indeducib. 0,00
TOTALE GENERALE 1.405.662,18 0,00 30.050,81 0,00 556.258,78
0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 1.405.662,18 Totale Plusvalenze 0,00
Totale Fondi ammortamento 849.309,78 Totale Plusvalenze non tass. 0,00
Totale Fondi ammortamento ant. 0,00 Totale Minusvalenze 0,00
Totale Fondi ammortamento ind. 93,62 Totale Minusvalenze non ded. 0,00
Totale Ammortamento ordinario 30.050,81 " Totale Eliminazione 0,00
Totale Ammortamento anticipato 0,00 / » Totale Eliminazione non ded. 0,00
Totale Ammortamento indeducib. 0,00 //




Allegato "B" al n.68159/31965 Repertorio
STATUTO
ASSOCIAZIONE "ASILO INFANTILE "SEBASTIANO GORRA" ETS"
PREMESSA - ORIGINI ED EVOLUZIONE
1. Ente morale, IPAB
L' Ente "ASILO INFANTILE SEBASTIANO GORRA", con sede nel comu-
ne di Sorisole (BG), frazione Petosino, in Via Aldo Moro n.l,
e sorto nell'anno 1918 e trae origine:
- da un Comitato Promotore costituito nel 1918;
- dalla donazione 27 maggio 1918 del Sig. Sebastiano Gorra;
- dall'acquisto 27 gennaio 1925 da parte della Congregazione
di Carita di porzione di fabbricato e terreno;
- dalle azioni sottoscritte dalla Comunita di Petosino dopo
la costituzione dell'8 dicembre 1927 di una commissione costi-
tuita e presieduta dal Parroco pro-tempore,
con il nome di Asilo Infantile Sebastiano Gorra allo scopo di
accogliere, secondo 1l calendario stabilito dal Regolamento
interno, bambini di ambo i sessi, 1n eta prescolastica, dai
tre anni ai sei anni, del Comune di Sorisole, Frazione di Pe-
tosino, e, se vi sono posti disponibili, anche bambini di al-
tri Comuni limitrofi e di provvedere alla loro educazione fi-
sica, morale, intellettuale e religiosa nei limiti consentiti
dalla loro eta.
L'istituzione venne eretta in Ente Morale con Regio Decreto
n.1665 del 6 novembre 1930, e assoggettata alla legge 17 lu-
glio 1890 n.6972, con personalita giuridica pubblica quale I-
stituzione di Assistenza e Beneficenza (IPAB).
2. Associazione riconosciuta di diritto privato ex IPAB
L'ente & stato poi inserito dalla Regione Lombardia nell'elen-
co delle istituzioni per le quali & stato riconosciuto, ai
sensi dell'art. 25 del D.P.R. 24 luglio 1977 n. 616, lo svol-
gimento in modo precipuo dell'attivita inerente alla sfera e-
ducativo/religiosa (approvato con D.P.C.M del 30/10/1978, e-
lenco n. 5 pos. n. 41 pubblicato sulla G.U. n. 316 del
11.11.1978), al fine di evitarne il trasferimento al Comune.
L'istituzione, gia in possesso di personalita giuridica di di-
ritto pubblico (IPAB), con deliberazione della Regione Lombar-
dia n.21 e n.22 del 27 marzo 1990 pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n.63852 del 14 febbraio
1995, €& stata depubblicizzata e, nel contempo, riconosciuta
ad ogni effetto quale Associazione riconosciuta di diritto
privato ai sensi dell'art.l1l4 e seguenti del Codice Civile;
pertanto l'istituzione e stata assoggettata al regime giuridi-
co persone giuridiche private riconosciute ed e registrata in
data 7 aprile 2001 al n.277 del Registro Regionale delle Per-
sone Giuridiche Private ai sensi del DPR n.361/2000 e del Re-
golamento regionale n.2/2001.
Art.1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
1. Il presente Statuto e stato adeguato alle norme del D.lgs.
3 luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo Settore), con assunzio-
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ne, alla data di iscrizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, della qualifica di Ente del Terzo Settore, con-
testualmente modificando la denominazione in "ASILO INFANTILE
"SEBASTIANO GORRA"™ ETS".

2. L'Associazione assume negli atti e nella corrispondenza,
nonché in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta
al pubblico, 1l'acronimo "ETS" o 1l'indicazione di "Ente del
Terzo Settore". L'inserimento nella denominazione dell'acroni-
mo "ETS" e l'utilizzo dello stesso o dell'indicazione di "En-
te del Terzo Settore" negli atti, nella corrispondenza e nel-
le comunicazioni al pubblico sono sospensivamente condiziona-
ti all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo set-
tore.

3. L'Associazione ha sede legale in Sorisole (BG), frazione
Petosino, in Via Aldo Moro n.l.

Il trasferimento dell'indirizzo della sede dell'Associazione
all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statuta-
ria, fermo restando 1'obbligo di comunicazione agli wuffici
competenti.

4. L'Associazione ha durata illimitata.

ART.2 - SCOPI, FINALITA' E ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

1. L'Associazione "ASILO INFANTILE "SEBASTIANO GORRA" ETS", &
un ente di diritto privato, di ispirazione cristiana, senza
fini di 1lucro, che persegue finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, svolgendo attivita di interesse genera-
le indirizzata all'educazione, istruzione e cura delle bambi-
ne e dei bambini e di eta compresa tra gli zero e sei anni,
in particolare in relazione ai seguenti ambiti:

a) educazione, 1istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazio-
ni, in particolare, attraverso l'organizzazione e gestione di
una scuola dell'infanzia paritaria e tutti i servizi educati-
vi e didattici connessi, quali a titolo esemplificativo pre e
post scuola, laboratori didattici, sezioni primavera, ecc.
(art.5, lettera d del D.1lgs 117/2017);

b) interventi e servizi socioeducativi in favore delle bambi-
ne e dei bambini di eta compresa tra gli zero e 1 sei anni,
quali a titolo esemplificativo asili nido, centri prima infan-
zia, centri ricreativi estivi, attivita di assistenza educati-
va scolastica a sostegno ad alunni disabili o con bisogni edu-
cativi speciali, ecc., contribuendo, unitamente allo svolgi-
mento della scuola dell'infanzia, allo sviluppo del sistema
integrato di educazione e di istruzione per bambini e bambine
di eta compresa tra gli zero e i sei anni, ai sensi del
D.lgs. 13 aprile 2017 n.65, nonché interventi a sostegno del-
la genitorialita e dei compiti educativi delle famiglie delle
bambine e dei bambini frequentanti, o che intendono frequenta-
re, la scuola e i servizi socioeducativi dell'Associazione
(art.5, lett. a e d del D.1lgs 117/2017);

c) attivita culturali di interesse sociale con finalita educa-



tiva nonché le attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di pro-
mozione e diffusione delle attivita di interesse generale
svolte dall'Associazione (art.5, lettera i del D.1lgs
117/2017) ;

d) formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al contrasto della poverta edu-
cativa (art.5, lettera 1 del D.1lgs 117/2017).

2. I servizi scolastici e socioeducativi di cui al comma 2.1,
costituiscono la sede primaria dei processi di cura, educazio-
ne ed istruzione per l'attuazione dele finalita previste dal
sistema integrato di educazione e di istruzione (D.lgs n.
65/2017, artt.1, 2, 3). In questo contesto, la scuola dell'in-
fanzia, riconosciuta paritaria ai sensi della Legge
n.62/2000, con D.M. del 28 febbraio 2001 n.488/2046 e quindi
parte del Sistema Nazionale di Istruzione, riveste un ruolo
strategico.

Entro tale sistema, nello svolgimento dell'attivita scolasti-
ca ed educativa, 1'Associazione persegue 1l'educazione fisica,
morale, intellettuale e religiosa delle bambine e dei bambi-
ni, ponendo al centro del suo operare i wvalori della vita,
dell'accoglienza, della solidarieta e della liberta, in armo-
nia con i principi della Costituzione Italiana. Riconosce nel-
la famiglia 11 contesto primario irrinunciabile del bambino e
promuove la collaborazione attiva scuola - servizio educativo
- insegnanti - educatori - genitori.

Essa mantiene nell'esercizio dell'attivita scolastica 1 rap-
porti con le pubbliche amministrazioni previsti all'ordinamen-
to, anche per l'erogazione dei contributi previsti dalla nor-
mativa nazionale e regionale sulla parita e dalle relative
convenzioni.

3. La scuola dell'infanzia e i servizi socioeducativi, gesti-
ti dall'Associazione, accolgono le bambine e 1 bambini senza
discriminazione alcuna, con priorita ai residenti nel territo-
rio di Sorisole (BG), nel rispetto degli obblighi di acco-
glienza delle bambine e dei bambini con disabilita, della leg-
ge sulla parita scolastica e delle vigenti norme di settore.

4. Un apposito regolamento stabilisce le norme sulle modalita
e sul requisiti di ammissione e frequenza alla scuola e ai
servizi socioeducativi attivati, nonché i rapporti con il per-
sonale dipendente, le famiglie e le istituzioni operanti sul
territorio.

5. L'Associazione pud aderire a reti associative e a organiz-
zazioni di categoria.

Puo altresi realizzare forme di collaborazione con altri enti
che perseguono i medesimi scopi, wvalori e finalita educative
e sociali, individuando modalita e strumenti a cio idonei.

6. L'Associazione pud costituire o partecipare a societa di
capitali e imprese sociali che svolgano in via strumentale ed

esclusiva attivita diretta al perseguimento degli scopi statu-



tari.

Art.3 - ATTIVITA' DIVERSE

1. L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle
di interesse generale di cui al precedente art.2, purché sia-
no secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interes-
se generale, secondo criteri e limiti definiti dalle disposi-
zioni di legge vigenti, con particolare riferimento alla di-
sciplina degli Enti del Terzo settore. A tal fine e demandata
al Consiglio di Amministrazione l'individuazione delle singo-
le attivita secondarie e strumentali esercitabili, nel rispet-
to dei limiti e delle condizioni previste dalle disposizioni
di legge.

2. L'Associazione pud realizzare altresi attivita di raccol-
ta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interes-
se generale di cui al precedente art.2, anche in forma orga-
nizzata e continuativa, attraverso la richiesta a terzi di la-
sciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva o
anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecita-
zione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di be-
ni o servizi di modico wvalore, impiegando risorse proprie e
di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di wverita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i1 sostenitori e il pubblico (D.lgs 117/2017, Art.7).

Art.4 - VOLONTARI

1. L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimen-
to delle proprie attivita, 1 quali operano in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta, nel rispetto dei
limiti posti dalla legge per quanto riguarda 1l'utilizzo degli
stessi anche per 1l'eventuale svolgimento di attivita di inse-
gnamento nelle scuole.

2. I volontari che svolgano l'attivita in modo non occasiona-
le devono essere iscritti in un apposito registro, da wvidima-
re e tenere ai sensi del D.M. 6 ottobre 2021.

3. I wvolontari, occasionali e non, vengono assicurati contro
gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'at-
tivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi.

4. La qualita di volontario €& incompatibile con qualsiasi for-
ma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1l'Associazione tramite
il quale svolge la propria attivita volontaria. L'attivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemme-
no dal Dbeneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di Am-
ministrazione.

Art.5 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI

1. Il Patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobi-



1i ed immobili conferiti in sede di costituzione e nel tempo
accresciuti, come risulta dalla Relazione Giurata redatta dal
revisore dott. Luca Ronzoni ed asseverata in data 16 febbraio
2023, statuente alla data del 30 novembre 2022.

Detto patrimonio potra essere incrementato con donazioni, la-
sciti, legati ed oblazioni di beni mobili ed immobili, even-
tualmente costituiti in amministrazioni separate, secondo la
volonta dei donatori, e acquisti destinati dal Consiglio di
Amministrazione all'incremento patrimoniale;

L'Associazione potra acquisire fondi patrimoniali da altri en-
ti ed impegnarsi a mantenerne, per quanto possibile, la desti-
nazione originaria, purché non in contrasto con le proprie fi-
nalita.

2. L'Associazione provvede al perseguimento dei propri scopi
e attivita attraverso:

- le quote associative;

- entrate patrimoniali;

- le rette, 1 corrispettivi o le quote di compartecipazione
ai costi corrisposti dagli utenti dei servizi offerti nell'am-
bito delle attivita di interesse generale di cuil al preceden-
te art.2;

- 1 contributi di Enti privati ed Enti pubblici, compresi i
contributi riconosciuti alle scuole paritarie e quelli eroga-
ti dalle amministrazioni pubbliche per le attivita socioeduca-
tive e sociali, realizzate anche in regime di accreditamento
o convenzionamento o co-progettazione;

- le erogazioni liberali da privati, donazioni e lasciti te-
stamentari non destinati a patrimonio;

- proventi da attivita di raccolta fondi ed entrate derivanti
dallo svolgimento di attivita diverse di cui al precedente
art.3;

- ogni altro provento non destinato ad aumentare il patrimo-
nio e ogni altra entrata compatibile con la natura di ente
del terzo settore non commerciale nel rispetto dei limiti sta-
biliti dall'art. 79 del D.lgs. 117/2017 e successive modifica-
zioni.

Art.6 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO E ASSENZA DI SCOPO DI LU-
CRO

1. Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & uti-
lizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.

2. E' in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque deno-
minate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art.7 - ASSOCIATI



1.Tutte le persone fisiche, cittadini italiani o stranieri re-
golarmente residenti in Italia, e gli enti, che diano pieno
affidamento per l'attuazione delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale previste dal presente statuto e
condividono 1 principi educativi ispirati alla visione cri-
stiana della vita e della liberta di educazione, possono pre-
sentare al Consiglio di Amministrazione la domanda di ammis-
sione all'Associazione, che dovra recare dichiarazione di co-
noscere ed accettare integralmente il presente Statuto, con e-
splicita adesione all'identita e alle finalita di cui al-
l'art.2 dello Statuto, e di rispettare gli eventuali regola-
menti e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi as-
sociativi. Nel caso la domanda di ammissione ad associato sia
presentata da un ente, essa e sottoscritta dal legale rappre-
sentante dello stesso.

2. Il Consiglio di Amministrazione entro sessanta giorni deve
pronunciarsi sulla domanda di ammissione, secondo criteri non
discriminatori e in ogni caso coerenti con 1l'identita e le fi-
nalita perseguite e 1l'attivita di interesse generale svolta,
motivare 1l'eventuale deliberazione di rigetto della domanda
stessa e comunicarla agli interessati. Avverso la decisione
di rigetto dell'ammissione 1l'interessato pud entro sessanta
giorni dalla sua comunicazione che sulla domanda di ammissio-
ne si pronunci 1'Assemblea degli associati.

La deliberazione di ammissione € annotata, a cura del Consi-
glio di amministrazione, nel libro degli associati.

La qualifica di associato non da diritti o vantaggi di carat-
tere economico trattandosi di associazione del terzo settore,
senza fini di lucro, e nemmeno crea diritti di comproprieta,
uso od altri diritti reali riguardante i beni dell'associazio-
ne stessa.

3. Sono associati:

a. ordinari, coloro che versano la quota associativa annuale
di importo corrispondente a quello che sara, di anno in anno,
stabilito dal Consiglio d'Amministrazione;

b. sostenitori, coloro che decidono di versare una quota asso-
ciativa annuale di piu alto importo rispetto a quella ordina-
ria, determinata dal Consiglio di Amministrazione.

Gli associati ordinari e sostenitori hanno gli stessi diritti
e doveri ai sensi dello Statuto.

4. Le quote associative non sono rimborsabili, rivalutabili o
trasmissibili e la qualita di associato, con i relativi dirit-
ti non & trasferibile. E esclusa la temporaneita della parte-
cipazione alla vita associativa.

Art.8 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

1. Gli associati hanno il diritto

- di partecipare alle assemblee e di esprimere il proprio vo-
to, sia direttamente che mediante delega, se iscritti da alme-
no tre mesi nel libro degli associati e in regola con il paga-

mento della quota associativa annuale;



- di eleggere le cariche sociali e di candidarsi ad esse in
occasione del loro rinnovo;

- di conoscere 1 programmi dell'Associazione, di partecipare
alle attivita promosse dalla stessa;

- di concorrere alla formazione e alla realizzazione degli
scopi dell'Associazione nei modi determinati dagli organi del-
1'Associazione medesima;

- di essere informati sulle attivita dell'Associazione e pren-
dere visione dei bilanci e consultare 1 libri sociali a norma
dell'art. 20 dello Statuto.

2. Tutti gli associati hanno il dovere di:

- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni, nonché di conformarsi alle delibere degli Organi so-
ciali competenti e ad osservare tutta la normativa associati-
va;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita
di versamento e 1 termini annualmente stabiliti dal Consiglio
di Amministrazione;

- di tenere una condotta che non contrasti con i principi che
caratterizzano 1'Associazione e che non crei pregiudizi al-
1'Ente stesso o alla sua attivita e di non compiere atti che
danneggino gli interessi e 1l'immagine dell'Associazione;

- di collaborare con gli organi associativi, impegnandosi nel-
l'interesse comune a contribuire al perseguimento delle fina-
lita dell'Associazione e dei suoi programmi e attivita.

ART.9 - PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO

1. La qualita di associato si perde per recesso, esclusione,
decadenza, decesso o, se trattasi di ente, per scioglimento
ed estinzione.

2. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per i-
scritto agli amministratori e ha effetto allo scadere dell'an-
no in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

3. L'esclusione di un associato e deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, dopo aver ascoltato l'associato interessato,
nel caso in cui 1l'associato contravvenga agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arrechi gravi
danni materiali o morali all'Associazione. L'Associato esclu-
SO pud presentare entro sessanta giorni dalla comunicazione
dell'esclusione, <ricorso all'Assemblea degli Associati, la
quale decide deliberazione adottata con voto segreto.

4. L'associato e dichiarato decaduto a seguito di provvedimen-
to di interdizione, inabilitazione o condanna per reati comu-
ni in genere, ad eccezione di quelli di natura colposa. L'as-
sociato decade altresl se non ha provveduto a versare la quo-
ta associativa entro il termine stabilito dal Consiglio di Am-
ministrazione. La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Am-
ministrazione.

5. L'apertura di qualsiasi procedimento di esclusione o deca-

denza per i casi contemplati deve essere comunicata all'inte-



ressato con lettera raccomandata o via PEC.

6. La riammissione pud essere richiesta solo dopo che siano
venute a cessare le cause che 1'hanno determinata, ma non in
caso di esclusione.

Art.10 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell'Associazione sono:

- 1'Assemblea degli associati;

- 1'0Organo di Amministrazione (Consiglio di Amministrazione);

- 11 Presidente;

- 1'Organo di controllo e 1l revisore legale, ove ricorrano
le condizioni di legge per la loro nomina.

2. Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per i1 com-
ponenti dell'Organo di controllo e di revisione, fermo restan-
do il diritto al rimborso alle spese sostenute per lo svolgi-
mento dell'ufficio per tutte le cariche sociali.

3. In deroga al comma precedente pud essere riconosciuto un
compenso ai membri del Consiglio di amministrazione che siano
incaricati di svolgere specifiche attivita, purché nel rispet-
to di gquanto previsto dall'art.8 del D.lgs. 3 luglio 2017,
n.117.

Art.11 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1. Le Assemblee degli Associati sono ordinarie e straordina-
rie.

L'assemblea ordinaria degli Associati & convocata dal Consi-
glio di Amministrazione, per il tramite del Presidente, ai
sensi dell'art.20 del Codice civile, almeno una volta 1l'anno,
per l'approvazione del bilancio d'esercizio. Inoltre, & convo-
cata quando se ne ravvisi la necessita, l'urgenza o su richie-
sta motivata di almeno un decimo degli associati.

2. La convocazione deve contenere il giorno, 1l'ora ed il luo-
go dell'assemblea, di prima e seconda convocazione, e i punti
all'ordine del giorno. L'invito, firmato dal presidente, do-
vra essere inviato all'indirizzo della residenza o domicilio
o, in via telematica, all'indirizzo di posta elettronica indi-
cato dall'associato, almeno cinque giorni prima di quello sta-
bilito per 1l'adunanza e non meno di 24 ore prima in caso di
convocazione d'urgenza.

3. E' ammessa la possibilita che le riunioni dell'Assemblea
si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia lo-
ro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verifican-
dosi tali requisiti, la riunione dell'Assemblea si considera
tenuta nel luogo in cuil si trova il Presidente e dove pure de-
ve trovarsi il segretario. Apposito regolamento stabilira le
modalita di partecipazione e di espressione del voto.

4. Hanno diritto di voto in assemblea tutti coloro che siano
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Cia-
scun associato ha un voto in assemblea e pud farsi rappresen-
tare da altro associato mediante delega scritta, anche in cal-



ce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappre-
sentare sino ad un massimo di tre associati.

5. L'assemblea delibera sulle materie ad essa riservate dalla
legge e dal presente statuto, in particolare in merito alla:

a) nomina e revoca 1 componenti del Consiglio di Amministra-
zione e degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni di legge,
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, fun-
zione che pud essere affidata anche all'Organo di controllo;

c) responsabilita dei componenti degli organi sociali, promuo-
vendo anche azioni di responsabilita nei loro confronti;

d) ricorsi degli associati esclusi o dichiarati decaduti dal
Consiglio di Amministrazione;

e) approvazione del bilancio d'esercizio secondo le disposi-
zioni della vigente normativa in materia;

f) approvazione del programma di attivita con il bilancio pre-
ventivo;

g) approvazione del bilancio sociale, quando obbligatorio, ai
sensi delle disposizioni di legge vigenti o quando si ritiene
comunque opportuno adottarlo;

h) approvazione dei regolamenti generali dell'Associazione,
compreso quello dei lavori assembleari;

i) partecipazione o affiliazione a reti associative e organiz-
zazioni di categoria nonché alla realizzazione di forme di
collaborazione con altri enti gestori di scuole paritarie e
servizi socioeducativi, su proposta del Consiglio di Ammini-
strazione;

1) delibera delle modifiche statutarie, della trasformazione,
della fusione o della scissione e dello scioglimento dell'As-
sociazione;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza e su
quelli che il Consiglio di Amministrazione ritiene di sotto-
porre.

6. Fatto salvo quanto previsto nei successivi commi, per la
validita delle adunanze, 1in prima convocazione, occorre 1'in-
tervento di almeno la meta degli associati, in proprio o per
delega. In seconda convocazione le adunanze sono valide gqua-
lunque sia il numero degli intervenuti.

7. Le deliberazioni sono prese, 1in ogni caso, a maggioranza
assoluta dei votanti.

Per le deliberazioni concernenti le modifiche dello statuto
occorre la presenza di almeno tre quarti degli aventi diritto
al voto ed il voto favorevole della meta piu uno dei presenti.

Per le deliberazioni concernenti l'estinzione dell'Associazio-
ne e la devoluzione del patrimonio, nonché per quelle concer-
nenti la trasformazione, fusione o scissione dell'associazio-
ne, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli as-
sociati.

Art.12 - L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE (Consiglio di Amministra-



zione)

1. Il Consiglio di Amministrazione e 1l'organo preposto alla
ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione.

2. E' composto da 5 membri:

- 1l Parroco pro-tempore della Parrocchia della Beata Vergine
del Buon Consiglio di Sorisole (BG), frazione Petosino, mem-
bro di diritto;

- n.3 tre membri eletti dall'assemblea dei soci di cui due
scelti tra una rosa di 3 o 4 candidati proposti dal Parroco
della Parrocchia di Petosino;

- n.l membro nominato dal Sindaco del Comune di Sorisole (BG).
In ogni caso, & fatto salvo quanto previsto dall'art.26, com-
ma 5, del D.lgs. n.117/2017.

3. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica
5 anni e possono essere rieletti o confermati, se di nomina
comunale e parrocchiale.

Novanta giorni prima della scadenza del mandato del Consiglio
di Amministrazione, 11 Presidente deve richiedere agli enti
preposti i nominativi delle persone da nominare.

4. Tutti i componenti esercitano le loro funzioni gratuitamen-
te, salvo quanto previsto dal precedente art.10, comma 2.
Art.13 - CAUSE DI INELEGGIBILITA', INCOMPATIBILITA', DECADEN-
ZA, DIMISSIONI, CESSAZIONE DALLA CARICA

1. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione co-
loro che si trovano in condizione di incompatibilita secondo
la vigente legislazione ed ancora chiunque si trovi nelle con-
dizioni previste dall'art.2382 del Codice civile. Nella sua
prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasi altro ogget-
to, 1l Consiglio verifica l'assenza di cause di ineleggibili-
ta dei suoil componenti. Ove dette cause siano sorte e accerta-
te successivamente, il Consiglio di Amministrazione dichiara
la decadenza del consigliere interessato.

2. I membri del Consiglio d'Amministrazione che, senza giusti-
ficato motivo, non intervengono per tre volte consecutive al-
le sedute, decadono dalla carica. La decadenza € pronunciata
dal Consiglio stesso.

3. Le dimissioni di un membro del Consiglio di Amministrazio-
ne devono essere iscritte dal Presidente tra gli argomenti al-
l'ordine del giorno della prima seduta del Consiglio, alla da-
ta della comunicazione di queste. In egual modo si procede in
caso di morte o impedimento permanente all'esercizio delle
funzioni.

4. TI1 consigliere dichiarato decaduto, dimessosi o cessato
dalla carica per qualsiasi altra causa, €& sostituito dal pri-
mo dei non eletti e, in assenza di nominativi, viene sostitui-
to con le medesime modalita di elezione/nomina. Se cessano
dalla carica piu della meta del Consiglio di Amministrazione,
il consiglio si scioglie e il Presidente convoca 1'Assemblea
degli associati per l'elezione dei membri.

Nel caso le dimissioni, la decadenza, la cessazione dalla ca-
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rica riguardi membri di nomina parrocchiale e comunale, il
Presidente ne da immediata comunicazione al soggetto a cui
competeva la designazione per la sua sostituzione.

I membri subentrati rimangono in carica fino alla fine del
mandato dell'intero Consiglio di Amministrazione.

5. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
l'art.2475-ter del Codice civile.

Art.14 - FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti 1 poteri per
l'amministrazione dell'Associazione, fermo restando quanto il
presente statuto e la legge riservano alla competenza dell'As-
semblea degli Associati. In particolare, il Consiglio adempie
ai seguenti compiti:

a) elegge il Presidente e il Vice Presidente nel suo seno,
nella sua prima seduta;

b) fatte salve le competenze dell'Assemblea, delibera 1 rego-
lamenti relativi al personale, al funzionamento della Scuola
dell'infanzia e dei servizi educativi e socioeducativi connes-
si;

c) assume, sospende, licenzia 11 personale, in conformita al-
le disposizioni previste dal C.C.N.L. e dalle norme vigenti
che regolano il rapporto di lavoro;

d) nomina il Segretario, il direttore scolastico, ove si ri-
tenga di prevederlo, il coordinatore didattico, gli insegnan-
ti della scuola nonché i coordinatori dei servizi e delle at-
tivita di interesse generale avviate;

e) delibera l'istituzione di nuove sezioni ed eventuali nuovi
gradi di scuola nonché l'avvio di servizi e interventi socioe-
ducativi e sociali e delle altre attivita di interesse genera-
le di cui all'art.2 dello Statuto;

f) individua le attivita diverse di cui all'art.3 dello Statu-
to, aventi natura secondaria e strumentale rispetto alle atti-
vita di interesse generale, nei limiti di legge, nonché atti-
vita di raccolta fondi;

g) delibera le convenzioni con Enti pubblici e privati;

h) ferma restando la gestione autonoma della scuola, delibera
di partecipare a forme di co-programmazione e
co-progettazione ai sensi dell'art.55 D.lgs. 117/2017 in 1i-
nea con gli scopi del presente statuto per lo svolgimento dei
servizi socioeducativi;

i) predispone il bilancio di esercizio da sottoporre all'As-
semblea degli Associati per 1'approvazione, nonché il bilan-
cio sociale qualora obbligatorio a seguito del superamento
dei 1limiti di cui all'art.l4, comma 1, del D.lgs. 117/2017,
ovvero qualora ritenuto opportuno;

j) predispone il programma di attivita annuale da sottoporre
all'Assemblea degli associati;

k) delibera 1'importo delle quote associative;

1) delibera 1l'importo delle rette di frequenza della scuola e

dei servizi socioeducativi nel rispetto dei limiti di cui al-
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l'art.79 del Codice del Terzo Settore e dell'art.91-bis, c.
1, D.L. n.1/2012, conv. con L. n.27/2012, e del D.M.
n.200/2012 e disposizioni attuative;

m) delibera sui contratti di locazione, forniture e sommini-
strazioni, affidamento lavori;

n) delibera sull'acquisto e alienazione di titoli e beni mobi-
1i, nonché sull'accettazione di donazioni, eredita, legati;

o) delibera l'acquisto e l'alienazione di beni immobili patri-
moniali, alle condizioni di cui all'art.l1l7, comma 2 del decre-
to legislativo 207/2001, con il voto favorevole di almeno tre
quarti dei componenti in carica del consiglio stesso;

p) delibera 1l'ammissione di nuovi associati nonché in merito
all'esclusione o alla declaratoria di decadenza degli associa-
ti, nei casi e con le modalita di cui all'art.9 dello Statuto;

q) propone all'assemblea degli associati la costituzione e/o
l'appartenenza a reti associative, organizzazioni di catego-
ria, forme di collaborazione, anche associative, con altri en-
ti gestori di scuole paritarie e servizi socioeducativi;

r) adempie a tutte le funzioni attribuite al Consiglio di Am-
ministrazione dalle leggi e dai regolamenti e delibera su tut-
ti gli atti che interessano 1'Associazione.

Art.15 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

1. I1 Consiglio d'Amministrazione si riunisce almeno una vol-
ta all'anno per la predisposizione del bilancio d'esercizio e
del programma annuale da sottoporre all'approvazione dell'As-
semblea degli Associati nonché ogni qualvolta sia necessario,
sia per iniziativa del Presidente, sia su richiesta scritta e
motivata da almeno due dei componenti il Consiglio stesso.

2. La convocazione, firmata dal Presidente, dovra essere in-
viata alla residenza o domicilio nel consigliere o, in via te-
lematica, all'indirizzo di posta elettronica comunicato dal
consigliere, almeno cingque giorni prima di quello stabilito
per l'adunanza e non meno di 24 ore prima in caso di convoca-
zione d'urgenza.

I1 Presidente pud invitare alle adunanze consulenti, esperti,
ecc. senza diritto di wvoto.

3. Ad eccezione di quelle relative al precedente art.1l4,
lett. o), 1le deliberazioni sono validamente assunte con la
presenza della maggioranza dei componenti il Consiglio ed il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. A pa-
rita di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono per appello nominale o con voto segre-
to, in caso di questioni concernenti persone.

4. E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione siano svolte per teleconferenza o videoconfe-
renza, alle condizioni e con le modalita previste per 1'Assem-
blea dall'art.1ll, comma 3, dello statuto.

5. I1 verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione
viene redatto dal Segretario dell'Associazione, in mancanza,

dal Consigliere incaricato dal Consiglio stesso a fungere da
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segretario.

I1 verbale, approvato dal Consiglio, deve essere firmato dal
Presidente e dal Segretario.

Ogni consigliere ha diritto di far inserire nel verbale una
sintesi delle dichiarazioni o riserve espresse nella discus-
sione a giustificazione del suo voto.

Art.16 - PRESIDENTE

1. I1 Presidente e eletto dal Consiglio di Amministrazione
nella sua prima seduta. Il Presidente ha la rappresentanza le-
gale dell'Associazione ed esercita tutte le funzioni che gli
sono conferite dalle leggi e dal presente Statuto. Al Presi-
dente spetta la firma degli atti che impegnano 1'Ente nei con-
fronti di terzi.

2. Il Presidente convoca e presiede 1l Consiglio di Ammini-
strazione nonché 1'Assemblea degli associati e cura 1l'esecu-
zione delle delibere assunte. Esercita le funzioni di ordina-
ria amministrazione a 1lui delegate dal Consiglio di Ammini-
strazione in sede di sua nomina.

3. Nei casi di necessita e urgenza 11 Presidente puo adottare
provvedimenti attinenti all'ordinaria amministrazione di com-
petenza del Consiglio da sottoporre per la ratifica, nella
successiva adunanza del Consiglio di Amministrazione stesso.

4., In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa
le wveci 11 Vicepresidente, anch'esso eletto dal Consiglio di
Amministrazione nella sua prima seduta; in caso di contempora-
nea assenza, il membro piu anziano di nomina.

Art.17 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. L'Assemblea nomina 1'Organo di controllo, anche monocrati-
co, al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge; esso ri-
mane in carica quanto il Consiglio di Amministrazione e pud
essere rieletto.

2. I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica
1'art.2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui all'art.2397, comma 2, del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti, nel ca-
so di organo monocratico, devono essere posseduti dalla perso-
na nominata.

3. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamen-—
to. Qualora attribuito dal Consiglio di Amministrazione 1'Or-
gano di Controllo pud esercitare altresi 1l controllo sull'os-
servanza delle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n.231, svolgendo le funzioni dell'organismo di vigilan-
za.

4. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale e pud procedere, anche individualmente,
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ad atti di ispezione e di controllo, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

5. Al superamento dei 1limiti di cui all'art.31 del D.lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti & attribuita all'orga-
no di controllo che, in tal caso, deve essere costituito da
revisori legali iscritti all'apposito registro, salvo il caso
in cui 1'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale
dei conti o di una societa di revisione iscritta nell'apposi-
to registro.

Art.18 - BILANCIO

1. L'esercizio finanziario dell'Associazione decorre dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. L'Associazione redige e approva 1l bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilan-
cio, l'andamento economico e gestionale dell'ente e le modali-
ta di perseguimento delle finalita statutarie, in conformita
all'art.13 del Codice del Terzo settore e alle disposizioni
ministeriali in materia. Al bilancio e allegata anche la rela-
zione dell'Organo di controllo, se presente.

3. Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere se-
condario e strumentale delle attivita diverse di cui al-
l'art.3 del presente statuto nella relazione di missione o
nella nota integrativa al bilancio.

4. TI1 bilancio d'esercizio & depositato presso il Registro U-
nico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni
anno.

5. L'Associlazione, ricorrendo le condizioni di cui all'art.1l4
del Codice del Terzo Settore, redige il bilancio sociale re-
datto secondo le linee guida adottate con decreto del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali, da depositarsi
presso 1l Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro la
data di cui al precedente comma 4 e da pubblicarsi sul sito
Internet istituzionale. Nel Bilancio sociale si da atto del
rispetto dei requisiti di cui all'art.16 del D.lgs. 117/2017
sul trattamento economico dei lavoratori nonché degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo. Pur in man-
canza delle condizioni di obbligatorieta previsti dall'art.14
del D.lgs. 117/2017, il Consiglio di amministrazione pud deli-
berare di provvedere alla sua redazione.

Art.19 - IL SEGRETARIO

1. I1 Segretario dell'Associazione e nominato dal Consiglio
di Amministrazione, assiste alle adunanze del Consiglio, ne
redige i verbali, 1li sottoscrive con il Presidente e 1i racco-
glie negli appositi 1libri sociali. Cura tutta la parte ammini-
strativa dell'Ente e custodisce gli atti e i documenti del-
l'amministrazione; tiene la contabilita dell'Associazione,

salvo suo affidamento da parte del Consiglio di Amministrazio-
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ne a enti e centri di servizio esterni, redige il bilancio di
previsione e il suo consuntivo.

2. Egli ha responsabilita diretta nella predisposizione e nel-
l'attuazione degli atti contabili, di ragioneria, di economa-
to e nell'organizzazione del lavoro di segreteria; nell'ambi-
to delle direttive di massima ha autonomia e responsabilita
connesse alle elaborazioni degli atti amministrativi e al fun-
zionamento dell'ufficio di segreteria.

3. Il Segretario risponde del suo operato direttamente al Pre-
sidente del consiglio d'Amministrazione ed opera secondo le
sue direttive.

ART.20 - LIBRI SOCIALI

1. L'Associazione, oltre ai registri obbligatori previsti dal-
le norme contabili fiscali, deve tenere i seguenti libri so-
ciali:

a) il libro degli associati;

b) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione, dell'organo di controllo, e degli e-
ventuali altri organi sociali;

d) il registro dei volontari.

2. Gli associati, se in regola con il versamento della quota
associativa, hanno diritto di esaminare i libri sociali. A
tal fine l'associato interessato ad esaminare 1 libri sociali
dovra presentare richiesta scritta al Presidente del Consi-
glio di Amministrazione che, entro 10 giorni dal ricevimento,
dovra provvedere a riscontrarla, indicando le modalita per
l'accesso. La consultazione dovra avvenire presso la sede del-
1'Associazione. I libri sociali non potranno essere asportati
né estratta copia degli stessi.

Art.21 - ESTINZIONE DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRI-
MONIO

1. Lo scioglimento dell'Associazione, con conseguente sua e-
stinzione, e la devoluzione del patrimonio & deliberato dal-
1'Assemblea degli Associati convocata in via straordinaria
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

2. In caso di scioglimento ed estinzione dell'Associazione,
la devoluzione del patrimonio verra deliberata dall'Assemblea
degli Associati con la maggioranza di tre quarti dei componen-
ti, stabilendosi che tale patrimonio verra devoluto ad altri
Enti del Terzo Settore, presenti sul territorio, aventi analo-
ghe finalita e ispirazione ideale, previo parere positivo del-
1'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore ter-
ritorialmente competente ai sensi dell'art.45 del D.lgs.
117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge e da
vincoli derivanti dalle tavole fondative o dagli atti origina-
ri di conferimento del patrimonio o di singoli beni all'Asso-

ciazione, ferma restando la disciplina dell'art.9 del D.lgs.
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117/2017.
Nel caso l'Assemblea degli Associati non individui 1l'ente cui
devolvere 1l patrimonio residuo, il ligquidatore provvedera e
devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell'art.9,
comma 1, del D.lgs. 117/2017.
Art.22 - NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le
norme vigenti in materia di Enti del Terzo Settore e, in par-
ticolare, la Legge 5 giugno 2016, n.106 e il D.lgs. 3 luglio
2017, n.117 e s.m.i., e, per quanto 1in esse non previsto ed
in quanto compatibili con la disciplina degli Enti del Terzo
Settore, le norme del Codice civile.

Firmato: FASSI FABIO

Firmato: ARMANDO SANTUS NOTAIO (l.s.)
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