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L'anno duemilaventi, 1l giorno wventidue del mese di febbraio

Esgatti Euro 245,00

in Roma, wiale Rolando Vignali n.68, presso la locale sede

provinciale dell'VANIEP-ASSCCIAZIONE NAZIONALE PER LA PROMO-

ZIONE E LA DIFESA DEI DIRITTI DELLE PERSONE DISABILI" alle

ore 11.30 (undici e trenta rﬂinuti). =

Avantl a me, Avv. Pacla Acquarelli, notaio in Roma, con stu-

dic in Circonvallazione Appia n.97/E, iscritta presso il Col-

legio Notarile dei Distretti Riuniti di Rema, Velletri e Ci-

vitavecchia, & presente la signora: =====

- FABBRTI LIA, nata a Bologna il 3 settembre 1941, domicilia-

ta per la carica ove appresso, CF: "FBR LIA 41P43 AO44Y", co-

me dichiara. N ——

Detta comparente, della cul ildentita personale io notalo so-

no c¢erto, Presidente Wazionale e legale rappresentante del-

1'Assocliazione di cui appresso, mi chiede di assistere, redi-

gendone 11 relative verbale, all'assemblea nazicnale straor-

dinaria della "ANIEP-ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA PROMOZIO-

NE E LA DIFESA DEI DIRITTI DELLE PERSONE DISABILIY™, con sede

in Bologna, via dé Coltelli n.7/d, avente numerc di codice

fiscale "02570500583", iscritta nel Registro delle Persone




Giuridiche presso la Prefettura di Bologna al numero 602

pag.179 vol.4, indirizzo pec: "aniepnazionale@psc.it". =======

Avendo 1o notaio aderito a tale richiesta, la comparente mi

dichlara e da atto: =========

- che i'Assemblea & stata regelarmente convecata, in seconda

convocazione (per l'ipotesi, poi wverificatasi, che fosse an-

data deserta 1l'assemblea in prima convocazione), per ogdi in
prima P qg

questli luogo e ora nel termini e con le modalitd previste

dal wvigente Statuto, come da documentazione che rimarrd depo-

sitata negli atti della Associazione, per discutere e delibe-

rare sul seguente B

Qrdine delGlorno . e e

1. Adempimenti relativi azlla costituziocne dell’Assemblea. ==

2. Illustrazione delle modifiqhe allo Statute determinate

dalle seguenti necessita e contingenze: a) trasferimento se-

de nazionale da Bologna a Roma; b) adeguamento alla Riforma

del Terzo Settore in base al Dlg. 3 luglio 2017, n. 117, con

inserimento dell’oggetto e finalita di cul al nuovo art. 4

in luogo dellfart. 1 del wvigente statuto; c¢) adeguamento sia

alla nuova normatiwva che ail principi costituzionali per gquan-

to riguarda la gualificazione di ™“Soci” con 1'introduzione

del nuovo art. 5. Il tutto come da prospetti comparativi in-

viati. =========s=smmmemm e

3. Votazione . per approvazione delleo Statuto alla presenza

del Notaio Dott.ssa Paola Acquarelli di Roma. s mmmmem e ——




4. Varie ed eventuali. ==

51 procede pertanto con gli adempimenti previsti al primo

punte dell'Crdine del glorno. =s===comoss=—====wooo ===

Il sopra generalizzato Presidente Nazicnale dell'Associazio-

ne, signora FABBRI LIA, viens nominato all'unanimitd Presi-

dente dell'Assemblea e mi dichiara e da atto che: =o—=—=mc———

a)- sempre all'unanimita dei presenti & stata nominata la

Commissione per la verifica dei poteri nells persone dei gi-

gnori HEEESS e =me————mm= e e T T

~— BORTOLOTTI SILVIA, nata a Bologna i1 14 luglio 1965; ==s=——==

— MODELLI EDGARDC, nato a Bologna il 27 ageosto 1941; =m==———=

— CIRTLLO FRANCO, nato a Trebisacce (€38) il 18 giugno 1957; =

b)- che, cltre ad essa comparente, Presidente Nazicnale del-

l'Asscoclazione e legale rappresentante della stessa, sono

presenti in proprio o per deleghe, che saranno conservate ne-—

gli attl dell'Associazicne, 1 soggetti risultanti dal verba-

le della Commissione per la verifica dei poteri - della cui

ldentitd e legittimazione ad intervenire alla pressnte assem-

blea il Presidente afferma di essersi accertato tramite 1'e—

same del detto verbale; == = ==

¢)- che sono presenti almeno i tre gquarti degli aventi dirit-

te al voto, come previsto dall'art.17 lettera d} dello Statu-

to vigente; = == e

d)- che pertanto, 1'Assemblea Nazionale della "A-

NIEP-ASS0CTAZIONE NAZICNALE PER LA PROMOZIONE E LA DIFESJ




DET DIRITTI DELIF PERSONE DISABILI" & regolarmente costitui-

ta ai sensi di legge e del vigente Statute, conformemente al

predetto verbale della Commissione per la verifica del pote-

ri, che sard conservato agli atti dell'Associazione, ed ido-

nea a discutere e deliberare sul predetto Ordine del Giorno. =

Tnnanzitutto 11 Presidente illustra la necessita e l'urgenza

di trasferire la sede sociale a Roma, fissandola inizialmen—

te in viale Rolando Vignali n.68 (sessantotto). =============

Tllustra inoltre la necessitd di riformulare completamente

lo statuto con annesso "Regolamento elettcerale", adeguandolo

alla nuova normativa del Terzo Settore e ciod al D.Lgs. 3 lu-

giio 2017, n.1ll7, ma anche conformandelo piu attentamente ai

principi costituzicnall e alle necessila organizzative e fun-

zionali dell'Associazione, evidenziatesi negli ultimi tempi.

Precisa che per permettere a tutti gli assoclati l'esatta co-

noscenza e comprensione delle modifiche proposte, anche in

virtt della totale rivisitazione dello Statuto, & stato in-

viato, allegato all'avviso di convocazione & mi licre espli-
g g P

citazione dell'ordine del giorne, un documento riportante il

vaffronto tra il vecchio & il nuovo statuto di cui si chiede

1'approvazione, in modo da consentirne a tutti una pia parte-

cipata e consapevole discussione in sede assembleare. =======

Il Presidente si sofferma in particolar modo sulla necessita:

a)- di aggiungere alla dencominazione soclale 1'acronimo APS

(Asscciazione di Promozione Sociale), come richiesto dalla




nuova normativa del Terzo Settore, per fattispecie associati-

bi- di meglio definire l'oggetto soclale e le finalitda del-

1'Associazione, comprendendovi anche: ==ss=sc—m====== ===

- 1 servizi finalizzati all'inserimento o al relnserimento

nel mercato del lavorc dei lavoratori e delle perscne di oui

all'articole 2, comma 4, del decreto legislativo recante re-

visione della disciplina in materia di impresa sociale, di

cul all'articole 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giu-

gno 2016, n. 106; m==mmsmoms—=mee—

- la promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali

e politici, promozione delle pari opportunita e delle inizia-

tive di aluto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui

all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53; =—=—=coome———

- assicurare a tutti i cittadini disabili lf'effettive dirit-

to al pienc affermarsi della loro personalitd e per rimuove-

re le cause sociall, culturali ed economiche che ostacolano

la loro partecipazicne alla vita del Paese, ====m——— == =

rimarcande anche la democraticitd della struttura e 1'impor-

tanza dell'apporte dei volontari associati; —ssmsssm===smm===

c)~ di ampliare 11 concetto diisocio, consentendo di diventa-

re soci non sclo al cittadini disabili, ma anche a tutti co-

loro che condividano in mode espresso gli scopl dell'Associa-—

zione e che intendano partecipare all'attivita dell'Associa-

zione con la loro opera, con le loro competenze e concscenze;




d)- di modificare i quorum costitutivi e deliberativi delle

assemblee relative alle modifiche statutarie (escluse quelle

riguardanti la trasfcrmazicne, fusione, scigssione e sciogli-

mento dell'Associazione che restano immutati), richiedendo

la presenza della maggioranza degli associati ec il voto fa—

vorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprioc o

per delega; mm—— e

e)— di prevedere la possibilita di nominare un Organo di con-

trollo anche monocratico qualora L'Assemblea lo ritenga op-

portunc o sia richiesto obbligatoriamente dalla legge; ====s===

f)- di prevedere che in caso di scioglimente dell'Associazio-

ne, tutte le risorse economiche residue saranno devolute ad

altro ente del Terzo Settore, previo parere pesitivo dell'Uf-

Fficio di cui all'art.45, primo comma, del D.Lgs. n.117/2017.

Terminata la discussicne e messi ai voti 1 punti del predet-

to ordine del Giorno, il Presidente mi dichiara che 1'assem-

bhlea all'unanimita m=ommmm===—mmee =

== ha deliberato: === =

1)- di trasferire la sede sociale a Roma, fissandola ini-

zialmente in viale Rclando Vignali n.68 (sessantottc). =======

2)- di approvare il nuove testo di Statuto dell'Associa-

zione, la cui denominazione diventa: "ANIEP - Associazione

Nazionale per la promozione e la difesa dei diritti delle

persone disabili- APS", o in breve "ANIEP -~ APS", composto

di 41 {quarantuno) articoli con annesso Regolamento elettora-




le @& sua volta compeosto di 21 (ventuno) articeli, riformula-

to completamente per adeguarlo alla nuova normativa del Ter-

zo Settore e cioé al D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117, ma anche

per conformarlc pil attentamente ai principi costituzionali

g alle necessitda organizzative e funzionali dell'Assoclazio-

ne, evidenziatesi negli ultimi tempi.

T1 nuovo testo dello Statute con annesso Regolamente eletto-

rale si allega in unico insertc al presente verbale sotto la

lettera "A", per formarne parte integrante e sostanziale. ====

Non essendovi altro da delibkerare e nessunc chiedendo la pa-

rola, i)l Presidente dichiara sciolta 1'assemblea alle ore

12.40 {(dodici e quq;anta minuti) . ==

Le spese del presente atto e dipendenti tutte scno a carico

della Associazione. == ———=

Ad cgnil miglior effetto di legge, la comparente mi dichiara

che 1'Associazione non ¢ titclare di diritti soggetti a pub-

blicita immobiliare.

La comparente mi escnera espressamente dalla lettura dell'al-

legato, dichiarando di averne esatta conoscenza.

Del che io notailo ho redatto il presente verbale che ho let-

to alla comparente la gquale con me lo sottoscrive alle ore

13.05 (tredici e cingue minuti) dopo che, da me interpella-

ta, lo ha dichiarato conforme a verita. ===

Dattileoscritto da persona di mia fiducia ed in parte da me

scrittce in tre fogli per dieci pagine fin qui.




Firmato: Lia Fabbri

Paola Acquarelli Notalo =====




Allegato "A" alla raccolta n.l1342

STATUTO

Articolo 1

Costituzione

1. EBf costitulta l’associazione di promezione scciale denomi-

nata "ANIEP - Assgociazicne WNazionale per la promozione e la

difesa dei diritti delle persone disabili- APS", o in hreve

"ANIEP-APS"

2. L'Associazione si configura quale associazione di promo-

zione sociale, ai sensi degli artt. 35 & segg. del Decreto

Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore),

nonché dei principi generali dellfordinamento giuridico, per

il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretbto di

finalita ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'asscciazione adotta la gqualifica e 1facronimo APS nella

propria denominazione che ne costituisce peculiare segno di-

stintive ed a tale scopo viene-  inserita negli atti, nella

corrispondenza e in ognl comunicazlione e manifestazione e-

sterna della medesima.

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e da-

gli eventuali regolamenti cha, approvati secondc le norme

statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare

specifici rapporti asscciativi o attivita. /\
Articolo 2 \ \\/\
Seade

A




1. L*Associazlone ha sede nel Comune di Roma.

2. Con delibera del Consiglio Dirsttive potra essere indivi-

duata e trasferita la sede legale, senza necessita di modifi-

ca statutaria, purché allfinterno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglic Direttivo possono essere inol-

tre istitulte sedi operative dell’Associazione in Italia o

all’estero.

Articelo 3

Durata

LfAssociazione ha durata illimitatg.

Articolo 4

Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dellfAssociazione si conformano ai

principi della Costituzione Italiana e si fondano sul pieno

rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale del-

la perscna.

1’ Associazicne & apartitica e si atterra ai seguenti princi-

pi: assenza di fine di luero, democraticita della struttura

ad elettivitd delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita ciwviche, solidaristi-

che e di utilita sociale 17Associazione swolge le seaguenti

attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del

Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in favore di assoclati,

loro familiari e tLerzi, avvalendosi in mode prevalente delle

prestazioni dei volontari asscciati:




-~ gervizi finalizzati azll'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-

llarticolo 2, comma 4, del decreto legislative recante revi-

sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cuil

all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno

2016, n. 106;

- promozione e tutela del dirittl umani, civili, sociali e

pelitici, promozione delle pari opportunita e delle iniziati-

ve di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-

1'articolo 27 della legge 8 marzc 2000, n, 53;

- asgsicurare a tutti 1 cittadini disabili 1l7effettivo dirit-

to al pieno affermarsli della loro personalitd e per rimuove-

re le cause sociali, culturali ed economiche che ostacolano

la loro partecipazicne alla vita del Paese;

~ rvappresentare le persone disabili nei loro dirlittl positi-

vi e umani, come singoll e come gruppo soclale, mediante ade-

guate forme di patrocinio e di informazione;

- promuovere 17integrale attuazione dei principli costituzio-
<] g 1Y p :

nali concernenti 1’uguaglianza, l1fassistenza socciale ed eco-

nomica, il diritteo alla salute, all’istruzione, alla forma=-

za, della solidarietd sociale e secondo le linge indicate

zione professionale ed al lavoro, nel guadro della sicurez-

dalla Convenzione ONU sul diritti delle persone disabildi;

- sollecitare il definitivo superamento della tradizionale

organizzazione e ideclogla assistenzialistica, mediante ser=




vizi e prestazioni socio-sanitarie di prevenzione, di riabi=-

litazicne e di socializzazione, al fine di conseguire la 11i-

barta dal bisogno e l’uguaglianza di cpportunitd, nell’ambi-

to del pluralismo istituzionale e delle autonomie locali;

- sviluppare la propria azione in collegamento permanente

con le organlizzazionl socialil, sindacali e di volontariato,

per inserire le rivendicazioni delle perscne disabili nel

contesto delle politiche per il miglicramento delle condizio-

ni di wita di tutti 1 cittadini, nonché stabilire rapporti

di collaborazicne e di partecipazicne con gli organismi e 1

programmi della comunita europea riguardanti le persone disa-

bili;

- assumere e rivendicare ogni iniziativa legislativa, nazio-

nale e regionale, necessaria per garantire e migliorare 17in-

serimentc delle persone disabkili in tutte le espressioni del-

la wvita sociale, culturale ed economica, politica e ricreati-

va, al fine di evitare le situazioni di isolamento, di passi-

witad e di allentanamento dalla famiglia e dal normale conte-

gto di wvita;

- attuare studi, ricerche ed attivitad informative e formati-

ve circa la situazione delle perscne disabilili e sulle condi-

zionl legislative, sociali, tecniche ed organizzative della

loro inclusione e riabilitazione;

- combattere e denunciare ogni forma di discriminazione, di

rifiuteo, di reclusione, di emarginazione e di speculazions e-
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conomlca nei confronti delle persone disakili, sia che si ve-

rifichino in istituzioni specializzate, sia che si manifesti-

no nelle sedi e nelle organizzazioni della vita collettiva;

- realizzare 1in cecllaborazicne con lo Stato, le Regioni e

gli Enti locali ed in genere con tutte le istituzioni pubbli-

che e private, servizi e interventi integrativi riferiti al

diritto alla salute, all’istruzione, alla formazione profes-

sionale, al lavoro, all’autcnomia personale e al tempo libe-

Yo.

3. L'Associazione puc¢ inoltre svolgere, a norma dellfart. 6

del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di

interesse generale sopra indicate purché secondarie e stru-

mentali rispetto a gqueste ultime secondo criteri e limiti de-

finiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono

individuate con apposita delibera dell’Assemblea.

4, L'Assoclazione pud esercitare anche attivita di raccolta

fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasci-

ti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di fi-

nanziare le proprie attivita di interesse generale e nel ri-

spette del principi di veritd, trasparenza e correttezza nei

rapperti con i sostenitori e con i1 pubblico.

5. L'Associazione svolge Iinoltre attivitd di sensibilizzazio-

ne ed informazicne del pubblico sui temi attinenti alle pro-

prie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiun-

{
gimente degli scopi sociali ed in particolare della collaboﬁ'ﬁ'




razione con gli FEnti Locali, anche attraverso la stipula di

apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventl scopl ana-

loghi o connessi con i propri.

6. Per consegulire 1 propri scopl "ANIEP-APS" si avvale in mo-

do prevalente e determinante delle prestazioni personali, vo-

lontarie e gratulte dei propri aderenti. E' tuttavia consen-

tito assumere laveratorl dipendenti o di fruire di prestazic-

ni di lavoro autonomo, per le attivitd necessarie al funzio-

namento degli uffici e degli organi e per interventi gualifi-

catl o specializzati. I prowventi delle attivita nen possono,

in nessun casc, essere divisi fra gli associati, anche in

forme indirette.

Articolo b

Soci

1. All’Associazione possone aderire tutte le persone che con-

dividanc in modo espresso gli scopl dl cui all’articolo pre-

cedente che intendanc partecipare alle attivita dell’associa-

zione ccon la loro opera, competenze & conoscenze. Il numero

degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito

dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine

associativa deve essere integrata entro un anno.

2. Sono associati dell’Associazicne cocloro che hanno parteci-

pato alla costituzione e gquanti altri, su domanda scritta,

verranno ammessi dal Consiglio Direttive e verseranno la quo-

ta di associazione annualmente stabilita dal Consiglio Diret-
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tivo.

Qualora nella cittad di residenza non vi sia sede "a-

NTEP-APS", la domanda andra presentata alla Segreteria Gene-

rale o ad una Sezione Provinciale pill vicina purché nel ter-

ritorio della Regione di residenza.

Nella domanda di ammissione, 1/interessato dichiara di cono-

scere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli e-

ventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi associativi.

Ii Ceonsgiglic Direttivo delibera sulla dowmanda secondo crite-

ri non discriminatori, cosrenti con le finalita persesguite e

le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-

Leressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel ii-

bro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissio-

ne, il Consiglio Direttive deve, entro 60 {sessanta) giorni,

motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’inte-

ressato 1l quale, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento

della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronun-

cli 1l’Assemblea, la quale, se non appositamente convocata, de-—

liberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associatli non & trasmissi-

bile, né rinnovabile in caso di recesso o perdita della qua-

lifica di soccio.




Articolo 6

Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obbli-

ghi nei confronti dell’Associazlicne.

2. L'ammissione all’Associazione non pud essere effettuala

per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di ciascun

associato di recedere dall’Assocociazicone in qualsiasi momento

mediante comunicazione scritta inviata all’Asscciaziona.

3. @li associati hanno il diritte di informazione e di con-

trollo stabilito dalle leggi e dalle Statute, di consultare

i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Pre-

sidente e di partecipare alle assembles e, se in regola con

il versamento della quota sociale, hanno diritto di woto in

propric & per delega, di eleggere ed esscre eletti alle cari-

che socilali.

4. @Gli associati hanno 17obbligo di rispettare le norme del

presente Statute, le deliberazioni degli organi dell’Associa-

zione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato

dal Consiglio Direttivo.

5. I weolontari associati svolgono in modo personale, sponta-

nec e gratuite llattivita di volontariatoc per la realizzazio-

ne degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli or-

gani socialli e ad essi consensualmente assegnata.

5. fatto salvo il diritto di manifestare liberamente le pro-

prie idee, & fatto divieto agli associati svolgere propagan-—




da a favore o a danno di partiti o di movimenti pelitici,

dai quali "ANIEP-APS" deve essere rigorcsamente e in ogni

¢ircostanza indipendente.

7. Nen & ammesso per 1 volontari associati stipulare con

1’Asscciazione alcun tipo di contratte avente come oggetto

rapporti di lavoro dipendente o autenome. Al volentaric pos-

sono essere rimborsate soltante le spese effettivamente so-

stenute per l'attivita prestata previa espressa autorizzazio-

ne ad entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio

Direttivo.

8. Colorc che prestano attivita di volontarlato devono esse-

re assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi al-

lo svelgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsa-

pilitd civile wverso i terzi, in conformitd a quanto previsto

dalla legislazione vigente.

Articolo 7

Perdita della qualita di associato

La qualita di associato sl perde per:

- Decesso;

- Dimissioni: ogni assoclato pud recedere dall'associlazione

in qualsiasi momento dandeone comunicazione scritta al Consi-

glio Direttive; tale recesso avra decorrenza immediata. Re-

sta fermo l'obbligo per il pagamento della guota associativa

per l'anno in corso.

- Decadenza: la decadenza viene dichiaratz dal Consiglio Di-




rettivo trascorsi sel mesi dalla data per la quale & previ-

sto 1l'obbligo del versamento della quota associativa.

- Esclusione: la qualita di asscociato si perde inoltre nel

caso in cul la persona compia atti in viclazione delle previ-

sioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle

delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comper-

tamento lesive dell’ immagine dell’Associazione, o qualocra in-

tervengance gravi motivi che rendano incompatibile la prosecu-

zione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo deli-

bera 11 provvedimento di esclusione, previa contestazicne de-

gli addebiti e sentito l’associato Iinteressato, se richiesto

dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovrd essere co-

municato con lettera raccomandata all’interessato, che potra

ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il

Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea

entro guindici glorni dal ricevimento della richiesta e 17As-

semblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convoca-

zione.

Articolo 8

Organi centrali dell’Associazione

1.G6li organi centralil dell’Associazione sono:

- l’'Assemblea Nazionale

- il Consiglio Direttivo

- il Collegio dei probiviri

-~ 1'0rganc di controllo.
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2. Tutte le cariche associative sonce elettive e hannc durata

triennale.

Articolo 9

L/ Assemblea Nazionale

L’ assemblea nazionale & costituita dai Presidenti e dai dele-

gati delle Sezioni Provinciali Regionali e Comunali.

Ogni Sezione viene rappresentata dal proprio presidente e

dai delegati in rappresentanza degll Aderenti per ogni Sezio-

ne nel numerc di 1 (uno) da 40 (guaranta) fino a 100 (cento)

Aderenti. Oltre tale numero di Aderenti, la rappresentanza

viens incrementata cecn un delegate ogni 100 (centc) Aderenti

o frazione superiore a 50 (cinquanta), computati in rapporto

al numerc dei tesserati dell’anno precedente, ciascunc con

dirittce ad un solo voto.

I delegati sono nominati con deliberazione del rispettivi co-

mitati fra gli aderenti della Sezione. In caso di impedimen-

to, 11 Presidente della Sezione pud  farsi rappresentare

nellfaAssemblea da un suo delegato scelto fra gli aderenti

della propria sezione o fra 1 partecipanti all’Assemblea

stessa.

T delegati devono risultare appartenenti alla Sezione

nell’anno precedente oltre che in quello in corso. Nell'As-

semblea nazionale ognl avente diritto al voto pud essere rap-

presentatc mediante delega da un altro aderente partecipante

all’Assemblea. Nessun intervenuto potra avers pit di una de-
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lega.

Partecipano ai lavori dell’Assemblea nazionale, con voto con-—

sultivo, 1 compenenti i1l Consiglio direttive, i Probiviri, 1

Sindaci Revisori dei Conti effettivi e supplenti, e i Commis-

sari delle Sezlcnid c¢ostituite, nonché di quelle costituende

che rappresentino almeno gquaranta aderenti.

Articolo }0

Presidente dell’Assemblegmﬂgzionale

Il Presidente dell’Assemblea nazionale viene eletto dall’As-—

samblea stessa.

Articolo 11

Costituzione dell’Assemblea Nazionale

L'Assemblea nazionale & validamente costituita, in prima con-

vocazione, quando sia presente la metd pid uno degli aventi

diritto al vote deliberativo; in seconda convocazione, da te-

nersi a distanza di almeno ventiquattro ore, quando sia pre-

sente almenc un terzo.

La legittimitd della costituzione & dichiarata dal Presiden-

te dell’Assemblea su conforme verbale della Commissione per

la wverifica dei poteri nominata all’apertura dei lavori

dell’Assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea sonc valide guando silano ap-

provate dalla maggioranza dei voti. Nel conteggio  dei voti

non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni ri-

guardanti le medifiche statutarie dell’Associazione & neces-—
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saria la presenza della maggioranza degli associatl ed il vo-

to favorevole di almeno due terzi degli intervenutl in pro-

pric e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissio-

ne o lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzio-

ne del patrimonio residuc deve essere deliberato con il voto

favorevele di almeno i1 tre gquarti degli associati.

Le deliberazioni dell’Assemblea devonc constare da verbale

sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario.

Ogni associato ha diritto di consultare 1 verballi delle riu-

nioni redatti.

Articolo 12

Asgsemblea Nazionale Ordinaria

L' Assemblea nazionale & convocata dal Presidente Nazionale

su mandate del Consiglio Direttiveo in via ordinaria una vol-

ta l7anno con lettera raccomandata ovvero posta elettronica

certificata (P.E.C.), da spedirsi almeno trenta giorni prima

della data fissata, contenente 1fordine del giorno.

Articolo 13

Assemblea Nazionale Straordinaria

L’Assemblea Nazlonale & convocata in wvia straordinaria dal

Fresidente nazicnale guando 11 Consiglio Direttivo ne ravvi-

si 1la necessita o quando sia fatta richiesta motivata e

scritta da un numerc di Sezioni che rappresenti almeno un

quarto dei soci.

Articolo 14
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Deliberazioni dell’Assemblea Nazicnale

Per le deliberazioni dell’assemblea nazicnale & richiesto il

voto favorewvole della metd pill uno degli aventi diritto al

voto presenti, come accertato dalla Commlssione verifica dei

poteri.

Articele 15

Attribuzioni dell’Assemblea Nazionale

Spetta all’Assenblea nazionale:

- delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i program-

mi e le direttive generali dell’Associazlione;

- 1individuars le eventuali attivitda diverse, secondarie e

strumentall da realizzare;

-~ deliberare sul bilancio consuntivo e sull’/eventuale preven-

tivo;

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinan-

done il numero, e l’eventuale Organo di controllo;

- deliberare sulle responsabilita dei componenti degli orga-

ni sociazli e promuove azione di responsabilita nel loro con-

fronti;

- deliberare sul ricorso dellfaspirante socio in meritc al

mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, al

sensi dellfart. 5 del presente Statuto;

- deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclu-

gione dell’associato interessato, ai sensi dell’art. 7 del

presente Statuto;
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-~ deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Diret-

tive vorra ad essa scttoporre.

T." Assemblea ha inoltre 1l compito di:

~ deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Asscclazione;

- deliberare sullo scioglimento, la trasformazicne, la fusio—

ne o la scissione dell’Associazione stessa;

- determinare, su proposta del Consiglio Direttive, l'entita

della quota ennuale di tesseramento e la parte riservata al-

le Sezioni;

- definire i modi di collsborazione con gli organismi inter-—

nazionali che rappresentanc ¢ trattane 1 temi dell’handicap

e della disabilita;

-~ deliberare, con il voto favorevole di almeno 1 tre guarti

degli aventi diritto al voto, sullo scioglimento dell’asso-

ciazione e sulla devoluzione del patrimonic per finalita si-

milari a quelle di "ANIEP-APS".

Articolo 16

Mozione di sfiducia

Nell’Assemblea nazionale & consentito soltoporrs a wvoto di

sfiducia 1’operato del Consiglio Diretitivo.

Ia mozione di sfiducia deve essere sottoscritta da almeno un

terzo degli aventi diritto al voto.

Tn caso di approvazicne della mozione di sfiducia si proce-

de, seduta stante, a nuove elezioni.

Articolo 17
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Il Consiglio Direttivo e i suoi compiti

Il Consiglic Direttive, in osservanza della legge, dello Sta-

tute e delle deliberazioni dell’Assemblea nazionale, attua

la linea politica dell’Associazione curando le iniziative i-

donee al suo perseguimento.

Il Consiglio Direttivo ha inoltre facolta di nominare Cormis-

sari provinciali o comunali nel seguenti casi:

- per 1l coordinamento delle attivitd per la costituzione d

1 una nucva sezione che conti almenc quaranta aderenti:

- per accertata impossibilita di funzionamento di una sezio-

ne costituita.

Lfincarico di commissaric, che ha 11 compito di convocare

1" Assemblea degli aderenti per 17elezicne delle cariche so-

ciali, & affidato per un anno ed & rinnovabile una sola vol-

ta.

Articelo 18

Nomina e Composizione del Consiglio Direttiwvo

1, Il Consiglio Direttive € 1’organo esecutivo deilfAssocia-—

zione.

2, Il Consilglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei Delega-

ti. Esso & composto da un minimo di tre ad un massimo di set-

te membri.

3. I membri del Consiglioc Direttivo durane in carica tre an-—

ni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno ¢ piu membri, il Consiglio Diretii-
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vo provvede a sostituirli nominando al loro posto 1'associa-

to o gli associati che nell'ultima elezione assembleare se-

guivanoe nella graduatoria della votazione. In ogni caso 1

nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in cari-

ca all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consi-

glieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve con-

vocare 1'assemblea per nuove elezioni,

4, Il Consiglio Direttivo elegge a maggicranza tra 1 propri

membri nel proprio senc:

— 11 Presidente nazionale

- il Vige Presidente nazionale

~ il Segretario generale

- il Tesoriere

Se del caso, potranno essere attribuiti fino a due Incarichi

ad una scla persona.

Articolo 19

Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni

qualvolta sia necessaric e, comundgue, almeno una volta per o=

gni esercizio per deliberare in ordine al bilancioc consunti-

vo e all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione

dell’ Assemblea degli associatl, oppure dietro domanda motiva-

ta di almeno due dei suol membri.

2. la convocazione & effettuata mediante comunicazione scrit-

ta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per
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la riunicne. L'avviso deve contenere il gilorne, il luogo e

17ora, nonché 1'elenco delle materie da trattare.

3. Il Consiglio Direttivo .& presiedutc dal Presidente, oppu-

ra, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancan-—

za di entrambi, dal componente pilt anziano di eta. Le funzio-

ni di. segretario sono svolte dal Segretario dell!Associazio-

ne o in casi di sua assenza o lmpedimento da persona designa-

ta da chi presiede la riunicne.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costitulte

quando vi intervenga la maggioranza dei suol membri. Le deli-

berazionl del Consiglioc sono adottate con il wvoto favorevole

della maggicranza del presenti e le medesime dovrannoe risul-

tare dal wverbale della riunione, sottoscritte dal Presidentes

e dal Segretario. Ogni associatc ha diritto di consultare i

verbali delle riunioni redatti.

Articolo 20

Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglic Direttivo spetta lfattuazione delle diretti-

ve generali stabilite dall’Assemblea e la promozione,

nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al

conseguimentc degli scopl dell!’Associazicne.

2. Al Consiglic Direttivo spetta inoltre:

- eleggere 1l Presidente e 1l Vice Presidente;

- assegnare tra 1 sueci componenti gli incarichi di Segreta-

rio e Tesoriere;
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- amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il

suo patrimonio, con ogni pil ampio potere al riguardo;

- predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il

bilancio consuntivo e Lfeventuale bilancio raeventive del
=

successivo esercizio, da sottoporre allfapprovazione dell’As-

semblea;

- qualora lo ritenga opportunc redigere un appesito regola-

mento interno che, conformandosi alle norme del presente Sta-

tuto, dovra regelare gll aspetti specifici e organizzativi

della wita dellfAssociazione. Detto regolamento dovra essere

sottoposto per 1fapprovazicne all’Assemblea che deliberera

con magglioranze ordinarie;

~ indire adunanze, convegni, ecc.:

- deliberare tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria am-

ministrazione dell’Assoclazione;

- deliberare 1'adesione dellfAssoclazione ad altre istituzio-

ni analoghe;

- decidere sull’'ammissicne, la decadenza e l’esclusione de-—

gli asgociati;

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazicne di lavoro

- deliberare, in caso di particolari necessitd, di assumere

autonomo, anche ricorrendo al propri associati secondo quan-—

to disposto dallfart. 36 del D.Tgs. n., 117/2017;

- proporre all’'bssemtclea 11 conferimente di cnerificenze e

di cariche onorifiche ad associati o a terzi che abbiano ac
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guisitec particclari benemerenze nelle attivita proprie

dell’Associazione; ai non associatl a favore del quali & de-

liberato tale conferimento ncon spetteno i diritti di cuil

all’art. 6, comma 3;

- istituire sedi cperative, nominando i11/i relativo/o respon-

sabile/i, con potere di revoca.

Articolo 21

I1 Presidente Nazionale

1. I1 Presidente & il rappresentante legale dell’Associazio-

3

ne di fronte ai ter=zi, anche in giudizio. Egli e anche Presi-

dente dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttive al suo

interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

3. Egli convoca e presiede 1'Assemblea e il Consiglio Diret-

tivo.

4. Il Presidente in particolare:;

- provvede allfesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea

e del Consigliec Direttivo;

- & delegato & compiere tuttl gli attl di ordinaria ammini-

strazione dell’Associazione e in particolare aprire conti

correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere

ordinarie operazioni finanziarie e bkancarie; eseguire incas-

si di gqualsiasi natura da gqualsiasi ufficio, ente, persona

fisica e gluridica, rilasciando guietanze; effettuare paga-

menti di gualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari
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e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Diret-

tivo pud richiedere la firma abbinata di altro componente il

Consiglio.

5, Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti

e le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresl, provvedimenti

di competenza del Cecnsiglic Direttivo, con 1'obblige di rife-

rirne allo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostltuisce 1l Presidente in caso di

sua assenza o impedimentc, in tutte le funzicni allo stesso

attribuite.

Articolo 22

I1 Segretario ed il Tesoriere

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancanc 11 Presidente

nello sveolgimente delle sue funzioni.

2, A1 Segretario compete:

- la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo;

- curare la tempestivita delle convocazioni dell’/Assemblea e

del Consiglio Direttivo;

- la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del

registro degli associati che prestano attivitd di volontaria-

to;

~ in attuazione delle delikerazioni del Consiglic Direttivo,
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coordinare 1lfattivita organizzativa e assoclativa centrale

con quella periferica, anche al fini della costituzione di

nuove Sezioni.

3. Il Tesoriere & 1l responsabile tecnico dell’Amministrazio-

ne economico-finanziaria dell’/Associazione. Cura la compila-

zione dei bilanci annuali, preventivo e consuntivo, da sotto-

orre all'Assemblea nazionale, previa approvazione del Consi-
p o rp

glio Direttivo.

Articolo 23

Organc di Controllo

1. L'Organco di controllo, monocratico, € nominato qualora

1’ Assemblea lo ritenga opportunc o per obbligo normative, ai

sensi dellfart. 30, comma 2 del D.Lgs.n. 117/2017.

I1 componente dellfOrgano dura 1in carica tre anni, & rieleg-

gibile e pud essere scelto anche fra perscne estranee all’As-

sociazione, con riguardo della loro competenza, e deve esse-

re scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito regi-

stro.

2., L'Organc di controllo:

. vigila sull'osservanza della legge, dello statute e

sul rispetto deil principi di cocrretta amministrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-

ministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitcraggic dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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2. I1 componente dell'Organo di controllo pud in gualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di contreolle e, a

tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'anda-

mente delle operazioni sociali o su determinati affarl.

3. Esso pud esercitare inecltre, al superamento dei limiti di

cul all’art. 31, comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017, la revisio-

ne legale del conti.

Articolo 24

Partecipazione alle riunioni del Censiglio Direttivo

Ogni componente del Censiglio Direttive c¢he per tre volte

consecutive e senza giustificato motivo non interviene alle

riunioni del Consiglio & considerato dimissionario.

Articola 25 _

Reintegrazione del Consiglioc Direttivo

Verificandosi, per qualsiasi causa, il recesso di un consi-

gliere, subentra nel Consiglic Direttivo 1l primo dei non e-

letti della lista del consigliere receduto.

In caso di impossibilita o di rifiuto dei candidati non elet-

ti, il Censiglio delibera di reintegrarsi mediante cooptazio—

ne di un consigliere scelto allfunanimitd dai presenti.

Il Consiglie Direttivo, nel corsce del suc mandatc, pud rein-

tegrare soltanto due ceonsiglieri e guando alla scadenza del

suo mandate manchine non meno di sei mesi.

Per ulteriori casi di rinuncia o defezione, 1'Assemblea nal

zionale, convocata dal Consiglio Direttivo, ha facoltd di
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procedere ad elezioni suppletive o ad elezioni generali.

Articolo 26

Collegio dei Probiwviri

L’Assemblea nazionale elegge per un triennioc il Collegioc dei

Probiviri che & composto da tre membri effettivi e due sup-

plenti.

Il Presidente del Collegio dei Probiwviri & eletto in seno al

Collegio medesimc fra 1 membri effettivi.

Il Collegio dei Probiviri € 1'organc preposto alla cognizio-

ne di tutte le controversie insorte fra gli aderenti in cui

sia contestata la conformita dei comportamenti alle norme

dello Statuto.

Il Collegio dei probiviri ha competenza a svolgere prelimina-

ri funzioni arbitrali o conciliative delle quall pud essere

investito anche su istanza del singoli aderenti.

Fallite 11 tentativo di bonario componimento, istruisce i re-

lativi gludizl disciplinari, comminando le sanzioni previste

dal presente Statuto.

I, aderente c¢he commette infrazioni dello Statuto, accertate

dal Collegio dei probiviri, incorre nelle seguenti sanzioni

disciplinari:

- il richiamec scritto;

- la censura;

"I~ la sospensicne pro tempore da sccic o sostenitore;

- la destituzicone da cariche sociall;
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~ l’espulsione.

Articolo 27

Libri sociali

I’ Assoclazione deve tenere, a cura del Consiglic Direttivo,

i seguenti libri:

- libro degli assoclati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale;

—~ libreo delle adunanze & delle deliberazioni dell’Assemblea;

Direttivo.

|

!

l

l - libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
I

|

[

t

|

% Il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-

1i altri organi associativi sono tenuti a cura dell’organo

L cuil sl riferiscono.
¥
;
|

Articolo 28

| Organi periferici dell’Associazicne

Gli organi periferici dell’Asscciazione sono:

- 1l'Assemblea regiocnale;

i - 11 Consiglio regicnale;

i - la Sezione provinciale o comunale;

- 11 Consiglio provinciale o comunale;

- il Collegio provinciale o comunale dei Sindaci rewvisori

dei conti.

L Articolo 29




L' Assemblea regionale

Per una articolazione di "ANIEP-AP3S" conforme allfordinamen-

to istituzionale dello Stato, le Sezioni di una medesima Re-

gione, previa autorizzazione del Consiglio Direttive, forma-

no l'Assemblea regionale che & costituita dai Presidenti in

carica delle Sezioni e dai delegati delle Sezioni stesse.

Per la nomina deil delegati e per gquant’altro 1li riguarda wval-

gono le disposizioni riflettenti 1 delegati delle S8ezioni

all’Assemblea Nazionale.

Articolo 30h

Il Consiglio regiocnale

L'Assemblea regicnale elegge fra i suoi membri 11 Consiglio

regicnale, che di regola ha sede nel capolucgo della regio-

ne, & costituito da cingque a nove membri e dura in carica

tre anni.

I1 Collegio regionale elegge fra 1 suoi membri un Presiden-

te, un Segretarioc e un responsabile amministrativo.

Articolo 31

Attribuzioni del Consiglioc regiocnale

I compiti del Consiglio regionale, cui & vietato di svolgere

funzioni operative proprie delle Sezioni e di interferire

nella loro autonomia per quanto & stabilito dal presente Sta-

tuto, sonc il coordinamento dell’attivitd organizzativa e as-
g

‘|sociativa nell’ambito della regione, la rappresentanza dei

diritti degli aderenti presso 1l’Ente Regione ed 1 suci orga-
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ni, secondo guanto stablilitc dall’articolo 1.

Articolo 32

Funzionamento dell’Assemblea e del Consiglio regionale

Tl funzionamento, le modalita di convecazicne e di riunione

dell’Assemblea e del Consiglic regionalli scno da desumere

per analegla da quelli dell’Assemblea Nazicnale e del Consi-

glio Direttivo.

Articolo 33

Deliberazioni del Consiglic regionale

Le deliberazioni del Consiglio regionale debbonc essere comu-

nicate entro quindici giorni al Consiglic Direttivo.

Articolo 34

Finanziamento dei Consigli regicnali

Le attivita del Consiglio regionale sono finanziate dalle

singole Sezioni, in base ad un kilancioc preventivec di spesa

approvato dall’assenmblea regionale.

Articolo 35___“

La Sezione provingciale o comunale

La Sezione costitulsce la base dell’ordinamento decentrato

dellfAssociazione e svolge, & livellc provinciale o comuna-

le, i compiti descritti all’articolo 1 del presente Statuto

con le medesime modalitad.

In particolare:

~ funge da collegamento fra gii organi centrali ed i singoli

aderenti;
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- rappresenta leccalmente "ANIEP-APS" e le persone diszbili

del proprioc territoric che ne facciano richiesta;

- collabora con gli enti locali e le altre istituzioni pub-

bliche per il conseguimento dell’inclusicne sociale, economi-

ca, civile e culturale delle persone disabili;

- cura il proselitismo e svolge attivitd di assistenza socia-

le, di consulenza e di patronato;

- realizza per le persone disabili del territoric iniziati-

ve, servizi e prestazionl per la riabilitazione e l'inclusio-

ne.

Lz Sezioni hanne autconomia patrimoniale, gestionale, finan-

ziaria, funzionale ed organizzativa nel proprio ambite terri-

toriale con l'obbligo di bilancic da sottoporre all’approva-

zione dell’Assemblea degli aderenti.

Le Sezioni inoltre hannce facolta di realizzare accordi fra

gli aderenti per iniziative di specifico interesse locale,

che non siano in contrasto coi principl stabiliti dal presen-|

te Statuto.

Articolo 36

Consiglio e Assemblea provinciala e Comunale

Le Sezioni posscno costituirsi gquandc rappresentine almenc

guaranta aderenti e sono gestite da un Consiglic che rimans

in carica tre anni ed & compostoc da cinque, oppure sette mem-

bri eletti dall’Assemblea provinciale o comunale degli ade-

renti della Sezione iscritti per 1'anno sociale precedente.
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Il Consiglio elegge fra i suol membri 11 Presidente, il Vice

Presidente, 11 Segretario e i1l Tesoriere.

L' Assemblea, convocata dal Presldente della Sezione (o dal

Commissario), & wvalidamente costituita in prima convocazione

quando siano presenti almeno un terzo degli aventi diritto

al wvoto e in seconda convoeocazione, da tenersi almeno venti-

guattro ore dopo, con la presenza di gualsiasi numero di a-

ventl diritto al voto.

In ogni caso, sia in prima, sia in seconda convocazione, il

numerc del votanti non pud essere inferiore al tripleo delle

persone da eleggere.

to pud essere conferita piu di una delega.

L' Assemblea svolge i seguenti compiti:

- verifica la validitd della riunione;

- approva 11 conto consuntivo e il bilancioc preventivo;

- definisce le attivita, gli dimpegni e le iniziative per

1l’attuazione degli scopl statutari e per specificl accordi

fra gli aderenti.

T compiti e le funzioni dei Comitati e delle zssemblee pro-

vincialli e comunali scno uguali per gquanto compatibili a

quelli del Consiglio Digett;vo e dell’Assemblea nazionale.

Le Sezioni sono rappresentate di fronte a terzl ed in giudi-

zio dal proprio Presidente.

Articolo 37
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Collegio provinciale e comunale dei Sindaci revisori dei con-—

ti

LfAssemblea della Sezicne, in occasione della costituzione o

del rinnoveo delle cariche sociali, elegge tre Sindaci reviso-

ri del conti effettivi e due supplenti che rimangono in cari-

ca tre anni.

Tl Collegio dei Sindaci Reviseri dei conti costituisce 17or-

gano di controlle della regolarita finanziaria e contabile

dell’Associazione, in analegia a quantc disposto dagli arti-

coli 2397, comma 1; 2399, comma 1; 2401, 2403, 2404, 2407,

2408, comma 1, del codice civile per guanto al Collegic stes-

s0 applicabili.

11 Collegio del Sindaci Reviscri dei conti riferisce annual-

mente all’Assemblea Nazionale sullo svolgimento delle pro-

prie funzioni.

Articolo 38

Risorse economiche

1. Le entrate dell’Assoclazione sono costitulte, nel rispet-

to dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017, da:

guote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni

pubbliche, compresi rimbeorsi ¢ sntrate derivanti da presta-
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zioni di servizi svolti in convenzione;

contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di benl e servizi agli associati e

a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalitd secondaria

e strumentale ail sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

2. E' vietato distribuire, anche in meodo indiretto, utili o

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale o avanzi

di gestione, a fondatori, asscciati, lavoratori e collabora-

tori, amministratori ed altri componenti degli organi socia-

li, anche nel caso di recessc o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’Asscciazione, comprensive di eventuali

ricavi, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato

per lo svolgimento dell'attivita statutaria ail fini dell'e-

sclusivo persequimento di finalita civiche, sclidaristiche e

dl utilita sociale.

Articolo 39

Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaic e si chiu-

de 11 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziarloc, il Consiglioc Di-

rettivo redige il bilancic consuntivo e 1’eventuale prevent;~(

vo che avra cura di depositare presso la sede soclale, a di-
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sposizione degli associali, cingue gilorni prima della data

stabilita per 1’Assemblea ordinarla annuale, unitamente zlla

relazione dei revisori, qualora nominati.

3. Dal bilancic dewvono risultare 1 beni, i1 contributi ed i

lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione,

cosli come le ceompenenti patrimoniall con essi conseguiti,

non potrannc essere distribultl neppure in modo indirstto,

ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incre-

menti patrimoniali finalizzati al raggiungimento degll scopi

dellfAssociazicne.

Articolo 40

Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scilssione, lo sclogli-

mento o 1’estinzione dell’Asscciazione & deliberato dallfAs-

semblea, seconde le modalita indicate dall’art. 11 del pre-

sente Statuto.

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di

uno o pit liquidatori, scegliendcli preferibilmente tra gli

asgociati.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risor-

se economiche che residuano dopo 1'esaurimento della liquida-

zione non potranno essere divise tra gli assoclati, ma saran-—

no devclute ad altro ente del terzo settore, previo parere

positivo dell'Ufficio di cul all’art. 45 comma 1 del D. Lygs.

n. 11772017 allorquande istituitc.
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Articolo 41

Disposizioni generali

Per guanteo non previsto dal presente Statuteo, dagli eventua-

1i Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi as-

sociativi, si applica guanto previsto dal Decreto Legislati-

vo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in

quanto compatibila, alle norme del Codice Civile.
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REGOLAMENTO ELETTORALE

TITOLO I

COSTITUZIONE DEGLI ORGANI SOCIALT

Articolo 1

Elezioni

Le elezioni degli organi centrali e periferici dell!Associa-

zione si svolgono:

- col wvoto di lista conh proporzicnale pura;

- col metodo della lista aperta.

I1 regolamento per l'esecuzicne dei due indicati metodi di e-

lezione & approvato dallfAssemblea nazlioconale.

Articolo 2

Voto segreto

Per le elezioni a cariche socliall e per ogni deliberazione

riguardante persone il voto deve essere segreto.

Articolo 2

Condizioni di eleggibilitd alle cariche sociali

I soci possono essere eletti in tutti gli organi centrali e

periferici di "ANIEP-APS".

La carica di Presidente nazionale, reglonale, provinciale e

comunale & riservata preferibilmente al soci con disabilita

o loro familiari. Le candidature per gli organi centrali e

Iperiferici debbonc essere precedute dalla richiesta o accet-

tazione scritta del candidato.
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Articolo 4

Incompatibilita e gratuitd delle cariche

Nell’ambito dell’Assccilazione la stessa persona non pud rico-

prire piu di due cariche sociali.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso

delle spese socstenute per 1'attivita prestata.

Articolo 5

Dimissioni

Le dimissioni da cariche sociali, moctivate per lscritto, de-

corrono dalla ratifica dell’organo in cuil 11l dimissionarioc &

stato eletto.

Sino alla sostituzione, da deliberare entrc tre mesi, 11 di-

missionario conserva la responsabilitd deglli atti di ordina-

ria amministrazione connessi alla carica.

TITOLO II

ELEZIONE CON VOTO DI LISTA A PROPORZIONALE PURA

Articolo 6

Modalita per la presentazione della candidatura

Le liste dei candidati debbonc essere presentate al Presiden-

te dell’Assemblea Nazionale, Regionale, Provinciale o Comuna-

le, in senso alla guale si svolgono le elezioni, prima

dell’inizio delle operazioni di wvoto.

Ogni lista pud comprendere al massime tanti candidati quanti

sonc 1 seggi da attribuire.

Non & ammessa la candidatura multipla per lo stesso organo,
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Ogni lista deve essere accompagnata dall’atte di accettazio-

ne dei candidati, di cui all’art. 8 dello statutc sociale.

Ciascuna lista deve essere presentata e collegata ad una mo-

zione politico-assoclativa, sottoscritta da almeno 11 15%

{arrotondamento per eccesso) degli aventi diritto al woto

presenti e deve essere contraddistinta dal numerc progressi-

vo seconde 1'ordine di presentazione.

Articolo 7

Votazioni

Le Assemblee Nazionale, Regionale, Provihciale, Comunale no-

minano la Commissione Elettorale composta di almeno tre mem-

bri, con esclusione del candidati.

La Commissione elegge il proprio Presidente.

Le votazioni si effettuano a scrutinio segreto.

Nel locale in cui avvengono le votazionl debbono essere af-

fisse le liste dei candidati.

Il votc per essere valido, deve essere espressc da clascun e-

lettore mediante 1/indicazione:

- del numerc di lista che egli intende votare;

- del cognome del candidato cui intende attribuire la prefe-

renza o del numero che contraddistingue guel candidatc nella

rispettiva lista.

Articoleo 8

, Voti di preferenza

Ogni elettore pud esprimere voti di preferenza al massimo
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nelle seguenti misure:

- n, 4 o 5 per il Consiglic Direttivo, rispettivamente nel

caso che esso debba comporsi di 7 ¢ di 9 membri;

- n. 3 per il Colleglc Nazionale del Sindacl Revisori dedl

Conti;

- n. 3 per il Collegio Naziecnale dei Probiviri;

- n. 3, 4, 5 per 1l Consiglic Regionale, rispettivamente nel

casc che esso debba comporsi di cingue, sette o nove membri;

- n, 3, 4, %5 per il Cocnsiglio Provinciale o Comunale, rispet-

tivamente nel casc che esso debba comporsi di cingue, sette

o nove membri;

- n. 3 per il Collegio Prowvinciale o Comunale del Sindaci Re-

viscrli dei Conti.

Articolo 9

Verbalizzazicne delle cperazioni di votawmione

che & sottoscritte dal Pregidente della Commissione elettora-

le e dagli scrutatori.

Articolo 10

Operaziconi di scrutinio

Le operazioni di scrutinio hanno inizio immediatamente dopo

la chiusura delle votazioni e non poessono essere interrotte

prima della loro chiusura.

Nel caso in cui, sia in sede nazlonale, sia 1n regicnale,

provinciale o comunale, &1 effettuino elezloni contestuall
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di organi di diverso livello, l¢ spoglio delle schede relati-

ve allfelezione dell’organo di livellc superiore precede

quello dell’organo di livello inferiore.

Alle operazioni di spoglio partecipano anche i rappresentan-

ti di 1lista, i cui nominativi debbono essere segnalati al

Presidente della Commissione elettorale al momento della pre-

sentazione delle liste.

Delle operazioni di scrutinio wviene redatto processo verbale

che & sottescritto in ogni foglic, dal Presidente della Com-—

missione elettorale e dagll scrutatori.

Dal detto processc verbale debbono, in particolare, risulta-

ra:

- il numerc degli elettori e quello dei wvotanti;

- il numero dei voti attribuiti a ciascuna lista;

- 1l numero dei wvoti di preferenza riportati da ciascun can-

didato.

Articolo 11

Attribuzione dei seggi

Per il riparto del seggi si determina il totale dei wvoti va-

lidi e si divide tale totale per il numero dei seggi da ri-

partire; si ottiene cosi 11 quoziente naturale.

Poi, per ogni lista, si dividono i wvoti da ciascuna consegui-

ti per il gquoziente naturale. Il gquoziente intero che si ot-

tiene indica il numero dei seggi (di primo riparto) spettan-

ti a ciascuna lista.
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Nel ¢aso che non tutti 1 seggi vengano ripartiti, per i seg-

gi che rimangono scoperti si segue 11 criterio del piu alti

resti, ciog 1 seggl rimasti da assegnare si attribuiscono in

base ai piu alti resti. In caso di parita fra i pid altl re-

sti si procede all’assegnazione del seggl rimasti alla lista

o alle liste che hanno ottenuto il maggior numerc complessi-

vo di preferenze.

Una volta effettuata la ripartizione deil seggi fra le wvarie

liste, si determinano 1 candidati chiamati a ricoprirli, en-

tro il limite del numero del sSegdgi assegnatli a clascuna di

esse ed in base al numerc delle preferenze riportate da cia-

scun candidato.

Nel caso di parita del numero del voti di preferenza riporta-

ti da due o piu candidati della stessa lista sono eletti i

Articolo 12

Proclamazione deg{% aletti

Ultimate le operazioni di attribuzione e di assegnazione dei

seggi, 11 Presidente dell’Assemblea procede alla proclamazio-

ne degli eletti.

Articele 13

Opzione

Tl candidato che risulti contemporaneamente eletto dalla

stessa Assemblea in due distinti organi dovra immediatamente

optare per uno di essi.
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Nel seggio rimasto cosl vacante subentrera il primeo del non

eletti nella medesima lista.

TITOLO IITI

ELEZIONI COM SISTEMA DELLA LISTA APERTA

(0 MAGGIORITARIC CON VOTO LIMITATO)

Articolo 14

Modalita di presentazicne delle candidature

Prima dell’inizio delle operazioni di woto, al Presidente

dell’Assemblea Nazionale, Regionale, Provinciale o Comunale,

in seno alla gquale si svolgone le elezioni, devono essere

presentate in iscritto le candidature, accompagnate dall’at-

to di accettazicne del candidate, d i cul allfart. 8 dello

Statuto sociale.

All’Assemblea Nazieonale possonc presentare le candidature

tutti gli aventi diritto al voto e tutti i1 partecipanti alla

Assemblea stessa, di cui allfart. 12 dello Statuto sociale.

Tale norma, per quanto pud trovare applicazione, disciplina

anche la presentazione delle candidature in sede di Assem-

blea Regionals, Provinciale o Comunale.

Le Assemblee Nazionale, Regionale, Provinciale e Comunale no-

minano la Commissione elettorale composta di almeno tre mem-

bri, con esclusione dei candidati.

La Commlssione elegge 1l propric Presidente.

Il Presidente della Commissione elettorale compila la lista

dei candidati iscrivendoli in ordine alfabetico e numerico.
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Articole 15

Votazioni

La lista dei candidati deve essere affissa nel locale in cuil

avvengono le votazioni La votazione avviene a scrutiniec se-

greto.

I1 wveoto viene espresso da ciascun elettore mediante la indi-

cazicne del cognome del candidate culi intende attribuire la

preferenza o del numero che contraddistingue quel candidato

nella lista.

Ogni elettore pud esprimere wvoti di preferenza al massimo

nelle sequenti misure:

- n. 5 ¢ 6 per 11 Consiglic Direttive, rispettivamente nel

casc che esso debba comporsi di 7 o di 9 membri;

- n. 3 per il Collegio Nazionale del Sindaci Revisori dei

Conti;

- n. 3 per il Collegio Nazionale dei Probiviri;

- n. 3, 5, 6 per 1l Consiglic Regionale, rispettivamente nel

caso che esso debba comporsi di cinque, sette o nove membri;

- n. 3, 5, 6 per 1l Censiglio Provinciale ¢ Comunale, rispet-

tivamente nel caso che esso debba comporsi di cinque, sette

0 nove membri;

- n. 2 per il Collegio Provinciale o Comunale dei Sindaci Reg

viscrl dei Conti.

Articolo 16

Verbalizzazione delle operazioni di wvotazione
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Delle operazioni di votazione viene redatto processo verbale

che & sottoscrittc dal Presidente della Commissione elettora-

le e dagli scrutatori.

Articolo 17

Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinioc hannc inizic immediatamente dopo

la chiusura delle wotazioni e non possono essere 1nterrotte

prima della loro chiusura,

Nel caso 1in cui, sia in sede nazionale, sia in regionale,

provinciale ¢ ccmunale, si effettuino elezioni contestuali

di organi di diverso livelle, lo spoglioc delle schede relati-

ve allfelezicne dellforganc di livello superiore precede

quello dell’organc di livello inferiore.

Delle operazioni di scrutinic viene redatto processo verbale

che & sottoscritte, in ogni foglic, dal Presidente della Com-

missicne elettorale e dagli scrutatori,.

Dal detto processo verbale debbono, in particelare, risulta-

re:

- il numerc degli elettori e gquello dei votanti;

- il numero dei wvoti di preferenza riportati da cilascun can-

didato.

Articeolo 18

Attribuzione dei seggi

I seggi scno attribuiti in rapporte al maggior numero di pre-

ferenze riportato dal candidati e fino & copertura del nume-
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ro dei seggi da attribuirsi.

Nel caso di parita del numerc dei wvotl di preferenza riporta-

ta da due o pil candidati, sono eletti i candidati pit giova-

ni di eta.

Articoleo 19

Proclamazione degli eletti

Ultimate le operazioni di attribuzione e di assegnazione dei

seggl, 1l Presidente dell’Assemblea procede alla proclamazio-

ne degli eletti.

Articolo 20

Opzione

I1 candidato c¢he risulti contemporaneamente eletto dalla

stessa Assemblea in due distinti organi dovrd immediatamente

1 optare per uneo di essi.

Nel seggio rimasto cosl vacante subentrera 11 primo dei non

eletlbi.

TITOLO IV

| Articolo 21

Norme generali

In ogni circostanza deve essere rispettata la segretezza del

wvoto.

In particelare, quando si procede all’elezione di pil organi

i dovranno essere predisposte urne distinte per ciliascuno di es-

sl, per raccogliere, all’atto del wvoto, le rispettive schede

votate,
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lL.e schede elettorali wvotate e tutto il materiale relativo al-

le elezioni devono essere raccolte in plichi sigillati da

conservare per un periodo di 6 mesi per essere pol distrut-

ti.

Tutti 1 processi werbali relativi alle Assemblee Reglonali,

Provinciali e Comunali devono essere inviati in copia alla

Segreteria Generale entro e non oltre un mese dalla data del-

le Assemblee stesse.

Firmato: Lia Fabbri

Pacla Acguarelli Notaio
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