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Statuto dell’Assoclazwne i promozmne socmle 7
. PROLOCO PAGNACCO APS

1!_ I.' i A; sefsi dei Cod:ce cmle e del Decreto Leglslahvo 3 lugho 201 _
- seguito. “Codice del: Terzo Settore”) & cogtituita un’s ociaz_lone non ncono
_ sociale, avente, la. deuommaz:one dl “Pro Lm:c P
Loco™.
1.2 L’associazione costituita il 23 del mese d1 dicembre
,_Repertorlon40808 Raccoltan. 21060, ha sede Eega
*"80023030309'¢d ha durata'illimitata, B : ES
1.3 :IE trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essers stabilito con’ dehbera del Conmgho
- _Diref "\{_o gion cemporta modifica statitaria, salvo I’obbllgo di'comuinicazioné agliuffici competenti. -
1".__4__:_' _ _L Pr_ _Loco adensce all"Unione Nazionale delle’ Pro Loco d’ Ttalia APS (di seguito UNPLIT APS); per 1! tramite del
“Comitato Regionale” di competénza,  di-cui rispetta “gli Statuti ‘nella loro- mterezza, nconoscendcme la- natara
vmcalante : : R

_anno 1:969 con"atto notarile in Notalo Glusto ‘Bronzin,
Camune dl Pagnacco, Vla Castelleno 1. 7 -Codice F igcale

ART 2
Swpo, 7l nahtﬁ e attmté

2.1 La Pro Lm:o opera attivamente a favoré dello sviluppo socialé's turistico del Comune dl Pagnaocu & svolge la propria
o ai fini“detla’ ‘promozioné toristica ‘e’ della valonmzmne del]e realté e delle potenztalll& naturahshche .
“chltirali; stonche e'sociali-del iemtono oo

2.2 L’associazione:non ha scopo.di lucro e persegue finalita civiche; solidaristiche e di unllté gocigle; secondo prmmpl
o "di democraticitded uguagllanza mediante lo svolgiimerito in'via ésclusiva o principate; infavore deipropri associati,
di loro familiari o di‘terzi, di und'o pit delle seguentiattivita di‘interesse generale -avvalendosiin:modo: prevalente

‘= deli’attivitd di volontariato deipropri associati: ; T

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 23 MArzo: ;2 3 n: .53 e successwe
- modificazioni, nonché de attivitd culturali di .nteresse-sociale con- ﬁnahté educanva (4i sensi.dell’articolo. 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi. e servizi .finalizzati alla salvaguardia e al mlglmramento delie condlz onl
-+ - ralltutilizzazione accorta.e razionale delle risorse-naturali, con; esclusione: dell’am‘nté? rei
Td 'olta e riciclaggio dei: rifiuti urbam, specialj:e pericolosi, nonché alla tutela degli

' i'sensi‘dellalegge 14 agosto 1991 . 281 (aa sensi. dcll’artlcolo 5, comma 1 Tette
.del Tcrzo Settore), : ‘

'-?c)‘:;-:mterventl di‘tutela e valorizzazione: del patrlmomo culturale e.del paesagg;o ai sensi, del decreto legls!atwu 22
gennaio2004; n: 42, € successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 3, comma 1 lem:raf) del.Codice del ‘Terzo
.- Bettore);-, o .
“d) - organizzazione ¢-gestione di atuvna culturah, aerlche e ncreatlve di :nteresse soc;ale, incluse attwlta, anchﬂ
© editoriali;di promomone e diffusione della-cultura e della. pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 5; comma. 1 lettera i).del Codice del Terzo Settcre),

) :orgamzzaz:cne & gestione di‘atlivitd turistiche di interesse sociale; culturale o religioso-(ai-sensi dell’artlcolo 5,
comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Setore); o
f) orgamizzazione e gestione di attivitd sportive dllettantlstlche (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Settore),
g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita d| -alimenti 0. prodott: di cui atla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggxate o di attivitd
di interesse generale (at sensi dell’articelo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Seftore); -
h) promomone deila cultura della legahta, della pace tra i popoli, de]la xmnvmlenza e della dlfesa non armata (ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v} del Codice del Terzo Settore); ' e
i) nquahﬁcazlone di beni pubblici inutilizzati o di beni confi scatl alla cnmmallta orgamzzata (ai sénsi dell’art 3,
" comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore). pee

2.3 In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, fa-Pro Loco si propone di:
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2.7

3.4
32
3.3

34
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a) svolgere fattiva opera Iper organizzare turisticamente la localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare ¢ valorizzare le bellezze e
risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonche il patrimanio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambientale, attivando ogni pessibile forma &1 collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche,
carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre, fiere /o manifestazioni. di altro’ genére, nonché iniziative di solidarietd sociale,

. recupero amblenta]e, restaro e gestione di monuimenti etc.) che ‘servano ad attirare e rendere -phi gradito il
' soggiorno dei turisti e ia qualitd delia vita dei résidentiea favonre 1’aggregamone sociale’e il tirismo sostenibile;

¢} sviluppare I'osp itahtz’i, Peducazione turistica e ambientale ¢ Ja conoscenza globale del territorio; e piivin generale
sensibilizzare 1a popoiaznone residente nei confronti del fenomeno turistico;

' d) shmo!are il mlglmramentu delle mﬁ'astrutture e de!la ncetnv:t:i alberghlera ed extra albergh:era,

e} precccuparsi del regolare svoiglmento dei servizi locali di valenza tunstlca svoloendu tutte quelle azxom atte a
garantime la piis larga funzionalita;

) collaborare con.gii Organi competent] nella. vxgﬂanza sul]a conduzmne del sewm pubb]:m e p Vi ah_ _d1 mteresse
uristico, verificando- soprattutto il rlspetto delle tariffe ¢ prop nendu s¢ del caso ! ortune modlﬁcazmnl

g) curare Pinformazione.e I’accoglienza dei turisti, anche tramite Ja ‘gesuone degh Uffici d’mfonnamone prewst:
dalle leggi vigenti in materia

h)} promuovere e sviluppare la solidarietd e il volontariato nonché I’'aggregazione sociale attraverso athv:té nel
settore sociale e del volontariato a favare della papolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
terza et, progettazione e realizzazione di spazi éotﬁiaii destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei
minori, iniziative di coinvolgimento''delle varie compnnentl della comunitd locale finalizzate anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppl
scolastici; scambi da e .per-Lestero per favorire-la conoscenza. del territorio, la cultura dei me _

ricollegando i valori del nostro territorio € della nostra cultura con. quelh degh emigrati. resulentx all’estero)

: namvare un collegamento anche con le persone che sono ermgra'

generale; ai serm e BEI Im}lfl previsti dail’art 6-det Codlce del Terzo Settore: La ioro mdw;duazmne potra essere
operata su proposta del Consiglio Direitivo e-approvata in: Assemblea-dei Soci. Nel caso: I’ Associazione eserciti
attivita diverse, il Consiglio Direttive dovraattestaré il carattére secondario ¢ struméntale delle stessé nei documenti
di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore; : :

L*Associazione pud svolgere attivita-di somministrazione di alimenti.e bevande a favore dei propri associati, nel
rispetto della-disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche ¢ integrazioni, -
L’associazionic pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso Ta richiesta a terzi di donazioiii; lasciti e

~ contributi di natura non corrispettiva = al fine di finanziare’ le-proprie-attivita: di interesse . generale; Lattivitd di

raccolta fondi pud essere fealizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante:sollecitazione al pubblico
o attraverso la cessione o crogazione di'beni o:servizi di modico valore; impisgandorisorse proprie'e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti; nel rispetto dei principi di.verita, u*asparenza € correttezza nei rapporti con i sostemton eil
pubblico. e

ART. 3
: “Ammissione e numero degli associati- - .
1 soci de]l’Assoc:azmne si dlstmguono in Soct Ordinari, Som Sostenitori, Soci Benementt

Sono Soci Ordman coloro che versano ia quota dl lscrrzmne annualmente stabilita daI C ‘mgllo Darettwo

Sono Soci Sostenitori colaro che erogano in.via ordmana contnbumom _:'Inntane aggluntwe tis 'etlo alla quota

aSS()ClathEi annua]e

Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denomman tah dal Consxgllo Dn'ettl\m per mentl 'p
favore dell’ Associazione. '

co"larl acquisiti a
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38

1 Soci Benemeriti possono esserc esentati dal pagamento d della quota annuale.

Tl numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se

successivamente alla costituzione il iimero dovesse'scéndere al disotfo del minimo richiesto, I Associazione dovra

darne tempestiva comunicazione all’ Ufficio det Registro iniconazionale ed integrare il numero: entro un.anno.

Possono aderire all’associazione le-persone fisiche che condividono:le finalita della stessa e che_paﬂccipano alle

attivitd di-interesse generale dell’associazione con la:loro ‘opera; con:le: foro tompetenze ¢ conoscenze.

Chi intende essere ammessa come assocmto dovrﬁ presentare al Cons;gho Dlremvo una: domauda scntta che dovra

contenem ‘ : _

a) l’mdwa.mone del nome, cognome, remdenza, data e luogo dI nasc:ta, codlce f' scale nonché recapltl telefumm e
' mdlrlzzo di posta elettromca, ove m possesso

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare mtegralmente 1I presente Stamto gh eventuah regolamenh e di

39
3.10

311

3.14

3.15

4.1

42

43
4.4

: Gli-associati hanno il diritto di;

attenersi alle-deliberazioni legalmente adottate dagil organi assaciativi;
Ne] caso di minore; Ja.domanda ¢ sottoqcntta dallesercerite la. responsablhta gemtona!e sui medemmo

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non: dlscnmmaton coerenti-¢con lefi nahta persegulte
e le attivitd di:interesse generale svolte... : -

La deliberazione di ammissione deve esseré’comiinicata all’mieressato e annotata, acura.del Consngho Duettwo
nel libro degli associati.

11 Consiglio Direttivo deve; entro. 60 giomi,-motivare Ia dehbera;:lone di ngetto della domanda dl ammiissione e
comunicarla agli interessati. : o - : S maef o e
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal. Consng]m .Direttivo, chi i ha pIo osta pub entro 60'.g10m1
dalla. comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’lstanza ‘51 pronunc l’Assemblea -idddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della’do 5 '
istituito delibera sutle domande non accolte, se non appositamente convocah in oceasione délla loro siccessiva
convocazione.

Lo status di associato & a tempo indeterminato. L ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi pre\nsh
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che:violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

Diritti ed obblighi degli associati.. .. .

- eleggere gli organi associativi ed essere eiem negll stessi;

- votare in Assemblea, se isceitti da almeno tre mesi nel libro degli associati. ¢ inregola con:il; pagamento della
quota associativa; : :

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;
- frequentare i locali deil’associaziong; P
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

.- .- concorrere-all’elaborazione ed:approvare il programma.di attivita; .
-« - pgsere rimborsati dalle spese:effettivamente sostenute: nell'amblto dell'attivita: assoclatwa [ documentate

- prendere atto dell’ordine del giorno. delle assemblee;’
~ consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;

- ncevere le pubbhcazmm della Pro Loco.

Per i soci minori di eta il dmtto di voto. ¢ esercltato, smo al mgglungnnento deila magglore eu}, dall esercente la
reqponsnblhta gcmtorlale sui medesnmi

I soci minori non possonn rtcopnre canche soc:ah

- Gli associaii hanno 1’ obbligo di:

- rispettare il presente Statulo e gli-eventuali Regolamenn mterm,

- "tenere nei rapports con’ g]l altri associati e con 1tem un componamento zmprontato - spmto d1 sohdarleta,
correttezza; buona fede ¢ Tigore morale;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ¢ i termini anriualmente stabiliti dat
Consiglio Direttivo
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ART.5
. Perdita, della qualifica di assoelatc
La qualifica:di associato:si perde per recesso o-esclusione. .

L*associato che contravviéne gravemente agli obblighi: del presente Statuto, degh eventuah cholamenn interni e
delle deliberazioni degli organi associativi; nonché delto. Statuto e dei Regolamenti interni dell?UMPLI.~ APS,
oppure arreca dannimateriali o morali di una certa gravit all’associazione, pug essere escluso dali’associazione su
proposta del Conmgho Direttivo mediante deliberazione dell” Asseniblea con voto segreto e dopo aver ascoltato Je
giustificazioni dellinteressato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere comunicata prevennvameme
all'associato che potra presentare le proprié controdeduzioni all’ Assemblea, che dovra ¢ espnmers: ‘entro 60 giorni o
comungue nella prima seduta utile Nelle 1potess mfra mdlcate l’assnclato escluso non potra rlpresentare domanda
di ammissione; : : s : :
L’associato moroso nel pagamento délIa‘qubta'asstmiaﬁvé' per pirdi due ahni‘puﬁ'e's'sere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Diréttive; previa ¢ontestazione e salvo.che regolarlzzx iversamenti delle quote preg;resse
entro 30 giomi dalla contestazione di morositd, e g : )

L’esercizio dei diritti di socic & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa: annuale, anche
parzialé, nei termini ¢ nelle modalita deliberate dal. Consiglio Direftivo . :

L associato pud sernpre recedere dall*associazione.

Clii intende recedere dall’ Associazione deve comuinicare in forma scritta la'sua decisione al Cons:gho Dlremvo i
quale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

I diriiti di parteclpazmne all"associazioné non sonio trasferibili. -

Gli associati che comunque abb;ano cessato d: appartenere ali’assoc;az.}one non ha.nno alcun diritto sul pammomo
della stessa

ART.6
~Organi

Sono organi deila Pro Loco;

- FAssemblea;

~ il Consiglio Direttivo;

~ il Presidente e il Vice Presidente;

- 1"Organo di Controllo, ove istituito;

- il Revisore legale dei conti; ove ritenuto oppcrtuno o quando obbligatorio ai’sensi deile: dlspnsmom
vigenti; ; . R . o

- -11-Colleg_10-dei Probiviri, ove istituito;,
- il Presidente Onorario, ove istituito.

ART.7
Assemblea

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ tostituita da tutti‘gliassociati. Nell”Assemblea hanno diritto
di voto tutti-coloro che sono iscritti, da-almeno 3 mesi; nel libro:degli.associati, e siano in regola con il versamento
della quota sociale dell’anno in cui si svolge I’Assemblea. .. . o
Ciascun associato ha un voio. . . P _

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assncxato avente dmtto d1 vs)to mﬁdlante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea & ammessa una sola de!eca per ogni.associato
presente avente diritto al voto. Si applica, in giasito compatibile "art, 2372 comma 4e35, del Cochce civile,”

L’Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agh associati medlante"avv:so scritto,

anche in forma elettronica, almeno 10 giomi prima dellz data fissata per 'Assembled ¢ deve contenere 1"ordline del
giomo, il luogo ia data e "orario dells prima convocazione e detla seconda convocazione. In:difetto-di convocazione
formale o di mancato risperro dei termini. di preavviso-sono ugualmente valide le adunanze cui. partecipano di
persona o per.delega tutti i soci. La convocazione & comunicata contestualmente ¢ nel termine di 10 giorni prima
della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Penfenche temtunalmente competenu per pennettere
Iinvio di un proprio rappresentante
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7.6
7.7

7.8

7.9

7.10.]
'_nguardano la loro n.sponsablhtz‘: gl ammlmstraturl non hanno voto.

.Delle riunioni assembleari e Trelative deilberamum dovraessere. redaﬂo é.pposno verbal_c ﬁrmato dai Presndentc edal
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72
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8.1

g2

8.3

. Segretario, «consultabile da lutu i Soci presso:la sede somaie eventuah cople saraimo a
'L?Assemblea per Je modifiche statutarie &-validain prima convocazione con la presenza; dei due terzi dei sociaventi

" Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi
7:13

1, Assemblea & presicduta dal Presidente dell’assaciazione o, ifi stia assenza, dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa. v
L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per 1’appmvazmne del bilahicio di esércizio.

L.’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se N ravvisa la necessﬂ;é. 0 quandc- ne ﬁ’: fatta rxchlesta motivata
da almeno un decimo degli associati. : :

L’ Assemblea ha le segueiiti competenze:

- elepge e revoca i componenti del Consiglio Diréttivo, dell’Organo diControllo; del Collegm dei-Probiviri e del
soggetto incaricato della revisione legale dei-conti, ove-previsio e laddove obbligatori ai sensi delle disposizioni
di leggpe vigenti;

- . approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio somale ove prewsto,

- delibera sulla responsabilitd-dei compouentl degli organi assocmtm, ai sen51 del]’art "8 del decreto legls]anvo
3 luglio 2017, n: 117, e promuove.azione di responsabilitd nei lom confronti;.

- delibera sugli eventuali contributi straordinari;

-+ delibera sulla.esclusione degli associati; -

- delibera sulle modificazioni dell?Atto costitutivoddello: Statum' e

"~ approva l'eventuale regolamento-deiTavori assembleari;
- delibera sui ricorsi in caso di reiezione ‘delia domanda d1 amm:ssmne ‘dimnbovi assoclan
- delibera fo scmghmento “{a'trasformazione, 1a fusione o la scissione de!l’assoclaznon_ _

- dehbera sull’esemzm e sull’mdmduazmne di eventuall attmtﬁ dwersa ax sen51 dell’art.
- defibera sugh altri oggetti attribuiti dalla Legga alla sua competenm '

L’ Assemblea & validamente costituita in.prima convocazione.con la presenza, del!a me : _
aventi diritto.di voto presentl in proprm 0 per delega e in scconda corwncazmne qualunque 51a 11 nuinero degh
associati presenti aventi diritto di voto, in proprm o pet delega

L*Assemblea delibera a maggioranza di voti. Neile dehberazndm di approvazxone del b:lancm e in quelle che

bi o del ocao r:chmdente

diritto al voto, in seconda convocazionc con la presenza‘deila: meta pil uno; dei: soci: aventi- dmtt‘ L:voto e

Per-deliberare lo scioglimento- dell’associazione e la devoluzl_one del.pa m,o'n_io

_almerio 3/4 degli associati. : .
E dmmessa, previa approvaz:one d1 apposﬂo regolamento fa. possibllltﬁ chc le riunioni;dell’ Ass 2ano
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione ¢he- tutti:i:partecipanti: possano: essere id ca loro

_consentito. seguire la, discussione ed intervenire in tempo .reale alla traftazione degli argomenti_affrontati;

verificandosi questi requisiti, l’Assemb]ea si con51dera tenuta nei luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi ik Segretario della riunione, onde conscntn'e la stesura:e la sottoscrizione del verbale sul rclatlvo hbro

ART. &
~JI Consiglio Direttivo -
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alIa quale nsponde
direttamenie e dalla quale pub essere; per gravi motivi, revocato con motivazione.-

Rientra nella sfera di competenza ‘del Consiglio’ Direttivo tutto quanto non sia per Legge o'per’ Statuto di’ pemnenza
esclusiva.dell’ Assemblea o di altri orgam associativi.

I Consnglio direttivo @ responsab;le vcrsa l’Assemblea della gestxone operatwa, ‘attua i ' mandati ‘¢"le decisioni
dell’Assembica ed & investito dei pill ampi poferi per | la gestlone ordindria e straord:nana dell’ Assnclazmne fatti

B :saiw que]h chela legge elo Statuto atmbulscono ali’AssembIea. In paxtlcolare, €550 svuige le seguenn attlvm’a

- eleggere e revocare, fra i propri compunentl il Pre31dente, il Vlce Presmlente il Segretano ed il Tesonere
- eseguire le deliberazioni deli’ Assemblea; : - :
- formulare i programmi di attivitd! assomatwa sulla base delle lmee approvate dall’ Assemblea

- predisporre il Bilancio ‘di esercizio ‘e ’événtuale Bilancio sociale; ‘documentatido ‘il ‘caraftere secondarlo e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio; - ‘
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.~ proporre le eventuali attivith diverse e attestarne Ja sccondaneta e stmmentahta rispetto alle attivith di interesse

generale;
- approvare il documento di previsione e programmazione economxca del]’eserc:]zm

= deliberare sulle domande di nuove adesioni

- sottoporre all’ Assemblea Je proposte di esclusione dex soci

- deliberare suila quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordma.n

- deliberare {e azioni disciplinari nei confronti:degli. associati; , .

- curare la pestione di- tutti-i beni-mobiti ¢ immobili di proprteta dcll’asset:lazmne o-ad-essa afﬁdatl

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza; e

- stabilire i limiti massimi e le condizioni per i fimborsi ai ‘volontari delle spese effetfivamentesostenute e
documentaté pér 1attivitd prestata ai sensi<dell’art. 17 del decreto legistativo 3:-Tuglio 2017, n: 117,

- approvare 'ammontare dei ¢compensi per le.eventuali prestazmm Tetribuite” che §i rendano nécessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivita deil’ APS; CEL S b e Byt L

- costituire Commissioni o Gruppi di lavore, a cul partecipano: gh associati- o esperti-anche non: soci, per la
definizione ¢ la realizzazione concreta di specifici-programeai ¢ progetti. . : L

1l primo Consiglio Direttivo & nominato nell'atto costitutivo ¢, successwamente dall’Assemblea degh assoc;atl

L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Dircttivo, ai.quali si apphca 1’art._238” Codxce civile

riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto d} interessi degh ammuustmton si apphca I"aticolo
2475-ter del Codice civile.

Iy

H Conmgho Direttivo & COmposto da un nuimero di 9 memim che & ta]e da assicurdre una équilibrata
rappreseniativita degli iscritti.

I componeiiti del Consiglio Diréttivo restano in carica quatiro‘asni'e soho rieleggibili

11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente. o, in caso di sua: assenza dal v1cepres1dente o in assenza di
quest’ulnmo da un membro eletto allo scopo dal Consnglm direttivo.

Ii Consiglio Direttivo si riunisce di norma alméno quattro volte all"ann:
od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componen
per iscritto; anche in forma élettronica; ¢oft 5 g;orm di aniticipo’e'deva con
¢ Porario ‘délfa seduta. In difetto’ di convocazione formalé ‘o"di mancat
ugualmiente valide le riunioni cui partecipano tutti-i membri’ del Conmgi;
Ia convocazione, sino a 24 ore prifma della data della‘riunione. -

I Conslglien che risultano assenti'per tre Sedute consecutive senza gmstxﬁcazmne- moﬁvam.--_decaﬂﬂﬂo ,

uando"' Pre51dente lo’ ntenga oppommo

Tn‘caso di morte, dimissioni; decadenza‘o esclusione di: cons;ghen prima della scades

direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangorio in‘catica sifio alla scadenza del

mandato del Consiglio‘direttivo. In‘'caso di mancanza-od-esaurimento.dell* elence den non eletti; o loroindisponibilith
Iassermblea provvede alla surroga mediante elezione:- - :

il Con51g110 direttivo decade laddove, per morte; récesso o dimissioni, fa composizione complesswa del Con51gho
stesso’sia_inferiore alla metd pitt uno dél totale’der componenti. Th quest'ipotesi, I’ Assernblea; ‘appositamente
convocata dal Présidente uscente o dal Vice Presidénte, provvede tramité elezione al rinniovo. dell’intero’organo
entro due mesi.

Per la validita detle deliberazioni occorre la presenza efféttiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo.
Le deliberazioni sono valide con il voto deila maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto del
Presidente.

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto appns;to verbale ﬁrmato dal Pre51dente e dal Segretano ed, appmvato

.di volia in volta dal Consngho stesso, consultab:]e da rum i soc1 presso la sede sociale, previa nchlesta f'ormale al
' Presidente, “

Leriunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Ccmsaglio Dlremvo posscmo essere svolte anche medxante
sisterni_di collegamento ‘audio/video attraverso strumentr di 'omumcaznone a distanza (v;deoconferenza,
teleconferenza), secondo le modahta deﬁmte con apposxto regolam_ nto. E altresi ammessa 1 lifestazione d
voio a sgrutinio segreto nelle ipotesi previste da]!o Statuto-'s dai’ Regolamentl atravérso 1'ttilizzo  di apposita
piattaforma di ‘votazione on line; purché’ siano’ garaititi' sistemi’di sicurezza‘e cnttograﬁa grlar capamta di
conservazione dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso: : Tt : :

H patere di rappresentanza attribuito agliamministratori:é genera]e pertanio; le hmltazxom dl tale potere IO S0N0
opponibili ai terzi se non sono iscrifte nel Reggistro unico nazionale del Terzo settore 0.5¢-non si prova cheiterzine
€rano a conoscenZa,
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r Assembiea perla elez;one del nuovo Con: gh

-E-possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere. .

ART 9
Presudente Vice Pres.ldentc

11 Presidente rappresenta Iegalmente Passociazione nei rappom interni ed in quelll csterm nei conﬂ'onn dx terz1 ed
in gindizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno,

1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, € puo essere riconfermato.

E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura & di qualsiasi tipo da Pubbliche

amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privat: nlasclandone qmetanze hberatorle, nonché a supulare tutti gh atti e
contratti inerénti le attivith-associative:- S : : : ;

11 Presidente dura in carica quanto 11 Consnglm Direftivo e cessa:per scadenza del mandato,‘:per dlmlssmm volontarie
o per eventuale revoca, per gravi ‘motivi; decisa’ dal* Assemblea, con'Ta maggmranza deg venti diritto.

Almeno un mese prima deila scadenza del mandato del]’Organo d: ammmis razione, ll 'P__‘SIdeme convuca
‘Du'e N , e o
1l Presidente presu:de 1’ Assemblea il Consrglm Dlrettwn svo]ge 1’ordman amm inistrazi 1 base
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito alPattivita compiuta. -
il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Dlrel:two tra i propri componenti ¢ sostituisce 1l Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvo]ta questi sia 1mp0351b111tat0 nell’esercmo delle sue funzxom

11 Prcs:dente pud.invitare a parteclpare ai lavori de ssembl a.je del Consngho Dxremvo senza dmtto d1 voto il
Smdaco def Comune 0509, Delewam o altre autonté ed espem '

Segretanoe'l‘esonere i e
Tt Sepretario e il Tesoriere sono eletti dal Consiglio Direttivo al propﬂo mtcmo -
Tt Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige.i. verbali delle relative riunioni, cuta:la conservazione delfla

_documentazione riguardante la vita dei]a Pro Loco assxcura l’esecuzmne de]le dehbemzmni e prowede al normale

funzionamento degli uffici.

1l Segretarlo 8 responsabxle insieme al Presxdente della tenu;a dl xdcmea documentazmne dalta quale nsuita 1a
gestione economica € finanziaria delia’Pro Loco. -

1l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazio
finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio’
programmazione economica suila base délle determinazioni assarte dal’ Consiglio. A} Tesariere

:di ‘opetare con‘banche euffici: postah Avt compresa la facoltd-dizdprite o estmguere conti; correntg ﬁrmare asségmf

di traenza; offettuare preliévi; g;rare assegniperd’incasso:¢ comungue escguire ognie qualsxasroperaz:one inerenti
le mansioni affidategli dagli organi statutari. N

ART.11
Organo di confroilo”

Qualora se ne ravvisi la necessitd, e nei casi previsti per legge ai sen51 dell’art 30 Codice del Texzo Settorc viene
cletto dall’ Assembiea un organo di controllo monocratico.

L’organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scclto tra le categonc di soggem ‘di cui
all*articolo 2397, comma ‘secondo, del codlce cwnle ' : :

L’organo di controllo

- vigila sill’osservanza della ]agge dello Statuto esul nspetto dei prmmpl i'di co "et ; ammlﬂlSUHZlﬂllB “anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 gitrgno 2001, . 231, qualora applicabili;

- vigila sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento;
- esercita compltl di momtoragglo dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ dl utlhta soclale

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformitd alle imee gulci cm' all articolo
- 14.del decreto ]egrslanvo 3 Iugho 2017 n 117.11 bltanclo socla!e da atto degh esm de] momt gglo svolto.
L’Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazmne dell’Assoc:aztone nlevante aifini .dell’espletamento
del proprlo mandato. L’ Organo di controllo pud in quals:asn mnmento procedere anche mdmdualmente ad atti di
ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, pud chiederc agli amministratori notizie sull’andamento delle operazmm sociali
o su determinati affari.
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'proventl entrate; & utilizzato per lo svolgimento: dell’attivit:: statutana, aifing dell’escluswo persewmmeu

L’Organo di controtlo € invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere la sua opinione
sugli argomenti all’ordine del giomo, senza diritio di voto.

L’incarico di componente del!’Organo dl Contmllo e a tltolo gratuito sa!vo 11 rimborso delle spese eﬁ'ettlvamente
docunientate. ‘

ART. 12
Rewsmne legale dei cﬂntl ,

Ove nienuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi delPart. 31 dei decreto leg:slalwo 3 luglio 2017 n 117,
I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato de]]a revisione legale dei conti.
L’lncanco della. revisione legale dm conti pud essere. aff' dato a]l’Organo di contmllo, a condmone che sm rev1snre
legale iscritto ne]l’appasﬁo reglsn'o
Se I'Organo di controllo nien esercita il controllo contabiile ¢ se ricorronio i rcqmsm previsti dalPart. 31 del'decreto
Ieglslatwo 3 lugho 2017, n. 117 I'Assoc:lazmne deve nommare un Rev1sore legale ‘dei conti o tna Soc:eta di

~ ART.13

Cal]eglo dei Pmbmrl

1l Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto dl tre membn, scelh t:a i soc: del!a Pro Loco elettl a votazjone

segreta dall”Assemblea degli associati. I collegio’ demgna al suo mterno 11 Pres;dente con votam_ _

I Probiviri hanno it compito di controilare il rispetto delle norme statutarie & di- gmdmare nel caso d controversm
fra gli associati, oltre che intervenire in tuite le ulteriori 1potes1 previste dal presente Statuto.

I Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono i m caso ch decadcnza del Consiglio Direttivo. T componenti sono
rieleggibili fino a due mandati consecutivi. -

ART. 14
" Presidente Onoratio :
1 Pre51dente Onorario pub essere eletto dall’ Assemblea persccezionali meriti acqmsm in attwml a favore de]la Pro

Al Presxdente Onorario pDSSDIIO essére affidati dal Consiglio Du-ettwo mcan 'hl
contatti con altn Enh

ART 15
Patnmunm e nsorse econo T
Il patrimonio: dell Associazione costituito-da’ beni:mobili ed fmmobili comprenmvo diveve

proprie finalitd, e s Tk Oy iy o
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili-ed: -avanzi di gestione;: fondl e:riserve. comungue. denommate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o dl ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Le risorse economiche con le quali la Pro Loco prowede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita
S0N0: e

a) quote e contributi dei Soci e di privati;
b) eredlté, donaz;om e legati;

raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sustegno alle attivit della Pro Loco

d} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni u_bblml anche ﬁnahzzatl al sostegno
di spemﬁm e documentatl programml reahzzatl nefl amblto deL ﬁm statutan T

e} erogazioni | iiberah dei Soci ¢ di terzx

f) entrate denvantl racco]ta fondi; 1’Assac1azmne provvedera a redfgere l’appesno rendlconto prev1sto dalla
normatlva v:gente

_g)__ogm alira_entrata, compatlbﬂe con l¢ finalita somah dell” associazionisine di promozmne sociale, che

contribiisca al repenmento dei fondi riecessari al raggwngnnento degh scopi 1stltuzmnai1 el nspetto dei hmm
¢ delle condizioni lmposte dalla normativa vigente; :

'h) atfivity dlverse di cui all’axt. 6 deI Codxce det Terzo Settore (purche. 10 Statuto 10 consenta e s:ano secnndane €

strumenitali);




15.4

Tutte le entrate ed 1 proventl delPattivita della Pro Loco sono ut:lrzzat]

¢ spesi per il raggmnglmento de]le ﬁnallia

; 'de]la stessa'e non possono essere divisi efo distribuiti (neppurc in: modo mduetto) ai Soci:”

155

16:1-

162

16.3

164

Gh eventuali uhll 0 avanz: dl gestmne del!a Pro Lr}co devono essere remvestm a favore delle attw1ta lstltuzmndli
statofariamente prewste

ART.16 . .
. ‘Bilaneio di esereizio. ..., . . .
L associazione deve redigere il bilancio:di esercizio annuale & coi: decomanza dal pﬂmo gennmo dl ogni:anho.

Esso ¢ predisposto dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio. Direttivo ¢ viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura deli’esercizio cui si tiferisce il bilancio.

1] bilancio di esercizio deve essere depositito presso Bit Regastro unico nazionale del terzo settore entro i termini e le
modalita previsti dalla normativa vigente: S

11 .bilancio di.esercizio, redatio in conformitd a]la normanva vigente, deve. Tappresentare. in.maniera veritiera.e

_corretta: ’andamento. economico e finanziario. dell’assoma?mne ed g corredam di tutti i documentt prevmtl dalla

16.5.
16.6

7.1

17.2

18.1

18.2

19.1

19.2

normativa stessa. R : . e .

Tl bilancio di esercizio e le relazioni illustrative delio stesso,: devono essere. aﬂ' 1s8i. pressq la sede_s_qclale s
Ove ritenuto opportuno € quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del: decreto Iegtslaﬂvo 3¢ luglm 201 yn 117,
I’ Associazione redige, deposita presso 1} Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio sito

internet il bilancio sociale. Quest’uitimo & predlsposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla chlusura dell’eserc;zm cm sx nferlsce

- libro dcglt assocmn, tenuto a ¢ura del Consngho D;ret’nvo
- registro'dei vnloman, che svolgono 1a loro attivitain ‘fodenon ‘picasionale;’

- libro delle adunanze e delle deliberazioni deil’ Assemblea, in cui devono essere trascntt: anche i-verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del:Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stcsso orgauo
‘- illibro-delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo-di: control[o ‘tenuto a cura dello;stesso organ

< il'libro delle adunanze e de]le dellberaz:um degll eventua][ aitn ornam assumahw, ‘tent
*sriferiscane’’
Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote soc:ailihanno dmtto ‘previa domanda scrittaal Presidente,
di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente entro 60 giomi dalla data defla richiesta formulata; nei
giorni e negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.A8
Iscnzmne nel chlstra Umcu Nazionale del Terzo Settore

Al finie di assumere la quahﬁca di associazione di pramozmm: soc:lale {*Associazione si iscrive nella relatl_ a'sezxone

del Regislm Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti-del decreto legistativo n. 117/2017
e successive modificazioni, tramite il proptio legale rappresentante o il legale rappresentante delia rete associativa
UNPLI — APS cui aderisce, fornendo le informazioni di-cui all’articolo 48 delio stesso:decreto-nonché-del D.M: n.
106/2020 e successive modificazioni ¢ integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al

pubblico gli esiremi dell'iscrizione.
ART. 19
Volontari

1 volontari sohe persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita in favore della
comunita e del bene.comune, meftendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

-esclusivamente-per fini di solidarieta.




18.3
194

19.5

19.6

20.1

20.2

2L1

212

221

23.1

L’attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese: effettivamente scstenute [ documentate
per Paftivitd prestata, entro Timiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consagho Direttivo: somo
in ogni caso vietati rimborsi spése di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere runborsate con
le modalitd e nei limiti previsti dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonemo e con
agni altro rapporto di lavero retribuito con Passociazione.

I’ Associazione deve assicurare i volontari contre gli infortuni e le malattie connessi alfo svelgimento del¥attivitd
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi delV’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, : Co

ART. 20
Lavoratori

L’associazione puo assumere lavoratori-dipendenti o avvalersi di prestazioni-di:lavoro astonomo. o-di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia hecessario ai fini déllo svolgimento delieattivita d] mteresse generale
eal persegulmento delle finalita statutarie.

11 ogni*caso, il numero dei lavoratori- 1mp|egati neil’attivitd- pon-pud éssere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati. : - .

ART.21
Scioglimento e devoluzione de] patrlmomo res:duo
In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Tefzo settore di cui all’articolo 43 decreto legislativo 3 lnglio
2017, ». 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad alire associazioni del Terzo setiore aventi analoghe finalitd.e preferibilmente operante nello stesso
Comune, in conformita a quanto dlSpOStO dalle dlsposmom d1 legge wgenu

ART: 22
Disposizioni transitorie:.

{’efficacia deil’msenmento nella denominazione dell’ Associazione: dell’acrum:mo “AI’S’* -noniche; iiti
atti e nella corrispondenza e in qualsmm segno distintive o comunicazione rivolta al pubblico dell mdlcazm :
“APS”; “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iscrizione. dell’Assomazmne '
nella relativa sezione del Registro umco nazmnale del Terzo settore.

ART. 23

Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalie deliberazioni
degli organi asseciativi, si applica quanto previsto dal decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive
modifiche e integrazioni e dalle disposizioni nazionali € regwnah v1gent1 in matena e, in quanto compatibili, dal
Codwe cwﬂe

Letto, approvato-e sotfoscritto.

Pagnacco, 27.09.2022

Il Segretario verbalizzante _ if Presidente

{Michele Zanello)

hAL

Pamela Zampa)
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