Allegate "E" al Repertoric N. 355 e Raccelta N. 252

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE PER LA CONSERVAZIONE DELLE

TRADIZIONI POPOLARI

Articole 1 - Costituzicone, denominazione e principi

1.1 Dal giorno 23 agosto 1965 & costituita 1'Asscociazione,

|denominata: "ASSOCIAZIONE PER LA CONSERVAZIONE DELLE

TRADIZIONI POPOLARI". L'acronimo ETS sara automaticamente

aggiunte alla sopra indicata denominazione subordinatamente

|2ll'iscrizione della medesima Asscciazicne, gquale Ente del)

Terzo Settore, nel Registro Unico Wazicnale Terzo Settore (di

lseguito, anche RUNTS), nonché al verificarsil delle condizioni

di ecui al D,Lgs. 117/2017 e delle norme wvigenti in materia,

lassumendo  dungue la definitive denominazione "ASSOCIAZIONE

'PER LA CONSERVAZIONE DELLE TRADIZIONI POPCLARI - ETS", di

seguito indicata anche come “Assoclazione", operante nella

|Begione Siciliana.

1.2 Ai sensi del Decreto legislatiwo 11772017 {di seguito,

lanche CTS5), l'Asscciazione assume nei termini e tempd

previsti e nel rispette della disciplina wvigente, nella

propria denominazione la gqualificazione di Ente del Terzo

|Settore, che ne costituisce peculiare segno distintivoe e che

a tale scopo  verra inserita in ogni comunicazione e

manifestazione esterna della medesima.

1.3 L'Associazione riconosce il walore & la funzione sociale

|dell'associazionismo, dell'attivita di volontariato e della



jcultura, quali espressione di partecipazione, solidarieta e

!pluralismo, persequendo finalita civiche, solidaristiche e di

!utilité sociale, anche mediante forme di collaborazione con|

|5i propone di promucvere attivitd, iniziative, manifestazioni
lintese alla conservazione dellie tradizioni popolari |
|siciliane, incoraggiando lo studic dei preblemi e temi  ad)

lesse connessi.

1.4 L'Associazione opera a mezzo dell'organizzazione diretta

(e indiretta di mostre, calendari; ipdieci; recitals; |
!puhblicazioni, spettacoli, rassegne, convegni, nonché|
|

|intraprendendc tutte guelle iniziative idonee al

lconsequimento delle finalita associative.
1.5 L'Associazione, in guanto Ente del Terzo Settore:
|2} non ha fini di lucro, & apartitica e ha come obiettivo

!esclusiva il perseqguimente di finslitd di sclidarietd sociale;

) attua una disciplina uniforme del rapporto asscciativo e
omedalita assoclative wolte a garantire l'effettivita del
|Tapporto, con l'esclusione della temporaneita della)
!partecipazione alla wita associativa e prevedendo per gli
:assnciati maggiori d'eta il diritto di voto per

[1Tapprovazione e le modificazioni delle Statuto e dei)

_requlamenti, nonché per la nomina degli organi sociali;
|garantisce la libera eleggibilita dei propri organi, |

|osservando il principio del woto singolo e adetta il



principio della sovraniti dell'assemblea dei socij

[} per il raggiungimentce delle proprie finalitd svolge!

|soltanto le attivitd di interesse generale e quelle diverse

indicate rispettivamente nei successivi articeoli 4 & 5, con

|lzssclute divieto di  svolgere attivitd difformi da gqueste
jultime e, comungue, da guelle elencate agli articoli 5 & &

|[del CTS, ad eccerzione di guelle ad esse direttamente connesse;

|d)  ha 1'chbligo di redigere e mantenere le scritture

contabili, il bilancic e 1 1libri sociali secondo guanto)
previsto dagli articoli 13, 14 e 15 del D.Lgs, 117/2017;

le) ai sensi dell'articole 8 del D.Lgs. 11772017 ha il divielbo)

|di distribuire, anche in mode indirette, utili e awvanzi di
lgestione nonché fondi, e riserve comungue dencminate a
|fondatori, associati, lavoratori = collaboratori, |

|[2mministratori ed altri componenti degli organi sociali, |

lanche nel caso di recessc o di ogni altra ipotesi di

|scioglimento individuale del rapportc associativo; e fatta
salva la destinazione ovverc la distribuzione eventualmente
|imposta o consentita dalla legislazione vigente in materia;

:fl impiega gli utili o gli awvanzi di gestione per 1la|

|realizzazione delle attivita distituzicnali e di guelle ad)

|2gse direttamente connesse;

g) ha 1'ocbbligo i devolvere il patrimonio
|dell'organizzazione, in caso di estinzione o scioglimento per

qualungue causa, in  conformita a  guanto previsto



[dall'articclo ] del D.Lgs. 117/2017 salvo  diversal

destinazicne imposta dalla legge,

1.6 L'Associazione ha durata i1limitata.

Articolo 2 - Sede

|[L'Associazione ha sede legale in Palermo.
|I1 trasferimento della sede principale nell'ambito del
medesime Comune non comporta modifica delleo Statuto.

|
[E" attribuita all'Assemblea la compelLenza in  merito

all'istituzione di nuove sedi secondarie OVWVEFD al|
lftrasferimento della sede principale in un diversc Comune.

|L'organs amministrative ha l1a facoltd di istituire e di

|scpprimere ovungque, anche al di fuori del territorioc
jnazionale, sedi cperative e/o amministrative.

Articolo 3 - Finalita
[L'Assgciazione persegue le seguenti finalita:

- perpetuare le tradizioni popolari siciliane, anche curando,

{in conformita alle vigenti leggi in materia,
A'organizzazione, la gesticne e l'allestimento di spettacoli
|teatrali, convegni, seminari, conferenze, etc., operandosi)
|altresi per incrementarne la fruizicne in primo luocgo tramite|
|la loro diffusione sul territorio della Regione Siciliana;

|- contribuire a diffondere e wvalorizzare il patrimonio|

culturale sigiliang, partecipando a festival o manifestazioni
lanaloghe, legate a scambi culturali in Ttalia e all'Estero;

|= elevare i 1livelli di cittadinanza attiva, di coesione e|



| - . . - . . . .
[protezione scociale, favorire l'inclusicne & il pienc rispetto)

della perscna;

|- walorizzare il potenziale di crescita e di occupazione

|lavorativa;

|- favorire la cresgcita civile e lo sviluppo del territorig
|lattraverso la collaborazione con le istituzioni pubbliche,
[gli enti locali, il terzo settore e tutte le forze sociali e

produttive;

- promuovere forme di collegamento & collaborazione con enti

jdel Terzo Settore, favorendo <cosi  la crescita del ruolol

|sociale ed educative degli operatori sociali e dei wolontard

le il raggiungimenta di comuni obiettivi sulle politiche
lculturali e sociali;

|= favorire la crescita umana, culturale e professicnale degli
loperatori professionali e dei wolontari impegnati nel lavorg)

:sociale, educativo, artistico e culturale a favore delle

\fasce deboli;

- promuovere e realizzare iniziative di sviluppe culturale
|locale, anche istituendo, formando e gestendo musei in genere
%ma con particolare riguardo a musel che raccolgono oggetti]
!etnn—antrnpologici e teatrali, avvalendeosi in particolare

[dell'organe costituite al proprico  interno, denominato "Il

fMuseo Internazicnale delle Marionette Antonic Pasgualino",

[nonché  stabilendo collegamenti di  attivitd con  similard

|associazioni culturali, nazicnali e internazionali.
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Articolo 4 - Attivita di interesse generale

[L'Associazione perseque, senza scope di lucro, finalita

|eiviche, solidaristiche e di utilitd sociale, attraverso

|l'esercizio, in wia esclusiva o principale, di wuna o piin

|delle seguenti attivitd di interesse generale:
[z} interwventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, |
l[commi 1 e 2, della legge 8 nowvembre 2000, n, 328, e

|successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni

|di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
|giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai

|sensi della legge 28 marze 2003 =n. 53, e successive
modificazioni nonché ai sensi della relativa normativa
regicnale wvigente e attivita culturali di interesse sociale)
lcon finalita educatiwva;

2} dnterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razicnale delle risorse naturali,
lcon esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
|[raccolta e riciclaggie dei rifiuti wurbani, speciali e
pericolesi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione

[del randagismeo, ai sensi della legge 14 agosto 1931, n. 281;

=] interventi di tutela e wvalcorirzzazicone del patrimonig)
lculturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio

|2004 n. 42 e successive modifiche;



le) formazione universitaria e post-universitaria;

|[f} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

!g} organizzazione = gestione di attivita culturali, |

artistiche o ricreatiwve di interesse sociale, incluse]

iattivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
jcultura e della pratica del wvolontariato e delle attivita di
|interesse generale di cui al presente articelo;

|
|n)  organizzazione e gestione di  attiwvita turistiche, di

interesse sociale e culturale o religioso;
i} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

|della dispersione scolastica & al sucecesso  scolastico el

|formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della)
1 " 1

povertd educativa;

|3} serwvizi strumentali ad enti del Terzoc settore resi da enti

|composti in misura non inferigre al settanta per cento dal

!enti del Terzo settore;

Ek} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto)
2014, n. 125, e successive modificazioni;

(1) attivita commerciali, produttive, di educazione el
:infnrmazinnat di promozione, di rappresentanza, di |
:conceasione in licenza di marchi di certificaziocne, svolte
!nell‘ambito ¢ a favore di filiere del commercio egquo e

solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un

| ¥ 5
[produttore  operante  in  un'area  economica svantaggiata, |

|situata, di nerma, in un Paese in wvia di sviluppo, ma anche



lcon riferimento a specifiche aree del territoric anche locale|

|da considerarsi maggiormente svantaggiate, sulla base di un

laccorde di  lunga durata finalizzate a promuovere 1'accesso

|del produttore al mercatoc e che preveda il pagamento di un

|prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
[L'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro)

|sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed)

|internazionali, in modo da permettere ai  lavoratori di

condurre un'esistenza libera e dignitesa, e di rispettare 1|
idiritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del|

|lavoro infantilej

m) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
|all'articola 2, comma 4, del decreto Ilegislativo recante
|lrevisione della disciplina in materia di impresa sogiale, di

_cui all'articole 1, comma 2, lebttera ¢}, della legge & giugno

E2016, n. 106, nonché in  base alla relativa normativa
regionale vigente in materia;

n) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
:infrastrutture del 22 aprile 2008, =] successive|
gmodificazioni, nonché  ogni  altra attivita di carattere

|residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

sanitari, culturali, formativi o lavoratiwi;
o) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

lp) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge



(18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

!q} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

|alimenti o prodotti di ecui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,

e successive modificazioni, e legislarione regicnale wigente

in materia o erogazione di denarc, beni o servizi a sostegno
|di persone svantaggiate o di attivitad di interesse generale a)
jnorma del presente articolo;

) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1

ipopnli, della non violenza e della difesa non armata;

|z} promozione e tutela dei diritti wumani, eciwvili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
|

|delle attiwvitd di interesse generale di cui al presente
larticole, promozione delle pari opportunita e delle
|iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di

[cui all'articelg 27 della legge 8§ marzo 2000, n, 53, e 1|

!della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

t) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, e successive modificazioni;

[u) rigualificazicone di beni pubblici inutilizzati o di beni|
lconfiscati alla criminalitd corganizzata.

|Per la realizrazione delle proprie finalitd 1'Associazione =i

|impegna a svolgere le seguenti attiwvita:

I} Attivita formative:

|- promozione e realizgazione di ricerche, indagini, studi,



[nonché attivitad didattiche di diverso livells e corsi  di|

|[formazione per diversi settori, fra cul gestione dei beni

[culturali e dello sviluppe locale, Terzo Settore e mediazione

culturale;

|- econsulenza, pianificazione, organizzazione, progettazions|
tecnica, gestione, monitoraggio, realizzazione di corsi  dil
|formazicne, Istruzicne e Formazione Professignale (IeFP),

lapprendistato & orientamento, Formazione superiocre e

Formazicne continua = permanente, perfezrionamento =

laggicrnamento, anche nella modalita FAD in ambito privato e

Epuhblico. per conto proprio efo di terzi, operanti nel campo
|sccic-economico,  tecnico e  culturale, avendo riguardo
|soprattutto alle problematiche del Mezzogiorno, dell'Unione
[Europea e dei Paesi dell'Area del Mediterraneo in|

|cpllaborazione con il Provveditorato agli Studi e con gli

!enti addetti alla suddetta formazicne, privati e pubblici

|{Comune, Provincia, Regione, Universita, Ministeri, Enti e/o
Organismi nazionali, Enti e/o Organismi sovranazionali,
|Unione FEuropea, Enti Privati);

= pianificazione, organizzazione, progettazione tecnica per|
:la realizzazicone di corsi di  formazione, apprendistato &

[@rientamente, anche di tipoe manageriale e professionale, in|

|lambito privato e pubblico, per conte propric efoc di terzi,
joperanti nel campo socic-economico, tecnico e culturale, |

|avendo riguardc soprattutto  alle preblematiche  del



Mezzogiorno, dell'Unione Europea e dei Paesi dell'Area del

Mediterraneo in collaborazione con il Provveditorato agli

|Studi e con gli enti addetti alla suddetta formazione, |

lprivati e pubblici (Comune, FProvincia, Regione, Universitd,

Ministeri, Enti efo Organismi nazionali, Enti e/o OCrganismi|
|sovranazionali, Unione Europea, Enti Priwvati);
[= organizzazione di attivita per l'addestramento|

|professionale, per 1'inserimento dei soci nella nuova realta

sociale & la lorc formazicne professiocnale;
|= formazione in ambito giuridice, sociologico, antropologicol

le medico su temi attinenti all'immigrazicne, all'emigrazione,

|lalla condizione dellc stranierc (ovvero dell'apolide e del
|lrifugiato} e dei soggetti svantaggiati;

|- promozione e attuazione di iniziative di studioc e confronto|
|scientifice;

|- elaborazicne e attuazione di specifici progetti di

|{innovazione anche a mezzo di borse di studio, contratti di
ricerca, sovvenzioni e convenzioni;

|- supporto, assistenza tecnica, progettazione e consulenza,
lanche alla Pubblica Amministrazione, per la gestione di|

[progettualitd e servizi pubblici inerenti alle attivita

[istituzionali;

= gocrdinamento e gestione delle risprse umane, in particolar
Emodo per guanto concerne i1 beni culturali e il Terzo Settore;

IT) Attivita progettuali:



|- realizzazione di progetti e piani di swviluppo locale anche|

!per conte  di Associazioni, Fondazioni, Comuni, Province,

Istituti pubblici e privati con finalitd affini alla medesima

Aszociazione, nel rispetto delle culture e delle politiche)

wigentij;
|= sviluppo dell'imprenditoria, con particolare riferimento a
|[guella giowanile e femminile, attraverso la promozione e

[realizzazione di studi, ricerche, percorsi formatiwvi, |

istituzione di centri di informazione, supportoc e assistenza,
listituzione di centri di raccolta dati, anche in|

leallaborazions Con Istituti ed Enti Nazionali =3

|scvranazionali pubblici e privati;

|- promozione e attuazione di programmi di collaborazione con
jorganismi comunali, provinciali, regionali, internazionali
[nei settori della ricerca, dello sviluppo e della cultural

§professionale e manageriale;

|- promozione dello scambic di risorse professionali con altri|
|- raccolta e diffusione di informazioni su attivita e servizi
|disponibili in campe nazicnale e internazionale, realizzando|
lreti di comunicazione integrate al servizic del pubblico &

|del privato;

III) Attivita culturali:
|- organizrzazione e gesticne di «centri di documentazione

multidisciplinare  fondando fra l'altro ‘biblicteche,



|cineteche, wideoteche e centri di applicazicone multimediali;

|- supporte per lo sviluppe del Meridione Europeo e del)

Mediterraneo, promuovendo le opportune conducenti iniziative

|nei campi della cooperazione, dell'emigrazione el

dell'immigrazione;
|-~ organizzazicne di = coenvegni, conferenze,  dibattiti,
|seminari, corsi di studio e di formazicone, di|

[rigualificarzione e di aggiornamentco anche in collaborazione

con istituti nazionali e sovranazionali pubblici e priwvati;

|-  sveolgimento di  attivitd editoriali e preoduzione di)

!puhblicazioni di bollettini, Lesti, atti congressuali;

monografie, periodici e prodotti informatici;

|-~ promozione e produzicne di attivita culturali nel campo.
delle lettere, delle arti, dello spettacolo e della
|divulgazione scientifica;

[~ promozione dell'artigianato per la wvalorizzazione delle

gproduziqni locali nelle loro diverse espressioni|
territoriali, artistiche e tradizionali al fine di non
|disperdere e diffondere 11 ricco patrimonio culturale
%materiale ed immateriale;

|~ organizzazicne di manifestazioni culturali ed eventi per lal

|valorizzazione per la tutela del patrimonico storico-artistico|

materiale e immateriale dell'umanitd;

|- stipula di accordi, convenzioni e partecipazioni a consorzi)

jcon enti e istituti pubblici e priwati e con associazioni e



(fondaziconi ai fini dello svolgimento delle attivita di cui all

presente Statuto;

|- progetti e servizi di istruzione, formazione, promozione

|- servizi ricreativi per il tempo libero;
[= interventi di supporto all'assolvimento del diritto/dovere
[@ll'istruzione e alla formazione e alla riduzione dei

|[fenomeni di  analfabetisme e di evasione e  abbandono

scolastico;
|- gesticone di ceorsi di formazicne professicnale riveolta ad)

|"utenze speciali” e al settore socio assistenziale;

|= servizi di  orientamento  personale,  scclastico e
lprofessionale e attivitd di mediazione tra domanda e offerta
[di lavoro, in relazione all'inserimento lavorativo dei
|disabili e dei gruppi di lavoratori svantaggiati,

_comprensiva. tra 1'altro, della racecolta dei curricula dei

;potenziali lavoratori, della preselezione e costituzicne di
relativa  banca  dati, della  promozione e  gestione
|dell'incontro Lra domanda = offerta di lavoro, |
!dell*effettuazinne di tutte le comunicazioni conseguenti alle|
:assunzioni avvenute a sequito dell'attivita di|

|intermedizzione, dell'orientamento professionale, della)

progettazione ed erogazione di attivita formative finalizzate|
[gllf inserimento lavorativos

|= gestione di servizi e progettualitd finalizzate alla)



l[conosScenza e all'utilizzazione delle nuove tecnologie)
dell'informazione e della comunicazione;

|- altre attivitd finalizrzate al raggiungimento delle attivit3a
istituzionali per le guali la scolidarieta sociale & da
lcorrelare ai beneficiari.

Articolo 5 - Attivita diverse e altre attivita esercitate
|L'Associazione pué svolgere, nei limiti inderogabili di  cui)
|all'articolo & del Codice del Terzo Settore, anche attivita
|diverse da gquelle di interesse generale, con determinazione)
|rimessa al Ceonsiglio Direttivo, a ceondizicne che sianc di)
natura secondaria e strumentale e siano svolte secondo i)
[criteri e limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle)
|disposizioni attuative dello stesso,
|In particolare, nei limiti di guanto sopra precisato, per il)
|raggiungimento del suo scopo, 1'Associazione potra, svolgere
le attivita di sequito indicate a titolo esemplificative e
|non esaustivo:
|- stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
[finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza|
[l'esclusione degli altri, l'assunzione di finanziamenti e|
mutui, & breve o a lungo termine, la locazicone, l'assunzione!
|in congessione o comodate o 1l'acquiste, in proprieta o in
|diritteo di superficie, di immobili, la stipula di convenzioni
di gqualsiasi gqenere anche trascrivibili rne i pubkblici |

|registri, con Enti Pubblici o Privati, che sianc considerate



[opportune e utili per il raggiungimentoc degli = scopi|

[dell'Associazione;

|- amministrare e gestire i1 beni di cul sia proprietaria,

|locatrice, compdataria, o comungue posseduti;

|- stipulare convenzioni e contratti per l'affidamento a terzi)
[di parte delle attivitd nonché di = studi specifici e

|consulenze;

|- partecipare ad associazioni, enti e istituzioni, pubbliche

e private, la cui attivitd sia riwvolta, direttamente o
lindirettamente, al persequimento di scopi analeghi a quelli)

idell'Associazionse medesima, nonché, ove lo ritenga opportuno,

|concorrere anche alla costituzicne degli grganismi anzidetti;
|- ideare, realizzare e gestire dniziative culturali e/o
|{formative sui temi inperenti all'orientamento al lavoro, alla)

|gestione delle risgrse umane, al trasferimento tecnologico e

= svolgere attivita di commercializzazione, anche con |
riferimento al settore dell'editoria e degli audiovisivi in
|genere;

= svolgere ogni altra attivita idonea ovwvero di supporto al|

perseqguimento delle finalita istituzionali.

|Ferme restande gquanto previsto al precedente Articolo 4, e

per gquanto qui non specificate, l'individuazione di tali|
!ulteriori attivita secondarie e strumentali & rimessa al

|[Consiglio Direttiwvo.



[IL'ente non potra in ogni caso essere scttoposto a direzione, |

lcoordinamento o contreollo da parte di enti pukblici efo degli

laltri enti di cui all'art. 4 co. 2 del Codice del Terzo

setteore.

[L'Associazione potrad, altresi, porre in essere raccolte
[pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attiwvita)
[di interesse generale, nelle forme, nelle condizigni e nei|

[limiti di ecwi all'art.7 del Codice del Terzo Settore e dei

successivi decreti attuativi dello stesso.
!L*attivité di racecolta fondi si  realizza con  impiegoe  di|

|risorse proprie e di terzi.

Articolo 6 - Facolta
Nel rispetto di gquanto previsto nei precedenti articoli, e in|
..... 117/2017 =

|alle inderpgabili noprme di  legge wigenti in materia, |

|1"Associazione, per il persequimento dei fini istituzionali:

|si avvale dell'opera prestata in forma wvolontaria, libera e
gratuita dai propri associati e, per la realizzazione di
progetti e/o per la gestione di servizi, puo assumere
:lavnratcri dipendenti o awvwvalersi di prestazioni di lavoro|
jautonome o di altra natura, ricorrendo prioritariamente ai

[propri associati;

[pud avvalersi anche:
|- di prestazioni rese da wvolontari non gssociati;

|= di prestazioni rese da tirccinanti e wolontari, anche



leventualmente rese in occasione di servizio ciwvile, acecolti)

lattraverso specifiche convenzioni;

|- di prestazioni rese da professionisti e operatori

|economici, persone fisiche ovvero enti giuridici e =societd,

all'uopo incaricati;
[pud collaborare o aderire a enti pubblici o privati locali, |
|nazionali o internazicnali, nonché a movimenti e associazioni

lcon 1 gquali condivide gli scopi istituzionali;

[pud accedere e ottensere contributi economici da enti pubblici|
le privati e in particolare dalle Qrganizzazioni nazionali e

linternazionali, dall "Unione Europea, dallo Stato, dalle|

Regioni e dagli Enti Locali;
Inel rapporto con gli enti pubblici l'Asscciazicne pud:
|= avere un coinvolgimento  attive nelle  funzioni  di

lprogrammazione e organizzazicne a livello territoriale degli|

linterventi e dei servizi nei settori 4di attivicta di interesse!

lgenerale;

-~ partecipare a  iniziative di  Co-programmazione e
[Co-progettazione;

= accreditarsi per la realizzazione di specifici progetti di)
iservizio o di intervento;

|= pud stipulare convenzioni, accordil e gontratti finalizzati)

allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi che|

|rientrano tra le attivitad di interesse generale con Enti)

| . . . . - - . . .
/pubklici e priwvati e in particolare con Organizzazioni|



|internazionali, con 1'Unicne Europea, con lo Stato, con le
Regioni e con gli Enti Locali.
| Articolo 7 - Dei lavoratori, dei volontari e dell'attivita di
volontariato
IIn conformitd all'art. 16 del D.lgs. 11772017 e dells]
[relative disposizioni attuative, nonché nel rispetto della)
|legislazione wvigente in materia, i dipendenti e i lavoratori
|dell "Associazione hanno diritto a un trattamento economico e
[normativo non  infericre a gquello previsto dai  contratti)
lcollettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislative 15)
lgiugno 2015, n. 81. In ogni caso la differenza retributiva
|{tra lawvorateri dipendenti non  pud essere superiocre  al
|rapporte uno &  otto, da calcolarsi  sulla bkase della
|retribuzione annua lorda.
|I1 Consiglio Direttivo dara conto del rispetto di tale
parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella
|relazione di ecui all'art. 13, comma 1 del CTS.
MWel rispetto delle norme inderogakili di cuil agli articeli 17|
e 18 del D.Lgs. 117/2017, i wvolentari sonoc persone fisiche)
|[che condivideno le finalita dell'Associazione e che, per|
[libera scelta, prestane la propria attivitd tramite essa in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
[neanche indiretti ed esclusivamente per fini di sclidarieta.
|L"Associazione iscrive in un apposite registro i1 wvolontari)

che sveolgono la loro attiwvita in mode non occasionale e, una



lvolta iscritti, 13 assicura contro gli infortuni e le|

malattie connessi allo svolgimento dell'attivitca di

[volontariato, nonché per la responsabilitd civile werso terzi.

|rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
[documentate per l'attivita prestata, previa autorizzazigne ed)]

lentro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttiwvo.

|La gualitad di wolontario & incompatibile con gualsiasi forma
|di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altro

lrapporte di lavoro retribuite con 1'ente di cul i1 wvolontario!

|& asscciato o tramite il guale svolge la propria attivita
1 1
[wvolontaria.
Articolo 8 - PFatrimonio
[T1 patrimonico dell'Asscciazicne é utilizzatoe  per 1o

_svolqimgnto dell'attivitd statutaria afi fini dell'esclusivo

;pexseguimentn di finalita ¢iviche, solidaristiche e di|
utilita sociale ed & costituito da:

|2) un Fondo di Dotazione che costituisce il patrimonio minimo
!dell"hssociazione strumentale al conseguimento e al|
gmantenimento della personalitd giuridica, che deve essers

|formate e mantenuto nella sua consistenza in conformita)

|all'art, 22 del Codice degli Enti del Terzo Settore e delle;
[relative e disposizioni wvigenti in materia;

lb) un Fondo di Gestione che comprende il valore di tutti gli



laltri beni.

ITn particolare tale parte di patrimonio & costituita da:

|#) beni mobili e immobili di proprietad o che dovesserao

|diventare di proprietd della medesima;

b} eredita, donazioni e lasciti testamentari;
lc) fendi di riserva rappresentati dalle eccedenze di bilancio.
|L'Associazione nello svolgimento della propria attivita opera|

[per mezzo delle seguentl enkrate:

|d) eventuali guote asscciative, ove previste;

(2} contributi privati e pubblici, in particolare contributi]

lassegqnati al patrimoniec dall'Unione Europea, dalle Stato, dal

[Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;

|f} proventi derivanti da attivita di interesse generale e da)
lattivita diverse rese ai sensi dell'art. 6 del Codice del)
Terzo Settore;

!q} attivitd di racecolta fondi di cui all'art. 7 del CT3, come

|sopra indicate, da esercitarsi entro i limiti indercgabili)
|delle disposizioni di legge vigenti in materia anche a mezzo
|[di sollecitazicne al pubblico owvero a mezzo di cessione di
| = 1 ] i ] =

lbeni o erogazioni di serwvizi;

| P & P P

|h}) rendite patrimoniali;

i} ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo|

|settore e di altre norme competenti in materia.
i sensi dell'art. % del CT5 con deliberazione del Consiglio

Direttivo, sentitc 1'Organo di Controllo, possono essere)



fistituti patrimoni destinati ad uno specifico affare ovvero)

lal rimborso di finanziamenti destinati ad wuno specifico

!affare.

Articole 9 - Eserciziec finanziario

[L'esercizio finanziario coincide con l'anno solare, si apre
il giorno 1 (uno} gennaio e si chiude il 31 ({trentuno)|
|dicembre di ogni anno.

21lz fine di ogni esercizic devono essere predisposti dal

|{Consiglio Direttiwo, secondo i criteri di cui agli articoli|
13 e 14 del D.Lgs, 117/2017, il rendiconto consuntivo e il

bilancio preventivo del successivo esercizio, nonché  la

[L'Assemblea approva entro il 30 aprile di ciascun annc la|
relazione di missione, il rendiceonte consuntivo|
[dell'esercizig precedente e il bilancic preventivo|

|dell'esercizio successivo.

Articolo 10 - Soci

|Possonc  essere ammessi a far parte dell'Associazione le

leta, gli enti giuridici e gli enti morali di nazionalita|
litaliana «che, aderendo alle finalitd istituzionali della)

|stessa, ne condiwvidano gli scopi & ne aceettine lo Statuto.

|L'Associazione si compone di:
|~ Soci Fondatori;

|= Soci Ordinari;



= Soci Onorari.

Sone  Soci  Fondatori celors che hanne partecipate  alla

|costituzione dell'Associazione.

|Scono Soci Qrdinari le persone fisiche, gli enti giuridici e

|gli enti morali discritti nell'apposito libro di cui all'art,
(15, comma 1, lett. a) Codice degli Enti del Terzo Settore.
|Scno Soci Oncrari le personalita di rilieve nel mondo della)

jculturs.

|L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminatoc & non pud

lessere disposta per un periodo temporanec, fermo restando in

IL'adesione all'Associazione in qualiti di Socio comporta
[1'obbligo dell'aderente di osservare lo Statuto, nonché le
|deliberazioni e gli orientamenti che saranno adottati dai

|competenti organi.

I soci aderenti all'Asscciazione hanno diritto, come previsto

|dalle leggi e dal presente Statuto, di:

|a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il
diritto di elettorato attivo e passivo;

| 3 1] ] i = t ] = 1] ]
k)  essere informati di tutte le attivita e iniziative|
|dell'Associazione, & di parteciparvi;

[d} di aecessc ai documenti, alle delibere assembleari, ai)

ébilanci, ai rendiconti e ai registri dell'Asszsociazione.
Articole 11 - Procedura di ammissicne dei soci

thi fini dell'adesione all'Associazione le persone fisiche|



jowvvero gli Enti giuridici, a mezzo del loro rappresentante, |
possonc  presentare  domanda  per iscritto al Consiglio
[Direttivo il guale delibererd, wvotando a scrutinio segreto.
Sulla relativa procedura si applica l'articelo 23 del Codice
|degli Enti del Terzo Settore.

Articole 12 - Perdita della qualita di socio
|La gualita di socio si perde, oltre che nei casi previsti)
|dalla legge, per i seguenti motiwvi:
|a) per dimissioni wveolontarie o per recesso da comunicare per
liscritte al Consiglio Direttivo;
b} per decesso.
|L'associato pud invece essere esclusc dall'Asscciazicne per:
|2} comportamento contrastante con gli scopl dell'Associazione;
<) persistenti violazioni degli obblighi statutari,
|regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
|z} aver arrecato all'BAssociazione danni materisli ¢ morali di|
luna certa gravita.
[L'esclusicne del socic & decisa dai membri del Censiglio
|Direttivo a maggioranza gualificata della metd pid uno dei|
l[consiglieri.
|I soci receduti o esclusi, che abbiano cessato di appartenere)
|21l 'Associazione, non possono richiedere la restituzione dei
lcontributi eventualmente wversati, né hanno diritteo alcuno sul
[patrimonic dell'Associazione.

Articelo 13 - Organi e libri sociali



IGli ocrgani dell'Asscciazicone sono:

|- l'Assemblea dei Soci;

|- i1 Consiglic Direttive;

|- il Direttore;
[= il Segretario Generale;
|= 1'0Organg di Controllo;

|- 1'eventuale Organo incaricato della revisione legale dei

conti;
|= il Museo Internazionale delle Marionette Antonic Pasqualing,

|L'Associazione deve Lenere i libri sociali secondo le)|

|prescrizioni di cui all'articole 15 del D.Lgs. 117/2017.
|Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei suddetti
[Libri sociali previa richiesta scritta senza formalita di

lngtifica al Consiglig Direttive, che ne consentira 1l'esame|

perscnale presso la sede dell'Associazione con facoltd di

Efa]_:ne copie ed estratti a spese dell'Asscciazicne.
Articolo 14 - Assemblea dei Soci
L'Assemblea & costituita dal soci fondatori e dai soci
:Drdinari.
iciascun asscciato pud intervenire personalmente in Assemblea,

[dispone di un woto e pud farsi rappresentare da un altro|

_assuciatﬂ mediante delega, la guale deve essere zcritta el
[firmata e deve contenere 1'indicazione del delegante e del)

|delegate. Ciascun socio non pud avere piud di cingue deleghe



|da parte di altri scci.

!Gli associati possono farsi rappresentare anche da altri

|lassociati che sianc gia membri del Consiglio Direttive ad|

leccezione del caso in cui la delibera abbia ad oggetto

|1'approvazione dei bilanci e/fo riguardi la responsabilita dei)
medesimi consiglieri.
[Hanno diritte di  woto tutti coloro che sono iscritti  nel)

[libro degli associati.

|L'assemblea dei Soci & convocata dal Consiglico Direttivoe in|
|seduta cordinaria almenc una volta l'anno.

|L'Assemblea =i riunisce ineoltre gquante wvolte i1 Consiglio

[Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per)
|iscritto con "indicazione delle materie da trattare" da parte
dell'Organo di Controllo ovverc da almeno 1/5 (un guinto) dei
|seci,

IIn guest'ultimo caso la convecazione deve aver luocgo entro 20

|twventi) giorni dalla data della richiesta.

117/2017, le funzioni dell'Assemblea dei Soci sono:

|- determinare il numerc dei componenti del Consiglio|
|Direttivo il guale ultimo al propric interno nomina tra gli)

[gletti, il Presidente e il WVice Presidente nonché  il)

_Seqretariu Generale;

|- nomina e revoca dei componenti dell'Organo di Controllo;

|-~ nomina e revoca gquando previste del soggetto incaricato



|della revisione legale dei contiy

|- approvare la relazicne di missione, il rendicontao)

|finanziario dell'esercizio precedente e i1  bhilancioc di

iprevisiqgg predisposti dal Consiglio Direttiwo;

|- epprovare eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio
[Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;
|- deliberare su ogni altro argomentc poste all'ocrdine del)

lgiorno o sottoposto al suoc esame da parte del Consiglio

Direttiwvo.
| . - ; L
|L'Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria per:

= deliberare sulle proposte di modifica delleo Statuto;

|= deliberare in merito alloc scicglimento e messa in|
[liguidazione, con nomina dei relativi liquidatori, nonché in|
merito a trasformazione, fusione =] scissione

|dell'Assgciazione;

|= deliberare =su ogni altra materia ad essa devoluta dal

gpresente Statuto ovvero da altri atti efo  regolamenti]
dell'Associazione.

5L¢ proposte di delibera di competenza dell'Assemblea
istracrdinaria e la proposta di  approvarzione del bkilancio|
!devnno essere illustrate dal Consiglic Direttive nel modo pin

|semplice ai soci che ne faceiano richiesta nei 10 (dieci) |

!qiorni antecedenti a guello fissatc per 1'Assemblea che deve]
|discuterle.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio



IDirettivo, in mancanza dal Vice Presidente; in mancanza anche

ftra tutti i presenti.

|La funzione di segretaric dell'Assemblea sara swolta dal

|Segretaric Generale ovverc da colui che wverrid nominato per|
|1'occasione dal Consiglio Direttive.
|Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la

[regolaritd delle deleghe e in genere i1 diritte di intervento

all 'Assemblea, nonché di sowvraintendere a tutto il relativo)
|svolgimento,

[L'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttive nella persona

|del Presidente, mediante lettera raccomandata ovvera email,
|spedita ai soci 7 (sette) gicrni prima dell'adunanza presso
|11 domicilio owvero 1'indirizze di = posta elettronica
|risultante dall'apposito libro, OVVEero comunicato, in|

_rettificaL_gl consiglio Direttivo.

|La convocazione & effettuata mediante awvvisoc contenente il)
giorno, l'ora, il luoge dell'adunanza nonché l'ordine del
|giorno. Nello stesso avvisc puo essere fissato un giorno
iulteriore ovvero un'era ulteriore, nell'arco della medesima|
;giornataJ per la seconda convocazione.

!L'HSEEmblea pud essere  convocata anche fuori dalla sede)

!dell*hssociaziﬂne purché nel territorio della medesima|
?Regione,

E' inoltre consentitc 1'intervento in Assemblea mediante



mezzi di telecomunicazione, come audioconferenza efol

L'impiegqe di piattaforme quali al

wideoconferenza, tramite
|titolo meramente esemplificative Microsoft Teams, Skype,
Zoom, Google, Meet, ecc., ovvero mediante dispositivi
[telefonici, smartphone, e tablet o pc audic/video collegati,
a condizione che tutti i partecipanti possanc essere]
|identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti,
lche sia lore consentito di  seguire la discussione, di
|intervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti)
idiscussi, di scambiarsi documenti relativi a tali argomenti e
jche di tutto gquanto sopra wvenga dato atto nel relative
|verkbale. Verificandosi tali presupposti, 1'Assemblea =i
lconsidera comungue tenuta nel luoge in cui si trova il
|Presidente (e ove presenti il Segretaris e il Notaie) al fine|
|di consentire la stesura e la sottoscrizione del wverbale,
I soci onorari partecipano all'Assemblea dell'Associazione
lcon wote consultive ma non wengono computati nei relatiwvi
|quora,

Articole 15 - Costituzione, maggioranza assembleare e

verbalizzazione

|In prima convocazicne 1'Assembles, in seduta sia ordinaria)
|sia straordinaria, & regolarmente costituwita guande siano
|presenti, in propric o per delega, tanti soci che|

|rappresentino almeno la metd pid uno degli aventi diritto al)

voto & le delibere sonoc assunte a maggioranza dei woti.



IIn seconda  convocazione, la medesima Assemblea, =1

lregolarmente costituita gqualungue sia il numere dei soci

jlaventi diritto al woto intervenuti, in proprio o per delega,

le pud deliberare wvalidamente a maggioranza asscluta dei woti

su_ tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvol
quanto infra precisato.
Melle deliberaziconi di approvazione del bilancio e in guelle)

|che riguardano la loro responsabilita, 1 componenti  del

|{Consiglio Direttivo non hanno voto.

|Per modificare 1'Atto Costitutive e lo Statuto occorrone la

presenza di almeno tre guarti degli associati aventi diritte

|2l vote e il wvoto favorevole della maggicranza dei presenti.

|Per deliberare lo scicglimento dell'Associazicne e la|

[devoluzione del patrimonic occorre il wote favorevole di

|2lmeng tre gquarti degli asscciati aventi diritto di vote.

!L'Assemblea & in ogni casc wvalidamente costituita, anche in

|assenza di formale convocazione ovwvero anche per deliberare)
su_oggetti non inseriti all'Ordine del Giorno, guando siano
EPIE5¢Q¥1 tutti i soci, nonche la maggioranza dei componenti
!del Consiglio Direttivo e purche 1 componenti 1'Organc di|
iControllo siano stati informati e non vi si opponganc.

!Le deliberazioni devone constare da verbale sottoscritto dal

_Presidente dell'Assemblea e dal Segretario, ove presente.
[I1 wverbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere)

|redatto dal MWotaio.



T suddetti werbali werrano trascritti nell'apposito libro dil

cui all'art, 15 1 comma lettera b) Codice degli Enti del

Terzo Settore.

Tl Consiglio Direttive €& 1'Organc preposto alla gestione e
[amministrazione dell'Associazione.
[E' dinvestito dei pid ampi poteri di gesticne ordinaria e

|stracrdinaria dell'Associazione.

Spetta al Consiglioc Direttivo di:
|- assicurare il conseguimentc delle finalita istituzionali;

|— convocare 1'Assemblea degli associati;

|- provvedere all'ammissicne e all'esclusione degli associati,
lnonché eventualmente stabilire la possibilita di istituire
|categorie particolari di  soci  temporanei, frequentatori,
[2lliewi elfo altri che giang interessati all'attivita

lculturale dell"Associazione & alle sue manifestazioni,

|stabilendo le modalitd di ammissione, il pericdo e i relativi|
idiritti e/c doveri di tali soci;

- redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il|
II = 1 - » Il 1 = = i
lbilancico sociale, noenché i documenti correlati richiesti]
[dall'art, 13 del CTS;

|= predisporre ed emanare regolamenti e norme sul|

_funzianamento dell'Associazione, che sianc obbligateori per)|
[tutti gli associati;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale



iriferiti o riferibili all'Associazione, fra i gquali

lacquistare o alienare beni mobili e immobili, accettare e/fo

|rinunciare a ereditid e legati o donazioni, determinare

[1'impiego dei contributi e pid  in generale dei mezzi

|finanziari dell'Associaziong, contrarre con Banche e Istituti
|/di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con
|la Pubklica Amministrazione;

|- determinare le eventuali guote associative annuali ed

leventuali guote di ingresso;

|- sottoporre all'assemblea proposte e mozioni;

|— econsentire la partecipazione dell'Associazione a bandi,

|gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque
[denominate anche mediante partecipazioni ad ATI ({Associazioni|
Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di

|Scope), Censcrzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre|

?modalité simili o assimilate;

|= conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il
compimento di singeli atti, procedendo se del caso alla
nmomina di consulenti, dipendenti o impiegati determinandone
ila retribuzione e/o compenso;

= promucvere e organizzare gli eventi associatiwvi;

|= compiere gualungue  atto  di gestione  che non sia|

lespressamente demandato all'Assemblea o di competenza di
laltri Organi;

|= deliberare le spese nel limiti del bilancioc di previsione;



|~ approvare i programmi predisposti dal Direttore;

|- nominare il Segretario Generale e il Direttore|

=1

determinandons i compensi.

|propri componenti specifiche deleghe e/o procure per il
[compimento di atti o categorie di atti determinati,
|I1 Consiglip Direttivo si compone di un numero di  membri)|

lvariabile da 5 (cingue) a % (nove) determinato dall'Assemblea

in sede di nomina. I componenti il Consiglic Direttivo sono)
lscelti fra gli associati perscne fisiche; durano in carica 3|

|{tre) esercizi, cioé fino all'Assemblea convocata per,

|1'approvazione del bilancio del terzo esercizic successive a)
|quello nel corsc del gquale la nomina & stata effeCttuata.

[Essi sono rieleggibili.

|I componenti il Consiglig Direttiveo devong essere in possessg)

dei seguenti requisiti:

|- onorabilita persconale, proveniente dal proprio vissuto e
= professionalita misurata sulle specifiche attivita)
[istituzionali;

[= indipendenza da interessi che sianc divergenti o

jconfliggenti con gquelli propri dell'Associazions.

Dalla funzione di componente il Consiglioc Direttive si decade
| . . . £:
|per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, morte, |

|scpravvenuta incapacitd o incompatibilita per legge.



{In tale ipotesi il <Consiglio, alla prima riunione utile, |

!Drovvede alla sostituzicne del consigliere decaduto)

chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.

MNessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio salvo il

rimborso  delle  spese  sostenute per lo  svolgimento)
|dell'incarico.
|Resta fermo gquanto sopra previsto sul compensc spettante al)

|Segretario e al Direttore, anche ove la relativa carica fosse

ricoperta da un componente del Consiglio Direttivo.
[Tl Ceonsiglio Direttiveo =i riunisce previa convocazione dal

effettuarsi mediante avviso contenente l'indicazione del

|giorno, dell'cra, del lucgo dell'adunanza e l'elenco delle
materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di|
|comunicazicne che in  ogni  caso  garantisca la  prova
|dell'avvenuta ricezione.

|La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi

!dirittn almenc 5 (cingue) giorni prima della riunione; nei
casi di indifferibile urgenza puc essere convocato con un
preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.

:Rlle riunioni del Consiglic Direttiwve hanno diritto di|
:intervenire, senza diritte di wveto, i componenti 1'Crgano di

[Contralla.

Il Consziglic & in ogni caso wvalidamente costituito, anche in
lassenza di formale convocazione, guando siano presenti tutti

|1 suoi componenti in carica, purché i componenti 1'Organc di



IIn caso di wurgenza 11 Presidente ¢, in sua assenza o

|impedimento, 11 Vice Presidente owvero, secondo i casi i1

Dirgttore, pud adottare provvedimenti che ritiene necessari

lin  materie di competenza del Consiglio Direttivo, con|
(1'ebbliga di riferirme a gquest'ultime nella prima riunione

[utile per opportuna ratifica.

[I1 Consiglio delibers sempre & maggioranza dei  suoil

componenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
| - F - ? 3 ;
|Le  riuniconi del Consiglic possono  svolgersi  anche  conl

modalitsa non contestuali, madiante mazzi di

|telecomunicazione, come audicconferenza e/o videoconferenza,
|[tramite 1'impiego di piattaforme guali a titole meramente)
esemplificativo Microsoft Teams, Skype, Zoom, Google, Meet,
!eg:., ovvero mediante dispositivi telefonici, smartphone, e

|ltablet o pc audio/wideo collegati, a condizione che tutti i

;partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da
tutti gli altri intervenuti, che sia lore consentito di
|seguire la discussione, di intervenire in tempo reale alla
:trattaziane degli argomenti discussi, di scambiarsi documenti)|
:relativi a tali argomenti & che di tutto guanto sopra venda

|date atto nel relatiwvo wverbale.

_Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal)
|Presidente e dal Segretario, trascritto sul libro dei werbali

|del Consiglio.



[Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere

attivita o dall'assumere incarichi che per lore natura siano|

|incompatibili con lo scopoe dell'Associazione, in modo tale da)

|recare danno all'immagine dell'Ente o al buon  corso

dell'attivita.
I componenti il Consiglic Direttive devono astenersi
[dall'agire in conflitto di interessi; wverificandosi tale caso|

|sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi|

|dall'esercitare il diritto di voto.
Art. 17 - Presidente dell'Associazione

Il Fresidente rappresenta legalmente l'Associazione nei

|confronti dei terzi e in giudizig.
E' eletto dal Consiglio Direttivo, unitamente al Vice|
|Presidente.

|Presiede il Consiglio Direttivo, curandene l'esecuzicne delle|

|[Presidente, parimenti nominato, ovvero secondo lej
|determinazioni del medesimo Consiglio dal Direttore, e in|
lzssenza anche di guest'ultimo, dal pid anziane di etd tra i)

[presenti.

_In caso di temporanea impossibilita ad agire persconalmente,
|il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni,

|se del casc mediante procura speciale per il compimento di



latti determinati.

|Frevia autorizzazicone del Consiglic, il Presidente pud|

|delegare in ogni caso parte dei propri poteri al Vice

Presidente, al Direttore ovverg ad altro Consigliere anche)

mediante il conferimento di apposita procura se del caso da
[conferire a impiegati dell'Associazione.
|I1 Presidente, & in sua assenza il Vice Presidente ovverg il|

|Direttore, secondo le determinazioni del Consiglio,

rappresenta legalmente 1'Asscciaziocne.
Questi in tal  modo potra impegnare 1'Associazione nei

lconfronti dei terzi senza alcun limite, anche contrasnds)

|prestiti verso istituzioni creditizie, e sottoscrivere tutti|
|i necessari passi, istanze, dichiarazioni, contratti di conto
jcorrente e di mutuo; rilasciare a favore dei predetti
|[istituti procure all'incassc di crediti nei confronti di

terzi, compresi i crediti derivanti da contributi statali,

|regionali, provinciali e comunali e di altri enti pubblici e
privati.

|Delle riunioni del Consiglio verra redatto apposito verbale
:suttcscritto dal Presidente e dal Segretarioc ove presente, |
;nella persona del Segretaric Generale ovverc del Consigliere)

|11 'uope nominato, & trascritte nell'apposito libro di cui)

all'art, 15 del CTS.
!Le funzioni di Segretario possono essere svolte dal medesimo

Segretario Generale ovverc da quel consigliere che sia eletto



la  maggioranza semplice dei presenti, all'internoc della
medesima riunione del Consiglio Direttivo.
Art. 18 - Museo Internazionale delle Marionette Antonio
‘Pasqualino
|T1 Museo Internazionale delle Marionette Antonic Pasgualino
lha lo scopo di raccogliere la pid ampia documentszione sulle)
|varie forme di teatro animato di ogni Paese, con particolare)
|riguardo al teatro siciliano dei pupi, promuovendo tutte
|guelle iniziatiwve intese a walorizzare il significato|
lculturale e a riproporne l'attualita.
111 Museo & emanazione dell'Associazione per la conservazione
[delle tradizioni popolari, il cui Consiglie Direttivo
|sovraintende alla gestione e ne nomina il Direttore e il
[personale esecutivo.
[I1 Direttore del Museg wviene scelto dal Consiglig Direttive
|fra persone di provats competenza, determinandone anche 31
|compensc. Al Direttore & demandata la realizzazione delle
lattivita promosse per la ricerca, per il potenziamento, la)
lconservazione & la fruizione da parte del pubblico del)
[patrimonio del Museo.
I1 Museo si avvale di materiale di proprieta)
[dell'Associazione, di altri Enti e di privati per la
lconservazione delle tradiziogni popeolari,
Articolo 19 - Organo di Controllo

|L'"Organc  di Contrelle pud  essere formato da  un  uniceo



lcomponente ovwvero da un collegic compostoc da tre componenti, |

leletto dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati,

!che rimane in carica 3 (tre} anni ed & rieleggibile.

|L'As=emblea in occasione dell'elezione dell'Qrganc

Collegiale, nomina tra gli eletti, il relativo Presidente.
Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente
|dell'Organe di Controllo decada dall'incarice prima della)|

|scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione

tramite una nuova elezione da parte dell'fAssemblea.
Il componente ovvero i componenti dell'Organo di Controllo

|devono essere indipendenti ed esercitare le proprie funzioni

|in modo obiettivo e imparziale e non possono ricoprire altre
|cariche all'interno dell'Associazione.

IL'Organo di  Controllo ha diritto di accesso  alla
|documentazione dell'Az=zociazione rilevante ai fini

?gg;l'ESﬁletamento del propric mandato. Pud  in  gualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e controllo e a tal)
fine puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle
joperazioni sociall o su determinati affari.

!E* compito dell'Organc di Contrello:

2) wvigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto;

{2} wvigilare sul rispetto dei principi di corretta)

amministrazione;
{s3] vigilare sull'adequatezza dell "assetto organizzativo,

|amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento;



|{d) esercitare 1l'eventuale controllc contabile, nelle ipotesi

|di seguitoc indicate;

Ee} vigilare sul]l "osservanza, da parte dell'ente delle

finalita egiviche, sclidaristiche e di utilita sociale, awvuto

|particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli
|5, 6, 7 e B del Codice del Terzo settore;
|£}  attestare che l'eventuale bilancic sociale sia statol

|redatto in conformitd alle linee guida ministeriali di cui)

allfart.14 dello stessc Codice. L'eventuale bilancio sociale
|da_atto degli esiti di tale monitoraggic;

lg) partecipare, senza diritto di woteo, alle riunioni del

|Consiglio Direttive e dell'Assemblea, alle quali presenta la
propria relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall'articolo 31, comma 1, del Codice del
fTerzo settore, 1'Organg di Ceontrollo pud esercitare anche il|

controllo contabile nel caso in cui non sia nominabko  un

|soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel)
casc in cul un suo componente sia un revisore legale iscritto
|all'apposito registro.

;hi componenti dell'Organc di Controllo si applica l'articolo)
2389 c.c..

|I componenti dell'Organo di Controlle possono essere revocati

per giusta causa con deliberazione dell'BAzsemblea dei Soci,
ladottata in seduta ordinaria, su proposta del Consiglio)

|Direttivo, nella perscna del Presidente.



\La funzione di componente 1'Organo di Controllo &
incompatibile con gquella di componente il Consiglio Direttivo.
Art. 20 - Organo incaricato della Revisione legale dei conti
Fermo guante disposto al precedente articolo, ai sensi
|dell'art, 31 del CTS nei casi previsti dalla Legge © agualoral
|sia ritenuto cpportunco 1'Assemblea nomina un revisore legale)
|[dei econti o wuna societa di rewvisicone iscritti nell'appositol

lregistro.
|La rewvisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo|
idi Contreolle; in tal ecasce tutti i sucl componenti devono!
lessere scelti fra revisori Jegali Jiscritti nell'apposito
|registro.

Articele 21 - Durata delle cariche sociali
|Tutti gli inearichi sociali durano 3 {(tre) anni, vengono!
esercitati a titeolo gratuito e possong essere rinnovati,
La determinazione dell'an e del guantum del compenso
|[dell'Organc di Controllo & demandata al Consiglieo Direttive
lcon approvazione della maggicoranza del propri componenti.

Articole 22 - Scioglimento

|Le  scioglimento dell'Associazione  potra essere deliberato)]
|dall'Assemblea del Soci secondo le maggicoranze sopra indicate)
|in conformita di gquanto previstoe dalla normativa wvigente.,
|L'Assemblea che delibera lo scicglimento nomina anche uno o
[pid liguidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio]

|residuo, il guale dowvra essere devoluto, previoc parere



positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del

iﬂodigﬁ Enti del Terzo Settore e salvo diversa destinazione!

|imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in|

Imancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo gquanto

previsto dall'articolo 5 del Codice Enti del Terzo Settore.
_Articolo 23 - Destinazione degli utili
|In conformitd al Codice degli Enti del Terzo Settore, & fattol

|divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e

avangzi di gesticne nonché fondi, e riserve comungue
[dencminate a fondateri, asseogiati; lavoratori e

lcollaboratori, amministratori ed  altri componsnti degli

|organi sociali, anche nel casc di recesso o di ogni altra

lipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo;
/& fatta salva la destinazione ovvere la distribuzione

leventualmente imposta o consentita dalla legislazicone wvigente

|Sono  considerate in ogni caso distribuzioni indirette di
wtili e sono dunque vietate le ipotesi di cul all'articolo 8,
\comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

[Eventuali eccedenze di bilancioc, wutili o avanzi di gestione|
lconfluiscono nel fondo di riserva che pud essere utilizzato:

|- per avviare nuove attivitad istituziconali o ad esse|

|direttamente connesse;
|- per dare continuitd ad attivitd istiturionali avviate in|

|casc di carenze economiche dovute a mancati finanziamenti;



|= per la realizzazione di investimenti connessi al
miglioramento delle attivitd istituzionali e di gquelle ad
jgesse direttamente connesse.,

Articolo 24 - Clausola compromissoria
|Le controversie tra 1 soci e tra guesti e 1'Associazione, |
jnonché guelle promosse da componenti del Ceonsiglio Direttiwvo,
[liguidatori e componenti dell'Organo di Controllo ovvero nei
|lore  confronti, avenkti ad oggette  diritti disponibili
|inerenti al contratto associativo, scno  devolute ad  un)
lcollegio composto da n, 3 (tre) arbitri, da nominarsi entrol
ltrenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente
|[da parte di soggetto estraneg all'Asscociazicone scelto dalle)
[parti, che dovra provvedere alla nomina del predetto soggetto
|seconds le modalitd all'uopo  concordate in forza della)
|dizciplina wvigente in materia. In mancanza, a richiesta della
|parte diligente, la nomina competera al Presidente dell
|Tribunale del lucgo in cui ha sede 1'Asscociaricne.
\In nessun Caso potranno essere devolute al collegio
jcontroversie per le gquali & previsto l'intervento)
[obbligatorio del pubblico ministero.
|[I1 suddetto collegic potra decidere anche secondo eguitd, |
|fermo restando gquanto previsto dagli artt. 35 & 36 del D.lgs.
(17 gennaio 2003 n. 5.

Articolo 25 - Norme di rinvio

|Per guantc non previsto nel presente Statuto wvalgonoc le



disposizgioni di legge in materia, gquali guelle del D.Lgs.

117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, nonché D.M.

106/2020 ed infine norme del Codice Civile e delle Leggi

speciali vigenti in materia.

F.to: Guglielmo Pasgqualino - Maria Caterina Pasgualino -
Ignazio Buttitta = Giovanni Ruffinoe - Marianne WVibaek -
Rosaric Perricone- Di Vincenti Danila Maria - Maria Rosaria
|\Fasino - Gianpierc La Rocca - Fabrizio Cecconi - Ettore

Falcone - Celeste Natoli Notaio




