StatutoOrganizzazionediVolontariato

o

Art.1-Denominazioneesede

E’ costituito, nel rispetto del codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, I'Ente del terzo
Settore denominato:Centro Studi Sociali ed Economici “Il Lavoro”, assume la forma giuridica di associazione
non riconosciuta, apartiticae aconfessionale.

L’associazione ha la sede legale in Palermo, via E Albanese 92/A trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art.2-Statuto

L’associazione & disciplinata dal presente statuto,edagisce nei limiti delDecreto Legislativo3 luglio2017n.
117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dellordinamento
giuridico.L’associazione opera nel’ambito del Territorio Regionale Siciliano e in localita nazionali ed estere
dove siano insediamenti di Lavoratori siciliani.

L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

Art.3-EfficaciadelloStatuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti dell’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’organizzazione stessa.

- Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle
p,& eggi al codice civile.

Art. 4-Scopo

ociazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
erseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In via generale di
concorrere alla elevazione morale, sociale ed economica dei Lavoratori Siciliani promuovendo le condizioni

per la loro formazione sui fatti storici,economici, lavorativi, politici e sindacali, si da porli in grado di
esercitare la loro partecipazione democratica alla vita delle organizzazioni sindacali e del Paese.

Lo scopo che si propone di svolgere in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati in particolare sono:

a) La raccolta e diffusione di dati statici relativi ai fatti economici che riguardano il mondo del Lavoro e la
loro diffusione tra tutti i Lavoratori, anche attraverso specifiche pubblicazioni;

b) La raccolta e la diffusione di documenti elaborati o approvati o emessi dalle organizzazioni sindacali,
dalle associazioni politiche e culturali, dagli Enti Pubblici e Privati e dagli organi dello stato;

c) Leffettuazione di studi, ricerche ed indagini sui vari aspetti delle condizioni di vita e di Lavoro, nonché
sulla formazione e riqualificazione professionale dei Lavoratori;

d) La promozione di riunioni, convegni, seminari, corsi formativi e informativi e di altre iniziative idonee a
preparare i Lavoratori alle attivita sociali; '

e) La pubblicazione di Giornali,riviste,monografie saggi,opuscoli, sui problemi del mondo del Lavoro, sui
rapporti tra Lavoratori ed imprenditori, sulle attivita sindacali, sui temi politici, economici e sociali di
attualita, sulla storia del movimento operaio del sindacalismo italiano e straniero nelle diverse forme
cartacea, digitale ecc....
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Le persone giuridiche che intendano diventare socie dell'associazione dovranno presentare richiesta di
associazione firmata dal proprio rappresentante legale.

Il consiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
sull'ammissione o meno del nuovo socio all'interno dell'associazione.

La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e trasmessa all'interessato, il
quale potra chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea utile, corredando la domanda di
ammissione con la documentazione ritenuta pit opportuna.

All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'associazione il richiedente acquisira ad ogni effetto la
qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.

Noneéammessalacategoriadeisocitemporanei.Laquotaassociativaeintrasmissibile.
Art.7-Dirittiedoveridei soci
Isocidell'organizzazionehannoildirittodi:

e eleggeregliorganisocialiediessereelettinegli stessi;

e essereinformatisulleattivitadell'organizzazioneecontrollarnel'andamento;

e essererimborsatidallespeseeffettivamentesostenuteedocumentateperl'attivitaprestata,ai sensi di
legge dietro autorizzazione del Presidente;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

e votare inAssembleapurché iscritti daalmenotremesi nel librodegli associati. Ciascunassociato ha
diritto ad un voto.

Glistessisocihannoildoveredi: (oo

rispettareilpresentestatutoel'eventualeregolamentointerno;
svolgerelapropriaattivitainfavoredellacomunitaedelbenecomuneinmodopersonale,spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versarelaquotaassociativasecondol'importoannualmentestabilito.Laquotaassociativaépersonale,
non & rimborsabile e non puo essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art. 8- Volontari

La qualita divolontario eincompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavorosubordinatoo autonomoe con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Art.9-Perditadellaqualitadisocio
Laqualitadisociosiperde per:

a. decesso;

b. mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione dell'assemblea, previa
proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale
annuale;

c. dimissioni:ognisociopuorecederedall'associazioneinqualsiasimomentodandonecomunicazione
scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il
pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d. espulsione:l'assembleadeliberal'espulsionesuistanzadelconsigliodirettivo,previacontestazione degli
addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in
contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che
rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.
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e approval'eventualeregolamentodeilavoriassembleari;

e deliberaloscioglimento,latrasformazione,lafusioneolascissionedell’associazione;

e deliberasuglialtrioggettiattribuitidallalegge,dall'attocostitutivoodallostatutoallasua competenza.
e deliberasull'esclusionedeisoci.

e Art.13-Assembleaordinaria

e L’assemblea pud essere convocata anche in forma telematica e/o mista.

e L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitl uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

e L'assemblea deliberaa maggioranza dei voti dei presenti. Ciascun socio ha diritto adun voto. I soci
possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

e eammessal'espressionedelvotopercorrispondenzaoinviaelettronica.
e Art.14-Assembleastraordinaria

e L’assemblea pud essere convocata anche in forma telematica e/o mista.

e L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenzé di almeno tre

quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e

Padg, la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti
- degli associati.

e Per I'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano
= / leregole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

e Art.15-Strutturadell’Assemblea

e L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in
assenza di quest'ultimo, da un membro del consiglio direttivo designato dalla stessa assemblea o in
assenza dal socio piu anziano.

e Le funzioni di segretario sono svolte da un socio nominato dall’assemblea stessa.
e Iverbalidell'assembleasarannoredattidalsegretario,efirmatidalpresidenteedalsegretario stesso.

e Le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia
dissenzienti che assenti.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal
presidente;ha diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi, ha diritto di accesso ai
documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

16-Consigliodirettivo

N

Il Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed & composto da un minimo di tre a un
massimo di cinque componenti. Resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Essi
decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

Il Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e un vice
Presidente, o, pil vice presidenti.
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e attivitadiraccolta fondi;
e rimborsida convenzioni;
e OgnialtraentrataammessaaisensidelD.Lgs.117/2017.

Art.19-Divietodidistribuzionedegliutilieutilizzodelpatrimonio

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017, nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunquedenominate,
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art.20-Scritturecontabiliebilancio

I documenti di bilancio dell’associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art.21 -Pubblicitaetrasparenza

Il consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci e del consiglio direttivo. Tali
documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui
siano conservati presso professionisti di cui l'associazione si avvale. Le richieste di accesso alla

mcumentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.
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1 Art.22-Responsabilitaedassicurazionedegliaderenti

/ I_sqéi volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
W’ponsabilité civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs 117/2017.

Art.23 -Scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017.

Art.24-Normedirinvioedisposizioni finali

Perquantononéprevistodalpresentestatuto,sifariferimentoallenormativevigenti Letto

firmato e sottoscritto.
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