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Verbale di Assemblea Ordinaria
per I’approvazione del rendiconto per cassa 2024
e per I’approvazione della revisione all’art. 1 dello Statuto

Verbale di Assemblea ordinaria n° 1 del 04.03.2025

L'anno 2025 il giorno 4 del mese di marzo, alle ore 18.00, in modalita on line al link
https://meet.google.com/xuc-amma-amn, si & riunita I'Assemblea Ordinaria dei soci di ANTIA ETS
Associazione Nazionale Tecnici Professionisti Sistema Moda, in seconda convocazione, cost come previsto
dallo Statuto, poiché alle ore 17.30 in prima convocazione, non & stato raggiunto il numero legale previsto
per discutere e deliberare sul seguente ordine deli giorno:

Relazione del Presidente_aggiornamento generale delle attivita di Antia

Approvazione del Bilancio Antia 2024

Approvazione revisione art.1 Statuto per iscrizione RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore
Varie ed eventuali

PwN e

L'Assemblea all’'unanimita designa quale Presidente il Signor Massimiliano Galizia e Segretario Gobbo
Simonetta.

Il Presidente, constatato che sono presenti, in proprio o per delega, n° 25 soci aventi diritto al voto su n® 91
iscritti alla data odierna, dichiara I'Assemblea validamente costituita.

I nomi dei soci intervenuti e di quelli rappresentati per delega sono contenuti nel documento che viene
allegato al presente verbale, e che dovra essere conservato agli atti dell’Associazione.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente dell’assemblea dichiara aperta la seduta e passa ad
iltustrare i punti posti all'ordine del giorno.

1. Relazione del Presidente_aggiornamento generale delle attivita di Antia

Prende la parola la Presidente Antia ETS Dott.ssa Chiara Dussini ed espone quelli che sono gli eventi che
caratterizzeranno I’attivita del corrente anno. Riporta ai soci gli ambiti in cui I'associazione & impegnata con
attivita di promozione, rappresentanza e formazione e da indicazione di quelli che sono gli appuntamenti ed
i focus tecnici previsti a partire dall’incontro in programma ad inizio aprile presso Raffaele Caruso Spa di
Soragna. Altri eventi sono in via di definizione ed i soci saranno tenuti informati. Conclude informando sullo
stato dell’arte del settore. Si allega al presente verbale un estratto di quanto sopra.



2. Approvazione Rendiconto 2024

Secondo punto all’ordine del giorno & I'approvazione del rendiconto consuntivo dell’Associazione per I'anno
2024.

Il Presidente dell’Assemblea con il supporto del Tesoriere Dott. Roberto Luison illustra la situazione
economica dell’ Associazione per 'anno 2024.

Al termine di una approfondita ed esauriente discussione, il rendiconto per 'anno 2024 viene approvato
all’'unanimita dai presenti.

3. Approvazione revisione art.1 Statuto per iscrizione RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore

Viene data lettura dei termini della modifica da apportare all’art. 1 dello Statuto dell’Associazione per
procedere all’iscrizione della stessa al RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore

Attuale
/”é.htr Articolo 1 - Costituzione, denominazione e durata
0"“°‘”}E’r£§; ituita in forma di Ente del Terzo Settore con sede in Mnlano Viale Sarca n. 223, una Associazione

940“& wﬂ‘ica da approvare

o ﬁrtlcolo 1 - Costituzione, denominazione e durata
E costituita in forma di Ente del Terzo Settore, una Associazione denominata ANTIA “Associazione
Nazionale Tecnici Professionisti Sistema Moda”.
La sede dell’Associazione ANTIA & in Comune di Milano Via Alberto Riva Villasanta n. 3.
Lo spostamento della sede legale nel medesimo Comune di Milano non comporta obbligo di modifica
statutaria. Leventuale variazione della sede legale al di fuori del Comune di Milano comportera |'obbligo di
modifica statutaria.
Omissis —

All'unanimita i soci presenti, che rappresentano un quarto dei soci complessivi (art.19), approvano lo Statuto
cosi come modificato, autorizzando le comunicazioni e I'espletamento delle formalita di rito.

Non avendo altri argomenti su cui discutere e deliberare, I'Assemblea viene sciolta alle ore 18.45, previa
stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.
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Allegati
- Programma Eventi anno 2025
- Elenco partecipanti Assemblea 04.03.2025
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Assaciazione Nazionale Tecnic:
Professionisti Sistcma Moda

20145 MILANO — Via Alberto Riva Villasanta, 3
Cod. Fisc. 80036540286 — P.lva 05355530964

ASSEMBLEA 04.03.2025
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NTIA

Ente Gl a0 senore

Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDiI 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
in seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza

hitps//meel.google.com/Xuc-gmma-amn

o N
: :&) g
N\ 2,
W o
ox

“Higy g
o)

DELEGA

c.aMPeviv M QAVED

il/La sottoscritto/a

Delega

FERREM| SMGLo

Il/La Sig./Sig.ra

a rappresentarlo/a all’Assemblea del Soci Antia del 4 marzo 2025

In fede
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NTIA

Ente del terzo settore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDi 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza
https://meet.aooale.com/xuc-gmma-amn

DELEGA
ll/La sottoscritto/a ZANELLATO CLAUDIO 1/ sotto
Delega

/yk sig./
H/La Sig./Sig.ra SGROI ANTONIO w

a rappres
a rappresentarlo/a all’Assemblea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

In fede

In fede
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Ente del terzo selttore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria del Soci
MARTEDiI 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza
hitps:/ e. -0
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Ente del terzo seniore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDiI 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza

https/imeet.google.comixuc-gmma-amn
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I/La sottoscritto/a

1l/La Sig./Sig.ra

NTIA

Erte del terzm sattore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDi 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza

DELEGA
TASSONE ELENA
Delega
GREGOTTI ALBERTO

a rappresentarlo/a all’Assemblea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

In fede
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NTIA

Ente dei terzn setone
Associazione Nazionale Tegnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDiI 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza

DELEGA
ll/La sottoscrittofa BOSSI DAVIDE
Delega
1l/La Sig./Sig.ra DUSSIN! CHIARA

a rappresentarlo/a all’Assemblea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

In fede
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Il/La sottoscritto/a

1l/La Sig./Sig.ra

NTIA

Ente det terzo settore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDiI 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
in seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza
https://meet.google.com/xuc-gmma-amn

DELEGA

GREGOTTI ALESSANDRO

Delega

ALBERTO GREGOTT!

a rappresentarlo/a al’ Assemblea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

in fede




/ kNTIA

Enite del terzo settore
Associazione Nazionale Tecnici
Professionisti Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDi 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
In seconda convocazione alle ore 18.00

In modalita videoconferenza
https//meet.google.com/xuc-gmma-amn

DELEGA

li/La sottoscritto/a DAVIDE DALL'OLIO

Delega

Ii/La Sig./Sig.ra CHIARA DUSSINI

a rappresentarlo/a all’Assemblea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

in fede
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NTIA

Ente dettezo settore
Assoranone Mazonale e
Profession:s i Sistema Moda

Assemblea Ordinaria dei Soci Antia

Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
MARTEDi 4 MARZO 2025

In prima convocazione alle ore 17.30
in seconda convocazione alle ore 18.00

in modalita videoconferenza
/1 ¢ i m/Xuc -8,

DELEGA

QATFAELE  LNAARA -015 Sci

2 sottoscritto/a

Delega

Ii/La Sig./Sig.ra DUSSINI CLAUDIO

a rappresentarlo/a alF Assembiea dei Soci Antia del 4 marzo 2025

in fede
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PROGRAMMA 2025 ANTIA

3 APRILE
2025

27-28-29
Maggio
‘2025

22 Luglio
2025

SEMINARI E
WORKSHOP

VISITE
SECONDO
SEMESTRE

VISITA RAFFAELE CARUSO SPA _ Soragna Visiteremo una realtd industriale con
caratteristiche uniche, lao Fabbrica Sartoriale Haliana che tra heritage e creativitd,
roffinatezza ed allegrio, dentro la tradizione, ma fuori dagli schemi produce il proprio
brand classico formale uomo, dall'altra hub di co-creazione e produzione per i migliori
marchi mondiali della moda moschile

SAMAB _ FASHION TECHNOLOGY EVENT

SUPERSTUDIO MAXI MILANO

Un moderno format esperienziale che integra spazi aziendali, agora tematiche e focu
specifici in un evento che si propone di valorizzare l'eccellenza dei produttori di Mad
in ltaly, tre giorni di manifestazione tecnica e di tecnologia che dara 'opportunita d
immergersi nell'innovazione e scoprire le pili recenti soluzioni a supporto dei process
produttivi e le tendenze che guidano l'industria del Fashion.

17000 mq di esposizione ospiteranno le aziende del settore macchine ed attrezzatun
per |'abbigliamento che presenteranno soluzioni di ultima generazione appartenenti ¢
tutti gli step di filiera della Confezione Moda: dalla progettazione (CAD/CAM/PLM) a
taglio, dal cucito e termoadesivazione allo stiro, dal ricamo fino alla logistica.

Visita TECHNOGYM VILLAGE _CESENA

Avremo l'opportunita di visitare un’azienda leader mondiale nel settore del fitness, de
wellness, dello sport e della salute che offre un ecosistema completo fatto d
attrezzature intelligenti, servizi digitali e contenuti per I'allenamento. L'attenzione a
welfare aziendale e al benessere dei dipendenti che & cresciuto negli anni ci ha
ispirato a conoscere pili a fondo un'ozienda che di questi valori ne ha fatto una
mission.

TERMOADESIVAZIONI E LAVORAZIONI SPECIALI

SEMINARIO INDUSTRIALIZZAZIONE E COSTING _ Criteri ed Innovazioni
SALA TAGLIO _Nuove Tecnologie applicate

INTELLIGENZA ARTIFICIALE NEL FASHION: Cos'é e come pud supportare le a3
diversi ombiti produttivi del settore_Viaggio interattivo negli applicativi

VISITA CARDINALINI SPA _ Acquasparta (TR)
Visita al nuovo stabilimento inaugurato a settembre 2024 della storica azienda di
produzione abbigliamento

VISITA DYLOAN_Bond Factory _GRUPPO PATTERN _ Chieti

Innovazione e Produzione di Prodotti semi-finiti, Accessori e Capi Finiti ‘

RINNOVO QUOTE SOCIALI

Bonifico Banca UNICREDIT _ IBAN IT 26 H 02008 62720 000041216778

Socio Collettivo € 650,00
Socio Individuale € 149,00
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Ente del terzo settore

@523 119707 195 1

STATUTO

Articolo 1 — Costituzione, denominazione e durata

£ costituita in forma di Ente det Terzo Settore, una Associazione denominata ANTIA “Associazione Nazionale
Tecnici Professionisti Sistema Moda”.

La sede dell'’Associazione ANTIA & in Comune di Milano Via Alberto Riva Villasanta n. 3.

Lo spostamento della sede legale nel medesimo Comune di Milano non comporta obbligo di modifica statutaria.
L'eventuale variazione della sede legale al di fuori del Comune di Milano comportera I'obbligo di modifica statutaria.

A seguito dell'iscrizione nel Registro, 'associazione integra la propria denominazione con "Ente del Terzo Settore" 0
"ETS". [’associazione & un Ente del Terzo Settore, & disciplinato dal presente statuto e agisce nei limiti del D. Lgs.
117/2017. In conseguenza dellliscrizione al Registro Unico del Terzo settore, 'associazione dovra indicate gli estremi
dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La durata & a tempo indeterminato.

Articolo 2 — Scopo e attivita

L’Associazione & apolitica, non ha fini sindacali e non ha scopo di iucro.

Si propone la promozione di iniziative tendenti al perfezionamento culturale e tecnico, nonché alla collaborazione
degli appartenenti alla categoria al fine di uniformare e potenziare le capacita individuali al servizio dello sviluppo
industriale della Nazione.

A tal fine essa potra, tra l'altro, promuovere e organizzare, direttamente o indirettamente, studi, ricerche, attivita

editoriali, formative e di orientamento, convegni, seminari e/o dibattiti.

ltre, per facilitare il raggiungimento degli scopi ivi indicati, I’Associazione potra costituire una societa di servizi,

sian® jmposte per legge.
ciazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali

Articolo 3 - Attivita di interesse generale

L'Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cui ai commi 1b, 1d e 1idell’'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

_ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali d'interesse sociale con finalita educativa;

_ formazione universitaria e post-universitaria;

_ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

_ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

_ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266 della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare, 'associazione si propone di attivare:
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_studi, seminari, ricerche, inchieste, indagini statistiche, anche a mezzo di questionari direttamente predisposti e
distribuiti;

_pubblicazione di studi e ricerche, di atti di convegni, di riviste-bollettino;

_conferenze, convegni, congressi, dibattiti, tavole rotonde, incontri nelle scuole, nelle associazioni giovanili, nelle
associazioni di categoria e di settore;

_ideazione e realizzazione di riviste settoriali on-line, portali e siti internet, ideazione e realizzazione di spot e/o
campagne pubblicitarie e di ogni altro genere di comunicazione, anche multimediale, utile al raggiungimento del
proprio fine;

_gruppi di studio e ricerca, corsi di formazione, corsi di avviamento e/o perfezionamento delle attivita specificamente
attinenti al settore della produzione e commercializzazione di moda ed al settore della comunicazione;

_ogni altra attivita culturale, di formazione ed editoriale, esclusi i quotidiani, attinente allo scopo dell'associazione. Le
attivita di cui sopra sono svolte in favore dei propri associati, familiari e verso terzi.

Per il perseguimento delle proprie finalita, 'associazione pud avvalersi di personale retribuito nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 16 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 4 - Attivita diverse

L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché assumano
carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi.

L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al presente articolo,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

Articolo 5 — Associati
L’associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo

spirito e gli ideali.
Possono aderire allassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera. con le
loro competenze e conoscenze inerenti agli scopi dell’associazione.

L’adesione ali'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
restando in ogni caso il diritto di recesso.

Articolo 6 — Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
“ger I'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal’associazione. Sono in ogni
'F%sso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

r ensi dell'art. 17 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
una autocertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché non superino I'importo massimo
bilito dalla normativa vigente e futura, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e
tivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. Non si considera
volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.
Gli Associati che prestano attivita di volontario, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono assicurati
contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell*attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso
terzi. Gli Associati volontari sono iscritti in un apposito registro.

Articolo 7 — Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendo gli ideali, danno un loro
contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo
e passivo, ma hanno il diritto ad essere informato delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dal’associazione.

Articolo 8 — Lavoratori
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse
generale di cui allart. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei
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lavoratori impiegati nell'attivita non potra essere superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente e futura attualmente
pari al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Articolo 9 — Partecipazione degli Associati

La partecipazione all’Associazione comporta I'obbligo di osservare le norme del presente Statuto e tutte quelle
deliberazioni che in base allo Statuto saranno adottate dagli organi dell’Associazione.

La partecipazione da diritto di partecipare alla vita associativa, di accedere alle cariche sociali nonché di avvalersi
dei servizi forniti dall’Associazione.

Articolo 10 — Domanda ammissione dell’Associato
Per essere ammessi come associato & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione

all'’Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di

residenza;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali;
c. allegare un sintetico curriculum e/o attivita della societa e indicare almeno un Socio presentatore.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda.
Articolo 11 — Decisione ammissione dell’Associato

Sull'ammissione degli Associati decide il Consiglio Direttivo con giudizio insindacabile.

Articolo 12 — Neo Associati e Associato Juniores

Il neo associato non & soggetto, all'atto dellammissione, ad alcuna tassa di iscrizione; mentre & tenuto al versamento
dellintera quota associativa stabilita per I'anno in corso.

Articolo 13 - Iscrizione dell’Associato

La domanda d'iscrizione impegna I’Associato a tutti gli effetti statutari ed alla disciplina sociale.

L’iscrizione si intende tacitamente rinnovata di anno in anno, se non sia stato presentato dall’Associato formale atto
di dimissioni, comunicato a mezzo lettera raccomandata almeno 3 mesi prima dalla scadenza dell’anno solare in
COrso.

Articolo 14 — Versamento quota associativa

La quota associativa dovra essere saldata entro il primo trimestre di ogni anno, e il suo importo non & riducibile.
La qualita di associato & intrasmissibile.

Articolo 15 — Perdita della qualita di Associato

alita di Associato si perde:

er dimissioni, le quali perd non esonerano il socio dagli impegni, se non nei modi e termini di cui al precedente

rt. 8;

er espulsione, per gravi motivi morali e disciplinari secondo le norme degli Art. 21 e 22;

c)/ per mancato pagamento della quota associativa entro tre mesi successivi alla data di ammissione per il nuovo
socio e/o per mancato pagamento entro il primo semestre di ogni anno solare.

Articolo 16 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

I’Assemblea degli Associati;

il Consiglio Direttivo;

il Collegio dei Probiviri.

I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

Gli organi sociali hanno la durata di 3 esercizi ed i loro componenti possono essere riconfermati.

Fatta eccezione per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i componenti degli organi sociali non percepiscono
alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Articolo 17 - Assemblea

L'Assemblea & costituita da tutti gli Associati iscritti ed in regola con il pagamento della quota sociale.



L’Assemblea & chiamata a deliberare in materia di sua spettanza:
a) per referendum;
b) per convocazione formale.
Spetta al Consiglio Direttivo di stabilire volta per volta a quali delle forme ricorrere.
Sono competenze del’Assemblea:
a) dare direttive generali sullo svolgimento dell’attivita dell’Associazione e degli organi direttivi;
b) eleggere il Presidente, che rimane in carica per l'intera durata del Consiglio Direttivo e non puo essere eletto
piti di tre volte consecutive, e la relativa lista;
c) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo nelle modalita previste dal successivo art. 16;
d) eleggere i due componenti del Collegio dei Probiviri;
e) approvare i bilanci annuali preventivi e consultivi e fissare i contributi sociali per gli Associati ordinari,
sostenitori e collettivi;
f) deliberare efo modificare lo Statuto sociale;
g) eleggere il Presidente dell’Assemblea e gli Associati scrutatori come previsto dal successivo Art. 13.

Articolo 18 — Convocazione dell’Assemblea

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno, di regola entro il 30 giugno allo scopo di approvare il rendiconto consuntivo dell'anno precedente e quello
preventivo dell’anno in corso.

Quelle straordinarie possono riunirsi ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario oppure dietro richiesta
di un terzo degli Associati entro 30 giorni dalla richiesta.

Articolo 19 — Costituzione e quorum dell’Assemblea

Le Assemblee sono convocate dal Presidente con linvio tramite posta di lettera non raccomandata oppure con

comunicazione e-mail o fax indirizzata agli Associati da spedirsi almeno 15 giorni prima della data fissata per

adunanza.

Nella lettera & indicata anche la data per la seconda convocazione nel caso che la prima vada deserta.

L’Assemblea pud validamente deliberare quando & presente in proprio o per delega la meta pit uno degli Associati
_ordinari in prima convocazione € in seconda convocazione con qualsiasi numero di intervenuti.
% Ogni socio dispone di un solo voto e pud farsi rappresentare, con delega scritta, da altro socio. Non sono ammesse
& . 'piti di due deleghe per ciascun partecipante.

lg r'Le Assemblee indette per referendum si intendono valide qualunque sia il numero dei votanti.

f 5 in ogni caso per le modifiche statutarie occorre sempre la partecipazione di un quarto degli Associati iscritti alla data

/della convocazione dell’Assemblea.
A presiedere I'’Assemblea elettiva sara chiamato, per acclamazione un socio ordinario che non si & candidato ad
alcuna delle cariche sociali.
Oltre alla normale gestione dell’Assemblea, egli curera di presentare al’Assemblea stessa, che dovra approvare per
acclamazione, tre scrutatori scelti anch’essi fra gli Associati ordinari non candidati alle cariche sociali.
Al termine del’Assemblea la stessa dichiarera eletti Presidente e Consiglieri come da verbali presentati dagli
scrutatori.

Gli scrutatori eletti dal’Assemblea dovranno provvedere alla:

verifica della rispondenza degli elettori dei candidati, alla quantita dei Soci, e alla verifica della validita delle
eventuali deleghe da essi presentate;

convalida delle schede tramite firma;

distribuzione e raccolta delle schede relative alle tre votazioni;

verifica della rispondenza fra schede consegnate e schede ritirate;

scrutinatura delle schede e definizione dei voti raccolti da ciascun candidato;

stesura e firma dei verbali relativi ai risultati delle tre votazioni.

Articolo 20 ~ Elezioni per le cariche sociali

Possono essere candidati alle cariche sociali tutti gli Associati regolarmente iscritti e che abbiano ottemperato agli
obblighi sociali, fatta eccezione per il componente de! Collegio dei Probiviri, nominato dal Consiglio Direttivo, come
previsto dall'Art. 20, qualora non socio.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza relativa di voti. Le votazioni per le elezioni delle cariche sociali devono
avvenire dapprima per il Presidente e il Consiglio Direttivo, con relativo scrutinio e in secondo luogo per il Collegio
dei Probiviri.

Le elezioni delle cariche sociali devono farsi o per acclamazione all'unanimita, o a mezzo scheda segreta quando
non abbiano luogo per referendum.

Per I'elezione del Collegio dei Probiviri, ciascun socio potra esprimere al massimo due preferenze tra i candidati.

In caso di parita di numero di voti sara eletto il socio con maggiore anzianita associativa. In caso di parita di voti ed
anzianita, ’Assemblea decidera per acclamazione.



Articolo 21 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da 9 membri secondo le deliberazioni del’Assemblea e viene eletto dalla stessa
secondo quanto stabilito dall’Art. 11.
Tutti i membri del Consiglio Direttivo durano in carica un triennio e sono rieleggibili.
Possono assistere al Consiglio Direttivo tutti i Soci, regolarmente iscritti e che abbiano ottemperato agli obblighi
sociali.
Possono far parte del Consiglio Direttivo, con voto consultivo e non deliberativo, i componenti del Collegio dei
Probiviri.
Sono competenze del Consiglio:
a) nominare il Vice-Presidente, il Tesoriere e il Segretario, come indicato nella lista presentata per 'elezione;
b) Iammissione degli Associati come da Regolamento;
c) eleggere un componente del Collegio dei Probiviri;
d) promuovere iniziative nell'interesse degli Associati;
e) redigere le relazioni ed i bilanci annuali;
f) deliberare sulla misura, sui criteri e sulle modalita per il versamento dei contributi associativi da proporre
all’Assemblea;
g) disporre I'ordinamento e i servizi dell’Associazione;
h) deliberare sulla utilizzazione delle eventuali eccedenze del bilancio;
i) dare attuazione operativa alle direttive formulate dal’Assemblea, in armonia con le linee di gestione della
Presidenza;
i) approvare le spese di funzionamento.

Articolo 22 — Elezione del Consiglio Direttivo

Entro due mesi prima dalla scadenza del Consiglio Direttivo in carica, gli Associati che desiderano presentare la
propria formale candidatura per l'elezione a Presidente del Consiglio Direttivo 0 come Consiglieri indipendenti,
devono inviare una comunicazione scritta alla Segreteria dellAssociazione, a mezzo e-mail o lettera raccomandata.
La candidatura a Presidente del Consiglio Direttivo pud contenere, cltre al proprio nome, una lista di n. 8 Associati
candidati, che potranno essere eletii assieme al Presidente, e comporranno, in caso di nomina, il Consiglio Direttivo.
Al momento della candidatura, ad ogni nominativo presentato potra essere specificata la carica che il soggetto andra
a coprire in caso di nomina.

Tutti gli Associati possono candidarsi come Presidente o come componenti del Consiglio Direttivo, sia come
componenti della lista collegata a ciascun candidato Presidente, sia in via autonoma come Consiglieri indipendenti.

Pertanto, gli Associati candidati come Consiglieri possono:

a) appartenere ad una o a piti di una lista collegata a ciascun candidato Presidente;

b) non appartenere ad alcuna lista di quelle collegate ad un candidato Presidente (cd. Consiglieri indipendenti).
Entro un mese prima dalla data delle elezioni, la Segreteria comunica a tutti gli Associati i nominativi dei candidati
alla Presidenza e dei relativi componenti del Consiglio Direttivo proposti, oltre ai nominativi dei candidati Consiglieri
indipendenti, ovvero non appartenenti ad alcuna lista.

Al momento delle elezioni, i votanti dovranno:

1) nella prima scheda, indicare il nominativo del candidato Presidente che si ritiene idoneo a ricoprire tale

incarico;

2) nella seconda scheda potranno votare direttamente per l'intera lista proposta dal Presidente scelto, oppure
indicare il nominativo dei singoli candidati a Consiglieri, in numero massimo di 8, scelti tra quelli appartenenti
alla lista del candidato Presidente scelto, oppure ad un’alira o a nessuna lista (cd. Consiglieri indipendenti).
Se la preferenza & complessivamente indicata soltanto a favore della lista collegata ad un candidato
Presidente, si intende che la preferenza sia espressa a favore di tutti i Consiglieri della lista, quindi ciascun
candidato come Consigliere riceve una preferenza.

Sara eletto il candidato Presidente, la lista o i Consiglieri che avranno ottenuto il maggior numero di voti.
Hl Presidente viene eletto dall’Assemblea per un massimo di tre mandati consecutivi e ciascun mandato ha la durata
di un biennio come previsto dall'Art. 11.

Articolo 23 - Limiti ai componenti del Consiglio Direttivo

A far parte del Consiglio Direttivo non pud essere chiamato pit di un Associato appartenente alla stessa societa, a
meno che questa abbia pill di venti associati iscritti nel qual caso gli eletti non possono essere piu di due.

Articolo 24 - Attivita del Consiglio Direttivo

il Consiglio si riunisce almeno una volta ogni semestre e ogni volta il Presidente lo ritenga necessario o su richiesta
scritta di un terzo dei suoi componenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente dell’Associazione o in mancanza di questi dal vice-Presidente o, in mancanza
anche di questi, dal Consigliere piu anziano di nomina.

Le sue sedute sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti pili uno e le deliberazioni sono prese
a maggioranza di voti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Al Presidente dell’Associazione ed al Presidente del Collegio dei Probiviri, & riconosciuto, qualora richiesto, un



rimborso spese dagli stessi sostenute per la partecipazione alle riunioni del Consiglio Direttivo secondo i limiti decisi
dal medesimo.

Ugualmente, il rimborso viene concesso ai Consiglieri qualora debbano trasferirsi per ragioni legate al loro incarico,
fuori dalla provincia dove ha sede I'Associazione.

| rimborsi per trasferimento devono essere autorizzati dal Presidente, mentre per le spese relative al Presidente,
|‘autorizzazione viene data dal Consiglio Direttivo.

Articolo 25 - Compiti del Presidente, del Tesoriere e del Segretario del Consiglio Direttivo

Il Presidente:
rappresenta legalmente I'’Associazione nei confronti dei terzi;
presiede il Consiglio Direttivo, curandone I'armonizzazione secondo lo spirito e le finalita decise
dall'’Assemblea;
stimola e coordina l'operato del Consiglio Direttivo in ordine alle direttive emerse dalle assemblee;
da esecuzione ai deliberati delle Assemblee e del Consiglio Direttivo;
propone al Consiglio le spese che in qualche modo abbiano a discostarsi dal bilancio preventivo e da
approvazione al Tesoriere per I'esecuzione delle stesse;
nomina commissioni con particolari atiribuzioni da stabilire di volta in volta in armonia coi deliberati del
Consiglio Direttivo;
formula gli inviti agli Associati onorari su proposta del Consiglio Direttivo;
autorizza le spese per attivita svolte dai Consiglieri fuori provincia;
invita a sua discrezione, a scopo promozionale e nell'interesse esclusivo dall’Associazione, i non Associati
alle attivita promosse dall’Associazione stessa.
Il Presidente risponde del suo operato direttamente all’Assemblea, e pud essere rimosso o attraverso apposita
convocazione dell’Assemblea stessa, o per constatata impossibilita fisica a presiedere il Consiglio per un periodo
superiore ai quattro mesi.
Il Tesoriere sovrintende alla ordinaria amministrazione dell’Associazione, ne tiene contabilita, firma gli ordini di
pagamento, provvede alle riscossioni e redige il bilancio consultivo annuale.
Il Segretario & I'organo esecutivo del Consiglio e ne coordina I'attivita; esplica la sua funzione anche in assemblea.
Cura inoltre la stesura dei verbali delle singole riunioni degli stessi nella seduta successiva.

Articolo 26 - Collegio dei Probiviri

| membri del Collegio dei Probiviri sono cosi eletti:

a) due membri da parte dell’Assemblea, scelti tra i propri associati, secondo le modalita previste dall’Art. 14;

b) un membro dal Consiglio Direttivo, scelto tra gli associati oppure da una lista di professionisti di comprovata
esperienza in ambito giuridico-economico, redatta ed aggiornata dal Consiglio Direttivo e depositata presso
la Segreteria dell’Associazione.

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, tutti dotati di comprovato valore morale e di riconosciuta
professionalita ed esperienza.

Il Collegio dei Probiviri elegge fra i suoi membri il proprio Presidente, che pud essere anche un non socio.

Il Collegio dei Probiviri:

a) decide sul rispetto delle norme statutarie;

b) dirime eventuali controversie tra i singoli Associati e tra gli Associati e I’Associazione;

c) istruisce i procedimenti disciplinari e delibera a maggioranza, previa contestazione degli addebiti, censure,
sospensioni ed espulsioni da comunicarsi all'interessato con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il Collegio dei Probiviri opera in piena indipendenza e risponde, per il tramite dei suoi componenti, esclusivamente
al’Assemblea dei Soci.

Il Collegio dei Probiviri agisce per propria iniziativa o su segnalazione degli associati, esamina e giudica secondo
equita e senza formalita di procedura, comunicando il proprio giudizio al Consiglio Direttivo che adottera gli opportuni
provvedimenti attuativi.

Nell'ipotesi in cui si tratti di procedimenti nei confronti di componenti del Consiglio Direttivo, il Collegio dei Probiviri
comunica il proprio giudizio al’Assemblea degli Associati che adottera gli opportuni provvedimenti attuativi.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce almeno una volta all’anno, oltre che su istanza di parte, ed in ogni ulteriore
occasione che lo ritenga opportuno o necessario.

Articolo 27 - Organo di controllo e revisione legale

L'Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in
mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

| componenti del'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche
sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il



bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell'Organo di controllo sono
validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Al superamento dei limiti di cui allart. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita
all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro, salvo il caso
in cui '’Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell' apposito

registro.
Articolo 28 - Libri sociali

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organo di Amministrazione;

il lioro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo e di eventuali altri organi sociali (se istituiti);

il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita di volontariato non
occasionale nellambito dell'associazione.

| libri di cui alle lettere a), b), ¢), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di cui alla lettera d) sono tenuti a
cura dell'organo a cui si riferiscono.

| verbali del’Assemblea e del’Organo di Amministrazione devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta motivata all'organo competente con preavviso di
15 giorni.

Articolo 29 - Risorse economiche

Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

_quote sociali;

_contributi pubblici;

contributi privati;

_donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

-/ _rendite patrimoniali;

_fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore
e di servizi;

_entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dall'art. 79, comma 2;
_altre entrate espressamente previste dalla legge;

_eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Articolo 30 - Scritture contabili

L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’assaciazione nel pieno rispetto di quanto prescritto
dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/201

Articolo 31 - Sanzioni disciplinari

Le sanzioni disciplinari che possono essere emesse dal Collegio dei Probiviri, tenuto conto della gravita della
violazione commessa, del danno arrecato agli interessi dell’Associazione, della personalita dell’associato sottoposto
ad inchiesta e della carica da questi ricoperta all'interno dell’Associazione, sono:

a) la censura, ovvero una diffida a non porre piu in essere un certo comportamento;

b) la sospensione temporanea da ogni attivita sociale;

c) Ilespulsione dall’Associazione.

Articolo 32 — Applicazione delle sanzioni disciplinari

Il Collegio dei Probiviri pud applicare la censura all’Associato qualora non ottemperi con la dovuta diligenza agli
obblighi derivanti dal presente Statuto.

Il Collegio dei Probiviri pud inoltre deliberare la sospensione temporanea dell’Associato da ogni attivita sociale, nel
caso in cui questi sia colpevole di recidiva nelle mancanze che abbiano dato motivo a precedenti censure o
sospensioni 0 abbia commesso atti 0 mancanze che rechino nocumento al prestigio e agli interessi materiali e morali
dell’Associazione.

H Collegio dei Probiviri pué defiberare I'espulsione dell’Associato, per gravi ed eccezionali motivi che rendano
incompatibile la sua appartenenza all’Associazione.

L'interessato pud appeliarsi, entro dieci giorni dalla comunicazione del provvedimento, al Consiglio Direttivo,
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nell'ipotesi in cui non ricopra alcuna carica associativa, all’Assemblea dei Soci, nell'ipotesi in cui sia componente del
Consiglio Direttivo.

Articolo 33 - Bilancio

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

Il bilancio consuntivo e Ia relazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amministrazione e devono essere
approvati dall'Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita all'art. 13 del D.lgs. 117/2017 e sue successive modifiche.
Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse, se svolte.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'Organo di Amministrazione e l'approvazione
da parte dell'’Assemblea. Il bilancio sociale & redatio secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali.

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13 del D.Igs. 117/2017,
qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere Fammontare
della quota sociale annua.

Al bilancio preventivo deve essere allegato il programma dell’attivita dell’associazione per l'anno in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i
risultati attesi.

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dall'Organo di Amministrazione e devono
essere discussi e approvati dall'Assemblea.

Articolo 34 - Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

Articolo 35 - Scioglimento

L’Associazione deve essere sciolta con deliberazione dell’Assemblea con voto favorevole di almeno tre quarti dei
Soci, ai sensi dell’art. 21, comma 3, del codice civile.

La delibera di scioglimento deve prevedere la nomina di uno o piu liquidatori da scegliere fra gli Associati e
determinare in ordine alle modalita di liquidazione del patrimonio sociale.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dal’Assemblea, che nomina il liquidatore,
aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio
residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.Igs.
117/2017. Nelle more di costituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore resta in vigore la normativa
prevista dal D.lgs. 460/97.

Articolo 36 — Rinvio

Fino all'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e dellliscrizione dell'associazione al
suddetto RUNTS, la denominazione dell’Associazione & “ANTIA ETS" e ali’Associazione continuano ad applicarsi le

norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dalla sua iscrizione al’Anagrafe delle Onlus, ai sensi del secondo
comma dell’art. 101 del D Lgs. 117/2017.

Il presente stat'uto e.ntrera in vigore a far data dall'iscrizione dell'ente al RUNTS.
Le disposizion.l del tltqlo X dgl suddetto D. Lgs, salvo quanto previsto dal comma 1 deliart. 104, si applicano agli enti
iscritti nel Registro unico nazionale del Terzo settore a decorrere dal periodo di imposta successivo all‘autorizzazione

della Commissione europea di cui all'articolo 101, comma 10, e, comunque, non prima del periodo di imposta
successivo di operativita del predetto Registro.

Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali
dell'ordinamento giuridico.

ILANO
www.antia.com - SEqretenadianua.com
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