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STATUTO “ACLI ACHILLE GRANDI -AP$‘” R

B ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE & g |~
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Art, 1 - DENOMINAZIONE e

E costituita ai sensi deghi ant 17 ¢ 18 della Costiturione Ttalisna, deghi artt. 36 ¢ seguenti del
Codice Civile, del D, Lgs, 11772017, e delle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari
in matena, 'Asseciazione di Promozione Sociale, ente di Terzo settore, denominata:
"ACLI ACHILLE GRANDI", di sepuito indicata come Associazione.

in conseguenza  dell'iscrizione nel Regisbo Umico Narziopale Terzo Seltore, sezione
associazioni di promozione sociale, istituito ai sensi del D, Lgs. 11772017, I'Ente, di seguito
detto “Associazione”, ha ['obbligo di insenire ["acronime “APS" o la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale” nella denominazmione sociale e di fame uso negli atti
nella cormspondensza ¢ nelle comunicazioni al pubblico, pud esserc correftamente
identificata anche con la denominazione *ACLI ACHILLE GRANDI - APS",

L' Associazione, pur operando in piena aulonomia e responsabilita sotto il profile giundico ¢
patrimoniale, & promossa dalle ACLI APS, di seguito anche denominata “Associazione
Nazionale™ — Associazione di Promozione Sociale ¢ Rete associativa di Terzo settore - di
cui condivide pienamente - ¢d espressamente gccetta - il relativo Statuto ed 1 Regolament
attuativi del medesimo, gli scopi, le finalitd ed 1 relative processo di governance, necessano
per guclie particolan associazion: a carattere narzionale strutturate su van  livell &
orgunizzanone lemionale, comprensivi del eircoli affiliati, la cui csistenza ¢ peculiarith
viene espressamente nconosciuta dalle vigenti disposizioni in materia di enti di Terso
Settore, in particolare ai sensi dell’art.35 D, Lgs. 117/2017,

L'Associazione, pertanto - nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigenti disposizioni
statutarie e regolamentan delle ACLI APS - & rconosciuta ed affiliata alle ACLI
medesime ¢ micompresa tra gh enti di cui all'articolo 3, comma 6, letiera ¢), della legge 25
agosto 1991, n, 287, le cui finalith assistenziali sono stale riconosciute dal Ministero
dell'lnterno con apposito Decreto dell’S agosto 1947,

In particolare 1" Associazionc rappresenta il livelle di Articolazione di base delle ACLI APS
medesime.

In relazione all’vtilizzo del nome, loghi e marchi delle ACLI 1"Associarione accetta
espressamente ed integralmente 1'apposito Regolamento emanato dai competenti Orpani
delle ACLI impegnandosi al suo pieno nspetio,
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Art. 2 -SEDE

L’ Associezione bha sede legale nel comune di GENOVA .

Il trasferimento della sede  legale all'interno del medesmo Comune puo  essere
deliberato dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza e non comporta modifica
statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffics competenti.

Art.3 - FINALITA

L"Associazione ha durata illimitata ed & senza scopo di luero, pertanlo, non @ consentito
distribuire, -anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
rserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salve c¢he la destinazione o la
distribuzione non siano imposte datla Legge,

L'Assnciazione & un centro di vila associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario e democratico,

L' Associazione non persegue scopi di lucro ed & costitwita, & seasi del d.lgs. 117/2017,
come ente del terso settore e Associazione di promozione sociale, con Uintenlo di perseguire
finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento, nei termini
esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivith di interesse generale di cur all’articolo
5 del decreto legislative n. 117, a favore dei propri associati, dei loro famihian o di terzi,
in autonomia e in conformith ai principi di pluralismo, democrazia, uguaghanza e nel
rispetto della dignité e della liberta di ognune, in anmonia con quanto previsto agh artt. 4 e 5
del d.lgs. 117/2017.

In attuaxione delle finalith civiche, solidanstiche ¢ di utihita socale, sono scom principalt
dell’ Associazione favorire lo sviluppo culturale ¢ civile, tamto dei propri soci che
dell’intera comunithd, attraverso la promozione ¢ lo sviluppo della socialith e della
ricreazione quale strumento di formazione ¢ nproduzione dei lepami -sociali, della
partecipazione ¢ delle relaziomi solidali, del senso di comunitd, del volontariato quale
strurnento di partecipazione alla comunith per le finalih di cut al presente articolo, la
promozione nonché la libera espressione della personalita degh individui, anche aftraverso
il sostegmo di espressioni e produzioni di animazione culturale e artistica, di spettacolo
amatoriale.

Tutti 1 campi in cui si manifestane esperienze culturali, nereative, formative, ludico-sociali,
di partecipazione, volontariato e solidaniets, di aggregazione delle persone ¢ di coesione
sociale, di supporto ed apertura alle comuniti, ai nuclel socialt e familian, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mutue-aiuto, come momento di crescita, formazione,
sostegno o appagamenito culturale, sociale, assistenziale, civile, elico e spirituale, o come
azione sociale di nstoro, contrasto efo contenimento di forme ed espressioni di intolleranza,
di esclusione, di viclenza, di deriva etica e culturale, di ingiustizia, di discnminazione e
rfiuto dell’altro, di emarginazione, di solitudine forzata ¢ marginalitd sociale, sono
potenziali settori dintervento dell’ Associazione.
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L* Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le finalitd di promuovere e gestire, come
espressione di pariecipazions solidaricté e pluralismo, iniziative ed attivita culturali,
ricreative, assistenziali, formative, motorio sportive, turistiche.

L"Associazione ispira le norme del proprio Ordinamento interno 2 principi &i demoerazia,
pari opportunith e di uguaglianza dei diritti di tutti gli essociati ¢ si ispire ai principi
desunti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentarn in materia.

Art. 4 —ATTIVITA

L'Associazione pud svolgere tutte le attivita propedeutiche ¢ necessaric per il
perseguimento ed il raggiungimento degli scopi di cui all’art. 3 che precede,

L.’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche & di uhlitd
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivith di interesse
generale ex art. 5 del D. Lgs, 1172017:

a) promozione e tutela dei diritti wmani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei dintti de
consumatori e degli utenti delle aftivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunité e delle intziative di aiuto reciproco, incluse le banche des
tempi di cui all'articolo 27 della legge B marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all’art. 5 comma
1, lettera w, del d.lgs. 1172017,

b} organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariate ¢ delle attivita di interesse generale di cul all’art. 5 del dlgs. 1172017 - di cui
all*art. 5 comma 1, lettera 1, del d.lgs. 117/2017;

¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenszione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverth
educativa - di cui all’art. 5 comma 1, lettera |, del d.lgs. 117/2017;

d) attivith di educazione e informazione, di promozione, & rappresentanza, svolte
nell'ambito 0 a favore di filiere del commercio equo ¢ solidale, da intenders: come un
rapporto commerciale con un produttore operante In un'ares economica svantagmata, sulla
base di un sccordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'nccesso del produttore al
mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezeo equo, musure di sviluppo in favore del
produttore ¢ I'ebbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internagionall, m modo da permetiere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i dintti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile - di cut all"art. 5 comma 1, lettera o, del d.lgs. 117/2017;

Altrest, I'Associazione promuove insieme ad ACLI Genova e tramite la Rete associativa
le seguenti attivita d'interesse generale:
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a) organizzazione ¢ gestione di ativitd turistiche di imteresse sociale, culturale o religioso
di cui all’art. 5 comma 1, lettera k, del d.dgs. 11772017;

Py beneficenza, sostepno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 aposto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno-di persone svantaggzate o di ettivita di interesse generale a norma del
presente articolo — di cui all'art. 5 comma 1, lettera u, del d.lgs. 117/2017;

¥) agricoltura sociale; ai scnsi dell'aticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni - di cui all’art. 5 comma 1, lettera s, del d.1gs. 11772017;

B) ocrganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche - di cui all’art. 5 comma 1,
lettera t, del d.1gs. 1172007,

L' Associarione, in osservanza del principio di cui af precedente 4.2, fermo quanto stabilito
nel successivo 4.3, pud svolgere attivita diverse di cui all” an. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017 n,
117, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale.

Lindividuazione ed attuazione delle attivitd diverse & rimessa alla competenza dell'Organo
di amministrazione detta anche Presidenza.

Le attivitd dell’ Associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familian o di
terzi avvalendosi in modo prevalente dell”attivith di volontariato des propri associati e delle
persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, I Associazione potrd imoltre adenre anche ad altri
organismi di cui condivida Analith e metodi, nonché collaborare con enti pubblici ¢ privati al
fine del conseguimento delle finalits statutarie.

L' Associazione pud attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con strutture proprie
ed avvalerst, se del caso, di strutture pubbliche o con queste convenzionate e, nel rispetto
delle vigenti disposizioni normative ¢ regolementari, pud compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliar, creditizie ¢ finanziarie che riterra opportune. sia nell’ambito delle
attivitd di interesse gencrale individuate al precedente 4.2, sia nell'ambito delle attivita
diverse, strumentali e secondarie alle attivita di interesse penerale, di cui al successivo art. 5,

ART.5-ATTIVITA' DIVERSE

L' Associazione pud csercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 11772017, athivita diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale nmesse all'mdividuazione dell'Organo
di amministrazione detta anche Presidenza, e siano svolte sccondo criten ¢ limat definiti dai
decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalia normativa vigente.

L'Associazione su iniziativa della Presidenza, pud - 2 mero titolo esemplificativo e non
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esaustivo - nell osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

a. somministrare alimenti ¢ bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentan 1n matena ¢ organizzare viagel e soggiormi funstict,

b. organizzare attivitd formative e motono - sportive;

¢. elfetiuare raceolte pubbliche di Tondi;

d. esercitare, in via meramenic marginale e senza scopo di leero, altivith di natura
commerciale ¢ iniziative promozionali finalizzate al proprio finansiamento (come feste e
sottoscniziont anche a prémi).

Art. 6 — DIRITTI E OBBLIGHI DEI 5OC1

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pan doveri.

Gh associati dell” Associazione hanno il diritto di:

1. partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da tre mesi
nel Libro degli associati, nonché essendo in regola con il versamento della quota
associativa;

2. podere del pieno eletiorato attivo © passivoe, cioé eleggere ghi Organi sociali e di
essere clett negh stesst se maggiorenn;

3. essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne 1 sndameanto:

4. essere imborsati dalle spese effetivamente sostenute e documentate per 1"attivitd
prestatn, ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e secondo il disposto degli Organi sociah,
anche mediante Regolamento di esecusdone dello Statuto;

5. recedere dall'appartenenza all Associarione;
6. esamingre i Libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all’Organo di
amministrazione detio anche Presidenza.
Gli associati dell” Associazione hanno il dovere di:
1, rispettare il presente Statuto e I'eventuale Regolamento di esecuzione;
2 . rispettare le delibere degli Organi sociali;

3. partecipare alla vila associativa e contribuire al buon finzionamento dell’ Associazione e
alla realizzazione delle attivita statutarie;

4. versare la quota associativa secondo |'importe ¢ pei termini temporali annoalmente
stabiliti dall'Organo di amministrazione detto anche Presidenza ¢ con le modalita
stabilite dal Regolamento di esecuzione dello Statuto;

5. non arrecare danni morall o matenal all’ Associazione.
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Sono espressamente consentiti la fruizione € la partecipazione alle attivita, alie strutture ed ai
servizi dell’ Associazione da parte dei soci di altre associazioni facenti parte o affiliate alle
ACLI, purché in possesso di regolare tessera ACLL

La parccipazione sociale non &, in ogni caso, collegata alla titolarith di quote di natura
patrimoniale.

Art. 7- PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DET SOCI

L' Associazione & a carattere aperto ¢ non dispone limitazioni con niferimento alle condizioni
economiche ¢ disciiminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati;
né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alls titolanta di szioni o di quote di natura
patrimoniale,

L'Associazione garantisce pari opportunita tra womo € donna, il dspetto dei principi di
democraticith e uguaglianza tra gli associati, I'elettivitd delle caniche sociali ¢ la tuiela dei
diritti inviolahili della persona,

Gli associati sono le persone fisiche ¢ le associazioni di promozione sociale ai sensi del
D.Lgs. 11717 che accettano le regole dettate dal presente Statuto, i Regolamenti approvati
dagli Organi competenti ¢ che, indicando le motivazioni dell'adesione e le disponibilith di
impegno, fanno richiesta di adesione all'Organo di amministrazione detto anche Presidenza
che delibera, in merito, alla prima seduta utile.

Possono assumere la qualita di socio, se previsto dallo Statuto e dai Regolamenti delle
ACLI e comungue nei limiti € con le modalitd sancite da tale previsione, associazioni di
promogione sociale iscritte nei Registri di cui all’art. 45, comma 1, del decreto legislativo
n. 117 del 3 luglic 2017 e s.m..

Possono altresi assumere la qualitia di socio, sempreché tale facoltd sia contemplate dallo
Statuto e dai Regolamenti delle ACLI & comunque nei limiti ¢ con le modalith suncite da
tale previsione, altre associazioni del Terzo Settore o associazioni senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale e, comungue, rentri nei limiti di quanto previsto dal
D. Lgs. 117/2017.

L'ammissione degli Associati non soggisce a forme di limitaziope in relazione alle
condizioni cconomiche dell’aspiranle socio, mé ¢ vulnersta da altre forme di
condizionamente che possano assumere carattere diseriminatonio. L Associazione pud
disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato, in parola o
in-atti, principi contrari a quelli propri sotlesi all'azione socale, solidaristica, eivica e i
wtilita sociale delle ACLL

L'ammissione & socio avviene previa domanda scritta dell’interessato all'Organo di
amrministrazione detio anche Presidenza,
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L'Drpano, anche attraverso un Collegio a cid delegato, deliberz in mento alla prima seduta
ulile 0 comungue entro un temmine temporale dalla domanda di ammissione, ai sensi del D.
Lgs. 117/2017, se non altimenti derogato per periedi inferion dal Regolamento di
esecuzione dello Statuto.

La deliberarione ¢ comunicata all"interessato ed annotata nel Libro degh associati,
Liscrizione decorre dalla data di delibera dell’Organc di amministrazione.

L'Organo di ammimstrazione deve motivare la deliberazione di ngetto della domanda di
ammissione ¢ comunicaria all'interessate nei termini fissati dal D, Lgs. 1172017, ge non
altrimenti derogati per un termine temporale inferiore dal Regolamento di esecuzione dello
Statuto.

Chi ha proposto la domanda pud, entro  sessants  momi  dalla  comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1" Assembles, che delibera in
occasione della successiva convocazione.

| minori di anni 1% possono assumere il titolo di socio solo previe consenso scritio dei
genitor o di chi esercita la potesta genitoriale.

L’elettorato attivo degli associatt minorenni ¢ esercitato, disgiuntamente, da chi ¢ investito
della potestd penitoriale. Gli esercenti la potestd genitoriale sono investiti, congiuntamente,
del dovere di vigilare sull'osservanza dei doveri di associato che incombono, &1 sensi del
presente Statuto ¢ del Regolamento di attuazione di esso.

Gili associati cessano di appartenere all'Associazione per:

o) dimissioni volonlame presentate all’Organo di amministrazione o al Presidente per
iscritto;

w mancato versamento della quota associativa nei termini previsti dail’art, 63,4,

¢j morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivith o perdita dei requisiti di legge
{in caso di persona giuridica);

4 esclusione deliberata dall’ Assemblea per gravi motivi guali la contravvenzione dei
doveri stabiliti dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
dell' Associazione

e attivitd contrarie agli interessi dell' Associaziope e che, comungue, abbiano creato danni,
anche morali, ad essa.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, con deliberazione motivata, ba facolta
di erogare, in proporzione all’entith del fatto, richiamo scritto oppure sospensionc
temporanea del socio che assuma un contegne contrario alle disposizioni ed ai principi
dell’ Atto costitutivo e defle Statute nonché & gquanto stabilito dai Regolament e dalle
deliberazioni degh Organid sociali.

Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalith, 'Organo di ammimstranonce
pué, sempre con delibera motivata, decretare 1"esclusione del socio.

Dell’applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio con le
modalita stabilite dal Regolamento di esecuzione dello Statuto.
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Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentaln ricorso
scritte @l Presidente entro il fermine di dieci giomi da quello di comunicazione della
deliberazione che abbia disposto la sanzione.

Sullo stesso si pronuncerd la prima Assemblea dei soci.

Salve ricorrano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento
dell’Assemblez 1"applicazione delle sanzioni della sospensione e dell’esclusione resterd

SOSpes.

Fermi restando glhi obblight di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere
economico a carico dell’associato in caso di recesso.

In tutti i casi di scicglimento del rapporto associativo lmitatamente ad un associato, questi
o i swoi eredi non hanno diritto al nimborso della guote annualmente versata, né hanno
alcun dintto sul patnmonio dell” Assoctazione.

ART. 8- VOLONTARI

L' Associszione, nello svolpimento della sua attivitd, si avvale in modo prevalente
delf"attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti aghi enti associati o
aderenti alla Rete associativa delle ACLL

L*Associazione accoglie 'mmpegno volontario anche dei terzi non soct che intendano
contribuire, mediante aziom concrete. al perseguimento delle finalita social.

Le prestazioni dei volontan sono fornite in modo persenale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidariety sociale ai sensi
dell’art, 17 del D.Lgs. 117/2017, L'attivith del velontario non pud essere retribuita in aleun
modo neanche dal beneficiano,

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostesute e
documentate per attivith prestata, entro limiti massimi e condizoni preventivamente
stabiliti dall’ Associazione stessa, che in opni caso devono rispettare 1 limiti stabiliti dal D.
Lgs. 117/2017 e come disposto dal Regolamento di esecuzione dello Statuto;

A tal scopo, I" Associazione, attraverso un Regolamento, provvede a stabilire 1 limiti massimi
e le condizioni del rimborsp spese analitico. Le spese sostenute dal volontano possono
essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione, secondo guanto previsto dall’art.
17, comma 4, del decreto legistativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.,

La qualifica di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autonomo ¢ con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui 1l
volontario & associato o tramite 1] guale svolge la propria attivita volontaria.

1l volontario che presta la sua opera in modalith non eccasionali & iscritto presso il Registro
dei volontan istituito, a tal scopo, presso I Associanione,
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Il volontaric ha diritto a che siapo atfivate, in suo favore, le forme di assicurazione
obbligatoria previste dall’art. 18, d.lgs. n. 117/2017.

ART. 9 - ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell’ Associazione:

- Assemblea dei soci

—  Organo di amministrazmone detto anche Presidenza

—  Presidente

-  Organo di controllo (nominato al verificarst delle condizioni di cun all’art. 30 det
D, Lgs 1172017

- Revisore legale dei conti (nominato &l verificarsi dei presupposti di cui all’art. 31
del d.lgs. 117/2017),

Le cariche sociali sono elettive, hanno la dursta di quattro anni e possono essere
riconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del guadriennio decedono allo
scadere del quadriennio medesimo.

ART. 10 - ASSEMBLEA DEI 50CI]

L'Assemblea dei soci & "Organo sovrano dell” Associazione, di cui regala ["attivitd,

E’ composta da tutti i soci dell’ Associazione che non siano sottoposti a misure disciplinari
impeditive dell'esercizio del voto, & retta dal principio del voto singolo di cui all’art. 2532,
comma 2, del codice civile.

In relazione all’attivith dell’Assemblez in generale, alle sue attribuzioni, alle modalith di
convocazione, al quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di
voto delle riunioni, nonché alle modalitd di comunicazione delle relative deliberazioni, si
rinvia cspressamente, anche ai sensi del successivo art. 21, alle specifiche disposizioni del
vigente Statuto ¢ Regolamento dell’ Assoctazione Nazionale, nonché al Regolamento di
esecuzione del presente Statuto.

L' Assemblea dei soci, fermo restando quanto disposto dal precedente comma, delibera su:

4. nomina e revoca i componenti degli Organi sociali, ai sensi del D, Lgs, 117/2017 e con
le modalitd definite dal Regolamento di esecuzione dello Statuto;

b. elezione dell’Organo di amministrazione detto anche Presidenza ogni quattro anni;

c. nomina ogni quattro anni dei componenti dell’Organo di controllo e dell’Organo di
revisione legale dei conti, ove ricorrano le condizioni di Legge stabilite, rispettivamente,
all*articolo 30 & all*articolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglo 2017 e s.m.i.;

d. numero dei componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

e. indirizzi dell'azione della Presidenza e verifica del relativo operato;

[. approvazione annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previste dalls Legge, ove
ne rcorreno le condizioni di legge di cui all'ant, 13, co. 2, del d.lgs. 117/2017, pud redigere
il Bilancio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relazione di missione;
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g spprovazione annuale del bilancie sociale, se rcorrono le condizioni di legge per la sua
redazione;

h. modificazioni dello Statuto e dei Regolamenti attuativ dello statuto;

i. azione di responsabilitd civile nei confronti dei componenti gli Organi amministrativi e
di controllo;

j. scioglimento volomntario, la trasformazione, ln fusione o la scissione dell” Associazione;

I. approvazione di eventuale Regolamento dei lavon assemblean e del Regolamento di
esccuzione dello Statuto;

m. ogni altro ogeetto attribuiti dalla Legge o dalio Statuto alla sua competenza.

Anche in deroga o guanto diversamente previsto nel presente Statulo, in caso di
convocazione del Congresso provinciale I"Assemblea dei soci elegge i delegati secondo
I'apposito Regolamento approvate dal Consiglio nazionale delle ACLT e specificato dal
Consiglio regionale e da quetlo provinciale,

Se 1" Associnzione registra un numero di associati superiore a cinguecento, 1'Assemblea pud
deliberare di delegare allz Presidenza la stesura del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibera in materia di azione di responsabilita.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua asscnza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dell” Assemblea eletto dagh associati tra 1 suol membn,

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per 1'approvazione del
Bilancio e ogni gualvolta il Presidente lo nienga necessario.

I: convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 20 giomi prima di quello fissato per
"adunanzs, contencnte la data: della riunione o secondo diversa prescrizione del
Regolamento di esecuzione dello Statuto, l'orario, il luogo, lordine del giomo e I'eventuale
data di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano trascorse 24 ore
dalla prima convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail, sms ¢ similari.

L' Assemnblen € inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un terzo degli associati o
quarido 1" Organe di amministrazione detto anche Presidenza lo ritenga necessario.

| voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardant le nomina o la revoca delle canche
associative, le azioni di responsabilitd e nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno
in ragione della delibera.

Hanno diritto di voto in Assemblen tutti coloro che

1) sono iseritti nel Libro degli associati ai sensi del D. Lgs. 1172017, cioé da almeno tre
mesi, o da un arco temporale inferiore come alirimenti disposto dal Regolamento di
esecuzione dello Statuto;

2} sono in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno sociale in corso,

Cigscun associato ha un volo.
Alla categoria di soci di cui al precedente articolo 7.3 possono tuttavia essere attribuiti pid
voti, sino ad un massimo di cingue, in proporzione al numerg dei loro associati o aderenti, se
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previsto dallo Statuto ¢ dai Regolamenti delle ACLI e comungue nei himiti e con lg
modalitd sancite da tale previsione,

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato, conférendo
delega seritta, anche in calee alla convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare un numern di associatl @ sensi del D, Les, 1172017
se non altrimenti derogato in una quantita di rappresentanza infériore dal Regolamento di
escouzione dello Statuto,

Delle nunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritio dal Presidente ¢ dal segretano
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione.

L’ Assemblesa pud essere Ordinana o Straordinaria,

E Strordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto, per lo scioglimento ¢ la
devoludone del  patrimonio, per eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’ Associazione.

E Ordinaria in tutti ghi altri casi,

L' Assemblea Ordinaria & regolarmente coslituila in prima convocazione con la presenza
della meta pid uno degli associati ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
aderenti presenti,

L' Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

L' Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’associazione con la presenza di almeno
il sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presents;
delibera lo scioglimento e la liguidazione deil'associazione nonché la develuzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

Melle deliberaziont di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gh amministraton non hanno dintto di voto,

Ogni socio ha diritio di consultare il verbale dell’Assemblea e di trarme copiz, con le
modalith indicate nel Regolamento di esecuzione dello Statuto.

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

1.1

1.2

113

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza governa 1" Associszione ed opera in
sttuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalla guale pud essere revocato.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza & eletto dall” Assemblea tra i soci od &
composio da un numero dispari di membri deciso dall’ Assemblea

In relazione all’attivith dell"Organo di Amministrazione detto anche Presidenza in generale,
alla sua composizione, alla durata in carica det suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
e/o sostituzione dei suoi componenti, alle sue attribuzioni, alle modalita di convoeazione, &
guorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di voto delle runioni,
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11.5

nonché alle modalith di comunicazione delle relative deliberazions, si rinvia espressamente,
anche ai sensi del sucecessive art.21, alle specifiche disposizioni del vigente Statuto e
Regolamento  dell’ Associazione nazionale, nonché al Regolamento di esecuzione del
presente Statuto.

L'Organc di Amministrazione deito anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal

precedente comma, ha i seguenti compiti:

a) cleggere, al suo interno, il Presidente e il vice- Presidente;

b} sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell” Associazione e adottare
tutti i provvedimenti necessari & garantimne il buon andamento;

¢) predisporre il Bilancio d'esercizio o il Rendiconto di cassa ¢, se previsto, il bilancio
sociale, sottoponendolo all'approvazione dell'Assemblea e curande gli  ulteriori
adempimenti prevish dalla norma;

d) formulare i programmi di aftivitd sociale, realizzare il programma di lavero,
promuovendone e coordinendone 'attivitd ¢ autorizzandone la spesa;

¢} individuare ¢ attuare le attivitd diverse di cui all’art. 5 del presente Statuto;

f) documentare il caratterc sccondario e strumentale delle attivitd diverse da quelic d
interesse generale nella Relarione di missione di cui al precedente art. 10.3 lett. £);

g) curare la tenuta dei Libr sociali di sus competenza;

h) decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano " Associazione, decide
su Iavvio o l'interruzione degli eventuali contraiti di lavoro con il personale;

i} eseguire le delibere dell'Assemblea;

i} deliberare sulle modaliti di gestione del Tesseramento;

k) predisporre i Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea;

1) deliberare circa Mammissione dei soci, anche delegando espressamente a cio un Collegio
costituito allo scopo;

m)} deliberare circa le azioni disciplinan nei confronti dei soci;

n) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di propreta dell” Associazione o ad
essa affidati & qualsiasi titolo;

o) decidere le modalita di partecipazione dell’ Associazione alle attiviti organizzate da altre
associazioni ed enti se compatibili con 1 principi ispiraton del presente Statuio;

p) deliberare su ogni altro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla competenza
dell’ Assemblea dei soci.

q) adempiere agli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previsti dalla normativa vigente.

Fermo restando guanto disposto dall'art, 11.3, 1'Organo di amministrazione detto anche
Presidenza & composto da un numero dispari di membri deciso dall’Assemblea tra un
mimimo di tre ed un massimo di undici.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Gli emministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgs.
1172017,
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Con Regolamento di esecuzione dello Statuto possono essere stabiliti specifici requisiti di
onorabilita, professionalitd ed indipendenza degl amministraton, anche m linea con il
successive art. 21.

In presenza di soci aps, qucsti possono essere eletti amministratori in quota non
maggioritaria,

In presenza di soci associativi diversi dalle aps, questi possono essere eletti amministratori
in misura non superiore al cinquanta per cento degli amministratori espressione dei soc aps.
La durata in carica dei componenti dell'Organo & stabilita dall’Assemblea all’atto della
noming. In opni caso il mandato non pud superare i quattro anni.

Tutti i componenti dell'Organo di smministrazione detto anche Presidenza sono rieleggibili

L'Organo € validamente costituito quando sono presenti la maggioranea dei componenti e
delibera a maggioranza dei presenti. Le votaziom sono palesi.

Il Regolamento di esecuzione dello Statulo, in linea con il D. Lgsl, 11772017, pud dare al
riguardo ulteriori disposizioni sulle modalita di funzionamento dell'Organo.

L'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza si nunisce, su convocazione del
Presidente, almeéno due volte all’anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessitd oppure
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.

In tale seconda fpotesi la runione deve avvenire entro venti giomd dal fcevimento della
richiesta,

La comvocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail o sms o similar, con un
preavviso di almeno 15 giomi, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavyiso pud
essere pitl breve ovvero un periodo di preavviso diverse come altrimenti disposto dal
Regolamento di escouzione dello Statuto.

L'ingiustificata assenza di un componente a pit di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la
sua immediata decadenza automatica dalla carica,

Alla sostituzione di ciascun componente decaduto o dimissionano s provvede designando il
prima dei non eletti o procedendo allelezione dei membri mancanti nella prima Assemblea

utile.

Riguarde gli specifici compiti di garantire i1l corretio svolgimento dells  gestione
amministrativa ¢ contahile dell”Associazione, il regolare ¢ solerte svolgimenta del
Tesseramento sociale, la cura ¢ la tenuta dei Libn sociali, nonché ogni qual volta ne
rinvenga la necessitd, 1"Organo di amministrazione detto anche Presidenza pud costituive
Gruppi di lavore o Collegi attinenti a specifiche esigenze legate all'attivith dell’ Associgzione
stabilendone, ove necessario, contenuti ¢ regole, anche attraverso Repolamenti intern.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che @ lera ne erano a conoscenza.
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Delle deliberazioni viene redatto verbale. 1 verbali devono essere conservali ¢ mantenuli a
disposiziong per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta, secondo le
modalitd dell’art. 17 del presente Statuto e definite in apposito Regolamento.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuilo; & prevista la possibilith di
riconoscere 1] rimborsoe delle spesc effettivamente sostenute per attivitd svolta in relazione
alla carica mooperta.

Le dimissioni o la decadenza di un componente dell'Organo di amministrazione detto anche
Presidenza, comporta I'applicazione delle procedure definite nel Regolamento di esecuzionc
dello Statuto.

Sino alla rielezione del nuovo Organo detto anche Presidenza, quelle dimissionario decaduto
permarTé in carica con peteri limitati all’ordinaria amministrazione,

ART. 12 —IL PRESIDENTE

[l Presidente dell’Associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza, & eletto da quest'ultimo Organo tra i suoi membri a
maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quelle dell*Organo.

In relazione all attivita del Presidente in generale. alle modalita di elewone, adlle attnibuzioni
ed ai relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento e dimissioni del
medesimo si rinviz espressamente, anche ai sensi dell'art, 21 del presente Statuto, alle
specifiche disposizioni del vigenie Statuto ¢ Regolamente delle ACLI APS Nazionali, del
Regolamento di esecuzione del presente Statuto.

11 Presidente rappresenta legalmente |'Associarione nel conlronti di tersi e in gludizio.

Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono essere iscritii
presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
g.m.i., imanendo in caso contrario inopponibili ai terzi, 2 meno che sta dimostrato che essi

e AVEVEND CONDSCENZ,
Convoca ¢ presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una velta all’anno) e dell’Organo di

amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all’anno ¢ comungue ogni volta

che sc ne ravvisi la necessita).
Svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, riferendo
all'Organo di amministrazione in merito all*attivith compiuta.

Solo in caso di necessith pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giomi.

1 Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogmi sua funzione in easo questl sia
impossibilitato nell’esercizio defle sue funzioni,



12,6 Fermo restando guanto disposto dallfart. 12.2, I"Organo di amministrazione dello anche
Presidenza pud destituirlo dalla carica a mapgioranza di voli, gqualora non ollemperi ai
compitl previsti dal presente Statuto.

12.7 1l Presidente penmane in carca sino alla scadenza del mandato dell'Organo  di
amministrazione detto anche Presidenza del quale fa parte ed € neleggibile,
1l Presidente che intenda rimetlers le proprie dimissioni dall’incarico dovr formalizzarle per
iscritto all'interno della Aunione dell'Organo oppure dell” Assemblen dei soca specificandone
le motivazioni,

128 In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, 'Organo di
amministrazione € convocato dal Vice-Presidente per cleggere un nuovo Presidente
all"interno det suoi componenti in canca g, s¢ necessario, provvedere alla reintegrazione di
un membre, secondo le norme stabilite all“articolo 11 dello Statuto.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13.1 Alla neorrenza den presupposti indicat all’art. 30 del d.lgs. 1172017, 1" Assemblea dei soci
nominerda un Organo di controlle monoeratico o collegiale, secondo 1 reguisiti e con le
funxztoni indicate nella medesima norma, anche sulla base di Regolamento di escocuzions

dello Statuto.

13.2 1 component dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie & soggetti di cui
all'aricolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo
collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del compenent,
Laddove "Organo di Controllo sia chiamato dall’ Assembiea a svolgere anche la funzione di
Revisione Legale, tutti { componenti dovranno essere nomipati tra soggett iscritti al
Registro dei Revison Legali,

13.3 L'Organo di controllo:

~ vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul nspetto del principt di corretia
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 23172001,
gualora applicabili;

- wvigila sull'adeguatezza dell'assctio organizzative, amministrativo ¢ contabile e sul
suo concreto funzionamento;
al superamento dei imiti di cui all*art. 31 del D Lgs: 11772007, pud esercitare, su
decisione dell” Assemblea; la revisione legale dei conti;

~ esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidanstiche
¢ di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

~ attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi prewvisti dall’art. 14 del D,
Legs.117/17, sia stato redatto in conformata alle linee guida di o al medesimo
articolo, Il bilancio sociale da etto degli esiti del monitoraggio svolio dall’organo di
controllo.

134 L'Organe di controllo pud in gualsiast momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, & tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
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o su delerminati affan.

Alla ricorrenza dei presuppost indicati all’art. 31 del digs: 117/2017, 1" Assemblea dei soci
nominera un Revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale, secondo i requisiti e
con le funzioni indicate nella modesima norma.

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L'Associgzione pud traree le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo
svolgimento delle attivitd da:

a) quote e contributi degh associati, nella misura decisa annuaimente dall'Organo di
smministrazione detto anche Presidenza e ratificata dall' Assemblea;

b ereditd, donazioni e legati;

¢ contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di sstituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell*ambito dei fini
statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organison intemnazional;

¢) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
i proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

g} erogazioni liberali degli associati e del terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalhizzate al proprio finanzamento, qual:
feste e sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalith sociali dell’associazionismo di promozione sociale,

L' Associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione della documentazione, con "indicazione del soggetti eroganti, relativa alle
risorse economiche derivanii da eredita, donazioni e legati, contributi dello Stato, delle
regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutar, contributi
dell’Unione europea ¢ di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di servizi
convenzionati, nonché, per le eropazioni liberali degli associati e dei tersi della
documentazione relativa alle erogazioni liberal: se finalizzate alle detrazion: di imposta e
alle deduzioni dal reddito imponibile.

Laddove sia nececssario ai fini delle svolgimento delle attivith di interesse generale,
I"Associazione potrd awvvalersi di lavoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro
autonomo ovvero di qualsiasi altra forma di lavoro, anche dei propri associati, nel rispetto
degli articoli 16, 17 e 36 del D, Lgs. 117/2017.

In ogni caso il numero dei lavoratori non potri essere superiore al cinguanta per cento del
numero dei volontari ovvero al cingue per cento del numero dei soci,

ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO
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L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio € si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

| documenti relativi al Bilancio sono redatti in conformitd a guanto previsto dal D, Lgs.
117/2017, in particolare nelle forme previste dall’art. 13 del D. Las. 117/2017 .

Il Bilancio ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza nelle forme
di Legge e in linea con i commi 2 ¢ 3 del D. Lgs. 117/2017; viene approvato dall’ Assemblea
ordinaria entro quattro mesi dalla chinsura dell’esercizio a cui 5i riferisce il consuntivo e,
comungue, epprovato in data precedente al termine previsto per il deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di ogni anno.

L'Organo di amministrazione detio anche Presidenzy, in apposita Relazione, documenta il
carattere secondario ¢ strumentale delle attivith diverse di cui all®art. 5 del presente Statuto.
Dopo 1"approvazione in Assemblea, I'Organo di amministrazione procede aglhi adempimenti
di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017,

Se 1" Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuall inferion a 220.000,00 euro, la
Presidenza pud predisporre, in luogo del Bilancio di cui al precedente art. 133, il
Rendiconto per cassa,

In tal caso la Relaxione del carattere secondario ¢ strumentale delle attivitd diverse di cui al

gia citato art. 5, dovrd essere annotata in calee a tale Rendiconto.

Copia del Rendiconto deve essere tenuto a disposizione dei soci che ne facciano richiesta.

L' Associazione ha lobbligo di impiegare gli wtili o gli avaneri di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali statotariamente previste e di quelle ad esse
direttamente connesse.

ART. 16 — BILANCIO SOCIALE

Al verificarsi delle condizioni previste dall’arl. 14 del D. Lgs, 1172017, I' Associazione
redige il bilancio sociale ¢ pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 = LIBRI SOCIALI

L’ Associazione istituisce e aggioma, secondo guanto stabilito dall'art, 15, comma 2, del
d.Jgs. n. 11772017, i Libri sociali, ogsia:

1. if Libro dei soci

2, il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressuali;

3, il Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni della Presidenza;

4. il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo di cui all'art. 30 del
d.igs. n. 11772017, se istituito;

5 il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di revisione legale dei conti di
cui allart. 31 del d.]gs. n. 117/2017, ove istituito, e se I'obbligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti.



17.2 I Libri sono tenuti a cura dell'Organo di amministrazione detio anche Presidenza, potendo a
cid delepare una specifics Commissione.
Gli associati hanno dirtto di visionare i Libri sociali, secondo le modalitd definite nel
Regolamento di esecuzione dello Statuto.

17.3 | Librl sociali sopra clencati possono esserc tenuti, per ciascun esercizio amministrativo,
senza formalitd e in modalitd libers, anche eletironica o telematica, purche, in ogni tempo,
siane da essi estraibili;

a. per il libro soci: i dati relativi alla posizione dei soci, nel nspetio delle vigenti
dispostzion in-materia di privacy;
b. per i libri dal n. 2) al n. 5): i verbali ivi trascritti e ghi eventuali allegati.

ART. 18 - DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

18.1L" Associazione esclude ogni fine di lucro sia dirctto che indiretto, ai sensi dell'art. 8 del D.
Lgs.117/2017.

18.211 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate
& utilizzato per lo svolgimento dell"attivitd statutaria ai fini dell'esclusive  perseguimento
delle finalitd civiche, solidaristiche, di utilita sociale.

18.3F vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale, comungue denominati, durante fa vite dell’ Associarzione, & fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli Organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglmento individuale del rapporto
associativo.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

19.1L Assemblea dei soci convocata in via straordinaria pud decidere lo  scioglimento
dell* Associazione con il voto favorevole di almeno 1 3/4 (tre quarti) degh aventi dintto di
Vo,

19.2In caso di scioglimento 1" Assemblea nomina uno o pit hquidatori ¢ determing le modalish di
liguidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione,

19.3In caso di scioglimento per qualunque capsa dell’ Associszione i suoi beni patrimoniali di
propriet si trasferiscono, previo parere positivo dell'Ufficio di cwi-all'articolo 45, comma |,
del d.lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge o definita da ACLI APS,
ad altra Associazione di promozione sociale con finalith unaloghe.

19.40ve il trasferimento di cui &l comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioglimento per
gualungue causa, previo parere positivo dell' Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del d.lgs.
117/2017 e salva diversa destinazione impoesta dalla legge, il patnmonio € devoluto ad altn
enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
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ART. 20 - STATUTO

L' Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed apisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della discipling vigente,

L’assemblea pud deliberare 1'eventuale Regolamento di esecuzione dello Statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolar.

Per le delibere di modifiche consistenti nel mere adeguaments a mutati requisiti normativi,
¢ sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degli intervenuti,

ART. 21 - DISPOSLZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Setiore Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive imfegrazioni ed
apgiornamenti nonché nella Lepislazione nazionale ¢ regionale vigente in materia di
Associazionisme di Promozione Sociale,

Per tutto cid non espressamente regolamentato dal punto precedente & fa riferimento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti defle ACLL, da considerare a tutti gli

efferti di legpe quali parti integranti e sostanziali del presente Statuto.



