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STATUTO “ CIRCOLO A.C.L.l. SANTA MARIA DELLA COSTA - APS”
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ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE a0

Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ™€

=4

Art. 1 - DENOMINAZIONE

I costituita ai sensi degli artt, 17 e 18 della Costituzione Ttaliana, degli artt, 36 ¢ seguenti del
Codice Civile, del I, Lgs, 11772017, e delle vigenti disposizioni normative e regolamentar]
in materia. 1"Associazione di Promozicne Sociale, ente di Terzo . settore, denominata:
"CIRCOLO A.CL.J SANTA MARIA DELLA COSTA" di sepuito indicata come

Associazione,

In conseguenza dell’iscrizione nel Repistro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione  sociale, istituito ai sensi del D, Lgs 117/2017, I"Ente, di seguito
detto  “Associazione”™, ha ["obbligo di inserire ['acromimo “APS"™ o la locuzione
“Asgsociazione di Promozione Sociale™ nella denominazione socizle e di farne uso negli atti
nella corispondenza e npelle comunicazioni al pubblico, pud essere comettamente
identifiests anche con la denominazione “CIRCOLO ACL.IL SANTA MARIA DELLA

COSTA - APE,

L’ Associazione, pur opergndo in piena sutonomia e responsabilita sotto il profilo gioridico e
patrimoniale, ¢ promosse dalle ACLL APS, di seguito anche denominata “Associazione
Nazionale" — Associazione di Promozione Sociale e Rete associativa di Terzo setiore - di
cui condivide pienamente - ed espressamente accetta - il relative Statuio ed 1 Regolamenti
attuativi del medesimo, gli scopd, le finalita ed il relativo processo di governance, necessario
per quelle particolari associazioni a carattere nazionale strutturate su vari  livelli di
organizzazione territoriale, comprensivi dei circoh affiliati, la cui esistenza e peculiariti
viene espressamente riconosciuta dalle vigenti disposizioni in materia di enti di Terzo
Settore, in particolare ai sensi dell’art. 35 D. Lgs. 117/2017,

L' Associazione, pertanto - nel rispetic ed alle condiziond previste dalle vigenti
disposizioni statutarie e regolamentari delle ACLI APS - ¢ rniconosciuta ed affiliata alle
ACLI medesime e ricompresa tra gli enti di cun all'articolo 3, comma 6, letiera e), della
legge 25 agosto 1991, n. 287, le cui finalitd assistenziali sono state nconosciule dal
Ministera dell'Interno con apposito Decreto dell™® agosto 1947,

In particolare " Associazione rappresenta il livello di Articolazione di base delle ACLI APS

medesime.

In relazione all'utilizzo del nome, loghi ¢ marchi delle ACLI I"Associazione acceila
espressamente ed integralmente "apposito Regolamento emanato dai competenti Organi
delle ACLI impegnandosi al suo pieno rispetio.
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Art. 2 —SEDE

L™ Associazione ha sede legale nel comune di Genova, in Via Superiore Gazzo 27.

Il trisferimento  della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere
deliberato dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza e non comporta modifica
statutaria, ma "obbligo di comunicazione agh uffici competenti,

Art. 3- FINALITA

L' Associazione ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito
distibuire, anche in modo indiretio, proventi. utili o avanz di gestone, nonché fondi,
riserve o capitale dorante ln vita dell’Associazione, salvo che ld destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla Legge.

L. Associazione ¢ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario @ democratico.

L Associazione non persegue scopi di luero ed & costituita, ai sensi del dlgs, 117/2017,
comie ente del terzo settore ¢ Associazione di promozione sociale, con |'intente di
perseguire finalith civiche, solidanistiche e di wtilitd sociale attraverso lo svolgimento, nei
termini esclusivi o principali definiti dalla legge, delle ativitd di interesse generale di cui
all"articolo 5 del decreto legislativo n. 117, a favore dei propri associati, dei loro familiar o
di terzi. in autonomia e in conformitd ai principi di pluralismo, democrazia. vguaglianza e
nel rispetto della dignita ¢ della liberth di ognunoe, in-armonia con quanto previsto agly artt, 4
e Sdel d.lgs. 117/2017.

In attuazione delle finalith civiche, solidaristiche e di wtilita sociale, sono scopi principali
dell' Associazione favorre lo sviluppo culturale ¢ civile, tanto dei propri soci che
dell'intera comunitd, atteaverso la promozione e lo sviluppo della socialith ¢ della
ricreazione quale strumento di formazione e riproduzione dei legami sociali, della
partecipazione e delle relazioni solidali, del senso di -comunitd, del volontariato quale
strumentp di partecipazione alla comunitd per le fimahtd di cw al presente articolo, la
promozione nonché la libera espressione della personalitd degli individui, anche attraverso
il sostegno di espressiond ¢ produzioni di animazione culturale e artistica, di spettacolo
amatoriale.

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, formative, ludico-sociali,
di parlecipazions, volontariato e solidanieta, di aggregazione delle persone e di coesione
sogiale, di supporto ed apertura alle comunita, ai nuclei sociali ¢ familiar, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mutuo-aluto. come momento di erescita, formazione,
sostegno o appagamento culturale, sociale. assistenziale, civile, etico e spirituale, o come
azione sociale di ristoro, contrasto e/o contenimento di forme ed espressioni di intolleranza,
di esclusione, di violenza, di deriva clica ¢ culturale. di ingiustizia, di discriminazione e
rifiuto  dell’altro, di emarginazione, di solitudine forzats e marginalita soctale, sono
potenziali settori d'intervento dell’ Associazione.

L’ Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le finalith di promuovere e gestire, come
espressione. di partecipazione solidarietd ¢ pluralismeo, imziative ed attivitd culturali,
ricreative, assisienziali, formative, metorio sporfive, turistiche.
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L' Associarione ispir le norme del proprio Ordinamento intemo & principi di democrazia,
pari opportunitd ¢ di uguaglianza dei diritti di it gl associati e si ispira ai principi
desunti dalle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari in materia.

Art. 4— ATTIVITA

L' Associazione pud svolgere tutte le attivitd propedeutiche ¢ necessarie per il
perscguimento ed il raggiungimento degli scopi di cui all"art, 3 che precede,

L."Associazione persegue, senza scopo di lucro, Hnalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivitd di intcresse
generale ex art. 5 del D Les: 117/2017:

a) promozione ¢ futela dei dintti wmani, eivili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti defle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiute reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 defla legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all’art. 5 comma
1, lettera w, del d.lgs. 1172017;

b} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione € diffusione della cultura e della pratica del
volontanato ¢ delle attivita di interesse gencrale del d.lgs. 117/2017 - di cui all’art. 3 comma
1, lettera i, del d.lgs. 117/2017;

c} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culivrale e del peesaggio:

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta

educativa:

Altresi, I'Associazione promuove insieme ad ACLI Genova e tramiie la Rete associativa

le seguenti attivith d'interesse generale:

a  organizrazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religiose
di cui all’art, 5 comma 1, lettera k. del dlgs. 11772017

i beneficenza, sostepno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cwi alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persene svantaggiate o di amtivita di interesse generale o norma del
presente articolo — di cui-all’art. 5 comma 1, lettera v, del d.lgs. 117/2017:

¢ Organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche:

¢ protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992;

L’ Associazione, in osservanza del principio di cui al precedente 4.2, fermo quanito stabilito
nell*art. 4.3, pud svolgere attrvitd diverse di cui all” art. 6 del dlgs. 3 luglio 20017 n. 117,
secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,

L'individuazione ed attuszione delle attivita diverse & rimessa alla competenza dell'Organo
di amministrazione detia-anche Presidenza.

Le attivita dell” Associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiar o di
terzl avvalendosi in modo prevalente dell"attivita di volontariato dei propri associati e delle
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persone aderenti agli enti associati,

Fer il perseguimento dei propri scopi, I'Associazione potrd inoltre aderire anche ad alin
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privat al
fine del conseguimento delle finalith statutarie.

L"Associazione pud attupre tutte le iniziative necessarie ¢d opportune con struffure proprie
ed avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o eon gueste convenzionate e, nel rispetto
delle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentan, pud compiere tutte le operazioni
mobilian, immobilari, creditizie ¢ finanziare che riterra opportune. sia nell ambito delle
attivita di interesse generale individuate al precedente 4.2, sia nell*ambito delle attiviti
diverse, strumentali € secondarie alle attivita di interesse generale, di cui al successivo ar, 5.

ART. 5- ATTIVITA' DIVERSE

L*Associazione pud esercitare, ai sensi dell’ar. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
quelle di interesse penerale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie ¢
strumentali rispetto-alle attivita di interesse generale mmesse allindividuigzione dell'Organo
di amministrazione detta anche Presidensza, e siano svolte secondo eriteri @ limiti definit dai
decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 £ dalla normativa vigente.

L*Associazione su iniziativa della Presidenza, pud - a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo - nell’osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

a. somministrare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentari in materia ¢ organizzare viagel e soggiorn turistics;

b. organizzare attivitd formative e motono - sportive;

¢. effettunre raccolte pubbliche di fondi;

d. esereitare, in vin meramente marginale e senza scopo di lecro, attivita di matura
commerciale ¢ iniziative promozionali finalizzate al proprio ﬁnauzi_amcnln ::ﬁmc feste ¢
sottoserizioni anche a premi).

Art. 6 — DIRITTI E OBBLIGHI DET SOCI

Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
Gli associati dell” Associazione hanno il dirtto di;

1. partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da tre mesi nel
Libro degli associati, nonché essendo in regola con il versamento della quota
associativa;

2. podere del picno elettorato attivo & passivo, cioé eleggere gli Organi sociali ¢ di essere
cletti negli stessi s& maggiorenni;

3. essere informati sulle attivitd dell” Assoctazzione ¢ contrellame I'andamento;

4, essere rimborsati- dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per attivith
prestata, secondo il disposto deglhi Organi sociali e ai sensi di legge;

5. recedere dall*appartenenza all' Associazione;
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6. esaminare 1 Libri sociali, facendone preventiva richiesta sentta all’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza.

Gli assoeiat dell” Associnzione hanno il dovere di:
rispettare il presente Statuto ¢ 'eventuale Regolamento di esecuzione;

rispettore le delibere degli Organi sociali;
partecipare alla vita associativa ¢ contribuire al buon funzicnamento dell’ Associazione e

ulla realizzazione delle attivitd statutarie;

versare la quota associativa secondo Mimporto e nei termini temporali annoalmente
stabiliti dall'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

non arrecare danni morali o materiali all’ Associazione.

Sono espressamente consentiti la fruizione ¢ la partecipazione alle attivita, alle strutture ed ai
servizi dell’ Associazione da parte del soci di altre associazioni facenti parte o affiliate alle
ACLIL purché in possesso di regolare tessers ACLL

La partecipazione sociale non & in ogni caso, collegata alla titolanta di qoote di naturea
patrimoniale,

Art. 7= PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50C1

L’ Associaricone & a carabiere aperto e non dispone limitaxion con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi naturs in relazione all’ammissions degli associati;
né prevede il diritio di trasferimento, a qualsiasi titole, della quota associativa; né collega, in
qualsiasi forma. la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura
patrimoniale.

L Associazione garantisce pan opporiunitd tra uomo e donma, il nspetto dei princips di
democraticitd ¢ uguaghanza tra ghi associati, 'elettivitd delle cariche sociali ¢ la tutela det
diritti invielabili della persona.

Gl associati sono le persone fisiche e le associazion di promozione sociale ai sensi del
D.Lgs.117/17 che accettana le regole dettate dal presente Statuto, i Regolamenti approvati
dagli Organi competenti ¢ che, indicando le motivaziont dell'adesione e le disponibilith di
impegne, fanno richiesta di adesione all’Organo di amministrazione detto anche Presidenza
che delibera_ in merito. alla prima seduta utile.

Possono assumere la qualits di socio, se previsto dallo Statuto ¢ dai Regolamenti delle
ACLI e comungue nei limiti e con le modalitd sancite da tale previsione, associazioni di
promozione sociale iscritte nei Registri di cui all’art. 45, comma 1, del decreto legisiativo
n. 117 del 3 lugho 2017 e s.m.1.

Possono altresi assumere la quakita di socio, sempreche tale facoltd sia contemplata dallo
Statuto ¢ dai Regolamenti defle ACLI e comungue nei limiti e con le modalita sancite da
tale previsione, altre associazioni del Terzo Settore o associazioni senza scopo di luero, a
condizione che il loro numeros non sia superiore al cinguanta per cento del numero defle
associazioni di promozione sociale £, comungue, rientri nel himiti di quanlo previsto dal
D. Lgs. 117/2017.
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L ammissione degh Associati non soggiace a forme di limitazione mn relazione alle
condiziom  ¢comomiche dell’aspiranie  socio, né & volnerata da -altre forme di
condinonamento che possano assumere caratiere discriminatorio. L Associazione pud
disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato. in parola o
in atti, principi contrari a quelli propri sottesi all'azione sociale, solidaristica, civica e di
utilitd sociale delle ACLI

L'ammissione a socio avviene previa domanda seritts dell'interessato all'Organo di
amministrazione detto anche Presidenza,

L'Orpgano, anche attraverso un Collegio a cid delegato, decide in merito entro 15 giomni e alla
prima seduta utile delibera al riguarde: in assenza di delibera ¢ trascorso il temipo fissato, la
domanda si intende comunque definitivamente secetlata, con effetti ex fume, ossia dal
momento in cui @ stata accefniata dal delegato,

La deliberazione & comunicata all"interessato ed annotata nel Libro degli associat,
L'iscriziene decorre dalla data di delibera dell'Organo di amministrazione.

L"Organo di smministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di
ngetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla agh interessati.

Chi ha proposto Ia domanda pud, éniro  sessanta giormni  dalla  comunicazione della
deliberazionc di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci ' Assemblea, che delibera in
occasione della successiva convocazione.

| minori di anni 18 possono assumere 1l titolo di socio solo previe consenso scritto dei
genitori o di chi esercita la potesta gemitoriale.

L elettorato attivo degli associati minorenni ¢ esercitato, disgiuntamente, da chi & investito
della potesta genitoriale. GI esercenti la polestd genitoriale sono investiti, congiuntamente,
del dovere di vigilare sull’osservanza der doven di associato che incombono, ai sensi del
presenie Statuto € del Regolamento di attuazione di esso,

(ili associati cessano di appartenere all' Associazione per:

1. dimissioni voloniarie presentate all’Organe di amministrazione o al Presidente per
iSCritto;

2, mancato versamento della quoia associative nel termini previst dall'art. 6.3 .4;

3. morte {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge
{in caso di persona giundica);

4, esclusione debberata dall’ Assemblea per gravi mofivi quali la contravvenzione dei
doveri stabiliti dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmente adotiate dagli Orgoni
dell' Associazione

5 atlivitd contrarie agli interessi dell'Associazione e che, comunque, abbiano creato danni,
anche morali, ad essa.

L'Organo 41 ammunistrazione detto anche Presidenza, con deliberianone motivata, ha facola
di erogare, in proporziene  all’entith  del fatto, richiamo seritto oppure  sospensione
temporanea del socio che assuma un contegno contrario alle disposiziont ed ai principi
dell” Atto costitutivo e delle  Stahuto nonché & quanto stabilito dai Regolamenti ¢ dalle
deliberazioni degh Organi sociali.

Nel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalita, 'Organo di amministrazione
pud, sempre con delibera motivala, decretare |"esclusione del socio,

Dl applicazione della sanzione viene dats immediata comunicazione al socio.
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Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potnd essere presentato ricorso
scritto al Presidente entro il termine di dieci giomi da quello di comunicazione della
deliberazione che abbia disposto la sanzione.

Sullo stesso si pronuncera la prima Assemblea dei socl,

Salvo ricorrano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento. sing allo svolgimento
dell’ Assemblea |'applicazione delle sanzioni della sospensione e dell’esclusione resterd

SOSPEES.

Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere
economice & carico dell associato in caso di recesso.

I tuiti 1 easi di scioglimento del rapporto associativo limitstamente ad un associato, questi
o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualments versata, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione,

ART. § - VOLONTARI

L'Associazione, nello svolgimento delln sua attivitd, si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti associati o
aderenti-alla Rete associativa delle ACLI,

L' Associazione accoglie I"impegno volontario anche dei terzi non soci che intendano
contribuire; mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalitd sociali,

Le prestazioni dei volontari sono fomite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretio. ed esclusivamente per fini di solidaricta sociale ai sensi
dell*art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L attivita del volontario non pud essere retribuita in-alcun

modo neanche dal benefidiano.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenuic ¢
documentate per "attivitd prestaia, eniro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’ Associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D,
Lgs. 11772017.

A tal scopo, 1" Associazione, atiraverso un Regolamento, provvede a stabilire i limiti massimi
¢ le condizioni del rimborso spese analitico. Le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di un"autocertificazione, secondo gquanto previsio dall’art
|7, comma 4, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & sm.i..

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria,

I volontario che presta la sua opera in modalité non occasionali & iscritto presso il Registro
dei volontari istituito, a tyl scopo, presso 1" Associazione.

Il volontario ha diritio o che siano attivate, in suwo favore, le forme di assicurazione
obblipatoria previste dall’art. 18, dlgs. n, 1172017,
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ART. 9 - ORGANI SOCIALI

sono Organi dell” Associazione:

= Assemblea-dei soci

= Organo di amministrazione detto anche Presidenza

—  Presidente

— Organo di controllo (nominato al verificarsi delle condizioni di eui all’art. 30 del D.
Lgs 117/20017%

~ Revisore legale dei conti (nominato al verificarsi dei presuppost di cui all*art. 31 del
d.lgs. 117:2017).

Le cariche sociali sono elettive, hanno lo durata di guatiro anni e possono essere
niconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del guadriennio decadono allo
scadere del quadriennio medesimao,

ART. 10 - ASSEMBLEA DEI SOCI

1" Assemblea dei soci ¢ I"Organo sovrano dell’ Associazione, di cui regola Iattivita,

E’ composta da nuiti i soci dell” Associazione che non siano sottoposti a misure disciplinari
impeditive dell’esercizio del voto, & retta dal principio del voto singolo di cui all*ar. 2532,
comma 2, del codice civile.

In relazione all’attivith dell'Assemblea in generale; alle sue atiriburioni, alle modalita di
convocazione, ai quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di
voto delle riunioni. nonché alle modalita di comunicazione delle relative deliberazioni, si
rinvia espressamente, anche ai sensi del successivo-art. 21, alle specifiche disposizioni del
vigente Statuto ¢ Fegolamento dell’ Associazione Nazionale, nonché al Regolamento di

esecuzione del presente Statuto.

L"Assemblea dei soci, fermo restando gquanto disposto dal precedente comma, delibera su:

4. nomina e revoca i componenti degli Organi sociali, af sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ con
le modalita definite dal Regolamento di escouzione dello Statuto;

b. elezione dell’Organo di amministrazione detto anche Presidenza ogni quattro anni:

¢, nomina opni quattro anni dei componenti dell'Organo di controllo e dell"Organo di
revisione legale dei conti, ove ricorrano le condizioni di Legge stabilite. rispettivamente,
all"articolo 30 e all*articolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:

d. numero dei componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

e. indirizzi dell'szione della Presidenza e verifica del relative operato;

{. approvazone annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previste dalla Legge, ove
ne ncorrana le condizion di legge di cui all’art. 13, co. 2, del d.lgs, 117/2017, pud redigere
il Bilancio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relarione di missione;

g -approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge per la sun
rednzione;

h. modificazioni dello Statuto ¢ dei Regolamenti atmuativi dello statuto;

i. axione di responsabilitd civile nei confronti dei componenti gli Organi amministrativi e
di controllo;

I.-scioghmento volontario, ld trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
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l. approvazione di eventuale Regolamento dei lavori assembleari e del Regolamento di
esecuzione dello Statuto;
m.ogni-altro oggetto atribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua eompetenza.

Anche ‘in deroga a quanto diversamente previsto nel presente Statuto, in caso di
convocazione del Congresso provinciale I'Assemblea dei soci elegge | delepati secondo
apposito Regolamento approvato dal Consiglio nazionale delle ACLI e specificato dal
Consiglio regionale e da quello provinciale.

Se | Associazione registra un numero di associati superiore a-cinquecento, 1 Assemblen pud
deliberare di delegare alla Presidenza la stesurs del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibera in materia di azione di responsabilita.

L'Assemblea & presieduts dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dell"Assemblea eletio dagli associati tra i suoi membri.

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per 1"approvazione del
Bilancio e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.

E convocata mediante avviso seritto da inviare almeno 20 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza, contenente la data della riunione, ['orario, il luogo, lordine del piorno e
l'eventuale data di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano

rascorse 24 ore dalla prima convocazione.
Tale comumicazione pud avvenire 3 mezzo lettera. e-mail, sms e similari.

L' Assemblea € inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un terzo degli associati o
quando |'Organe di amministrazone detio anche Presidenza lo ritenga necessario,

| voti di norma sono palesi, tranne guelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilita e nellipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno
in ragione della delibera.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iseritti da tre mesi nel Libro
degli associati ¢ sono in regola con il pagamento della quota associativa dell'snno sociale in

COTS0,

Ciascun associato ha un voto,

Alla categoria di soci di cui al precedente anticolo 7.3 possono tuttavia essere attribuiti pin
vii, sino ad un massimo di cingue, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti, se
previsto dallo Statoto e dal Regolamenti delle ACLI e com ungue nei limiti ¢ con le
madalitd sancite da tale previsione.

Ciascun associato pud farsi appresentare in assemblea da un altro pssociato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se 1" Associazione ha
un numero di associatl inferiore-a cinquecento e di cingue associati se | Assaciazione ha un
numero di associat non inferiore a cinguecento.

Delle runioni dell” Assemblea € redatio il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segrétario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione,

L"Assemblea pud essere Ordinana o Straordinana,
£ Straordinaria quella convocats per la modifica dello Statuto, per lo scioglimento e la
devoluzione del patrimonie; per [eventusle trasformaziene, fusione, scissione
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dell” Associazione.
E Ordinaria in tutti gli altri casi,

L Assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pit uno degli associati e in seconda cenvocazione qualunque sia il numero degh
aderenti presenti.

" Assemblea delibera o maggiorunza dei voti dei presenti.

L’ Assembles Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno
il sessanta per cento degh associati € il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera lo scioglimento e lu liguidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che nguardano la loro
regponsabilita, gli pmministraton non hanno dimtto di volo,

Ogni socie ha diritto di consultare il verbale dell” Assemblea ¢ di trame copia.

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

1.1

11.3

1.4

L Organa di amministrarione detto anche Presidenza governa I'Associazione ed opera in
attuazione delle volontd ¢ degli indirizzi generali dell’Assemblea afla quale nsponde
direttnmente ¢ dalla quale pud essere revocato,

L Organo di amministrazione detto anche Presidenza é efetto dall’ Assemblea tra i soci ed &
composto da un numero dispari di membri deciso dall’ Azssemblea

In relazione all'attivita dell’Organo di Amministrazione detto anche Presidenza in generale.
alla sua composizione, alla durata in carica dei suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
efo sostiturione dei suoi componenti, alle sue attribuzioni, alle modalita di convocazione, ai
quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di voto delle riunioni,
nonché alle modalita di comunicazione delle relative deliberazioni, si rinvia espressamente,
anche ai sensi del successive arl.2l, alle specifiche disposizioni del vigente Statuto e
Repolamento  dell’Associazione nazionale, nonché al Regolamento. di esecuzione del

presenie Statuto.

L Organo di Amministrazione detto anche Presidenza, fermo restando quante disposto dal
precedente comma, ha i seguenti compiti:
a] eleggere, al suo interno, il Presidente ¢ il vice- Presidente;
b) sovrintendere all’ordinarin ¢ straordinaris amministrazione  dell’ Associazione e
adottare tutti i provvedimenti necessari a garantime il buon andamento;
¢). predisporre il Bilancio d’esercizio o il Rendiconto di cassa e, se previsto, il bilancio
sociale, sottoponendolo -all'approvazione dell'Assemblea e curando gl ulterion
adempimenti previsti dalla norma;
d) formulare i programmi di attivith sociale, realizzare il programma di lavero,
promuovendone ¢ coordinandone 1'attivita e autorizzandone la spesa;
2) individuare e attuare le attivita diverse di cui all'ant, 5 del presente Statuto;
f) documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di
interesse generale nells Relazione di missione di cui al precedente art. 10,3 lett. £
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g} curare la tenuta dei Libri sociali di-sua competeni

h} decidere sulla stipula di twit gli-atti ¢ 1 contrani che impegnano 1"Associazione,
decide su | avvio o interruzione degh eventuall contratti-di lavord con il personale;

i) eséguire le delibere dell' Assemblea;

1) deliberare sulle modalita di gestione del Tesseramento:

k) predisporre | Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea:

I} deliberare circa 'ammissions dei soci, anche delegando espressamente a ¢id un
Collegio costitunto allo scopo;

m} deliberare cirea le azioni disciplinari nei confronti dei soci:

n} curare la gestione di tuth @ beni mobil ed immobili di proprietd dell” Associazions o
ad essa affidati-a qualsiasi titolo;

o) decidere le modalitd di partecipazione dell” Associazione alle attivitd organizzate da
altre associazioni ed enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

p) deliberare su opgni altro oggettc che non sia esplicitamente rmandate alla
competenza dell” Assembles dei soci.

q) adempiere agli adempimenti connessi all'iserizione nel Registro del Terzo Setiore ¢
previst dalla normativa vigente,

Fermo restando quanto disposto dall'art. 113, 1'Organo di amministrazione detio anche
Presidenza ¢ composto da wn numero dispard di membn deciso dall' Assembles tra un
minimo di tre ed un massimo di undici,

Si-applica 'articolo 2382 del codice civile:

Gli amministrator pongono in essere gli adempimenti previsti dall’ar. 26 del D. Lgs
112017,

Con Regolamenio di esecuzione dello Statuto possono essere stabiliti specifici requisiti di
onorabilith, professionalith ed indipendenza degli amministratori. anche in linea con il
successivo art. 21.

In presenza di soci aps, questi possono essere eletti amministratori in quola non
maggioritaria.

In presenza di soci associativi diversi dalle aps, questi possono essere eletti amministratori
in misura non superiore al cinquanta per cento degli amministratori espressione del soci aps.
La durata in carica dei componenti dell"Organo é stabilita dall’Assemblea all'atto della
nomira. In ogni caso il mandato non pud superare i quatiro anni.

Tutti | componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza sono rieleggibili

L'Organo di amministrazions & validamente costituite quando sone presenti la maggioranza
dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

Le votazioni sono palesi, la parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Qualora, in riunione successiva dell'Crgano, la stessa o analoga proposta riproduca
un'ulteriore parita di voti, prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid
di due membri.

L'Organo di Amministrazione detto -anche Presidenza si riunisce, su convocazione del
Presidente, almeno due volte all’anno e ogni volta che s¢ ne ravvisi Ja necessita oppure
quando ne faccia richiests almeno un terzo dei componenti,

In tale seconda ipotesi la runione deve avvenire entro venti glorni dal ricevimento defla

richiesta,
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La convocazione va inviata per iscritto, anche ramite e-mail o sms o similari, con un
preavviso di almeno 15 giomi, salvo casi di eccexionale urgenza in cui il preavviso pud
essere pit breve.

L'ingiustificata assenza di un componente a pit di 3 (tre) riunioni consccutive comporta |a
sun immediata decadenza automatica dalla carica.

Alla sostituzione di ciascun compenente decaduto o dimissionario si provvede designando il
primo dei non eletti o procedendo all’elerione dei membri mancanti nella prima Assemblea

ufile,

Ripuardo gli specifici compiti di garantire il corretto svolgimento della pestione
amministrativa e contabile dell'Associazione, il regolare e solerte svolgimento del
Tesseramento sociale, la cura ¢ la tenuta dei Libn sociali, nonché ogni qual volta ne
rinvenga la necessitd, I'Organo di amministrazione detto anche Presidenza puo costituire
Gruppi di lavoro o Collegi attinenti a specifiche esigenze legate all'attivith dell’ Associazione
stahilendone, ove necessario, contenuti ¢ regole. anche attraverso Regolamenti interni.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Repistro unico
nazionale del Terzo settore o se non 51 prova che 1 4er# ne erano a conoscenza.

Delle deliberazioni viene redatio verbale, [ verbali devono essere conservali e mantenuti a
disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesia, secondo le
modahita dell’art. 17 del presente Statuto e definite in apposito Regolamento.

Tutte e cariche associative sono ricoperte a titole gratuite; & prevista la possibilia di
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivitd svolta in relazione
alla carica neoperta.

I facolta del componente dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza rimettere
le dimissioni dal propric incarico mediante formulazione -all’interno dells riunione
dell'Organo e annotazione nel verbale della seduta, oppure; se presentate fuori dalls riunione
dell'Organo di amministrazione/Presidenza mediante comunicazione scritta al Presidente e
dallo stesso riportata all’intermno della successiva riunione dell'Organo.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza valuta 'opportunita di convocare
un'apposita Assemblea per Ielezione del nuove componente o di rimandare I'adempimento
alla prima riunione utile dell’ Assemblea dei soci.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza decade quando venge a mancare, per
dimissioni o altri motivi, la maggpioranza dei componenti eletti dall’ Assemblea dei soci,

In tutt i casi in cui risulti decaduta, 'Organo di amministrazione detto anche Presidenza
uscente deve contestualmente convocare ' Assemblea indicendo nuove elezioni.

L’ Assemblea deve essere convocata entro 20 giomi dall’avvenuta decadenza.

Sino alla rielezions dei nuovi organismi, la Presidenza dimissionaria permarrd in
carica con poteri limitat: all"ordinaria amministrazione,

Possono essere candidati all’elezione neélla Presidenza tutti 1 soci dell” Associszione che
abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd e siano associati da almeno tre mesi.
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L'elezione dell’Organe di Amministrazione detto anche Presidenza avviene per alzata di
mano, quande 1 candidati SIARG 10 LS UELI.:B]!‘_' o inferiore & :::l-rnpnm;m{ da cleggere ¢
tale modalith sia richiesta da almeno i 2/3 dei soci presenti in Assemblea. In assenza di tali
condizioni, 1"elezione della Presidenzs avviene a scrutinio segreto, con scheda di votazione
riportante in ordine alfabetico | nominativi dei candidati,

Clascun socio pud votare per un numero di candidati non inferiore all units pil prossima o
1/4 & non superiore all’'vnitd pid prossima ai 3/4 del numere dei membri dell Oregano da
eleggere.

Se le liste presentate e riporiate su scheda non contengone complessivamente il numero de
componenti la Presidenza da eleggere, i soci possono votare anche nominativi non compresi
nella scheda di votazione,

Le operazioni elettorali si svolgono sotto- ia responsabilitd della Presidenza dell” Assemblea e
dei due segretari che lo coadiuvano.

Per V'attribuzione dei posti nell’Orpano di amministrazione detto anche Presidenza. =
serutinio ultimato, viene stesa unn graduatona generale di tutti 1 candidati,

Vengono proclamati eletti 1 candidati pid votati, fino alla concormenza del totale dei
componenti la Presidenza: In caso di parita tra due o pit candidat viene proclamato eletio il
pit giovane di eta.

La nuova Presidenza eletta dall” Assemblea dei soci, & convocata dal primo eletto entra 15
giorni, per cleggere il Presidente, uno o pin Vicepresidenti, il componente responsabile
all 'amministrazione ed attribuire ulterion incarichi specifici agli aliri componenti.

Per iniziativa di almeno un terzo dei soci dell’Associazione pud essere presentata una
mozione di sfiducia nei confronti della Presidenza a condizione che:
a. slano citate chisramenie le motivazioni € la proposta delle linee di programma che
si intendono realizzare;
b. sia accompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione della
nuova Presidenza.
Copia della mozione deve ¢ssere inviata alla Presidenza provineiale delle ACLI
La Presidenza dell’ Associazione deve convocare, entro 20 giomi, 1" Assembles dei seci con
all’ordine del giomo;
1) presentazione, discussione e votwzione della mozione di sfiducia;
21 eventuale elezione della nuova Presidenza,
La mozione & votala a scrutinio segreto ed & approvata se ottiene il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti in Assemblea,
MNel caso non vengano rispettati i tempi per la convocazione dell” Assemblea, da pare della
Presidenza, I’ Assembles viene convocata dalla Presidenza provinciale,
L"Assemblea ¢ presieduts da un componente designato dalla Presidenza provinclale,

ART. 12 - IL PRESIDENTE

Il Presidente dell'Associazione, che ¢ anche presidente dell'Assemblea e dell'COrgano di
amministrazione detto anche Presidenzn, ¢ eletto da quest'ultimo Organo tra i suoi membri g
maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello dell’Organo.

In relazione all™ativitd del Presidente in generale, alle modalith di elezione, alle attribuzioni
ed ui relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento ¢ dinissioni del



medesimo sl rinvia espressamente, anche ai sensi dell’arl, 21 del presente Statuto, alle
specifiche disposizioni del vigente Statuto e Regolamento delle ACLI APS Nazionali, del
Regolamento di esecuzione del presente Statuto.

123 11 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione ned confronti di terzd ¢ in giudizio.
Eventuali limiti al polere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono esserc iseritti
presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto legislative n. 117 del 3 luglio 2017 ¢
s.m.i,, rimanendo in caso contrario inopponibill ai terzi, 8 meno che sia dimostrato che essi
He BVEVIRD CONOSCEnza.

Convoca e presiede le riunioni dell' Assemblea (almeno una volta all”anna) e dell”Organo di
amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all'anno e comungue ogai volta
che se ne ravvisi la necessita).

Svolge Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, niferendo
all"Organo di amministrazione in merito all"attivitd compiuta,

124 Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell"Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giomi.

12.5 11 Vice-Presidente sostituisee il Presidente in ogni sua funzione in caso questi Sia
impossibilitato nell esercizio delie sue funzioni.

12.6  Fermo rtestando guanto disposto dall'art. 122, 1'Organe di amministrazione dette anche
Presidenza pud destituirlo dalla carica a maggioranza di votl, qualora non oitemperi ai
compiti previst dal presente Statulo.

12.7 D Presidente permane in ecarica sino ally scadenza del mandato dell'Organo  di
amiministrazione detto anche Presidenza del quale fa parte ed & rieleggibile,
Il Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall*incarico dovra formalizzarle per
iscritto all’interno della riuniong dell'Organo oppure dell’ Assemblea dei soci specificandone
le motivazioni.

128 In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, 'Organo di
amministrazione & convocatp dal Viee-Presidente per eleggere un nuove Presidente
all"imterno dei suoi componenti in carica e, se necessario, provveders alla reintegrazione di
un membro, secondo le norme stabilite all’articolo 11 delle Statuto,

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13.1  Alla ricorrenza dei presupposti indicati all"art. 30 del d.igs. 117/2017, 1" Assemblea-det soci
nominerd un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo 1 requisiti & con le
funzioni indicate nella medesima norma, anche sulla base di Regolamento di esecuzione

dello Statuto.

13.2 | componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categonie di soggetts di cui
all'articolo 2397, commia secondo, del codice civile. Nel caso di organo di contrello
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da nlmeno uno dei companenti,
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Laddove |"Organo di Controllo sia chiamato dall” Assemblea a svolgere anche la funzione di
Revisione Legale. tuiti i componenti dovranmo essere nominati tra soggetti iscritti al
Registro dei Revisori Legali.

L Organo di controllo:

= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 23172001,
gualora applicabili;

- vigila sull'asdeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul
sud concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art, 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esereitare, su
decisione dell* Assemblea. la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio defl'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D Lgs. 117/2017.

- anesta che il bilancio sociale, laddove redatio nei casi previsti dall’ari. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cwi 8l medesimo
articolo. 11 bilancio sociale di ato degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo.

L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e. a tal fine. pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Alla ricorrenza dei presuppost indicati all’art. 31 del dgs, 11772017, I"Assemblea dei soci
nominerd un Revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, secondo 1 requisiti e
comn le funzioni indicate nella medesima norma

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

I." Associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo
svolgimento delle attivitd da:

a) quote & contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dall'Organo di
amminisirazione defo anche Presidenzae ratificata dall' Assemblea;

i) eredita, donazioni e legati:

c) contributi dello Stato, delle regioni, di énti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzat) nell’ambito dei fin
statutari;

d} eontributi dell” Unione europea e di organismi intermazionali;

&/ entrate derivant da prestazioni di servizi convenzionati;

I proventi delle eessioni di beni e servizi agli associati e 'a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivith eeonomiche di natura commereiale, antigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque Fnalizzate al mggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

2} erogazioni liberali degli associati e dei tera;

it} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanzamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi;

i} alire entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale,

L" Associazione ¢ tenuta per il periodo di tempo previsio dalla normafiva vigente alla
conservazione della documentaxione, con 'indicazione dei soggetti croganti, relativa alle
risorse economiche derivanti da eredith, donasion e legati, contribuli dello Swmto, delle
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regionl, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizeati nell’ambito dei fini statutard,  contributi
dell'Unione europes e di organismi internazionali, entrale derivanti da prestaziond di serviz
convenzonali, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei term della
documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta ¢
alle deduzioni dal reddita imponibile.

Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse generale,
I'Associazione potrd avvalersi di lavorator] subordinati ovvero prestatori di lavoro
autonomo ovvero di qualsiasi alra forma di lavoro, anche dei propri associati, nel rispetto
degh articoh 16, 17.¢ 36 del I, Lgs. 117/2017,

In ogni caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore al cinguanta per cento del
numero dei volontar ovvero al cingue per cento del numera dei soci.

ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale ha inizio il 17 genngio e si chiude il 31 dicembre di ogni anna.

| documenti relativi al Bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal I Lgs
| 1772017, in particoldre nelle forme previste dall’art. 13 del D. Lgs. 11772017 .

Il Bilancio & predisposto dall”Organo di amministrazione detto anche Presidenza nelle forme
di Legge e in linea con i commi 2 e 3 del D. Lgs. 117/2017; viene approvato dall’ Assemblea
ordinaria eniro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio a cui si riferisce il consuntivo e,
comungue, approvato in data precedente al termine previsio per il deposite del bilancio nel
RUNKTS, termine fissato al 30 giugno di ogni anno,

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza. in apposita Relazione, documenta il
carattere secondarnio e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 5 de| presente Statuto,
Dopo "approvazione in Assemblea, |"Organo di amministrazione procede agli adempimenti
di deposito previsti dal D. Lgs. 11772017,

Se |"Associazione ha nicavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00 euro, la
Presidenza pud predisporre, in luogo del Bilancio di cui al precedemte art. 15.3, il
Rendiconto per cassa.

In 1al caso la Relazione del carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui al

gia citato art, 5, dovra essere annotata in calee a tale Rendiconto.

Copia del Rendiconto deve essere tenuto a disposizione dei soci che ne facciano richiesta,

L'Associazione ha lobblige di impregare gli wtili o gli avanzi di pestione per la
realizzazione delle sttivita istituzionali statutariamente previste e di guelle ad esse
direttamente: connesse,

ART. 16 — BILANCIO SOCIALE

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017, 1"Associazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.
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ART. 17 - LIBRI 8OCIALI

L"Associazione istituisce ¢ aggiomna, secondo guanto stabilito dall’art. 15, comma 2. del
d.lgs. n. 11772017, i Libri sociali, ossia;

1. il Libro dei soci

2.1l Libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom delle Assemblee; anche congressuali;

3, il Libro delle adunanze e delle deliberazioni della Presidenza;

4. il Libro delle adunanze ¢ delle deliberarioni dell'Organo di controflo di cui all’an. 30 del
d.lgs. m. 11772017, se istituito;

5, 1l Libro delle adunanze e delle deliberazioni del!’Organo di revisione legale dei conti di
cui all'art. 31 del d.lgs. n. 1172017, ove istituito, ¢ se ["obbligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti.

1 Libn sono tenuti a cura dell'Organo di ammimstrazione detto anche Presidenza, che puo a
cid delegare un suo componente o uno specifico Collegio.

Gli mssociati hanno dirite di visionare i Libri sociali, secondo le modalitd definite nel
Regolamento di ¢secuzione dello Statuto ¢ comungue:

» formulande nchiesta scritta alla Presidenza, che comunica le modalitd operative
allinteressato eniro | successivi trenta giomi, senfito 'Organo di controlle o di
Revisione, se la richiesta riguarda i libn tenuti a loro cura;

« i libri sono messi a disposizione del solo nchiedente;

il richiedente pud fare istanza per avere copia estratin, g sue spese, di una specifica
parie del libro.

I Libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio amministrativo,
senza formalita e in modalita libera, anche ¢lettronica o telematica, purché, in ogni tempo.
siano da essi estraibili:

a, per il libro soci: 1 dati relativi alla posizione dei soci, nel rispetio.delle vigenti

disposizioni in materia di privacy,

b. per i libri dal n. 2) al n. 5): i verbali ivi trascritti e gli eventuali allegati.

ART. 18 - DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

L' Associarione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell*art. 8 del I
Lgs.117/2017.

Il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, enfrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche, di utilitd sociale.

E victata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale, comungue denominati, durante la vita dell’ Associazione, a fondator,
assoctati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti depli Orpani sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associalivo,



ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CAS0 DI SCIOGLIMENTO
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L' Assemblea dei soci convocata in via straordinana pud decidere lo scioghmento
dell’ Associazione con il voto Taverevole di almeno @ 34 (tre quarti) degli aventi diritio di
Voo,

In caso di scioglimento 1" Assemblea noming une o pitt liquidaton e determina le modalita di
liguidazione del patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione,

In caso di scioglimento per qualunque causa dell’ Associazione i suoi beni patrimoniali di
proprieta si trasferiscono, previo parcre pasitivo dell’Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1.
del d.lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge o definita da ACLLAPS,
ad altra Associazione di promozione sociale con finalitd analoghe,

Ove il trasferimento di eui al comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioglimento per
gualungue eausa, previe parere positivo dell'Ufficio di cui all'articalo 45, comma 1. del d.gs.
117/2017 ¢ salva diversa destingzione imposta dalla lepge, il patrimonio ¢ devoluto ad altri
enti del Terzo Settore o, in mancanza; alla Fondazione ltalia Sociale,

ART. 20 -STATUTO

1. Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legistativo 3 lughio 2017 n. 117, defle relative norme di attuazione ¢ della disciplina vigente.

L*assemblea pud deliberare 1'eventuale Regolamento di esecuzione dello Swtuto per la
disciplina degli asperti organizzativi pit particolari,

Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento & mulati requisiti normativi,
& sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degli intervenuti,

ART. 21 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Settore Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive integrazion ed
aggiornamenti nonché nella Legislazione nazionale e regionale vigenie in materia di
Associazionismo di Promorione Sociale.

Per tutto cid non espressamente regolamentato dal punto precedente si fa rifenimento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLIL, da considerare a futti gh
effetti di legge quali parti integranti e sostanziali del presente Statuto,



