STATUTO "CIRCOLO ACLI BELVEDERE"
ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017

Art. 1 — DENOMINAZIONE

1.1 E costitufta ai sensi degli aril. 17 & 18 della Cosfituzione ltaliana, degli artt. 36 & seguenti del Codice

Civile, del D. Lgs. 117/2017, e delle vigenti disposizioni normalive e regolamentari in maleria, I'Associazione

di Promozione Sociale, ente di Terzo setfore, denominata: '
“.CIRCOLO ACL| BELVEDERE", di segullo indicata come Associazione.

1.2 In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Sefiore, sexione associazionl di
promozione sociale, istituito ai sensi ded D. Lgs.117/2017, I'Ente, di seguito detto "Associazione”, ha
Fobbligo di inserire 'acronimo “APS" o la locuzione “Associazione di Promozione Sociale™ nella
denominazione sociale e di fame uso negli atli nella comispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,
pud essere correltamente identificala anche con la denominazione "CIRCOLO ACLI BELVEDERE -
APS,

1.3 L'Associazione, pur operando In piena autonomia e responsabilitd sotto il profilo giuridico e patrimoniale,
& promossa dalle ACLI APS, di seguito anche denominala “Associazione Mazionale" — Associazione di
Promozione Sociale e Rete associativa di Terzo setlore - di cul condivide plenamente - ed espressaments
eccetta - |l relativo Statulo ed | Regolamenti attuativi del medesimo, gli scopi, ke finalita ed il relativo processo
di governance, necessario per quelle parficolari associazioni a caratiers nazionale strutturate su vari livelli

di organizzazione termitoriale, comprensivi dei circoli affiiall, la cul esislenza e peculiarita viene
espressamente riconosciuta dalle vigenti disposizioni in materia di enti di Terzo
Seftore, In particolare ai sensi dellarl.35 D. Lgs. 117/2017,

1.4 L'Associazione, pertanto - nel rispetto ed alle condizioni prevista dalle vigenti disposizioni statutarie e
regolamentari delie ACLI APS - & riconosciuta ed affillata alle ACLI medesime e ricompresa tra gli enti
di cui alfarticolo 3, comma B, letlera e), della legge 25 agosto 1991, n. 287, le cui finalita assistenziali

sono slate riconosciute dal

Ministero dell'lnternc con apposite Decrelo dell'S agosto 1947.
In parlicolare I'Associazione rappresenta il livello di Arlicolazione di base delle ACLI APS medesime.

1.5 In relazione all'utilizzo del nome, loghi @ marchi delle ACLI I'Assoclazione accelia espressamente ed
integraimente I'apposito Regolamento emanato dai competenti Organi delle ACLI impegnandosi al suo pieno
ispefio,

Art. 2 - SEDE

2.1 L'Associazione ha sede legale nel comune di GENOVA Corso Belvedere 21c.

Il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune pud essere deliberato dall'Organo
di amministrazione detto anche Presidenza e non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicaziona agll uffici competenti



%

f i Art, 3 - FINALITA

4.1 L'Assoclazione ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito distribuire, anche
in modo indiretio, proventi, ulifi o avanzi di gestione, nonche fondi, riserve o capitale durante la vita
dell' Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla Legge.

3.2 L'Associazione & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a caratare volontario @
democratico.

L'Associazione non persegue scopi di lucro ed é costituita, ai sensi def d.igs. 117/2017, come ente dal terzo
settore & Associaziona di promozione sociale, con lintento di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di
uiilita sociale attraverso lo svolgimento, nel termini esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivita di
nteresse generale di cui alfarticolo 5 del decrelo legislativo n. 117, & favore dei propri associati, del loro
familiari o di terzi, in aulonomia e in conformita ai principl di pluralismo, democrazia, uguaglianza & nel
rispetto della dignita e della libertd di ognuno, in armonia con quanto previsto agl arlt, 4 e 5 del d.gs,
117/2017.

3.3 In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale, sono scopi principali dell’Associazione
favorire lo sviluppo eculturale e civile, tanto dei proprl soci che dellintera comunita, atiraverso la
promozione e lo sviluppo della socialith e della ricreazione gquale strumento di formazione e
riproduzione dei legami sociali, della pariecipazione e delle relazioni solidali, del senso di comunita,
del volontariato quale strumento di partecipazione alla comunita per le finalita di cui al presente
articolo, la promozione nonché la libera espressione della personalita degli individui, anche attraversa
il sostegno di espressioni e produzioni di animazione culturale e artistica, di spettacolo amatoriale.

3.4 Tutti i campi in cul si manifestano esperienze cullurali, ricreative, formative, ludico-sociali,
parlecipazione, volontariato e solidarietd, di aggregazione defie persone & di coesione sociale, di supporto
2d apertura alle comunitd, ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di esperienze, anche nelle forme del
mutuo-aluto, come momento di crescita, formazione, sostegno o appagamento culturale, sociale,
assistanziale, civile, elico e spirituale, o come azione sociale di ristoro, contrasio elo contenimenta di forme
2d espressioni di intolleranza, di esclusione, di violenza, di deriva efica e cullurale, di ingiustizia, di
discriminazione e rifiuto dellaltro, di emarginazione, di solitudine forzata & marginalitd sociale, sono
potenziali settori dintervento dell’ Associazione.

3.5 L'Associazione, in particolare, persegue gii scopi e le finaliti di promuovere e gastire, come espressions
di partecipazione solidarietd e pluralismo, iniziative ed attivita culturali, ricreative, assistenziali, formative,
motorio sportive, turistiche.

3.6 L'Associazione ispira le norme del proprio Ordinamento intemo a principl di democrazia, par opportunits
2 di uguaghianza dei diritti di tutti gli associati e si ispira ai principl desunti dalla vigenti disposizioni normative
# regolamentari in mataria.

Art. 4 - ATTIVITA

4.1 L'Associazione pud svolgere tutle le altivith propedeutiche & necessarie per il persaguimento ed
i raggiungimento degli scopi di cui all'art. 3 che precede.

4.2 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilits socisie
mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivita di interesse genersle ex arl. 5 del D,
Lgs, 117/2017:

&) promozione e tulela dei diritti umani, civil, sociali e politici, nonché' del dirith dei  consumator e degl
| ulenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari apportunila
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e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche ded templ di cui allarticolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all'arl. 5 comma 1, lettera w, del d.Igs. 117/2017;

b) organizzazione e gestione di atlivith culturali, artistiche o rcreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusiong della culture & della pratica del volontariato e

delle attivita di inleresse generale di cul al'arl. 5 del d.gs. 117/2017 - di cul all’art. 5 eomma 1, letiara

i, del d.igs. 117/2017;
¢) INTERVENTI DI TUTE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E DEL PAESAGGIO Al

i)

b

4.4

45

4.6

4.7

]' cENSI DEL DECRETO LEGISLATIVD 22 GENNAIO 2004

4.3 Aliresi, I'Associazione promuove insieme ad ACLI Genova e tramile la Rete associativa le saguent)
attivita d'interesse generale:
organizzazione e gestiona di atfivita turistiche di interesse sociale, cullurale o religioso  di cul
alfart. 5 comma 1, lettera k, del d.igs. 117/2017;
beneficenza, soslegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19
agosto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di atlivita di interesse generale a norma del presente articolo - di cui
all'arl. 5 comma 1, lettera u, del d.igs. 117/2017:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

L'Associazions, In osservanza del principio di cui al precedente 4.2, fermo guanto stabilito nal
successivo 4.3, pud svolgere attivita diverse di cul all’ arl. & del d.igs. 3 luglio 2017 n. 117,
secondare e strumentall rispetto alle attivita di inleresse generale.

L'individuazione ed attuazione delle attivita diverse & rimessa alla competenza dell'Organo di
amminisirazione detia anche Presidenza.

Le attivita dell' Associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familian o di lerzi
avvalendosi in modo prevalente dell'altivita di volontarialo det propn associatl e delle parsone
aderenti agll enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, [Associazione potra inclire aderire anche ad altr
organismi di cul condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al
fine del conseguimento delle finalita slatutanie.

L'Associaziona pud attuare tutte iz iniziative necessarie ed opportune con strutture proprie ed
avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o con queste convenzionate e, nel rispetio defle
vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiers tulte le operazioni mobilian,
immohbiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune. sia nellambito delle attivita di
interesse generale individuate al precedente 4.2, sia nellambilo delle attivith diverse,
strumentali e secondarie alle attivita di inleresse generale, di cul al successivo arl. 5.

ART. 5§ — ATTIVITA' DIVERSE

1 L'Associazione pud esercitare, al sensi delfarl. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivith diverse da quelle di
generale di cui 8l precedente arlicolo, 8 condizione che siano secondarie e strumentali rispetto

= attivita o interesse generale rimesse allindividuazione dellOrganc di amministrazione detta anche
. & siano svolte secondo crileri e limiti definiti dai  decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla

ativa vigante,



g L'F:H clazione su fniziativa della Presidenza, pud - a mero titalo esomplificativo @ non  esaustivo -
‘nssefvanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

. somministrare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposidioni normative e

olamentan in maleria e organizzare viaggi e soggiomi turistici: b organizzare attivita formative & motorio

sportive;

affettuare raccolte pubbliche di fondi:

.esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivila di natura commerciale & iniziative

promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste & soltoscrizioni anche a prami).

Art. 6 — DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

R | Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari dover,

2 Gli associali dell'Associazione hanno il dirdtta di:

1. partecipare alle Assemblee ed asprimere il proprio volo, purché iscritti da tre mesi nel Libro degli
associali, nonché essendo in regola con il versamento della quota associativa:

2. godere del pieno eletiorato attivo e passivo, cioé eleggere gli Organi sociall e di essere elott negl
stessi 58 maggioranni:

3. essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarme l'andamento:

4. essere rimborsali dalle spese effettivamentes sostenule & documentale per lattivitd prestata
secondo il disposto degli Organi sociali e ai sensi di legge;

I 5. recedere dallappartenenza all Associazione:
6. esaminare i Libri sociall, facendone preventiva richiesta scritta al'Organo di amministrazione detto
anche Presidenza.

ﬁ.ﬁ Gli associati dell' Associazione hanno il dovere di:

rispettare il presente Statuto e 'eventuale Regolamento di esecuzione;
rispettare e defibere degli Organi sociail;

partecipare alla vita associativa e conlribuire al buon funzionaments dell Associazione e alla
realizzazione delle attivita slatutarie:

versare la quota associativa secondo limporto & nei terminl temporali annualmente stabilit]
dall'Organo di amministrazione detto anche Presidenza:

. non arecare danni morali o materiali all' Associazione.
F Sono espressamente consentili 1a frulzione e la partecipazione alle attivita, alle strutture ed ai servizi

I'Associazione da parle dei soci di alire associazioni lacenti parte o affiliate alle ACLI, purché in possesso
regolare tessera ACLI,

La partecipazione sociale non &, in ogni caso, collegata alla titolarits di quotae di natura patrimontala,

Art. 7 - PROCEDURE Di AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

1 L'Associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche

dicrrmbnasinn di poakeiaei aabire in molarnne al'smmicsimnne . Aomb acemartal  nd nrooads | dedn o




lo, @ qualsiasi lilolo, della quola associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione
[enciale alia ttolarita di azioni o di quole di natura patrimoniale.

|L'P.Eﬁﬂ=m”3 garantisce pari opportunita tra uvomo & donna, il fispetio ded principi di  democraticita e
w“ama tra gli associati, leleftivita delle cariche sociali @ [a tutela del diritti inviolabili delia persona.
e

7.2 Gl associali sono le persone fisiche e le associazionl di promozione sociale ai sensi del D.lgs. 11717
lehe accettano le regole dettate dal presente Statuto, i Regotamenti approvati dagh Organi competenti e che,
indicando ie maotivazioni dell'adesione e le disponibilitd di impegno, fanno richiesia di adesione all'Organo di
lgmministrazione detto anche Presidenza che delibera, in merito, alla prima seduta utile.

7.3 Possono assumere la qualita di socio, se previsto dallo Statuto e dal Regolamenti delle ACLI e comungue
nei limiti e con le modalith sancile da lale previsione, assodazionl di promozione sociale iseritle nel Regisir
di cul all'arl. 45, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 3 lugho 2017 e s.m.L

74  Possono alirest assumere la qualita di socio, semprechd tale facolla sia contemplata dalio

'statulo @ dai Regolamenti delle ACLI e comungue nel limiti @ con le modalitd sancite da tale
previsione, altre associazionl del Terzo Settore o associazion! senza scopo di lucre, a  condizione che il
joro numers non sia superione al cinquanta per cento del numero delle assoclazioni di promozione sociale
g, comungue, rentri nei limiti di guanto previsto dal

D, Lgs. 11772017

7.5 L'ammissione degli Associati non soggiace a forme di imitazione in relazione alle condizioni economiche
deli'aspirante socio, né & vulnerata da altre forme di condizionamento che possano assumere caratiere
idiscriminatorio. L'Associazione pud disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano
| prafessato, in parola o in attl, principi contrari a quelli propri sottesi all'azione sociale, solidaristica, civica e
di utilitd sociale delle ACLI.

7.6 L'ammissione a socio avviene pravia domanda scritfa dell'interessato all'Organo di amministrazione

detto anche Presidenza.

L'Organo, anche altraverso un Collegio a cib delegato, dacide in merito entro 15 giomi e alla prima
seduta utile delibera al riguardo; in assenza dl delibera e trascorso il tempo fissato, la domanda si
intende comungue definifivamente accettata, con effetti ex func, ossia dal momento in cul @ stata
acceltata dal delegato.

La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degll associati. Liscrizione

decorme dalla data di delibera dell'Organo di amministrazione.

{
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7.7 L'Organo di amministrazione deve, entro sessanta giomi, molivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione & comunicaria agl interessati.
Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomni dalla comunicazione della deliberazione di
! rigetio, chiedere che sullistanza si pronuncl 'Assemblea, che delibera in occasione della successiva

CONMVOCAaZIone,

8 | minori di anni 18 possono assumerea [l litolo di socio solo previo consenso scritto dei. genitori o di chi
esercita la potesta geniloriale.
L'efettorato attivo degli associati minorenni & esercitato, disgiuntamente, da chi & Inveslilo della potesta
genitoriale. Gli esercenfi la potesta genitoriale sono invesliti, congiuntamente, del dovere di vigilare
ullosservanza dei doveri di associato che incombono, ai sensi del presente Statulo e del Regolamento di
tluazione di esso.

7.9 Gl associati cessano di apparienere allAssociazione per;
al dimissioni volontarie presentate all'Ormano di amministrazione o al Presidente per iscritio;




| \ b} mancato versamento della quota associaliva nel termini previsti dalf'art. 6.3.4:

c) morta (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdila del requisiti di legge (in
caso di persona giuridica);

d) esclusione deliberata dallAssemblea per gravi motivi quall [a contravwenzione del doveri
stabiliti dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmenta adoliaie dagli Organi dell'Associazions

e) attivita confrane ‘agli interessi dellAssociazione e che, comunque, abbiano creato danni,
anche maorali, ad essa,

’ 7.10 L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, con deliberaziona motivata, ha facolta di erogara,
in proporzione all'entita del fatto, richiamo scritto oppure sospensione temporanea del socio che
assuma un contegno conltrario alle disposizionl ed ai principi dell'Atio costitutivo e dello  Statuto
nonche a quanto stabilito dal Regolamenti e dalle deliberazioni degli Organi sociak.

MNel case ricorrano gravi molivi, con le medesime modalita, 'Organe di amministrazione pub, sempre
gon delibera motivata, decretare l'esclusione del socio.

Dellapplicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.

7.11 Awverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentalo rficorso scritto al
Presidente entro il termine di dieci giorni da quelio di comunicazione della deliberazione che abbia disposto
la sanzione.

Sullo stesso si pronuncera la prima Assemblea dei soci.

Salvo ricorrano specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento  dellAssemblea
lapplicazione delle sanzioni della sospensione e dell'esclusione restera sospesa.

iT.1E Fermi restando gli obblighi di cui al presente Statuto, non sono previsti oneri di carattere sconomico a
carico dell'associato in caso di recesso.

7.13 In tutti | casi di scioglimento del rapporto associativo imitatamente ad un associato, questi o | suol eredi

{non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun diritte sul patrimonio

dell'Associazione.

ART. 8 - VOLONTARI

8.1 L'Associazione, nelle svolgimento della sua altivith, si avvale in modo prevalente  dell'attivita di
volontarialo ded propri associati e delle persone aderenti agli enti associati o aderenti alla Rele associativa
delia ACLI.

L'Associazione accoglie Iimpegno volontario anche dei terzi non soci che intendano contribuire, mediante
azioni concrete, al parseguimento delle finalith soclall.

5.2 Le prestazion| dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuilo, senza fini di lucro né
diretio né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale al sensi dell'art. 17 del Dlgs. 1172017,
L'attivita del volontario non put essere retribuila in alcun modo neanche dal beneficianio.

-3 Al volontario possono essere soltanto rimborsate ke spese effettivamente sostenule & documentate per

attivitas prestata, entro fimiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dallAssociazione stessa, che in

ni caso devono rispettana | Amitl stabilit dal D,

. Lgs. 117/2017,

A tal scopo, Associazione, afiraverso un Regolamento, provvede a stabilire i limiti massimi e le condizioni

%8l imborso spese analitico. Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte
un‘autocertificaziona, secondo quanto previsto dall'arl. 17, comma 4, del decreto legiglativa n, 117 del 3

glio 2017 es.m.i..




g4 L8 gualifica di ¥olontario & incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro ‘subordinato o aulonomo
o con ogni altro rpparta di lavoro retribuito con l'ente di cui il volantario & assoclato o tramite il quale svolge
| pmpriﬂ altivilas volonltaria,

85 i volontario che presta la sua opera in modalita non occasionali @ iscritio presso il Registro dei volontari

, @ tal scopa, presso ACLI Genova,
i volontario ha diritto a che siano attivale, in suo favore, le forme di assicurazione  obbligatoria previste

dallarl. 18, d.igs. n. 117/2017.

ART. 9 — DRGANI SOCIALI

a1 Sono Organi dell’ Associazione:

O Assamblea dei soci

0 Organo di amministrazione detlo anche Presidenza (1 Presidente 7 Organo di controlio
(nominato al verificarsi delle condizioni di cui alt'art. 30 del D. Lgs 117/2017); (| Revisore legale
ded contl (nominato al verificarsi dei presupposti di cui all'art. 31 del d.igs. 117/2017).

8.2 Le canche sociali sono elettive, hanno la durala di quattro anni @ possono essere riconfermate; e
eveniuall sostiluzioni effetiuale nel corso del quadriennio decadone allo scadere del quadriennio madesimo.

ART. 10 - ASSEMBLEA DE| S0CI

10.1 L'Assemblea dei soci & I'Organc sovrano dell'Associazione, di cui regola I'attivitd. E' composta da tutfi
| soci dell Associazione che non siano sottoposti a misure disciplinar  impeditive dell'esercizio del volo, &
rafla dal principio del volo singolo di cui all'art. 2532, comma 2, del codice civile.

10.2 In relazione all'attivits del’Assemblea In generale, alle sue atiribuzioni, alle modalita di convocazione,
ai quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalitd di voto delle riunioni, nonché alle
modalita di comunicazione delle relative defiberazionl, si rinvia espressamente, anche al sensi del
successivo art. 21, alle specifiche disposizioni del vigente Statulo e Regolamento dell Associazione
Nazionale, nonché al Regolamento di esecuzione del presenta Statulo.

10.3 L'Assemblea dei soci, fermo restando quanto disposto dal precedente comma, delibera su:

a. nomina e revoca | componenti degli Organi sociali, al sensi del D, Lgs. 1172017 e con le modalita definite
dal Regolamento di esecuzione dello Statulo;

b. elezione dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza ogni quatiro anni;

‘©. nomina ognl quattro anni dei componenti dell'Organo di controlio e dell'Organo di - revisione legale dei
conti, ove ncorrano le condizioni di Legge stabilite, rispettivamente, all'articolo 30 & allarticolo 31 del
decreto legislative n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.;

numero dei companenti dellOrgano di amministrazione detlo anche Presidenza;

indirizzi dell'azione della Presidenza e verifica del relativo operale;

approvazione annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previste dalla Legge, ove ne ricorano
le condizioni di legge di cui all'arl, 13, co. 2, del dgs. 117/2017, pud redigere il Bilancio nefla forma del
Rendiconto per cassa e la Relazione di missione;

. approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge perlasua  redazione:

:. maodificazioni dello Siatuto e del Regolamenti attustivi deflo statuto;

. azions di responsabilitd civile nei confronti dei componenti gli Organl amministrativi e di controfio;

. - scioglimento volonlario, ka trasformazione, la fusione o la scissione dell' Assaciazione:

E ] ,ﬂ_lh.




|, approvazione di eveniuale Regolamenio del lavor assembleari e del Regolamento di esecuzione dello
Siatuto,
m. ogni altro oggetio atiribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competonza,

Anche in deroga a quanto diversamente previsto nel presente Statulo, in caso di convocazione del
Congresso provinciale ['Assemblea del socl elegge i delegati secondo P'apposilo Regolamento
approvato dal Consiglio nazionale delle ACLI e specificalo dal Consiglio regionale e da quello
provinciale.

Se ['Associazione registra un numero di associali superiore a cinquecento, I'Assemblea pud
deliberare di delegare alla Presidenza la slesura del Regolamento assembieare o di definire
maggloranze diverse per la delibera in maleria di azione di responsabilita.

0.4 L'Assemblea & presiedula dal Presidente dellAssociazione o, In sua assenza, dal
Vicepresidente o da un Presidente dell' Assemblea efetlo dagli associati tra | suol mambni.

10.5 Deve essere convocala almeno una volta all'anno dal Presidente per Fapprovazione del
Bilancio & ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.

10.6 E convocata medianta awiso scritto da inviare almeno 20 glomi prima di quello fissato per
l'adunanza, contenente la data della runione, lorario, il luogo, l'ordine del giorno e eventuale
data di seconda convocazioneg, che non pofrd avere luoge prima che siano trascorse 24 ore
dalla prima convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo letlera, e-mail, sme & similar.

10.7 L'Assambiaa & inoltre convocata a richiesta motivala di almeno un terzo degli assoclati o
quando I'Organo di amministrazione detlo anche Presidenza lo ritenga necessario,

10,8 | voli di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o a3 revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilita e nellipotesi in cui il Presidente lo rdtenga opportuno in
ragione della delibera.

10.9  Hanno diritto di volo in Assemblea tutti coloro che sono iscritli da tre mesi nel Libro  degli
associati @ sono in regola con il pagamento della quota assoctativa dell'anno sociale in corso.

10.10 Ciascun associato ha un voto.
Alia categoria di soci di cui al precedente arlicolo 7.3 possono tuttavia essere attribulti pid voli, sino ad un
massimo di cingue, in proporzione al numero dei loro associatl o aderenti, se pravisto dallo Statuilo e dai
Regolamenti defle ACLI e com unque nei limiti e con le modalita sancite da tale pravisione,

‘Clascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associalo, conferendo delega scritta,
linche in calce alla convocazione.

Clascun associalo pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se 'Associazione ha un numero
i agsociali inferore a cinquecento e di cinque associati se I'Assoclazione ha un numero di associatl non
riore a cingquecenlo.

10.11 Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzanle e conservalo presso la sede dell'Associazione.

10.12 L'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria.

E Straordinaria quella convocata per la modifica delio Statuto, per lo scioglimenio e la devoluzione
del patrimonio, per  leventuaie trasformazione, fusione, soissione

dell' Associazione.

E Ordinaria in tutti gli aitri casi.




10,13 L'Assemblea Ordinaria & regolarmente costilulla in prima convocazione con la presenza della
meta pil uno degli associall & in seconda convocazione gqualungue sia il numero degli
aderanii presenii,

L'Assemblea delibera 8 maggioranza dei voti dei present,

10.14 L'Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno il
sessanta per cento degli associati e il voto favorevole della maggloranza del presenti e
delibera lo scioglimenio e la liquidazione nonche la devoluzione del patrimonio con il volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati,

10.15 MNelle deliberazioni di approvazions del biancio e in quelle che riguardano [a loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

10,16 Ogni socio ha dintio di consulare il verbale dell' Assemblea e di rarne copia.

! ART. 11 —- ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA
|

11.1 L'Organo di amministrazione defic anche Presidenza governa I'Associazione ed opera in
attuazione delle volontd e degli indifzzi generali dell'Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato,

11.2 L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza @ elatto dallAssemblea tra | soci ed &
composto da un numero dispari di membri deciso dall Assemblea

11.3 In relazione allattivitd dell'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza in generala,
alla sua composizione, alla durata in carica del suoi componenti, alle ipotesi di decadenza efo
gostiluzione del suoi componenti, alle sue attribuzioni, alle modalita di convocazione, ai
guorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di volo delle riunionl,
nonché alle modalitd di comunicazione delle relative deliberazioni, si finvia espressamente,
anche ai sensi del successivo art. 21, alle specifiche disposizioni del vigente Statulo @

Regolamento dell'Associazione nazionale, nonché al Regolamento di esecuzione del presente

atatulo.

11.4 L'Organo di Amministrazione detlo anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal
precedente comma, ha i seguenti compiti:
a) eleggere, al suo intermo, il Presidente e il vice- Presidents;

b) sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell Associazione e adottare tutli 1
provvedimenti necassari a garantime il buon andamento;

¢} predisporre il Bilancio d'esercizio o | Rendiconlo di cassa e, se previsio, il bilancio sociale,
sottoponendolo all'approvazione dell Assemblea & curando gli ulteriori adempimenti previsti
dalla norma;

. d) formulare | programmi di atfivitd sociale, realizzare il programma di lavoro, promuovendone e

coordinandone ['attivita e autorizzandone la sposa;

. ¢) Individuare e attuare le attivita diverse di cul alfart. 5 del presente Statulo;

i I documentare 1| caratiere secondario & strumantale dalle attivita diverse da quelle di inleresse
generale nefla Relazione di missione di cui al precedente arl. 10.3 lell. 1)

g) curare la tenuta dei Libri sociali di sua competenza;

e e
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h) decidere sulla stipula di tuiti gii atti e | contratli che impegnano I'Associazione, decide su
I'avvio o lNinterruzione degli eventuali contrath di lavoro con il personake;

i) eseguire le delibere dellAssemblea;

j) deliberare sulle modalitd di gestione del Tesseramento;

k) pradisporme i Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Azssembleag;

1) deliberare circa Fammissione del soci, anche delegando espressamente a cio un
Collegio costituito alio scopo;

m) deliberare circa le azionl disciplinari nei confronli del socl;

n) curare la gestione di tutl | beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;

) decidere la modalita di pariecipazione dell'Associazione alle atiivita organizzate da altre
associazionl ed entl se compatibili con i princip ispirator del presente Statuto;

p) deliberare su ogni alfro oggefio che non sla esplicitamenta rimandato alla competenza
dell'Assemblea dei soci.

q) adempiere agli adempimenti connessi alliscrizione nel Registro del Terzo Settore e previstl

l dalla normaliva vigenta.

11.5 Fermo restando quanto disposto dall'art. 11.3, I'Organo di amministrazione detto anche Presidenza &
somposto da un numero dispari di membri deciso dall'Assemblea tra un  minimo di tre ed un massimo di
undicd.
Si applica l'arficolo 2382 del codice civile. G amministraton pongono in essere gli ademplment|
previsti dall'art. 26 del D. Lgs.
11712017,
Con Regolamento di esecuzione delio Statuto possono essere stabiliti specifici requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza degli amministratori, anche in linea con il successivo arl, 21.
In preseniza di soci aps, questi possono essere elettl amministratori in quota non maggioritaria.
In presenza di soci associativi diversi dalle aps, questi possono essere eletti amministratori in misura
non superiore al cinquanta per cento degli amministratori espressione dei soci aps.
La duraia in carica del componenti delOrgano & stabilita dall’Assemblea allatto della nomina. In ogni caso

il mandato non pud superare | quattro anni,
Tutti | componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza sono rigleggibili

11.6 L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza  dei
componenti e defibera a maggioranza dei presenti,

i Le volazioni sono palesl, la parita di voli comporta la relezione della proposta.

| Qualora, in riunione successiva dell'Organo, la stessa o analoga proposta riproduca un‘ulleriore parita di
voli, prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid di due membri.

11.7 L'Organo di Amministrazione defto anche Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidente,
almeno due volte allanno e ogni volta che se ne rawvisi fa necessitd oppure quando ne faccia richiesta

Imeno un terzo dei componenti.
In tale seconda ipotasi la riunione deve avvenire entro venli glormi dal ricevimento della richiesta.

"51,& | a convocazione va inviata per iscritto, anche tramile e-mall o sms o similari, con un  preavviso di
' mlmenao 15 giomi, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud. essere pil breve,

11.9 L'ingiustificata assenza dl un componente a pid di 3 (tre) riunionl consacutive comporta la sua immediata
fecadenza automatica dalla carica.
Alla sostituzione di clascun componente decadule o dimissionario sl provvede designando il primo
del non eletti o procedendo all'elezione del membri mancanti nella prima Assemblea ulile.




11.10 Riguardo gl specifici compiti di garantire il corretto svolgimento della gestione  amministrativa e
pontablle dellAssociazione, il regolare e solerte svolgimento del Tesseramento sociale, ja cura e la tenuta
gei Libri soclali, nonché ogni qual volta ne rinvenga la necessita, 'Organo di amministrazione detto anche
presidenza pud costiluire Gruppi di lavoro o Collegi atiinenti a specifiche esigenze legate allattivits
fell Associazione stabilendone, ove necessario, contenuti e regole, anche atfraverso Regolamenti intern.

I

11.11 Il potere di rappresantanza atlribuito agli amministratori & generale, Le imitazionl del potere  di
mappresentanza non sono opponibili ai terd se non sono iscritte nel Registro unico  nazionale del Terzo
sattore © se non si prova che i terzl ne erano & conoscenza.

lHE Delle deliberazioni viene redatto verbale. | verbali devono essere conservali @ mantenuti a
|fisposizione per la consullazione da parte dei socd che ne facciano richiesta, secondo le modalita dell'art.
7 del presente Staluto e definite in apposito Regolamento,

111.13 Tutte le cariche associative sono ricoperte a litolo gratullo; & prevista la possibilits di riconoscere 1l
mborso delle spese effeftivamente sostenule per lattivith svolla in relazione alla carica ricoperta.

11.14 E facolta del componenta del’Organo di amministrazione dette anche Presidenza rimetters e
imissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'inlerno della riunione dell'Organo e annotazione nel
verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione  dell'Organo di amministrazione/Presidenza
mediante comunicazione scritta al Presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione
dellOrgano.
L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza valuta 'opporlunita di convocare un'apposita
semblea per 'elezione del nuovo componenie o di rimandare 'adempiments alla prima rlunione utile
]_ 'Assemblea dei soci,
|
111.15 L'Organo di amminisirazione detto anche Presidenza decade quando venga a mancare, per dimission
i: altri motivi, la maggioranza dei componenti eletti dall'Assemblea del soci.  In tutti | casi in oul risulti
decaduta, 'Organo di amministrazione detio anche Presidenza  uscenle deve contestualmente convocare
‘Assemblea indicendo nuove elezioni.
L'Assemblea deve essera convocala entro 20 giomi dall’avwenuta decadenza.
Sino aila relezione dei nuovi organismi, la Presidenza dimissionaria permarrd in carica con poteri limitati
IMordinaria amministrazione,

1.16 Possono essera candidati all'elezione nella Presidenza tulli | soci dell'Associazione che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta e slano associati da almeno tre mesi,

11.17 L'elezione dell'Organc di Amministrazione detto anche Presidenza avviene per alzata di mano, quando
i candidali siano in numero uguale o inferiore al componenti da eleggere e lale modalita sia richiesta
da almeno | 2/3 del socl presenti in Assemblea. In assenza di lali condizioni, I'elezicne della
Presidenza avviene a scrulinio segreto, con scheda di votazione riportante in ordine alfabetico |
nominativi dei candidati,
Clascun socio pud votare per un numero di candidati non inferiore all'unitd pit prossima a

1/4 & non superiora all'unita pit prossima ai 3/4 del numero dei membri dell'Organo da eleggere.
Sa le liste presentate e riporiate su scheda non contengono complessivamente il numero dei componenti
la Presidenza da eleggere, | soc possono volare anche nominativi non compresi nella scheda di
; volazione,

] Le operazioni elettorall si svolgono sotto ka responsabilita della Presidenza dell Assemblea e del dus
sagretari che lo coadiuvano.

Per l'attribuzione dei posti nel’Organo di amministrazione defto anche Presidenza, a scrutinio
ultimato, viene stesa una gradualoria generale di tutli | candidati,
Vengono proclamati eletti | candidati pid volati, fino alla concorrenza del tolale dei componenti ka
Presidenza. In caso di parita tra due o pi candidali viene proclamato eletto il pit giovane di eta.
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11.18 La nuova Presidenza eletta dall'Assemblea dei soci, & convocata dal primo eletto entro 15 giomi, per
eleggere il Presidents, uno o pii Vicepresidenti, il componente responsabile all amministrazione ed
attribuire ulteriori incarichi specifici agli altri componenti.

1.18 Per inizativa di almeano un terzo dei soci dell’ Associazione pud essere presentata una mozione di
sfiducia nel confronti della Presidenza a condizione che:

L siano cilate chiaramente le molivazioni e la proposta delle linee di programma che  si intendona

mealizzare;

i; sig accompagnata dalla presentazicne di una lisla di candidatl all'elezione della nuova Presidenza,
Copia della mozione deve essere inviata alla Presidenza provinciale dells ACLI

La Presidenza dell' Assoclazione deve convocare, enfro 20 giomi, I'Assemblea dei soci con all'ordine del

| girno:

1) presentazione, discussione e votazione della mozione di sfiducia;

2) eventuale elezione della nuova Presidenza,

. La mozione & volata a scrutinio segrelo ed & approvata se offiene il voto favorevole della maggioranza

' del soch presenti in Assemblea.

Nel caso non vengano rispettali i tempi per la convocazione delfAssemblea, da pare della

Presidenza, ['Assemblea viene convocala dalls Presidenza provinciale.

L'Assemblea & presieduta da un componente designato dalla Presidenza provinciale.

i ART. 12 - IL PRESIDENTE

21 1l Presidente dellAssociazione, che & anche presidente dellAssemblea e dellOrgano i
bmminisfmzinnﬂ defto anche Presidenza, & eletto da quest'ultimo Organo Ira i suoi membri 8 maggioranza
i voll. Il suo mandato coincide con guello dell'Organc.
2.2 In relazione all'attivita del Presidente in generale, alle modalita di elezione, alle attribuzioni ed si relativi
overi, alle ipotesi di decadenza, soshiluzione, impedimento e dimissioni del medesimo sl rinvia
pressamente, anche al sensi dellart. 21 del presente Statuto, alle specifiche disposizioni del vigente
tatuto & Regolamento dalle ACLI APS Nazionali, del Regolamento di esecuzione del presents Statuto.

2.3 Il Presidente rappresenta legalmente MAssociazione nei confronti di terzi e in giudizio. Eventuali limiti al
potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono essere iscritti presso il registro di cul
all'articolo 45 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e

| s.m.i., rimanendo in caso conlrario inopponibili al tarzi, a meno che sia dimostrato che essi ne avevano

. conoscenza,

I Convoca e presiede le runioni dell'Assemblea (almenc una volta all'anno) & dellOrgano di
amministrazione detlo anche Presidenza {almeno due volte all'anno e comunque ogni volta che se

! ne ravvisi la necessita).

Bvolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, riferendo  all'Organo di

Imministrazione in merito all'attivit compiuta.

4 Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, soltoponendoli a delibera
wall' Organo di amministrazione nella sedula successiva e comungue entro 30 giomi.

2.5 |l Vice-Presidente soslituisce il Presidents in ogni sua funzione in caso questi sla  Impossibilitato
‘esarcizio delle sue funzioni.



il

12.6 Fermo restando quanto disposto dallart. 12.2, I'Organo di amminisirazione detlo anche Presidenza pud
gestitulrio dalla carica a maggioranza di voll, qualora non oftemperi al compiti previsti dal presente Siatuto,

12.7 Il Presidente permane in carica sino alla scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione detlo
anche Presidenza del quaks fa parle ed é rieleggibile.

Il Presidente che intenda rimetiere le proprie dimissioni dallinearico dovra formalizzade per iscritto allintarno
della riunicne dell'Organo oppure defl'Assemblea del sodi specificandone le motivazioni,

12.8 In caso di dimissionl, decadenza o impedimento grave del Presidenta; Organo di amministrazions &
ponvocato dal Vice-Presidente per eleggere un nuovo Presidente allinterno dei suoi componenti in carica e,
5a necessario, provvedere alla reintegrazione di un membro, secondo le norme stabilite sl articolo 11 dello
Staluto.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

113.1 Alla ricomenza dei presupposti indicafi allart, 30 del d.igs. 117/2017, I'Assemblea dei socd nominers un
Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo | requisiti e con le funzioni indicate nella
medesima nomna, anche sulla base di Regolamento di esecuzione dello Statuto,

13.2 | componenti delfOrgano di controllo devono essere scelfi tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti requisiti
devono essera posseduti da almeno uno dal componenti,

Laddove I'Organo di Controlio sia chiamato dail'Assemblea a svolgere anche la funzione di Revisione
Legale, tutll | componenti dovranno essere nominati tra soggetti iscritli al Registro dei Ravisori Legali.

113.3  L'Organo di controlio:

O vigila sulfosservanza della legge, dello statuto e sul rispelto dei principi di corretia
amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora
applicabili;

0 vigila sulfadeguatezza dellassetto organlzzative, amministrativo e contabile & sul suo
concreto funzionamento;

0 al superamento dei limiti di cul alart. 31 del D. Lgs. 117/2017, pub esercilare, su decisione
dell’Assemblea, la revisions legale def cont;

0 esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche. solidaristiche e di ufilita
sociale, avuto particotare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017. [ attesta che i
bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.117/17, sia stato redatto
In conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. 1l bilancio sociale da atio degli esit
del monitoraggio svolto dall'organo di eontroflo,

| 134  L'Organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e dl controllo e,
a tal fine, pud chiedere agli amministratori nofizie sullandamento delle aperazioni sociali o su

| determinati affar.

|

13.5  Alla ricorrenza dei presupposti indicati alfant, 31 del d.gs. 117/2017, I'Assemblea dei soci
nominera un Revisore legale dei conti o una sociela di revisione legale, secondo | requisiti e
con le funzioni indicate nella medesima norma.

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L1, L'Associazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimento defie
attivita da;



!

! ) quote & contributi degli associsti, nella misura decisa annualmente dall'Organo di amministrazione deto

anche Presidenza e ralificata dalf'Assemblea: by eredita, donazioni e legati;

| ¢} contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al

i sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini stalutari;

' d} contributi dell'Unicne europea e di organismi internazionali

e} enlrale derivantl da prestazioni di servizi convenzionati:

£ provent delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
altivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolle in maniers ausiliara e
sussidiaria & comunque finalizzate al raggiungimento degli ablettivi istiuzionali:

&/ erogazioni liberali degli associati e dei terz:

fi) entrate derivanti da inizistive promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
soloscriziont anche a premi:

i) altre entrate compatibiii con le finalita sociall dell'sssociazionismo di promozione sociale.

14.2LAssociazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente  allg
conservazione della documentaziona, con lindicazione de soggetti eroganti, relativa alle risorse
economiche derivanti da eredita, donazioni e legati, contributi dello Stato, della regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzali al sostegno di  specificl e documentati

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutar), contributi dell'Unione europea e di organismi
internazional, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni
liberali degli associati e dei terzi defla documentazions relativa alle erogazioni liberali se
finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

14.3Laddove sia necessaro al fini defio svolgimento delle attivith di interesse generale,
I'Associazione potrd avvalersi di lavoratori subordinall avvero preslatori di lavoro autonomo
owvero di qualsiasi altra forma di lavoro, anche dei propri associali, nel rispetto degli articoli 16,
17 & 36 del D. Lgs. 117/2017.

| In ogni caso il numero dei lavoralor non potrd essere superiore al cinguanta per cento del numero dei

volontari ovvero al cinque per cento del numero dei socl.

ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO

15.1  L'esercizio sociale ha Inizlo il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni annao.

15.2 | documenti relativi al Bilancio sono redatti in conformita a quanio previsto dal D. Lgs. 117/2017, in
Farl'nmlara nelle forme previste dall'art. 13 del D. Lgs. 11772017 .

15.3 Il Bilancio & predisposto dall'Organo di amministrazione detlo anche Prasidenza nelle forme di Legge &
in linea con | commi 2 e 3 del D. Lgs. 117/2017: viene approvato dall Assemblea ordinaria entro quattro
mesi dalla chiusura dellesercizio a cui si riferisce | consuntivo e, comunque, approvato in data
precedente al termine previsto per il deposito del bilancio nal RUNTS, lermine fissato al 30 giugno di
ogni anmn,

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, in apposila Relazione, documenta il carattere
condario e strumentale delle attivita diverse di cui allarl. § del presente Statulo, Dopo l'approvazions in

ssemblea, 'Organo di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previst dal D. Lgs. 117/2017.

A4 Se 'Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferion a 220.000,00 suro, la Presidenza
puG predisporre, in luogo del Bilancio di cul al precedente art. 15.3, il Rendicorito PEF CASSA.
In tal caso la Relazione del carattere secondario & strumentale delle attivita diverse di cul al gia citalo
art. 5, dovra essere annolata in calce a tale Rendiconto.
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ﬁﬁlﬁ Copia del Rendiconto deve essere tenuto a disposizione del soci che ne facciano richiesta.

6 L'Assoctazione ha l'obblige di impiegare ghi ulili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
Istituzionali statuiariamente previsie e di quelle ad esse direftamente connesse.

ART. 16 — BILANCIO SOCIALE

16.1 Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017, FAssociazione redige il bilancio
sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 17 - LIBRI SOCIALI

17.1 L'Associazione istituisce e aggioma, secondo quanto stabililo dall'arl, 15, comma 2, del d.igs. n.
11772017, i Libri sociali, ossia:
1. il Libro dei soci
2. il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressuali;
3. il Libro delie adunanze e delle deliberazioni della Presidenza:

4.1l Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controflo di cui allarl. 30 del digs. n,
1172017, se stituito;

5.1l Libro delle adunanze e delle deliberazionl dell'Organo di revisione legale del contl di cui all'art.
31 del d.igs. n. 117/2017, ove istituiio, e se Fobbligo di tenuta sia previsto dalle vigenti disposizion
in materia di revisiona legale dei conti.

17.2 1 Libri sono tenuli a cura dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, che pud a cio delegare
un suo componente o uno specifico Collegio.

Gli associali hanno diritto di visionare i Libri sociali, secondo le modalita definite nel  Regolamenio
di esecuziong dello Statulo & comungus:;

* formulando richiesta scritta alla Presidenza, che comunica le modalith operative allinteressalo
entro | successivi trenta giomni, sentito I'Organo di controllo o di Revisione, se la richiesta
riguarda i libri tenuti a loro cura;

* | libri sono messi a disposizione dal solo richiedente:

* il richiedente pud fare istanza per avere copia estratia, a sue spese, di una specifica parle del
libro.

17.3 | Libri sociali sopra elencali possono essere lenut], per clascun esercizio amminisiralivo, senza formalita
e in modalita libera, anche eletironica o telematica, purché, in ogni tempo, slano da essi estraibili:
a. per il libro soci; i dali relativi alla posizione del sod, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di privacy;
b. per i libri dal n. 2) al n. ) i verbali ivi trascritti e gli eventuall allegati,

ART. 18 - DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

lla_i L'Associaziona esclude ogni fine di luero sia diretto che indiretto, al sensl dellart. 8 del D.
Lgs.117/2017.




;.: 2 Il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comungque  denominale é
i uliizzato per lo svolgimento dell'attivita stalutaria al fini dellesclusiva  perseguimento delle finalita

iré | civiche, solidaristiche, di utilita sociale.
i
.3 E vietata la distribuzione, anche in medo indiretio, di utlli o avanzi di gestione noncha fondi, riserve o
capitale, comunque denominat, durante Ia vita dell'Associazione, a fondatori, associati, lavoratorl e
_ collaboratori, amministraton ed altri componenti degh Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
| altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporle associativo.

ART. 19 — DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

i 18.1 L'Assemblea dei soci convocala in via straordinaria put decidere lo scioglimento dell'Associazione con
i il voto favorevole di almeno | 3/4 (lre quarti) degli aventi diritto di volo,

18.2 In caso di scloglimento I'Assemblea nomina uno o pils liquidator e determina le modalita di liquidazione
| del pafrimonio sociale e la sua devoluzione.

| 19.3 In caso di scioglimento per qualunque causa dell Associazione i suoi beni patrimoniali di proprieta si
trasferiscono, previo parere positivo dell'Ufficio di cul allarticolo 45, comma 1, del digs. 117/2017, e
salva diversa destinazione imposta dalla legge o definita da ACLI APS, ad alira Associazione di

| promozione sociale con finalita analoghe.,

| 18.4 Ove il trasferimento di cui al comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioglimento per qualunque

i causa, previo parere positivo dell'Ufficio di cul allarticolo 45, comma 1, del dJgs. 117/2017 e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, il patrimonio & devolulo ad alid enfi del Terzo Settore o, in
mancanza, alla Fondazione lalia Sodiale.

ART. 20 - STATUTO

20.1 L'Associazione & disciplinala dal presente Staluto, ed agisce nei limiti del Decreto  Legislativo 3 huglic
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente,

200.2 L'assemblea pud deliberare l'eventuale Regolamento di esecuzione deflo Statulo per la disciplina deglhi
aspetli organizzativi pid particolari.

20.3 Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati requisifi normativi, & sufficiente,
in prima convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

ART. 21 — DISPOSIZIONI FINALI

21.1 Per guanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del Terzo
Settore Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive integrazioni ed aggiomament! nonché nella
Legislazione nazionale e regionale vigenle in materia di Associazionismo di Promozione Soclale.

21.2  Per Witto cid non espressamente regolamentato dal punto pracedastes:
disposizioni del vigenli Statulo e Regolamenti delle ACLI, da copt ﬁﬁrﬂf_ uihgli effetti di legge quali
-~ parti integranti e sostanziali del presente Statuto, o
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