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STATUTO “CIRCOLO ACLI BENEDETTO PARETO Q___.,

iy DI LIVELLATO - APS”

4

L3} ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
Ad#gunmenﬂ ai sensi del D. Lgs. 117/2017

|.|
&
P
Fa

Art. | = DENOMINAZIONE

E costituita ui sensi degli ant, 17 ¢ 18 della Costituzione laliana, degli ant, 36 ¢ seguenti del
Codice Civile, del 1. Lgs. 1172017, ¢ delle vigenti disposizion! nommative e regolamentari
in materia, 'Associazione di Promozione Sociale, ente di Terzo setore, denominata:
“.Circolo ACLI Benedetto Pareto di Livellato-APS”, di sepuite indicata come Associnzione,

In consepuenza dell'iscrizione nel Registra Unico Nasionale Terso Settore. sezione
associazioni di promozione  sociale, istituito ai sensi del D Lgs. 11772017, I'Ente; di seguito
deno “Associazione”, ha I'obblipe di inserire 'acronimo “APS” o la  locwtione
“Associnzione di Promaozione Sociale” nella denominazione seciale ¢ di farne uso nephi and
nella corrispondenza e nelle comunicizioni al pubblico, pud essere  correttamente
identificata anche con la denominizione “Cireofo ACLL Bepedeito Pareto i Livellsio -
APPSR

L Associzzione, pur operando in piena awonomia e responsabilid soto il profilo giuridico v
patrimonidle, & promossa dalle ACLI APS. di seguito anche denominata Associazione
MNazionale™ — Associazione di Promoezione Sociule e Rete associative di Terzo settore - di
cul condivide pienamente - od espressamente accettn - il refativo Smtuto ed | Regolamenti
attuativi del medesimo, gli scopt, le finalita ed il relativo processo di governance, necessinio
per quelle particolan pssociazioni o caratlere  nazionele  strutturate s varl  livelli i
organizzazione lerritoriale, comprensivi dei circoli affiliati, la cul esistenza ¢ peculisrita
viene espressameme reonosciute dalle vigenti disposizioni i maoterin di enti di Teren
Settore, in particolare ai sensi dell'srt. 35D, Lps, 117720147,

L'Associazione, perianto - nel rispeito ed alle condizioni previsie datle vigenti disposizioni
siatuiaric ¢ regolamentan delle ACL] APS - ¢ riconosciuia ed affiliata alle ACLI
medesime ¢ micompresa tra gli enti di cui all'articolo 3, comma 6, lettera ¢), della legge 25
agosto 1991, n. 287, le cui finalita assistenziali sone stae riconosciute dal Minksiero
dell'Interna con spposito Decreto dell’B agosio 1947,

In'particolare 1" Associazione rappresenta il livello di Articolazione di base delle ACLE APS
medesime.

In relazione all'wtilizeo del nome, loghi e marchi delle ACLL |"Associucione accette
espressamente ed integralmenie Mapposito Regolamento emanato dai compeienti Organi

delle ACLI impegnandosi al sup pieno rispetio. f,
A’Q & :j-t:, _'.4-{ et
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Art. 2 -SEDLE

L.* Associazione ha sede legale nel comune di Ceranesi (GE) Mazza Chiess di Livellalo 20A
Il trasferimente della sede legale all'interno del medesimo Comune  pud  essere
deliberaio dall Organo di amministrazione detto anche Presidenza ¢ non comporta midifica
statutaria, ma |'ohbligo di comunicazione agli ufTici competent

Art. 3- FINALITA

L’ Associazione ha durmn illimitate ed & senza scopo di lecro, pertanto, non ¢ consentile
distribuire, anche in modo indiretia, proventi, wili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capiiale durante la wvita dell'Associazione, salve che la destinazione o la
distriburions non siano impaoste dalla Legge,

L' Associazione & un centro di vita associative. sutonomo, pluralista, apartitico, a carstiere
volontario e democratico,

" Associazione non persegue scopi di lucro od & costituita, oi sensi del dlgs. 11772017,
come énle del terzo seltore @ Associazione di promazione sociale, con 1'intento di perseguire
finaliti civiche, solidaristiche ¢ di wtilith sociale atiraverso lo svolgimento, nei termini
esclusivi o principali definiti dalla legpe. delle anivit di interesse generale di cul oll"articolo
5 del decreto legislativo n. 117, & favore dei propr associan, dei loro familiari o di terzi,
in nutonomia e in conformith ai principi di pluralismo, democrazia, uguaglianzs ¢ nel
rispetto della dignita e della libertd di ognumo, in armonis con quanto previsto gl art 4 ¢ 5
del d,Igs. 117/2017,

Ini attuncione delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtilita sociale. sono scopi principili
dell’ Associazione favorire lo sviluppo culwrale e civile, tanto dei propn soci che
dell'intera comunita, atraverso la promozione ¢ lo sviluppo della socialita e della
ricreazione guale strumento di formazione ¢ nproduzione dei legami sociall, della
partecipazione ¢ delle relazioni solidali, del senso di comunith, del volontarisi quale
strumento di partecipazione alla comunid per le finalitd di cui al presente articolo. b
promozione nonché ln libera espressione delia personalitd depli individui, anche atrmverso
il sostegne di espressioni e produzioni di animazione culturale ¢ artistica, di spettacolo
amatoriake.

Tutti i campl in cui si munifestano esperienze culiirali, ricreative. formative, ludico-sociali,
di panecipazione, volontariato ¢ solidariend, di apgregazione delle persone ¢ di coesione
sociale, di supporio ed apertura alle comunita, i nuclel sociali ¢ familiar, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mulwo-aiuto, come momerlo di crescitn, formazione,
sostegno o appegamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale, o come
azione sociale di ristoro, contrmslo /o contenimemo di forme ed espressiont di intolleranza,
di ecclusione, di violenza; di deriva etica ¢ culturale, di ingiustizia; di discriminazione e
fifiuio dell'aliro, di emarginazions, di solitudine forzsta e marginalita sociale, sono
potenziafi settori d'intervento dell” Associazione.
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L" Associazione, in particolare. persegue gli scopi e le finalita di promuovere e gesiire, come
espressione di pariecipezione selidanetd e pluralismo, inizistive o amivitd culwrali,
ricreative. wssistenziali; formative, motorio sportive. wristiche,

L’ Associazione ispira le norme del proprio Ordinamento interno a principi di democruzin,
pan opporunita ¢ di uguaghanza dei dirit di winl gli associal ¢ si pirn ai principl
desunti dalle vigenti disposizioni normative ¢ regolamentari in materin.

Art. 4 —ATTIVITA

L' Associnzione pud svolpere ttte e altivita propedeutiche: e necessarie per il
perseguimento ed | raggiungimente degli scopd di cui all’art. 3 che precede.

L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilit
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivith di tnieresse
penerale ex art. 5 del D Lgs: 1172017

a) promozione ¢ tutela dei diritth umani, civili, sociali ¢ politich, nonche' dei dirittl dei
consumatori ¢ degli wienti delle ativith di interesse penerale di cui al presente articolo.
promozione delle parl opponunith e delle intziative di afuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articola 27 della legge 8 marzo 2000, 0. 53, ¢ | gruppi di acquisto solidale di
cul all'amicolo 1, comma 266, della legpe 24 dicembre 2007, n, 244 - dicm all’art 5 comma
1. levtera w, del o.lgs, 1172007;

b} organtzzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socinle,
incluse anivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della culiurs e della pratica del
virlontariaio e delle attivita di interesse generale del dolgs, 1172017 - di cus all’art. § comma
1. lettera b del ddgs: 1 172017

¢) orpanizzazione e gestione di sttivits sportive dilettantistiche di cui all’art. 5 comma |.
lemeen 1. del d. lgs, 11772007;

di protezione civile ai sensi dellu legge 24 febbraio 1992, n. 225 ¢ successive modificazioni
di cui-allart, 5 comma |, lettera v, del d. lgs. 1172017,

Aliresi, I'Associazione promuove insieme ad ACLI Genova ¢ tramite o Rete pssociativa

le seguenti attivita d interesse pencrale:

1) organizzazione e gestione di anmivied turistiche di imeresse sociale, culwrale o religioso
di cuiall’art. 5 comma |, lettera k. del d.igs, 172007;

Al bereficenza, sostegno o distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosta 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogarione di denuro, beni o
servizi g sostegno di persone svanteggiate o di attivith di interesse gencrale B norma del
presente ariicolo —di cui all‘ant. § comime |, lettern u; del d lgs. 117201 T

M
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L' Assecinzione, I osservanza del prineipio di eul al precedente 4.2, femio guanto stabilito
nell’an. 4.3, pud svolgere attivitg diverse di cui all” an. 6 del d.lgs. 3 Juglio 2007 n. 117,
seoondarie ¢ strumentali nspetto alle attivita di interesse generale.

L'individuszione ed anuazione delle attivitd diverse & rimessa alla competenza dell'Organs
di amministrazione detto anche Presidena.

Le attivita dell’ Associnzione sono svolte in favore dei propri essociatl, di loro Familiar o di
terri avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volonteriato ded propri associnati ¢ delle
porsome aderenti agli enli associati.

Per il perseguimento ded propri scopi; |"Associarzione potrd inolire aderire anche sd aliri
organismi di cui condivida finalith e mewnd], nonché collaborire con ent: pubblic] e privati al
fine del conseguimento delle finalita statutarie,

L"Associazionz pud attuare tutie le iniziative necessaric od opporiune con strutiire propric
ed avvalersi, se del caso, di stretture pubbliche ¢ con guesie convenzionate e, nel rispetio
delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compicre witie le operazioni
maobilian, immobilisd, creditizie ¢ finanziarie che riterrd oppornune. sia nell’ambito delle
altivith di imeresse penerale individuate al precedente 4.2, sin nell'ambito delle amivin
diverse, sirumentali & secondarie alle aivits df interasse penerale, di cui al suceessivo wr. 5.

ART.5-ATTIVITA' DIVERSE

L' Associgzione pud esércitare, ai sensi dell’ar. 6 del D, Lgs. 1172017, attivita diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo. u condizione che siano secondaric e
strumentali rispetio slle aivith di interesse generale rimesse allindividuazione dellOrgano
di- amministrazione detta anche Presidenza, e siano svolte secondo eriteri ¢ limiti definiti dai
decreti applicativi del D, Lgs. 1172017 e dalla normativi vigente.

1.' Associazione. su iniziativa della Presidensza, pud - & mero litolo esemplificativo e non
esaustivo - nell’osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

a, somministrare alimenti e bevande ni sensi delle vigenti disposizionl normative ¢
regolamentari in materia € organizzase viaggl e soggiorni taristick:

b. organizzare attivita Tormative & motorio - sportive;

¢. elTeruare raccolie pubbliche di fondi;

d. esercilare. in via meramente marginale ¢ senza scopo di luero. anivigy di natura
commerciale e iniziative promozionali finalizzate &l proprio finanziamento (come feste e
soltescrizioni anche & premi),

Art, 6 - DIRITTI E OBBLIGHI DE1 50CI

Cili mssociati hanno tra loro pari diritti ¢ pari dovéri.

[ 2%




6.2 Gli associat dell” Associarione hanno il diritto di:
|. pariecipare alle Assemblee ed esprimere il proprie voto, purchi tserifti da tre mesi
nel Libro degli associati, nonché essendo in regola con il versumento delln qunta
Ve 1
podere del pieno eletioraio attivo e passivo, ciod elegeere gli Organi sociali e di
essere eletti negli stessi se maggiorenni;
3. essevre informati sulle amtivitd dell” Associazione ¢ controllame |"andamento;

2

4. essere rimborsati dalle spese effeuivamente sostenute € documentate per Pattiviti
prestata, i gensi del D Loy, 1173017 e secondo il disposto degli Organi_sosiali,
! siame Regol i sine della & ;
5. recedere dall’appartenienza all” Associgzione;

6. esasminare i Libri sociafi, facendonc prevestiva nchiesta scritta all"Organo ds
smministrazione detto anche Presidenza,

6.3 Gl associati dell’ Associazione hanno 1 dovere di:
1. rispettare ii presende Siatuto @ Peéventuale Repolamenio di esacozione;

2. rispertare le delibere degh Organi sociali:

3. partecipare alla viln associativa e contribuire al buon fundonamento dell’ Assoclozlone ¢
alla realizznzione delle attivita statutarie:

4. versare la quota associativa secondo V'importo e nei termini temporali annsalmente
stabiliti dall'Organo di mnm:mﬂra:mm: detto anche Presidenza ¢ con le modalith
ili i x o s !

5. non arrecare danint morali o materiali all’ Associazione.

64 Sono espressamente consentiti u fruizione e ln partecipazione alle anivir, alle sirutture ed ai
servizi dell’ Associazione du parte dei soci di alire associazioni facenti parie o affihate alle
ACLL purché in pussesso di rehulare tessera ACLL
La partecipazione sociale non &, in ogni caso, collegata alla tioleriti di quote di natura

patrimoniale.

Art. 7= PROCEDURE M AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOC]

7.0 L'Associarione & o carattere aperio ¢ non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche ¢ discriminazioni di qualsiasi natura in relazione pll' ammissione degli gssoCiati;
né prevede il diritto di rasferimento, qualsiasi titolo, della quotn nssociativa: né collega, in
qualsiasi forma, ln panecipazione sociale alla vivodarith di arioni o di quotc di naturs
patrimoniale.

L' Associazione garantisce pari opportuniti tra womo e doana, il rispetie dei pringipt di
democeaticitd e vguaglianza tra gli associath, "elettivita delle cariche socinli e o tutels dei

diritti inviolabili della personu. M
¢
L T
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Gli assotinti sono le personc fisiche ¢ le associuziont di promeEIone sociale ai sensi del
Ohes V77 che accetiano e pegole detale dal presente Statt, | Regolumentd approvatl
dagli Organt competenti € che, indicondo fo motivazion dell'adesione ¢ le di.r.pnnihi'lim di
impegno, Tamne rchiestn di adesione alt’ Organo di aminTstruzIane detio anche Presidenza
e delibers. in merito, alla primys seduta unile.

Prssans ASSUMETE la qualitad di S0ciD, 56 previsto dallo Statuta @ dat Regitamenti delie
ACL] & comungue wei limiti € con le modalith. sancie da wle previsione, gssociazioni di
PromMOFane snciale iscritte nei Regisiri &1 cul @liart, &5, comma |, del decreld legistative
n 117 del 3 lughio 2017 g s

Possono altrest gssumere. 1d qualita di ot sempreche tabe facolth sii comemplata dalio
Gratuto € dai Regolamenti delle ATLL € comungue. nel limiti e con le maodalith sancite i
yale previsione, alire asspciagioni del Terzo Setiore © pssOcinziont SenEs sCops di fuero, 2
condizione che i1 lora numErd fon §il SupeTione sl cinquanta per cemto del numend delle
gssociazioni 4i promozinone socinle €, comUnqut. cieniri mel Himith di quante previsio dal
. Las. | 1772017,

1 Saminmisstene degli Associati pon gopgiace o forme di Timitaziane in relazione alle

condizioni ecopomiche dell' pspirantd “socip, ne @ vilneruis  da alre forme i

T.h

1.7

condizionamento che possam gesurnere caratlere discriminauend " Associazione pn
disporte, in pgni Cast, la non amImissions Ji associandi che ahbigno professato, in parola o
in B principi contran @ guietin HOpE) cottesi allaziong socinle. solidaristica, civica ¢ di
wtilith sociale delle ACLL

I
La deliberazione & gomunican alt —— R R nel Libro degli assoriath.
| iscrizione decorms dalla dota di delibers deti Organo di T L

L' Organo di Amminisieaz

= - -
Chi b propasto 18 dorranda pud, enimo sessania giorm Jalls  comunigazionc della
Jeliberazione di Figene: chiedere che sull"isanaa <i pronunel I Assemblea, che delibera In

accasione della srccEssiv ConVOCAZIONE.

| minorl di annl |§ possono BSSUMETS il titolo di spcta solo previo consenso seritie dei
genitori o di chi esercita lo potest genﬂur'i.ah:
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L eletiorato attive depli associati minorenni ¢ esercitato, disguntamente. da chi & investito
della potestd: penitoriale, Gli esercenti la potestd genitoriale sono investitl, congiuntaméte.
del dovere di vigilare sull’osservanza dei doveri di associpto che incombono, ab sensi del
presente Statuto e del Regolomento di attuazione di esso. -

Gili associati cessano di appanenere all'Associarions per:

s dimissioni volontaric presentate all'Organo di amministrazions o ol Presidente per
Iscritto;

»  mancaty versamento della quots associatliva nei lermini previsti dall an. 6.3.4:

v - mone (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perditn dei requisit di legpe
{in caso di persona giuridica);

4 esclusione deliberata dall’ Assermblea per. gravi motivi gquali ls confravvenzione del
doveri sahilii dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmente adottme daghi Organi
dell Associarione

+ Bivitd contranie agli interessi dell’Associazione e che, comungue, abbiino creato danni.
anche morali, ad essa.

L'Organo di amministrazione detio anche Presidenza; con deliberazione motivets, ha facolia
di erogare, in  proporzione all’entita del fano, richiamo seritto oppure  sespensione
temporanes del socio che assuma un contegno contrario alle disposizioni ed ai principi
dell’ Ao costitutivo ¢ dello  Staruto nonché & quanto stabilito dal Repolamentl e dalle

deliberazioni degh Organi sociali
Nel caso ricormano gravi motivi, con ke medesime modalith, POneano i amministrazione
pud. :qn:un delibera motivata, decretare 17 esn.lusmm: del socio.

ione viene i mun o 0L ol

Avverso la deliberazions che applica la sunzione disciplinare poird essere presentato ricomsoe
scritio al Presidente entro il termine di dieci giomi da guello di comunicazione delly
deliberarione che abbia disposto la sanzione,

Sullo stewso i promuncera |a prima Assembiea dei soci.

Salve ricorrano specifiche motivizioni espresse nel provvedimento. sino allo svolgimento
dell’ Assembles 1'applicazione delle sanzioni defla sospensione e dell’esclusione restera

SOSpesa.

Fermi restando gli obblighi di cui al presente Stamto, non sono previsti oneel di camttere
economico a canico dell"associalo in caso di recesso.

In tutti i casi dii scioplimento del rapporio associativo limitatamente ad un associato, questi
o i supi eredi non hanno diritio al rimborso delle quots annustmente versata, ne hanng

alcun diritie sul patrimonio dell’ Associazione
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2.1

ART., § - VOLONTARI

| *Associazione, nello svolgimento della sua aniviti. &1 avvale in modo prevalente

dellattivith di volomariato del firopri associati e delle personc aderenti agh enti associati 0
aclirents alla Rete ussbeiativa delie ACLI '

| Associazione -accoglic Pimpegno volontario anche dei terzi non soci che inendano
contribiiire. mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalita sociali,

Le prestazioni ded volontari sono fomile in moda personale, spontanen ¢ gratuito, senza fini
di lucro né direrio né indiretio, ad eselusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi
dell’ant. 17 del D Lgs. 1172017 [ attivite del volontario non puo essere petribuiti i aleun
modo neanche dnl benefickana.

Al volontario possono E85CTC soluinto rimbarsate e spese- effettjvamentc sostenule g
documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ condizioni preventivamente
qiabiliti dall” Associazione SLessl, che in ogni caso devono rispetiare i Jimiti stabilivi dal B
Lgs: 1172017 rmmwmﬂmﬂmw

A tal scopo, I Associarione, aroverso tin Regolamentn, provvede 3 stabilire § limiti massimi
¢ le condizioni del rimborsa spese analitico, Le spese sostenute dal volontario possono
pesere rimborsale unche a fronte di un'autocertificazione, secondo quanto previsto dull’an
17, comma 4, del decreto legislativo n. 117 del 3 huglio 2017 e samn.i.

La gualifica di voluntacio ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rappono di lavoro
subordinato o AulonOmo € CoN ogni alire rapporic di lavoro retribuito con I'ente di cui i
volontario & nssociato o tramike il quale svolge |a proprin sttiviu volontari.

{1 vulantario che presta la sua operd L modalita nion pecasionali & iscrifto presso il Registro
dei valontari istituito; a tal scopa, presst |" Associazione,

il volontario ha dirito @ che siano attivate, in suo favore, lc forme di assicurazions
obbligatoria previste dall an (%, d.lgs. n, 11772017,

ART. 9 - ORGANI SOCIA L1

Sona Organi dell’ Associariont:
Assemblea dei soci
~ Orgeno di armyministrazione detto anche Presidenza
Presidente
Organo di controlio (nominda al verificarst delte condizioni di eui ali’an. 30 del 1),
Les 117/2017)
Revisore legale dei conti (mominato al verificarsi dei presupposti di cui all'art. 31 del
d.lgs. 1 172017).

Le cariche sociali sono elettive, hanno la durati di tre annl © pOSSONG  ESSCTE
ficonfermote; e eventuall sostituzion effeituate nel eorso del triennio decadono allo

scadere del friennio miedesino.
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ART. 10 = ASSEMBLEA DEI SOCH

L Assemblea dei soci & I"'Orguno sovrano dell* Associazione, di cul regols Mattivita, .

£’ compaosta da tutli i soci dell"Associazione che non sisno softoposti a misure disgiplinari
impeditive dell’esercizio del voto, @ retta dal principio del voto singolo di eui all’art, 2532,
comma 2, del codice ¢ivile.

In relazione all attivité dell’Assemblea in genérnle. alle sue attribuzioni, alle modalia di
convocazime. 8l quoram costiiutivi e deliberativi, al suo svolgimento od alle modalita di
volo delle riunioni. nonche alle modalité di comunicazione delle relative deliberazioni, =i
rilvia espressamente, anche ai sensi del successiva art. 21, alle specifiche disposizioni del
vigente Statute e Regolumenio dell’ Associarione Nazionale, nonché al Regolamento di
esecuvione del presente Statutin.

L Assemblea dei soci, fermo restando gquanto disposto dal precedente comma. delibera su:

& nomina e revoca | componenti degli Organi sociali, ai sensi del D. Les. 117/2017 ¢ gon
1o maodalitd definiwe dal Resolamento di esecuzione dello Statulo;

b. elezione dell’Organo di smministrazione detto anche Presidenza ogni tre anni;

€. homing ogni tre anni del componenti dell'Orpano i controlle e dell™Organo di
revisione legale dei conti, ove ricarrano le condizion] di Lepge stabilite, rispettivamente.
all"articolo 30 & all"articolo 31 del decreto legislative n. 117 del 3 lughio 2007 e s.mui.;

o, oumere dei compensati dell'Orianc di amministrazione deito anche Presidenz.

e. indirizzi dell'azione della Presidenza ¢ verifica del relativo operato:

{, approvazione annuale del Bilancio di eserclzio secondo le forme previste dalla Legge, ove
ne ricoreana ke condizioni di legge & cui all’art. 13, co. 2, del dulgs. 1172017, puiy redigere
il Bikincio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relarione di missione:

L. approvazione annunle del bilancio sociale, se ricorrona le condizioni di legee per lo sua
redasione:

b modificazioni dello Staute ¢ dei Regolamenti attuativi dello statuto:

i, azione di responsabilita civile nei confronti dei componenti gli Organi amministrativi e
di-controlhy;

). scwoplimento volontario, la trastormazione, |a fusione o Lo scissione dell” Associazione:

I. approvazione di eventuale Regolamento dei levori assembleari e del Regolamieno di
esecuzione dello Statuto;

m, oeni altro opeetto attriboit dallz Legpe o dalle Sutwto alla sus competensza,

Anche in deroga @ quanto diversamente previsto nel presente Staluto, i caso di
convocazione del Congresso provinciale I'Assemblea dei soci elepge i delegati secondo
I"apposite Regolamento approvato dal Consiglio nazionale delle ACLI ¢ specificato dal
Consiglio regionale e da quisllo provineiale:
Se I"Associazione registra un numero di assochati superlore a einquecento, |'Assemblea pud
deliberare di delegare alla Presidenza la stesura del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibers in materin di azione di responsabilitd, -
JK
L
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L Assemblea ¢ presieduta dal Presidente  dell”Associarione o, in sus sssenza dal
Vicepresidente o da un Presidente dell’ Assemblea eletto dagli associati tra | suoi membri,

Deve essere convocata almeno una volia all'anno dal Presidente per iappl‘fr\.lumhf del
Bilancio ¢ opni quatvolia il Presidente lo ritenga necessario.

I’ lenente runi 1 secondo di prescrivione del

Eﬂﬂlﬂﬂlﬂﬂﬂ_ﬁﬂlﬁﬂﬂdﬂiﬂ.ﬁﬂﬂ@ larario, il lvogo, Pordime del giomo ¢ Feventuale

data di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano trascorse 24 ore
dalla prima convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettern, e-mall. sms e similari,

L Assemblea ¢ inoltre convocata a richiests motiveta di almeno un terzo depli associati o
quando I"Organo di amministrazione detto anche Presidenza lo ritenga necessario,

| voti di norma sono pakest, ranne quelli rigusrdanti 13 nomine o la revoca delle cariche
tssociative, le azioni di responsabilitd ¢ nell'ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuna
in ragione detla delibera.

i oo in.A
i iati ai sensi L Lgs. 117
wi arco temporale inferiore come altriment] | | Regolam

Statito;
2} sono in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno soctale in Corsa,

Ciascun assoc iato ha un volo.

Alla categoria di soci di cui al precedente anticolo 7.3 possono wittavia essere atribuiii pid
votl, sino ad un massimo di cingue, in proporzione al numero del loro associati o aderenti, se
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti delle ACLI ¢ com ungue nel limiti e con e
modalitd sancite da tafe provisione,

Crascun associato ha un volo, Clascun associato pud firsi rappresentire i assemblea da un
altro sssociato, conferendo delega seritia, anche in calce alln convocazione.
WMWLM
s¢_non alttimenti derogato in ung quantit i L 5
esecuzione dello Suatuto.

Delle riunieni dell’ Assemblea ¢ redatto il verbale, sottosering dal Presidente ¢ dal segretario
vierbalizzante & conservale pressa la sede dell’ Associmzione,

L’ Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinari.

E Straordinaria quella convocata per la modifice dello Statuto, per lo scioglimemo e lo
devoluzione  del patrimonio, per  eventuale  trasforminzione, fusione,  scissione
dell” Associazione.

E: Ordinaria in turti gl aliri casi.

L"Assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pih uno degli sssociati e in seconda convecazione qualungue sia il numero degli




aderenti prescnli.
L"Assemblea delibern a maggioranza dei voli dei presenti

inar mu-dil'lr.'u qu & dell fssoe

10.15 Nelle deliberazioni di spprovazione del bilangio e in quelle che nguardano la lom
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responsabilit, gl amministratori non hanno dirine di voto.

diritio di_consultare il verbale dell” Assemblea ¢ di trirne copia con e

ART. 11 = ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

[1.3

.4

L'Owvgano di amministeazione detto snche Presidenza governa |'Associazione ed opera in
aiunrione delle volonth ¢ degli indirizzi generali dell’ Assembled alls quale risponde
direttamente ¢ dalla quale pud essere révocatn,

L Ovgano di amministmzione detio anche Pregidenza & eleno dall’ Assemblea tra | socl ed &
composto da un numero dispan di membri decise dall* Assemblea

In refazione all'attivitg dell’ (Organo di Amministracione dems anche Presidenza in generale;
alla sus composizions, alla durata in carica dei suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
elo sostituzione dei suoi componenti, alle sue attribuzioni. alle modalita di convocazione, ai
quorum costitutivi € delibesativi. al suo svolgimento ed alle modalita di voto delle rinioni,
ponche alle modalitd di comunicazione delle relative deliberariont. si rinvia espressamente,
anche ni sensi del suecessivo arl21, alle specifiche disposizioni del vigente Staulo ¢
Regolamento dell”Associazione narionale, nonché al Regolamento di esecurione del

presente Statutin.

L Organo di Amministrazione detto anche Presidenza, fermo restando guanto disposto dal

precedente comma, hd | seguenti compiti:

a) elepgere, al sun interno, il Presidente ¢ il vice- Presidente:

b} sovrintendere all’ordinaria & stroordinaria amministeazione defl’ Associazione ¢ adottare
tutli i provvedimenti necessarn & garantirne il buon andamento,

¢} predisporre il Bitancio d'esercizio o il Rendiconto di cassa e, se previsto, il bilancio
sociale, sottoponendolo allapprovazione  dell'Assemblea ¢ curande gl wlteriori
adempimenti previsti dalla norma:

d) formulare | programmi di awivith sociale, realizzare il progrmma di lavero,
promuovendone ¢ coordinandone l'attivitd ¢ autorizzandone la spesa;

¢} individeare e aftuare le attivita diverse di cui all’ar. § del presente Statute!

f) documentare il caraitere sccondario ¢ strumentale deble anjvita diverse da quelle di
interesse generale nells Relazione di missione di cui al precedente art, 10,3 let. f):

g) curare la tenuta dei Libri soclali di sun competenza; [ ! .,’
s
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by decidere sulla stipula di tuni ghi atti ¢ i contrani che impegnano I Associazione.  decide
su Mavvio o Pintermuzione degh eventuali contratti di lavoro con il personale;

iesepuire le delibere dell' Assemblea;

J)deliberare sulle modalita di gestione del Tessernmento;

Kj predisporre | Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea,

I} deliberare circa l'ammissione dei soci. anche delegando espressamente o cio un Collegio
costtuine allo scopi;

m} deliberare circa le azioni disciplinan nei confront dei soci:

n} curare lo gestione di wti § beni mobili ed immobili di propriesa dell” Associazione o ad
essi afTidati a qualsiasi titolo;

o) decidere le modalith di partecipazione dell’ Associazione afle attivith organizzate do altre
associazioni ed enti se compatibili con | principi ispiratori del presente Statulo;

ph-deliberare su ogni aliro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla competenza
dell’ Assemblen dei soc.

q) sdempiere apli adempimenti connesst all'iscrizione nel Registro del Terso Setlore ¢
previsti dalln normativa vigente.

Fermo restando quanto disposto daflart. 113, POrgano di amministrazione detto anche
Presidenza ¢ composto da un numero dispari & membri deciso dall” Assemblea tra un
minirma di tre ed un massimo di undici.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Gli amministratori pongono in essere gh adempimentl previsti dall’ar. 26 del D. Lgs
L7020 T,

Con Regolamento di esecuzione dello Statuto possono essere stabiliti specifici requisit di
anorehilita. professionnlith ed indipendenza degli amministratorl, anche in linea con |l
successivoart, 21,

In presenza di soci aps, questi possono essere eletti amministriori i quota non
maggioniania.

In presenza di soci associativi diversi dalle aps. questi possono essere eletti amministratori
in misura non superiore ul cinquanta per cento degli amministratori espressione dei soci aps.
La durato in carica dei componenti dell'Organo ¢ stabilita dall"Assemblea all’ato della
noming. Inogni caso il mandato non pud superire | qQuittro anni,

Tutti | componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenzn sono riclegeibili

L thrgano di Amministrazione deno anche Presidenin si riunisce, su convocarione del
Presidente, almeno due vole all'anno e ogni volin che s¢ ne ravvisi la necessitl oppure
quando ne faccia richiests almeno un terzo dei compenent.

a riu avvEenire ent
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lLa convocazione vi inviale per iseritte. anche tramite e-muil o sms o similari, con un
presvvisa di almeno 15 giomi, salvo casi di ecoezionale urgenza in cul il preavviso pud

vssere pit breve gyvvero un periodo i preaveise diverso come alirfimenti disposto dal
Regolamento di gsecuzione dello Statuio, !

L' inglustificata assenza di un componente a piu di 3 {tre) rlunioni consecutive compaorta 1
sun immediata decadenza automatica dalla canca.

Alla sostituzione di ciescun componente decaduto o dimissionano s provivede designando il
prito dei non elett o procedendo all’elezione dei membri mancami nella prima Assemblea
utile.

Riguardo gli specifici compiti di garantire il correo svolgimente  della  gestions
amministrativa e contabile dell’ Associazione, (1 regolare ¢ solere svolgimento del
Tesseramento sociale, la cura e lo tenuta dei Libei sociali. nonche¢ ogni qual volia ne
rinvengn la necessita, "Organo di amministrazione detto anche Presidenza pud costituire
Gruppi di lavoroe o Collegi attinenti a specifiche esigenee legate all'aiivita dell’ Associazione
stahilendone, ove necessario, vontenuti ¢ regole. anche attraverso Regolamenti interni.

1l potere di rappresentanza atiribuito agl gmministeatori & generale, Le limitazioni del potere
di rappresentanzi non sono opponibili @i terzl s pon sono iscrite ned Regisiro unico
nazionale del Terpo settore o s& non 5 prova che | 18rzi ne crano a COMSCENED,

Delle deliberazioni viene redatio verbale: | verbali devono essere conservali e manieniti a
disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta. secondo le
muodalita dell'art. 17 del presenie Statuto ¢ definlie in apposito Repolamento.

Tutte l¢ cariche associative sono ricoperic a titolo gratuito; ¢ previsia ln possibilia di
riconuscere il rimborso delle spese effentivamente sostenute per attivith svolia in relazione
allu carica ricoperty.

Le dimissioni o la decadenza di un dell')

Presidenza, comporta Vapplicazione delle procedure definite nel Regelamento di gsecuszione
dello Stanto.

ART. 12 - 1L PRESIDENTE

1l Presidente dell* Associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Orpanc di
amministrazione detto anche Presidenza, ¢ eletto da quest’ultimo Organa tra i-suoi membri o
maggioranza di voti. 1] sue mandate coincide con guella dell"Organa

In velazione all ‘attivich del Presidente in generale, alle modalith di elezione, alle atribuzioni
ed ai relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostituzione, impedimento ¢ dimissioni del
medesimo §i rinvia espressamente, anche ai sensi dell’art. 21 del presente Statuto, alle

.4
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specifiche disposiziont del vigente Statuto ¢ Regolamento delle ACLI APS Nazionali. del
Regolamento di esecuzione del presente Statuto.

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confrontt di terzi e in gudizio,
Eventuali himiti al potere di rappresentanza, deliberatl in Assembles, devond essere [serin
presso il registro di coi all’articolo 45 del decreto legislative o 117 del 3 luglio 2017 ¢
5:MLi., rimanendo in caso contrario inopponibili ai terzi, a meno chie sia dimostrato che essi
ne BVEVEND COnoscenza,

Convoca ¢ presiede le riunioni dell’'Assembles (almenc una volia all'anno) & dell* Organo di
amministrazione deito anche Presidenza (almeno due volte ali*anno ¢ comungue ogni volla
che se ne ravvist la necessitd),

Svolge osdinaria amministrazione sulla base delle diretiive di tali Organi, riferendo
all"Organo di amministrazione in merito all attivith compiuta,

Sodo in caso di necessit pud assumene provvedimenti di urgenza, soltoponendoli a delibicra
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30 giomi,

Il Vice-Presidente sostituisoe il Presidente in ogni sua funrione in caso questi sia
impossibilitato nellésercizio delle sue funzioni.

Fermo restando quanto disposto dall'are. 122, I'Organo di amministrazione detto anche
Presidenz pud destituirlo dalla carica & maggioranza di voil. qualora non oliempern ai
compiti previsti dal presente Statuto.

Il Presicdénte  permane in carica Sino alis scadenza del mandato  dell'Organo  di
ammuinisirazions detto-anche Presidenza del quale fa parte ed & releggibile.

I Presidente che intenda rimettere le propric dimissioni dall'incarico dovea formalizzarle per
iscritto all’interno della rluntone dell'Organo oppure dell’ Assembles det soci specificandone
le motivazioni.

In caso di dimission), decadenza o impedimento grave del Presidenie, |'Organo &
amministrazione ¢ convocato dal Vice-Presidente per efegmere un nuovo Presidente
all"mermo dei so0i componenti in carica ¢, se necessario. provvedere alla reintégrazione di
un-membre, secondo le norme stabilite all articolo 11 dello Statuto.

ART. 13- ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEICONTI

131

Alla ricorrenza dei presupposti -ndicad all'art 30 del digs. 11772017, I' Assemblea dei soci
nominery un Crgane di controllo monocratice o colleginle, secondo | requisiti ¢ con le
funzioni indicate nella medestima norma, anche sulla base di Regolamento di esecuzione
dello Stmluio.

| componenti dell'Crrgano di controllo devono essere sceltl tra le cateporie di soggetti di coi
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel case di organe di controllo
collegiale. i predetti requisitl devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

s
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Laddoye I'Organo di Controllo sia chiamato dall" Assemblea a svolgere anche la funzione di
Revisione Lepale, wil | componenti dovranno essere nominati ira sogpett iscritti al
Registro dei Revisor Legali,

L' Organe di conteollo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuio e sul rispeno dei principi di corretin
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del 13 Lgs. 2312001,
gualora applicabili;
vigiln sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, anministranvo ¢ contabile ¢ sul
su conereto funzionamento;
al superamento dei limiti di cui ali‘an. 31 del D. Lgs. 1172007, pud esercitare, su
decisione dell’ Assembles, la revisione legale dex conti;

- psercita compiti di monitoraggio defllosservanza delle finalitd civiche, selidaristiche
e di utilitd sociale, wvuto particolare riguardo alle disposizioni del D, Lgs. 1172017,

—  atfesta che il hilancio sociale, |nddove redatto nei cosi previsti doll'art, 14 del D,
Les 1IT/17, sia stato redatio in conformit alle linee guida di cul al medesimo
srticala. |1 bilancio sociale di atto depli esiti del monitoragyio svolto dall’organo di
controllo

L'Organo di contrallo pud in gualsiasi momento procedere ad ani di ispezione ¢ di comeollo
¢. 1 tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandemeénto detle operazioni sociali
O 5 determinali affari,

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’an. 31 del dlgs. 1172017, 1" Assemblea del soci
nominerd un Revisore legale del conti o una societh di revisione legale, secondo i requisiti ¢
cont le fungioni indicate nella medesima normia.

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L Associazione pub trarre e risorse economiche per il proprio funsionamentio ¢ per (]
svolgimento delle attivit da:

a) quote ¢ contributi degli associati, nella misurs deciss annuaimente dall'Ocpano di
amministrezione deto anche Presidenezs ¢ ratificata dall'Assemblea;

b eredita, donazioni e legati:

) contributi dello Stato. delle regloni, di enti locali, di enti o di istituzion pubblici, anche
finalizzati al spstegno di speeifici e documentiti programmi realizzati nell'ambito dei fini
statuturi;

) contributi dell”Unione europes ¢ di organismi imernazionali:

e) entrate derivanti da prestaziont di servizi convenzionati;

) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associatl ¢ 8 teral, anche ottraverso lo
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricoly, svalte in
manicra ausiliaria o sussidiaria e comimngue finalizzate ol raggivngimento degli ohiettivi
istituzionali;

g) eroguzioni liberali degli associati e dei terzi;

h,J-:nTra{-: defivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento. quali
feste ¢ sottoscriziont anche & premi;

i} altre entrate compatibili con le finalit sociali dell’associazionisma di promonione sociale.



242 L' Associazione & tenwa per il periodo di tempo previsto dalla normative vigente  alls

14.3

154

1535

5.4

conservazione della documentazione, con indicasione dei snggetti croganti, relativa alle
risorse economiche derivanti da ereditd, donazioni e legati, contributl dello Stato, delle
regiomi, di enti locali, di enti o di istiweioni pubblici; anche finalizzati al sostepno di
specifici ¢ documentati programmi realizean nell’ambito dei fini statotari,  contributi
dell’Unione europea ¢ di organismi internazionall. entrate derivanti da prestazioni di servizi
copvenzionati, nonche, per le eropazioni liberali degll associati ¢ dei terzi della
documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposia ¢
alle deduzioni dal reddito imponibile.

Loddove s necessanoe ai finl delle svolpimento delle ottivita di interesse generale,
I"Associazione potrd avvalersi di Juvoratori subordinati ovvero prestatori di lavoro
autonomo ovvero di qualsiasi alira formia di Ravoro, anche del propri associati, nel rispetio
degli articoli 16, 17 e 36 del D, Lgs. 11772017,

In ogni caso il numero dei lavoratori pon potrd essere superiore al ¢inquanta per cento del
numero dei volontari ovvera al cingise per cento del numero dei soci.

ART. 15 = BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale ha inizio iF 1% gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

| documents relativi al Bilancio sono redatti in conformith 8 quanto previsto dal D, Lgs.
172017, in particolare nelle forme previste doll'art. 13 del DG Lgs. 11772007,

I} Bilancio & predisposto doll"Orgeno di amministrazione detto anche Presidenza nelle forme
di Lepie e in linea con | commi 2 ¢ 3 del D. Lgs. 11772017, viene approvato doll’ Assemblea
ordinaria entro guattro mesi dalle chivsurs defl'esercizio & cul 51 riferisce 1l consumtive ¢
comunque, approvalo in data precedente al termine previsio per il deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di ogni anna,

L "Organo di amministrazione detto anche Presidenza, in apposite Relazione, documenta il
caratiere secondurio ¢ trumentale delleattivita diverse di cui all"art. 5 del presente Statuto,
Dopo "approvazione in Assemblea, "Organo di amministrazione procede agli adempimenti
di deposito previsti dal D. Lgs. 1172017,

Se 1’ Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annuali inferiori a 220.000,00 euro. Ia
Presidenza pub predisporre, In luogo del Bilancio di cui ol precedente am. 133,
Kendiconbo per cassa.

In tal easo ls Relazione del carattere secondario ¢ sirumeniale delle attivita diverse di cui ol
gid citato arl. §, dovrd essere annotata in calee a tale Rendiconto.

Copia del Rendiconio deve essere 1enuto o disposizione dei soci che ne facciano richiesta.
L Associazione ha l'obbligo di impiegare gl utili o gl avanzi i gestione per la

realizzazione delle attivitd istituzional: siatulariumente previste e di quelle ad esse
diretinmente conmnesse:
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ART. 16 — BILANCIO SOCIALE

Al wrlﬁca_ﬂi delle condizioni previste dall'on, 14 del D, Legs. 1172017, 1" Associarione
redige i bilancio sociale e pone in essere witti ghi sdempimenti necessari.

ART. 17— LIBRI SOCIALI

L"Associnzione istituisce ¢ aggioma. secondo quanto stabilite dallart. 15, comma 2, del
d.lgsom 11772017, i Librl sociali, ossia:
1. il Libro dei soct

2.1 Libro detle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, anche congressuali:

1, il Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni debla Presidenza:

4. il Libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell Organo di controlio di cui all*are 30 del
d.lgs. n. 1172017, se istituito:

5. 0F Libra delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell*Orvgano di revisione legale dei conti di
cul #ll’art. 31 del dulgs, n. 11772007, ove istituito, e se "obbligo di tenuta sta previsto dalle
vigenti disposiziont in materin di pevisione legale dei conii,

o dele W ifica [ [ssinne,
Gili_assockati hanno diritto di visionare i Libri sociali, secondo le modalita definite ngl
5 i i el Statuto,

| Libri sociali sopra elencali possonn essere wenut, per clascun esercizio mministrativo,
senza formalita e in modaliia libera, anche eletironica o elematica: purché, in ogni 1empo.
sianp da essi estraibili:

a, per il libro soci: i dati relativi alla posizione dei sicl. nel rispetto delle vigenti

disposizioni in materia di privecy:

b. per i libri dal n. 2)al p, 5 1 verbali ivi traserind e gli eventuali allegat,

ART. 18 - DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

8.2

18.3

L' Associnzione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art, & del .
Lgsi1 120107,

I pmtﬂ_mnniﬂ. comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi. entrale comungue
denominute ¢ utilizzato per lo svolgmenta dell’attivith statutaria ai fini dell’esclusive
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche, di utili sociale.

E vietats In distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capilale, comungue denominofl, durante In vita dell’ Associazione, a fondniori,
associnti, lavoratori ¢ collaboratori, amministraton od aliri componenti degll Cegani sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra potesi di scioglimento individuake del rapporto

ssssiiiie, )ﬂ Z
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ART, 19 = DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

191

19.4

20,3

211

212

L'Assemblea dei soci convocats in via straordinaria pub decidere lo seivgliments
dell” Associazione con il voto favorevole di almeno i 34 (ire quarti) degh aventi dirtto di
volp, '

In caso di scioglimento |"Assemblea noming uno o pid liquidstori ¢ determing fe modalit di
liquidazione del patrimonio sociale ¢ la sun devoluzione

In caso di scioglimento per qualungue couss dell” Associazione i Suoi beni patrimoniali &
proprieti si trasferiscono, previo parere positivo dell Ufficio di coi all'aticolo 45, comma 1,
del dulgs, 11772017, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legee o definita da ACLI APS,
id altra Associazione di promoziene sociale con finalid analoghe.

Cwve il trasferimento di cui al comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioglimento per
qualunque causa, previo parere positive dell'l Micio di cui all'articolo 43, comma |, del d.lgs.
1172017 ¢ salva diversn destingzione imposta dalla legge, il patrimonio ¢ devoluto ad aliri
enti del Terzo Settore o, in mancanza, ally Fondazione lialia Sociale.

ART. 20 -5TATUTO

L'Associorione & disciplinna dal presenmte Stetuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo ¥ lughio 2017 n. 117, delle relative norme di atuarione e delln discipline vigente.

L assemblea puo déliberare "eventuale Regolamento di esecurione dello Statuio per la
diseipling degli aspeni organizzativi pili particolart,

Per le delibere di medifiche consistenti nel mere adeguamento & mutati requisiti normativi,
& sufficiente, in prima convocazione, la maggiorinza deglh intervenuti.

ART. 21 = DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terro Settore Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 ¢ successive inlegrazioni ed
aggivrmamenti nonchd nellu Legislazione nazionale e regionale vigente in materia di
Associazionismo di Promozione Sociale.

Per lutio cidr non espressamente regolamentato dal punte precedente si fa riferimento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLL da considerare & tutti gh
effetti di legpe quali parti integranti ¢ sostanziall del presente Suatuto,
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