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Jdbhacs “a” ul D5 LAl 1y S5

STATUTC DELLA SOCIETA! COOPERATIVA SOCIALE CENTRO SOCIALE
PAPA GIOVANNI XXIII - ONLUS
TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE —
Art. 1 {Costiturione e denominaziona)
1.1 &

DURATA

costituoita, ai  sensi  de

Socliela
Glovannl  XXIITT
abbreviabiie In
;()NLUS”-

LA La sogcierd

falitindirizeo

‘presso 1l

‘delle Disposizioni
1.3

SoppYimers

LT organo
sedi
‘territoric della

cla sade sociale

~di dstin
‘Art. 2 (Durata}

-~

i

ALCENC IR

1301

princ

l.a

2io della
‘privata,
3.2

BErSeGUl

Lo 5QOR0

re @

promozions

ar

badini,

sanitari,

4

lTettara ach

al, E
di avvivitad
di

persone

gervizi -

svantaggliate di
‘novembre 1491 n,

al

Cooperativa si

Cfragili,
§scopo plurime.
‘socic-sanitari ed
‘quellia di
13,3
‘gel movimento

cagisce., Questld

‘la democraticita, i impegno,
;,usponsabi}ité rispetto ai ruoli,
legame  con i territorio, un
Stato e le istituzioni pubbliche.
anche ai principl delia

cooperativa
Sociaeta

W
A

risualtante

registro delle

amministrative

provincia

nell'ambito del

La Cooperaliva ha durata

3 (Scopo mutualistico)

Cooperativa @

principale

quello

traversos -  ia

assistenziali

diverse

finalizzate

cul o alitarg

avviamento ail
l.a Cooperativa
cooperative
principi

ENTRO SOCIALE

ha sede nel
Gdalla

impres
di Artuarione
ba
secondarie,

di

sopprimere ovungue uni

TITOLO IT SCORO

mutuaiits 1=k

conformemente alla legge n® 381791,

UTd Na @

L. B

novambre

agricole,

ol
gy, e
3. LR

configura pertanio
ai

L'attivita
aducativl &
Lavore di
ispira ail

S

sone: 1a

Confcooperative/Federsolidarietd.

favorire 1a colleborazione fra

saciale denominata
Cooparativa
PAPA GLIOVANNTY

ALROS Lia

del
facoltad di
i
Reggio

Comune

Liimitata

retia o)

che
deli’interesse
ail'integrazione

gestiona di

ad educat

alltin

soggettl svantagglatil.
principl

mondiale

eguilibrato

ia  legge n®  3B1/9%,  la.

"Centro Sociale Papa:
O N LS,

ARITL §.C.8.

sociale

Comune di  Reggle Emilia,

igscrizione esegud

a sensi dell'arc., 1ll-ter

Codice Civile, =

istitulre o

di

nel

Lrasferire la sede

Emilia, di trassferire

indicaro al comma 2 e

4 lovall operative.

- OGGETTO

disciplinata secondo i

£ fink di speculazione

la Couperativa intende

generale deila comunita

saciale ded

sarvizi  socio -
sensi

agl e

i, commerciali of

ai dell’art. i,

Lo svolginento!

lavorativo delle.

serimento

vL.1l, letu. b}, della L. 8°
ailtre persone deboli e/o.
17 luglio 2014, n® 312, La:

come covperativa sociale ag )
gestione del servizi i
funzionalmente connessa con'

che sone alla base!
ol

mutualita, la

in rapporto ad ess

solidarieta, |

L'eguilinrio dell

lo spirito comunitario, 11!

rapporto con 1o

La Cooperatviva si richiama !

“Carta di. Assisi” di i
& inoltre impegrata ai

cooperative promuovendo ed;
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37

cstabi

faderenda & conserzi e ad  altre organizrazloni frubic
de

‘valorizzazione

' agsociazd

‘particolare,
‘centrallrd delia persona, si richiama

ivalori fondant

‘dalitaceoglien

40
ichiatrico

4]

cTondanti <}

Comunita di

‘gestione  deld

‘territario.

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355

O Smo cooperative neli'ottica dell
del!
La Cooperaltiva riconoscends semnpre la:

@ risorse umane Ln esse  presenti, in:

SUG operare &bl

i che spinsero Don Ercole Arvoni a fondare nsli

11977 i1 “Centro Sociale Papa Giovanni  XXTTi®  osartendo’

za di ex carceratbi e pazienti dell’Ospedale:
Giudi

caratlberizzanti il Coordinama

ario.  $i riconosce  altresi nei  puntid
nto Nazionale:
Accoglienza {CNCA} a cul si  ispira nella:

1

suol servizi e neil’interlocuzione corn il

3.4 La Cooperativa intende realizzare I proprl scopi sociall

anche mediante il coinvolgimento  delle risorse de

Comunil

con fi
QT &

del )l inpresa.

La

fruiteri del servizl ed enti

di solidarietd sociales, atltuando in guesto mado

3y

allrapporte del socl - i’autogestione responsabile

%.% la Cooperativa ha, inoltre, lo scopo @l procurare &l

soci continuit

miglioramento
‘professionali,

idelif impresa.

wlhualistico,

“lavoro, A
modificazioni.

‘essere, la forma subordinata o autenoma o

1 raggiungime

3.6 3 criteri e le regole inerenti

da

‘rispetio del

Eaall’ﬂssembiea
épreviste per 1
§3.? La Coopara
‘Art. 4 {Oggett
4.1 Considerat

finita

Leressi

‘Cooperaltiva ha
‘al attivita

‘psicoberaplicl
i & ]

@ dall’ esper
comportameant i

b) . gestione

& d'occupaxzione lavaralive e di contribuire al

delle loro condizieoni economiche, sociali,

Lramite Iresercizio me AHSC :
Par il raggiunglmentc i tale BCOPG |

i soel instaurano con la Cooperativa, olure all

‘rapporto associative, un ulteriocre rapporto mutualistico di

norma  delia legge 142701 e successive

Queste ulrveriore rapporio d tavoro  pobrd!d
gualaiagi aliral

orma perrmessa dalla legislazione vigente, purché consenta:

nto delio scopo sociale. =

‘rapporti mutualistici tra la Cooperativa ed 1 soci Sono

apposito regolamento interno predisposte, nel!

principio di  paritad di  trattamento i cull

calltarn. 2516 o,c., dagli amministratorl ed approvalto!

ordinaria dei soci stessi con le maggioranze:

'Assemblea straordinaria.

cli
tiva pud operare anche con Lerzl non socl. =

o scciale}

ca lfartivitd mutualistica della §
ali'articoio precedente, nonché 1

dei  soci  come pid olire determinati, la:

come oggetro: =

di  prevenzione, trattamenti psicologicl @)

di recupero terapeubtice e di reinserimento

‘sociale di glevani provenienti dal disagio sociale in genere

ienza di dipendenza da sostanze © da

patelogici; =

interventl individusli non residen
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rre abl

: residens ]

vuttar

al

iali, skrutture i ASS g

/o appartamenti p

o
4

parsone dipendenti da sostarze df abuso:

el composLamant patologici {aguall a e o Litole di:

semplificaziona: La dipendenza da giloco dfazzarde, da,

dinternet, da sesso, da ¢iboj;
fss] gestione di  strulture per persone dipendenti da:

atologle psichiatriche,

]

‘sostanze dfabusc con contemporanes
ioni di

o in condi

1
&3
o
0
o
L

ifoni di

‘persone In condi

bisogno; ;
i) gestione di pregetti per l'accoglienza dl minori, siat
italliani che stranierl non accompagnati, sia liberl che con!

misure alternative alla detenzione, di tipo ambulatoriale,

semiresidenziale e residenziale; ==

@y servizi di mediazicne linguistice e culturale rivol

gl cilttadind straniteri; :
£} sarvizi (o5 accoglienza notiurna per senza fissa
dimora, servizi  di accoglienza  notiurna nel periodo |

invernale, zervizxi di accoglienza e assistenzas di cittadini

stranieri richiedenti protezione internzzionale;

ol attivita educative e riabilirative per persane

educa

dal carcere ad atitivi ive el

] p

condotve allfinterno degil

cuti di pena;

educative di prossimita e di  territorio.

3

svoloe sk richiesta el servizi pubblici in ZOne

‘particelarmente  degradate e nell’olbtica  deli’integrazione

del seggetti pia fragill;
Sh) gestione & attivitd dl coordinamente delle Univd di.

‘Strada a livello locale © sovra locaie)

D servizil di integrazione scolastica per alunni disabi
inseritl telle scuole di ognl ordine e grado;

;k} gestione di asili e agri-asiliy

1)

gestione di gruppi per giocatori dfazzarvrdo patologicd
r o

ticelare la conduziorne di ceollogul e di  gruppi di

itrattamento per glocatori e lore

i gestione di servizi contro la tratts degli esseri

a
fumani per sfruttamento sessuale o lavorativoe;

valtd aila wrevenziona delie

iny gestione di  servi

imalattie sessualmente trasmissibili, gestione di interventl

idi contrasto allo siruttamento dells proslbituzione, servizi
‘volti al contrasto alla violenza sulle donne, alla violenza

gl genere e ad ogni  discriminazione in base al sesso o

0

j' all’erientamanto sessuale;

fo) gestione di  progetitl  individualli o di  gruppe, non|
: iall o residenziall per pazienti psichiatrici,

fanziani, minori, diversamente abili, genitori separati con of

;senza figli, interventi di housino sociale, interventi por

ipersone SO disturbo del comportamnant o alimantare;
interventd di prevenzionae, consulenza, informazione [s]H

P .

fformazions rivolvi alla cittadinanza, ai professionisil del
i

‘servizi, al famigliari, alle istituzioni ed agli ulenbi; =
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e} intarventi  di sostegne  rivol

iparsone con patologie o disturbl correlati;

i

consulenze psicologiche e di sostegno psicoterapeutico:
wlividuali, i

i gaestione di servini orientatil al contrasto aila:

coppia, familiarvl e di gruppo:

iviclenza di genere attraverse 1l tfrattamento dell’uomo che!

faglisce con violenzay

(5 gestione di servizli con possibilitsd di press in cerico;

d autori ed autrici di violenza quando questa non connes

che di genere;

Clane i sportelll @ altivita volte i

Pl integrazione lavorativay =

i) di  servizi weolti a promuovere e favor
dinserimenti @ relnserimenti socio lavorativi tramit
‘progetis ed intervent? parsonalizzati in  relazione all

idifferenti bisogni;

di  informazione e consulenza aziendale

razlone lavorativa supportande  le  axzlende!

ordine

imel ]l in compatibill  con  le laoro,

ne i profili

‘esigenze;

fw) attivitd educative di Llerritorio guall attiviltd dif

canimezione, realizzazione di  laboratori sportivi, creativi:

fadd aspressivi, aducazliones ambientale, atkivitd i

one sugli effeittil deli‘uso ed abuso di sostanze,

Hinforme

ad adolescenti &

faleool e comportamenti patologici, rivoaol

éqj.ovara.i. con altenzione particolare alle situazioni a rischio
cn d
ix) gestione  di  attivitd di formazione @  consuleny

isagio;

triveitd & ent i pubblick o privatid finalizzati al

ipotenziamento delle risorse professionali noncheé

flizrare sul Lemi di natura scclale anche in obtica <

isan

Sfavorire Lf'inserimento sociale e Ifinteqgrazione di soggettd

attivita di formazione e di promozione dell’educazione

ralifambiente, in particelare nelle scuole dl ogni ordine e
‘grade e in generale a favere della clittadinanza, attraverso!

fla creaziene di specifici percorsi e strumenti didattici e

Jla gestione di centri dedicatli;

2 gesblione di attivitd di formavione, osservazions e
orientamento, consulenza, animazione, educazione @
prevenzione pEr  persana in stata  di bisognao, anche

minorenni, disabili, affette da patologle psichiche e

psichiatriche;

ricrealivi, didavtict ed educativi

aa) gasiione di servizi

di ogni genere e formazione rivoltl a soggetii svantaggiati
a/a disabili {anche psichiatrici) e/o minorenni;

ob) attivita di pet theraopy; =

o) attivita educativa valne ail’inserimento e i

preadolescentl, adolescenti e del aglovani in attiviia e/o in

percorsi di aggreqazione ¢/o cittadipanza attiva;

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355
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cad) attivitd educativa realizzala atlraverso la gestione’

cdi campi estivi, dopo scuola, cent

i giovani, G.E.T. (gruppli;

ducativi tarritorialil, . foantrl educativi:

‘pomeridiani) per preadolescenti, adolescenti e giovani, di;

i @ favorir

Haboratorl musicali, di spazi [SERN

o

Jlfaggregazione e 1finformazione rispetto alle tematiche de

lavoroe, del tempo libero & dell’istruzione; s o e

fee) interventi di prevenzione, informazione e formazlione:

izzati alla crescita della cultura dells legalita, alla:

ipromozicne  del benessere e del talentl nei glovani, in:

‘particolare  atfivita laboratoria e greative wrifing,
‘gestione sala, prove musicale, attlivita il

3

dinclusione/integrazione nelio sport.

gqura come cooperativa sociale:

Poiché la Cooperativa si oo
a oggeite plurime le atbtivitd di cul sl precedente comma:
sonc  funzionalmente connesse in ragione di della possibiie

continuitd del percorso di orescita delle persone assistitve,

1

aile seguenti attivitd con le quali realbzzare $'inserimento

lavorativo di persone svantagglate al sensi dell’articoio 1

lett. BY delia L. n. 381791

1 atvivitd di tipografia e cartotecnics;
21 lavorazionl per conte terzi di montagglo, assembplaggio

a/o controillo di prodotti artigianall ed industriaii;

33 produzione, lavorazniane, comrercializzazione

manufatti in genere, sia in proprice c¢he 1in conto

nonché daerivati ia %
R ‘ . . Coa . 0D
Lavorative ‘ slche partecipantl all’attivitd sociale
otrenuta  in  appositi  centri socio  occoupazionali sia  di

‘carattere artiglanale che nong
43 attivitad di  gestione egologica di parchi, serre,

égiardini @ manubtenzione 1In genere del verde (comprese il

florovivalsmo)

(5 attivitd di gestione di servi cimiteriali;
Y atlLivitd di laboratoric di restauro mobilil e oggetitil;

Sivitda  dio gestione di o canill, wgattili, centri di

o strutture di

iricovero,  cura o allevamento dl animalil

‘ospitalitéd in genere per gli stessi;

(8} attivitd di apicultura, trasformazicne e vendita del

imieia;

19) gservizl ed attivitd legate ai turisme anche
famblentale, ivi  inclusa Lla creazione e la gestione i
istrutioare dedicate, centri = pErCorsi ambientali e

inaturalistici;

2100 atyivita di raceolita, gestions e/o smallbimento!
SAAaR

vlone  di

cologico deil  rifiuri e recupero e rivitalla:

iprodotii elettrici e elettronici e loro componenti;

N servizl di pulizia; w
23 servizi di lgiene urbana: pulizia neve di asree private

‘e pubbliche attraverso spazzamenle R[eccanico o @ manuale,

ispazzamento stradale;
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servizi ecologl ambientall;

artivita i segretariato, i guardiania, ol

gervizl di trasporto e facchlnaggla;

gestione di attivitad di ristorazione;

C1y artivita di sgriceltura seociale e attivitd previste

Edali’articolo 2135 del codice civile;

gestione impianti sportivi;

servizio di manutenzione della viabilitd comunale;

gestione ¢ amministrazione di condomini; E

gegtione gservizi di effissioni pubbliche:

i
servizl integrativi della manutenzione ordinaria degli

-"l_.'

gestione di concessioni demaniall, spilagge ecac.;

gestlone parchegal molLo & aulomezzi;

gestione ol sarvice audio @ Luci per

fesrazioni/eventl in genere;

ricevers in oomodateo, !

i28) acquistare, prendere in affitto,
‘condurre e gestire in  forma associata  terreni  ricorrendol

calle  agevelazioni di legge, al  fine i veali re  Una

‘efficiente dimensione aziendale; =

20 effettuare coltivazioni agricole sla arboree che di
pileno CAMmpRO o ortofrutticole anche Con il netodo |

idell’agricoitura blologica efo florovivalstiche o comungue

fattinenti i prodotil ttenutl  dalle coltivazionl deilal
éterra, 3 terreni comungue acogulsitl ver affitta, aoguisto, |

‘donazione, comodato, eac.; Lo sveigimento di ognl attivindi

‘connessa alla colbivazione del fondo;

8) commerclializzare, raceongl e, manipolare, lavorare, :

‘vrasformare, anche avvalendosi eventualmente di laboratori!

idi terzi, staglionare, e vendare, anche nei confronti d

‘privati consumateri, tutti 3 prodotti ettenuti dalle propri

‘coliure o da guellco del propri soci e dalle atbivit

Esudde“te, integrandola con  1’eventuale commerciablzzezione!

ona  ubili al

di prodeoctd di

camento  della  gamma

commerciale;

promuovers [ sviiuppares la
Lilevamento secondo ie metodologie

‘biclogica COome regolamentati dalle lag

‘nazionali e regicnali;

i230) per la commerclallsrarione La cooperativa potra

‘dotarsi di spposite strutture efo implanti sia moblii che
;immobiij nacessari o utiii allo scopo;
3

‘lavori agricoli e lavori attinenti la manutenzione del!

assumere  lavori di  bonifica jdraulica e forestale, |

‘patrimonic pubblico, solo in caso perd di disponibilita di.

acanineg e Jdi omano dfopera del soci de Cooperativa, sia’

iverso privatd che verso @Intl Pubblich.

(4.2 Per ragglungere tali finalitd la Cooperativa pud

timpegnarsi nellferogare servizi a privati, lmprese e non, ed}

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale

: 80039730355
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Sin particolare ad enti pubblilici, quali, a L

tolo

Comeni, Provincie,

fesem] cativo, AUSL, Caomuni, Unione dei

‘Regioni. La Cooperativa pud partscipare a gare dJd'appalio

indathe da Ent i Pubbli o Privetbi, direttamente o
ndirvettamente  anche in ALT.I. {Associazione  bemporanea

cdf lmpresal, e complere lLulte e operazioni necessarie per

ltacauisizione e iferogazione dei servizi

(4.3 La Cocperativa potrd complere i@ negezl

.

‘giuridici necessari ¢ uvtlli alla resllizzazione degll scopi

‘seeilall,  1vl  compresa  la  coestituzione di fondi  per

stritturazione o per il

sviluppe tecnologico o per la
épotenziamenio ariendale e l'adozione di  procedure di
‘programmazione pluriennale finalirzate allico sviluppo o
ail'ammnoedernamento azlendale, al sensi della legge 31.01.92,

n. 5% ed eventuall norme modificative ed integrative ed:!

dell’articolo 2526

emet tere strumentl finangiarl ai

de] codice civile.,

4.4 Potra, cere obbligazioni d
‘parteclipazioni in alire imprese S SCODO di slka
Jdnvestimente e non di o collocamento sul mercato, specle se ;-
gsvoigo”o attivitd analoghe [ comunguo accessorici
falitatcivita sociale, con particolare riguarde alla Facoltéé

-di sostenere  lo  sviluppoe di aluire c¢ooperative socliall,
ipurché per la misura e per L'oggetito della partecipazione:

sostanzialmente modificare 1'oggetio socialei

fd@Lerminato dallo statute , e con esclusione asseluta della!l

possinilitd di svolgere attivita (o ggsunzione di
ipartecipaziond rigervata dallas legge a cooperative ind

‘possesso di determinati requlsiti, appositamente sutorizzate

o elenchi. Ui Consiglio i

‘efo iscritte in appositi
Amministrazione & autoerizzato a complere le operazioni

icul allfarticolo 25%29 del codige civile alle condizioni

mel Limici ivi previsui.
4.5 L& Cooperatlva puo ricevare prestili da SOCI,
£

finalizzati al ragglungimento delloggetlo sociale, secondo:

Loeriteri ed 1 limiti fissati dalla legge e dal regoiamenti

Le modalitd di svolgimento di tale asttivitd sono definite:

te.

con apposito Regelamento approvato dall'Assembles soci
: TITOLO III SOCI COOPERATORI
Capo I =«

‘Art. 5 (Soci cooperatori) -
5.1 Tl numero del socl @ illimitato e non pud  essere

inferiore al minino stabliivo dalla legge, 1 s0C

cooparatori:

P concorrone  alla  gesticne dell'impresa partecipandod

alla formaxione degll organi sociali e alla definizione:

ella struttura di direziens e conduzione dell'impresa;

- partecipano aila elaborazione di programml di sviluppo:
‘e alle decisioni concernenti le scelbe strategiche, nonché:

falia reall

one del processi produltivi d
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‘partec

iconferita.

‘capacita di agire, appartenentl alle seguenti categorie: =
}

fcapad]
;allfarticele 3.3, hanno le capac

ineilfarcicolo 4.0, X soci lavoratori parteciy
‘risultand GConomsi e alle dec

destinazione;

isolidarietd al sensi e per gll effeut

‘dello scambice mutualistico e a
‘del socio allfavtivitd deila cooperal

‘esserse  coerenle con  la  capacitd  della cooperativa  di

Lin
Looperatd
‘Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

56.] Lforganc amministrative pud deliberare, nei

‘categoria speciale in ragione dellfinteresse:

fa. alla lore forma
b, al loro inserimento nell

(6.2 Nel caso di cul

cono alla formazione del capitale sociale e

ipano al rischic d'impresa con la quoita di capital

[Possono essere secl cooperatori tulte le parsone, avent i La

sovl  lavorateri, vale a dire persone fisiche che!

‘possiedone 1 necessarl requisitl  tecnico professionali e
‘svolgonoe la loro atulvitd lavorastive per 11 raggiungimento

‘deali scopl sociali, mwmettendo a cdisposizicne le nproprie

cd4 professionall, in rapporto allo stato di autivitd

fed al volume di lavere dispenibile. In particolare 1 socl

flavoratori, riconoscendosi el principt e nel valorl di cul

4 e le competenze di

‘tradurli efficecemente in azioni ed atbtivita di lavoro nel

iservizi  della Cooperatlva seconde  le modslitd  indicate:

sioni sulla

‘h) soci  volantari, persone fisiche «che, riconoscendos
‘nei pringipi e nei valeri di cui all’articelo 3.3, prestano

‘la lore auvivitd gravuitamente, esclusivamente per [ini di;

delia legge 381/91 o

‘nei limiti previsti dalla legge; tale categoria di soci &

regolata dal successive Cape 1i;

5.2 L'ammissione & finallzzata allo svolgimento effet

LENG

fef

thiva partecipazione,

iva; Lfammissione deve!

L interessi de soci, anche in relazione all

soddisfare g
stratecle imprenditorialil ¢l medio e lungo periodo.
5.3 Ogni socic & iscritto in un’apposita sezlone del Libro:

dei Soci in  base &

ia  appartenenza a  clascuna  delle!

categorle su  indicate. Le  nuove  ammissioni noan  gevono |

compromettere  l'avtuazione  dello  scopoe  mutuallistice ind

favere del soci preesistenti.

5.4 Possone essere ammessi altresl come soci cooperatord

persona  giuridiche nei cul statulbl sia previsto i

Firanziamento e lo sviluepo di attivitd coerenti con gll
scopl e con l'oggevto soclale della cooperativa,

5.5 In nessun caso possonco essere socl coloro che eserciting

imprese in  concorrenza @ aon  quella  deli

iprevisti dalla legge, 17ammissione di nuovi socl cooperatori

{tanche sprovvisti del reguisili di ¢ui ali'art. 5) in una

ione professionale;

Cimpresa.

e letitera a) del comna i, ,1’(3rg_ei_z'1_o_;

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355
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ouG aAmmed

tera aila calegoria del 250G

alli colere che debbano completare o integrare la loro

formazicone proiessionale in ragione del verseguimento degli

isconl sociall ed economi coeranza con le strategie di

medio e lungo perlodo della cooperativa.

6.3 HNel caso di cui alla letltera b)) del comma 1, il
consiglio dil amministraziones pud ammettere alla categoria
dei soci speciall colore che sone in grade di concorrere,
ancorché parzlalmente, al raggiungimento degli scopl soctali :::S
ed econcmict, in coerenza con le strategie dil medio e lungo ~

periodo delia cooperaliva.

(6.1 fa delibers di ammissione del consiglia di
gamministrazicne, in  conformitd con  guanto previsto da’

‘apposito regolamento, stabilisce:
= la durata del periodo di fermazione o di

idel socio speciale, comungue non superiore a cingue an

(el 1 ariteri e le modalivad aztraverso b
articolano e fasi di Formazione srofaession

ingerimento nell’assevto produttive della cooperativa;

SN i@ axioni o il numero di guote che 11 soclo specl
deve sobtoscrivere al momento dellfammissiene, in misura non! Lol

infariore al minimo fissate dali‘articolo 8.2 per tale,

‘categoria,

6.5 Aij soci pud essere  erogato il CLsSTOrno,

pravisto dall’ 472, anche in misura inferiore al socl

ordinari, in relazione al costi di formazione professionale.

o di inserimento nell’limpresa cooperativa.

6.6 1] soclo appartenente alla categoria speciale ha diritto:
di voto sgolo nelle deliberazioni relaltive all'approvazione!

idel bilancio ¢ non pud rappresentare alirl socl,

(6.7 1 wvotl espressl dal socl appartenenti alla categorial

(speciale non possono in ogni caso superare un decimo  del .

iwoll spettanti allfinsieme ded socil presenti OVVEro |

‘rappresentati in Asseablea.

{6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono !
‘essere elettd nelifCOrgano amministiyative della Cooperativa e

‘non godono del dirittl di cui agli artt. 2422 & 254% bis del

‘codice civile.
(6.8 QCltre che nei casi previsti dalla legge e dallfart. 13
(del presente statute, 1l socle appartenente alla categoria!

ispeciale pud recedere in gqualsiasi momento, con un preavviso

idi almene tre mesi. Il recesso ha ef tanto con riguardo

ral  repporto sociale che al  rapporte nmutualistice, allo;

ispirare del suddetto termine.

P Costitulscono cause ail asclusione del social
rapparblenente alla speciale categoria, oitre a quelle !

individuate dalilfart. 14 del presente statuto:
: 2

fa) ael caso ¢i interesse alla formazione: 1Y inosservanza

‘dei doveri inerenti la formazione.

bl nel caso  di o ini

resse  allfinserimento  nell’impress
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3 ;..i..no;(;p.x).r"i,.unn iLa ,” sotto il pro. Lo m‘onormr,o, . .oz.'gani zzativo e
finanziario del suo ingerimento nell’impresa; 1'inosservanza
dei  doveri  di leale collaborazione con  la  compagine
societaria; 11 mancato adeguamento agli standard produttivi, :
Verificatasi una causa di escluszicne, 11 seclo appara;enenteE

alla speciale c¢alegoria polrda essere escluse dall’Organo

ramministrativo anche prima del termine fissato al momento:

della sua ammissicne per L) godimento dei diritti pari al;

sacl ordinari. :
‘6.311 Qualora intenda essere ammessce a godere del diristi che:

lspetbane ai socl ceoperatorl ordinari, il socic appartenente.

‘alla speciale categoris deve preseniare, sel mesli prima.

della scadanza del radelbio arigdo apposita domanda !
L =

alifOrganc amministrativo che deve verificare la sussistenzal

‘del requisiti di cul all’articole 5 del presente statuto.

La deliberarzicone 4l ammissione deve essere comunicata

ministratori nel

1'interessato e annotata a cura deg

sro del soci. In caso di mancato acceoglimente, 1f0rgano:
Jamministrativo deve, enbtro 60 glorni dal ricevimento della

ail'interessate  la deliberaxione di

In csso di accoglimento dells domanda, 1finceressato deve

sottosarivere un numero ¢l azieni tale da otiengre 11l numeroc
minimo 41 azionl  previsto dalltarticolo 8 per 1 5001

cooparatori ordinari.

Aart. 7 {Domanda di ammissicone)

7.1 Chi irtende essere ammessce come socio dovrd presentare |

L1 Organo amministrativo damanda scrita che dovy

ccontenere, se btratlasi di persona fisica:

de) nome, <c¢ognome, residenza, data e

conbatto relefonico mont le, codice |

icata o, in.

spale, indirizro di posta eleblronica cert

anganza, dell’indirizze di posta elettronica ordinariag

quale richiede:

‘b la categoria di soci cooperalori all

‘di essere ammesso; =

ic) 1'ammentare del capitale che propone di sobtoscrivere,

Cil quale non dovra comungue essere inferiore, né superiore,

i limiti minimi e ma: fissatl dalla legge e dallo;

i

Lstatuto;

) la dichiarazione di conoscere ad acceltt

‘integralmnenie oresente  sratute e di attenersi  alle

‘deliberazioni legalmente adottalte dagll organi sociz

&l {fespressa e separata dichiarazione di  accettazlione
oli 62 e 63

del presente statuto e di presa visione effettiva del

della ¢lausola arpitrale gontenula neg

liazione dells:

regolamento della Camera Arbitraie e di Cone

Cooperszione.

Chi intende essere amnpesso come socio lavoratore, oluire a

guanto previste nel precedenti punti al), by, <), d) ed &},

dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
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scondizione s} capadci
‘compelbenze  possedute in relazione  al  requisitl  richiestic
rdallio statuto;

b1} I'impegno a conferire la propria opera per 11

‘gquantitd di lavoro disponibile in Cooperat
7

1.2 se
iguanto
cal

icontenere le seguenti informazioni: =

fa) la ragione sociale o ia denominazione, la  forma
igivridica, la sede legale e iz PEC o altreo indirizzo e mail;

rautori

lencat

‘dal precedente art. 5.

P7h L

Lred

domanda
‘sCopo
parcico

‘plfrire

7.5 La

allfinteressato e annotata, 4 cura deg

1

d) 1'indicazione della effectiva awtivita svolta, della %
‘conseguimento delloe scopo sociale, con le modalitd e el
it

e sersonea fisiche, la domanda i ammisslione doveal

o) la daliberazione dell’organo saclale cne ha :
srata la domanda; =
la gualitd della persona

LYorganc  emministratlvo polbrd

siti di cul  al  precedente a2clt. %, deliber
HIEEVEY
lare riguarde alla domanda di amnissione & socle!

avoratore, tenuto conte della concreia  possi

a4 e al volume di lavoro disponibile,

ro dei soci.

ichea

professionale, delle spect

o
D
AN

stabiliti dai regelamenti iaterni, in rapporto alla:

lva. E

., oltre a,;

trattasi di sogletd, assoclazioni od en

previsto nel precaedenti puntl b)Y, <, dY relativi

solroscrive la doman

che

hledere allfas

altri document ad integrazionce di

i ai fine di meglio ldencificare 1 reguisiti

1

Organo amministrativo, acertata l'esiscenza deld

iminatori, coerenti con lo!

Vet

secondoe criteri non di
ivitd economica  svolta e,  con:

occasioni  di impiego in rapporuve  alle

deliberazione di anmissione deve essere comunicataé
v Amministratori, sui:

&

7.6 L'Organo amministrative deve, entre 60 glorni, motivare |

la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

cominicarla agli interessat),

Qualora
CAmminis

decade

la domanda di ammissione non sila accolta  dagli’
1

tratorl, c¢hi 1l'he proposta oud, entro il Lermine di:

a4 di 80 giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere ohe sull’istanza si pronunci [P Assembiea, la quale!

cdelibera sulle domande non accolte, se non sppositament

convoea

7.7 Gl

ione deila successiva convocaziona.

ta, in occa

Amministratori, nella relazione sl bilancio, o nella!

‘nota integrativa allo stesso, itliustranc le ragioni delle.

;d@termi
%soc:é .
‘Art. B
8.1

‘oggetto

‘rappres

ventics

nazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovid

{Conferimenti & arzioni dei soci cooperatori)
conferimenti del soci cooperalori possone avere ad!

denaro, beni in natura o crediti, =3 HONG

entatl  da  awioni nominative del valere di o Buro:
ngue//00 (. 25,00-).
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Ogni socio ceooperatore deve sotiescrivere un  numero:

inimeo di azioni pari a:

una, ver i sof¢i cooperatori tavoratori;

una, per 1 soci appartenent] alla cabtegoria

cul allfart. &; wiztan e T

una, per 1 soci velontari di cul all’articolo 18

resente statulo.

:Le azieni complessivamente detenute da clascun soclo nond

‘possono essere superieri al limiti 4l legge.

8.3 La Societd ha facolrd di non emebiere 1 Litoli al sensi:

rdelifart. 2346 del codice civile,

Art. 9 {(Vinceli sulle azioni e lore alienazione)
9.1 Le azioni del socl cegperatori non  possonc  @s8sere

solioposte & pegno o a vingolil volontari, senza

I 'autorizzaziona degli Amministrabori. s -

9.7 Le cessione delle azioni dei socl cooperatori & in ognl

caso  vietata. In tal caso il socio pud recedere dalla

sociatd con un preavviso di almeno tre mesi.

9.3 Il diritte di recessce non pud essere esercitato dal:

sacio orima che siano decorsi due anni dal suc  ingressc:

nella socieba
‘Art. 10 (Cbblighi del sccio}

10,1 Fermi restando gli albri obblighi nascenti dalia legge!

‘e cdallo statute, I soci sono abbligati:

fa) versamento, c¢on le nedalita e nel termind
ldall’Organe amministrative: -

- del capitale soLltoseritio;

= dal SOVYApPreizo eventualmente determinato;

‘dailfassemblea del socl in sede di approvaxione del bllancio:

isu proposta degli

R

By ali'osservanza dello statuto, dei regolamentl interni e:

‘dellie deliberazioni adottate dalle decisioni del soci e/o!

‘dagli organi sociali.
(10.2 Per wutti i rapporii con ta Cooperativa i1 domicillol

‘dei soci & gquello risultante dal libro socl. La variazione!

‘del domicilio del soclo ha effetto dopo 30 glowrni dalla’

ricezione della relativa comunicazions da effettuarsi con:
Jlettera raccomandata alla Cooperativa. 11 socic e tenuto aj

‘comunicare qualsiasi altra yarliazlone relaciva alle:

sformazioni comunicate in sede dl domanda di ammissione o

‘successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal

‘momento delia loro comunicarione alla Cooparativa.

10,3 I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni di

fcul oallfart., 6, inoltre:

can, contribuiscona alla formazione del capitale sociale, a

‘partecipare i risultaci economici ed alle decisioni sulla’

‘loro destinazione; = -

1 [z

b, mettono a disposizione le lorg wvapacitd professionall

in relazione al tipo ed allo state deil’atiiviia
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isvoltar

P
.

s
P

«©
r

cantribuiscono

conda della

esfang 11

‘natura del

T

necessiLa o,

lora lavoro

apporto  di

to  divieto

alifattivita dell’impresa sociale a.

in particeolare i soci lavoratori,
in
lavore, nonché alla quantitd de
lavoro disponibili per la coopers

Al

‘contemporaneamente ad altre

(soopl social

prastare

‘econcorrenti,

a

lavoro a favore
n daeroga EY

del

favore di

rapporto  gi lavore instaurato, S HeN

20010 al

presso allre cooperaltive,

CArt.
‘11,1 1 soch

&

i1

o

di
L2 Duandoe

Cichieda,

sro del

hanno dir

11 (Diritti dei soci)
Lo di

ie adunanze e

ottenerne estratei

almene un

cooperativa ha pit di

di
deliberszioni
daelle
1:.3

rappreseniante,

di sua fiducia.
1.4 Tali d
[steleli

fcontratie

rivto  ad

ai  gocl

rallfare. 6.

‘Art.
121

i1

;della trigi e dell"insolvenza.
‘Art. 13 (Recesso del socio)
1 Olitre che nel casl

per relesso,

per recesso,

Ll socio @ diversc da

deliberazioni

[.f esame

0N

asaminare

ritti non

aviveno

del

deve

a proprie spese. =

A Lhen

tremi

1
L

cemitaro asecutivo, se esiste.

assEre svalio atlbraverso un

in mora

la socistar

apparvtenent i

i ed esplichino

in  considerazione delle caratteristiche,

Lo

versi,

delle deliberazioni delé';ssemb]ea:

dgel consiglic

aevenltuaimente

spetbano:
ey

s} inadempienti

cooperativa in relazlone alla;

imprese che perseguono identicl

na attivitd concerrente, nonché’

s
iibro delle adunanze @ della:

1L amministrazione e 11 Illbro

assistito da un professionista’

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355

le .

va stessa. =

soci cooperatori di aderire:

di terzi esercentl lmprese
prasente punLo, 1 organc .

svolgimento di prestazioni

x :

LA di osocio,

nonché  in guali

esaminare 1L libro dei soci e

decimo del numeroe complessivo dei soct

un vantesimo girando la !

soci, gli stessil hanno inoclire.

mancata eSecuziaone dei

la&

r

tspelio allie obpbligazioni ;

7

‘socio & persona flsica;

B escluse di diritto

codice

alvo quanto

aocho:

Q

aperta o

attra procedura

civiie) e

previsto

dal

oer

12 (Perdita della gualita
La gualitd di socio sl perde: A

esclusione

esclusione, sci

orevisti dallas legge {articelo 24

di. socie)

di morte, se il

o per

oglimente ¢ liguidazione!

persona fisica. = e
i

estesa

socie nei confronti del guale

la  procedura di liguidazione

secondo 11 codice

CONCOrEUE

37 |

precedente  articelo 9, & fatto

il

socio sovventore, pud recedere
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fa che abbia perduto § reguisiti per 1'ammi .one;
D ane nen sia pld in grado di opartecipare allfattivit

ivolta al raggiungimento degli scopi soctali; =

ic. Ll cul rapporto di lavoro sia stato momentaneament
‘zospeso  per cause  abbinrenzl alla  quantita  di Lavoro !

‘disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri’

imotivi, da specificarsi in detrtaglic in apposivo regolamento;

d. che ¢essi in via definitiva il rapporto di lavere con.

a Cooperativa.

1

regesso non pud essere parzlale.
L7

‘precedent’, a condizione che la relativa comunicazione

socice pud recedere, anche al di  fuori del casi i

sia

rata presentalta con un preavviso di ailmeno sel mesi. -
3.3 1t diritte di recessoe € esercitate mediante letlers;

‘raccomandata che deve essere spedita entro auindici giorni!

‘dali'iscrizione nel registro delle imprese delia delibera.

iche lo legittima, con 1'indicazione delle generallta de

‘socia  recedente e de? domicilio per le comunicazioni:

‘inerentl 2l procedimento. Se il fatto «he legittima 1l
‘recesso & diverse da una deliberazione, essc & esercitato!

‘entre trenta glorni daila conoscenza da parie del socio.

@, se  glal

34 Ii recesso non  pud  @SSere @Sercio

?esercitato, e prive di efficacia, se, entro novanta qéor_'ni,i

‘la socletd revoca la delibera che lo legittima ovvero se &

deliberato le scioglimento della societd. -

13,5 Spatte allforgano amministrativoe constatare, entyro

‘sesgsante glornl dalla comunicazione di recesso, se ricorrano

rmotivi che, a norma della legge e del presente stalbuto,

egitvinine L1 recesso,  sessses

non sussistono 1 presupposti  del recesso, 17organa

ymminisirative deve darne immediata comunicazione al soclo,

fene entro 00 glorni dal ricevimento della comunicazione, pud:

‘proporre opposizione al colleglo arbitrale, da nominarsi coni

fle modalitd previste allfarticolo 66.

recesse ha efferto per ouanto riguarda 11 rapporto

dalla comunicarzions del provvedimento i

raceoglimento della domanda. Per i rapporti mutualisti

irecesse ha  parimentd effetto daila comuricazione  del
‘provvedimento di accoglimento della domanda, fatta salvo,

‘per L socl laveralteori, il pericdo di preavviso eventusimente:
‘previsto nel regolamento internoe e/fo nel contrattl di lavoro

linstaurati. o

C13.7  ftn seguito  allfaccoglimento della comunicazione di
‘recesso,  1feventuale successiva domanda di ammissione  da.
iparte  del  socioe  receduto  non pud essere  accolta  se

ipresentata prima del decorso di annit b da guande Ll recesso

e divenuto afficace.
Art 14 (Esclusione}

‘14,1 L'esclusions

D essare deliberata dall’Organo

amministrativo, citre che nei casi previsti dalls legge, nel

15

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
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‘confronti del sceclo: ==

‘. nel caso di soclo lavoratore, ¢he abbla cessabo, in vial

f8, il rapport
(secondo quante  previsbo

fallfarvicolo & della L.

volontario, che abbls cessato in via definitiva 1/

‘gl velontariato;
‘. che rnon osservi il
sociali, le deliberazioni

L organi  socia

e/o  dag

mutualistico, salva ta facoltd dell’Crgano ammini

accordare al socio un termine non supericre a 80 gilorni per:

adeguarsi;

‘d. che previa intimazione

‘Ltermine di almeno 30 giorni, non ademplia al versamenso del .

‘valore delle

idovate alla

‘Societa

Jih]
£
E:

.e. che svo
SCon la Cooperativa, o

‘perseguane  ldentici  scopi

‘concorrente, nonché presti lavorao @ favore di terzi
‘esercenti imprese aventl oggetio uguale od analogo a guellio

‘della Cooperativa, 5EM2E Iespli

cdellf Organe amminisurativo;

Jincompatibilitd previste dal

avtorizzarzione dell’organo amministrativa;

g. c¢he sla in possesso d

tratbamenti pensionisti

trovi in condizionl di sopravvenuts inabilitda a partecipare:

ai  lavori de impresa

iricorrono particolari

. «¢he abbia perduto § reguisiti richiesti per 1'anmissione;

adoftare dallie decisioni dei sooi!

ioni sottoseritte o nel pagamenti di somme

. ehie venga a Lrovarsi
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di. lavoro con la  Cooperatlva,

1

nel o regolamento interne  dio cul

142/2001;  nel  caso  di soclod

vita .

presente statuto, i regolamenti

o che ineriscano 11l rapporio’

strativo i

istratori con:

da parte degll Ammi

svolgere in concorrenza

adgrisca  ad  altre socletd che!

sociall ed esplichine atuivitéd:

ita auvtorivzazione’

una delle  situazioni i

articole 10, senza la prevista!

requisicl per avaere dirittoe aid

previsti dalla legge, ovvero si-

saclale, n tal CaS0, guando :

esigenze interne, Plorgano

camministrative pud derogare 1'aspplicazione di detro punto,

;fissando 1l limive massimo del

‘del rapporto sociale;

a accezionale prosecuzione!

‘h. nelifesecuzione del rapporie di  lavoro ponga In esserc.
Lcomportament oppure commetta qravi maENCanne afo !

inadempiment i tail da

‘rapporto di lavere per motivi disciplinari ovvero per giusta

‘causa o giustificato moltivo

ffomenti dissidi o disordind

‘14.2 Contro la deliberazione di escliusione 11 socio pud!

iproporre opposi

ile modalitad previste all’articole 66, nel  termine di

‘sessanta  glorni  dalla comunicaxione. Lo scioglimente del

‘rapporto sociale determina

-

- pendenti.

determinare ta risoluzione de

. che danneggi moralmenbte o materialmente la societd o

fra 1 sociy

ione al colieyglo arbitrale, da nominarsi con

anche la risoluzione del rapport
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sione diventa operante dalla ricezione da parte del!

e
socio del provvedimento di esclusione.
Art, 15 (Liquidazione) =

15.1 1 socl recedurl od esclusi hanno 11 diritto al rimborsc

della partecipazicne soclale che, eventualmente rivalutata,
e gomungue ridolLta in proporzione alle perdite imputabili all

capitale e detratte le somme ancora dovute  dal socloe,

vionl e 1l rimborso del

noeminale o

comprende e @

seprapprezzo, ove versato, guslora sussista nel patrimonio

‘dells Cooperativa @ non sla  stato destinate ad aumeEnto |

3

Ifarticole 2

d5quinguies,

‘gratuito del capitaie al sensi de

‘comma 3, del codice civile.

‘15,7 Il rimborse delle azioni ha luoge sulla base  del

‘bilancio dell’esercizio in cul i sono verificatl il recesso:

lusione del soclo.

pagamento i effetiuato entro 180 giornl

‘dall'spprovazione del bilancio stesse, fauta eccezicne peri

‘la frazione della quota assegnata al soclo al sensi deglil

farticoll dell’articoio 2545-quinguies, la cul liguidazione

i

ramente agll interessi legali, pud essere corrisposta

iun
:pjﬁ rate entro un Lermine massimo di clngue anni.
‘Art. 16 (Morte del socio) e
16,1 in caso di morte del socio,

gli eredi o legatari del!

‘socio defunto hanno diritio di o ottenere 11 rimborsc della:
ipartecipazione sociale nella misura e con le medalita di cul!l

al precedente articolo 19,

116.2 Gli eredi e 1 legatari del socic decedute dovranno

‘presentare, unitamente alla richlests di liguidazione del:

di spetianza, atio Tetorio o aibra idonea

diritto.

‘capitale

‘docunentazione, dalla guale risultino giil aventi

?Art. 17 {Termini &i decadenza, limitazioni al rimborso,

‘responsabilita del soci cessati)  wsww

17,1 La Coaperativa non & tenuta al rimborse delle azlonl v
favore dei soci receduti od esclusi o degl: eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richieste entro i & annid

dalia data di approvazione del bilancio dell'emsercizio nel

guale le scloglimento del rapporte sociaie @ divenuto

operativo. 11 vaiore delle azionl per le guall non sarad

richiesto L) rimborse nel termine suddetto sara devoluto con!

dell'Organo amministraltivo alla riserva

legale.
L1707 1 soci esciusl per 1 motivi indicati nellfart. 14.17,

lettere <, d) e}, hy & i}, eolbre al risarcimento del danni.
‘ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel!

1

iregolamentao, perdonoe il diritto al rimborso dellia

‘partecipazione calcolata come sopra. :
i17.3 La Cooperativa pud compensare (i debito derivante dal!

irimhorse delie azioni, del sovrapprezzo, dal paganentio della:

‘prestazione mutualistica o dal rimborse dei prestici, con il

credito derivante da perali, ove previste .da  appogito
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‘regolamento, da risarcimento dannli @ da prestaziont

o

mutualistiche fornite anche fuori dal Jlimiti di cul all ary.

1243 del codice civile.

17,4 11 socio che cessa di far parte della Societd risponde

‘verso guesta, per 11 pagamento dei conferimenti non versati,

fper un anno e giornoe in cul 1l recesso o la esclusione:

‘hanno avuto effette. = i

{17.5 Se entro ur  anno dallo  scleglimento  del porto
: 3 P :

ra
insolvenza della  Societ il

rassociative s manifesta

v

a
‘socio uscente @ obbligato verso guesta nel limitd b guanto

‘ricevalo. Nello stesso mode e per jo stesso termine sono;

‘responsabili verso la Socierd gli eredi del socio defunto. i
5 Capo II -~ SCCI VOLONTARI

‘Art. 18 (requisiti)

(18.1 AL sensi dellfars. 2 Legge n. 38171991, possono essere

lammessi o come  soci  volontari eoloro che tendono  prestara:

gratuitamente  ia  loro opera di  lavoro a favore della:

Alooperativa per conrribuire  a raggiungimenco degli: scopi

‘soclall della medesima,

“18.72 71 loro numero nonr potrd superare le meta del numero:

‘complessivo del soo.

‘Art. 19 (Domanda di ammissione) P

119.1 Celoro che intendano essere amuessi come scecl volontard

delia Cooperativs dovranno pregeniare apposita domanda

contenente: i

- nome, cognome, luogo @ data di nasciita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichliarazione di attenersi al opresente statuto, a :
cregolament werni ad aile delinper onl Jegaimeﬁtef

cadottate dagli organi scclalil;

numers di aziond che intendonoe soltoscrivere, in

comungue non  inferiore a2l limite minimo {issato;

idallfarticolo B per tale calegoria di soci, né superiore a

Jlimite massimo stabilito dalla legge per § soci cooperatori;
o= precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili,

fa titolo gratuito, per la Cooperativa.

.2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere!

Consiglio i Amministrazione, che provveda

Vapposita sezione del libro dei soci.

: L'annotazione ne
19,3 In ognl caso, 1'ammissione di  seci wvolontari deve!
eggers Coersnté Con la capacita deila Cooperativa di;

seddisfare gli interessi del socil cooperstori e compatibile:

con lfatiivits di lavoro da guestl prestata.
Art. 20 (Obblighi) E

20.1 1 socice  wvelentario  ha  gli obblighi d¢i  cui  al
Ipreceden art. 10; IMTobbiigoe di prestare la i

fatyivitd di lavoro sard commisurato alla disponipilitsd data!

lla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesima,

previsto dal ragolamentve inverno.

120.2 Egll potrd recedere dalia Cocperativa in qualsiasi!
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womento, dandone comunicazione scribtta, tramite lettera

zcoorandata, cor un termine di preavviso di almeno un mese,

potra essere dichiasrato escluso dalla Cooperativa medesima

‘mei casi previsti dal precedente art. 14, compatibilmente!

con lLa particolare natura del suo rapporte soclale.

deilo scioglimento del rapporto sociate fra!

(2003 Gli effet

ta

Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed gsclusione!

‘sl wverificanc negli stessi terminl previstl per & soci

cooperabtori. =
= TITOLO IV SOCI FINANZTIATORI

e Capo I =~ Disciplina di riferimento
Art. 21 (Norme applicabili}
Z1.1 Cltre al soci cooperatori di cui al Titoleo 11 del:

presente  Statuto, possone essere ammessi alla Cooperatival

‘socl finanziavord, di cul allfaruv. 2526 cod. civ.

21.2 Rientrano in tale categoria anche L seoi sevventori.

‘disciplinati dall'a 4 della legge 31 gennaio 1982, n. 59,

nonché e azioni di parteciparione cooperativa di cul agli)
rartt. % e 6 della stessa legge n. 59, E

1.3 Olrre a quanto espressamente  stabilito dal presente

itolo, &) sceil finanziatorl si applicano le disposiziond
‘detiare a proposilo del soci cooperatari ordinari, in guanto

icompatibili con le nestura del rapporto. Non sioappilicano le

di ammissione, le cause!

oni concernenti 1 reguisi

‘disposizi

incompatibilivd e le condizionl di trasferimento.
Capo I1 - Soci sovventori
tArt, 22 (Soci sovventori)

‘22.1 Qualora vengano costituiti  dalls Cooperativa, coni

tiberazione dell’Assenblea  ordinaria, i fondi wper lo!

?sv;zuppo tecrnologico o  per ia ristrutturazione od jlf
ipotenziamento aziendale di ecul all' sru. 4 Legge n. 59%/9%,
cal Fine ¢i agevolare 1) conseguimento degli scopi soclall @

]

‘la realizzazicne dell'oggetto, DOSSCONO GSSRrS  aNMessl SO0

‘sovventori, sia persone filsiche c¢he persons gluridiche, ne

limici previsti dalle leggi vigenti.

‘Art, 23 (Conferimento e azioni del soci soevventori)

(23,1 7 econferimenti del soci sovventori scno impubati ad una

‘specifica sezione del capitale sociale denominata Fondo per

il potenziamento aziendale.

23.2 1 conferimenti possono avere ad oggetio denaro, beni in

natura o crediti, e sono rappresentati da azloni nominative

trasferibiii del vailore di 500,00 eurc.

azionl pari a

Cgni  socio deve sottoscrivere un numero di

due,

23.3 La Societd ha faceltd di non emeltere & Litoli ai sensi

dellart. 2346 dei codice wivilae,

Art, 24 (Alienawzione delle azioni dei soci sovventori)

3

24,1 Salve cohe sia  diversamente disposto  dallAssembles |

te aziond |

fordinaria in occasione della emissione dei tiroli,
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‘deli sovventori

fesclusivanente
24,2

Cdeve

Pertanto,

comunicare

acgulrente e gli
igiorni dal
iZ24.3 In

indicaro

caso  di
dal

Amminiatratori

in mancanza, 1i socio poira vendere a chiunguae.

Art. 25 (Deliberazione di emissione)

25.1 L'emissione delle azioni destinate ail soci sovventori:
‘deve esserc disciplinata con deliberazione deil'Assenbliea

cordinaria, che determina L7importo complessivo
édeli’eméssione stessas ¢ Leventuasie esclusione o limitazione

‘del diritto d’'opz

ricevimento della

mancalto gradimento del soggetto acquirente:
soclo che intende trasferire 1 btito gli:
provvederanne ad indicarne alire gradito e,

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355

egsere sobtoscritte e trasferite

radimento dell’Organo amministrativo.

che intenda e azioni

socio

H
i

proposlo

il

211" Grgano armminist

Amminisitratori devono

nron

entre 60

comunicazione,

ione favore del socl cooperatori.

525.2 La deliberazione deli'Assemblea stabilisce aitres
ccompiti che vengono ati &l 1" 0rgano amministraltivo -

i
N

dell'emis

EArt. 26 (Diritti dei soci sovventori)

ne del

[

ai sech  sovventori  sono  cosi

1

CanLeE 5001 sovventort

per

arioni sottoscritte & a due punti percentuall; 5
fb) gualora si debpba procedere alla riduzione del L&
‘sociale & fronve di perdite, gueste ulitime graverann anche;
ésul capltale sociale dei  sovventori, in proporzione al’ -
;rapporto tra gquesti ed 1t capitale conferito dai  sool

Cooperatori;

fed al soal

‘un terzo del comp
iowvali

:d) spa

GOz Seguey, in
effeibuali:
1 vorno fino
2

capitale sotlLoscr

vol i

SOVMVERLOYE

ailt

i

Amministrazione;

& avtribulto 1l diritte

aleggere |

L

onentl il Consiglio di

vlhant i s0cio sovventors it

5000 4

relazione all’ammontare dei conferimenti

a 5.000 eure di capitale sottoscritto;

5.000 26.000

Lre eurc e fino a euro dil

ThLo;

- 3 woti oltre 20.0 :
In ogni casc i voti aturibuitl al soci sovventori non devono:
isuperare il terzo del votl spettanti al soci presenti o
frappresentati in ctascuna Assemblea. Qualora, per qualunquef
motivo, s$i superi tale limite, 1 volil dei socl sovv ntori;
iverranno  computati  applicande  wn coefficiente correttivo?
‘determinato dal raopporto tra numero massime del votid edg

s8l attribuiti per legoge e i1 numero di vebi da essjé

iportati;

el i soci sovventori hanno diritto di recedere btrascorsi:
i3 anni  dalla  lore ammissione & semplice richiesta. lai
idecarrenza  del recesse @ flssava dalla data di ricezione:

della not

ifica dei

reCesso STess50.
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disposizioni i

Z6.2 AL soclt sovvenborl non si applicano

concernenti I reguisiti  di ammissione e  le cause d

incompatibilitd previste per i soci cooperateri.

Capo III - Azioni di partecipazione cooperativa =
Art. 27 {(Azioni di partecipazicne cooperativa)

2F.t Con daliberazione delifAzsenblea ordinaria, la
Cocperativa pud adottare procedure di Progranmazione !
‘pluriennale finaiizzate allo sviluppe e allfammodernamento’

ariendale, secondo quanto slkab

to dall'art. 5 della leqge:
'59/92. In tal caso la Cooperativa pud emeiftere azionl di

parteciparziones ceooperativa, anche al portatoere 5@

5

interamente liberate, prive el diritto cil volo @

‘privilegiate nella ripartizione deglli utili.

27,72 L'Assembles, o sede di delibera di emissione delle

razlonl di partecipazione cocoperativa, determina: = <
a, 1" importe complessivoe dellfemissione, nel rispelbto del
limiti sopra sndicati; =

o la durate delle azioni, in relazione ai programmi:

iplurienna approvail dallfAssemblea;

e i o

teri ulteriori per l'offerta in opzione dell

di partecipazione cooparativa, nanahé per il

collocamento dellie azionl eventualimente rimaste lnoptate.

27.3 Le azionl di partec! ione cooperativa possono essere !

emesse per un  ammontare non superiore al valore contabile!

o del patrimonle netio risultante!

¢ riserve indivisibili

daillfultimo  bilancio cervificato e depositato pressce i1

Ministero delle Attivita Produttive. 1! valore di cilascunad

fazione & pari ad euro 530,00,

27,4 lLe azioni di partecipazione cooperativa devono essere!
‘offerte, in misura non inferiore akla meta, al soci e ai

“lavoeratorl dipendenti della Cooperativa.

(2.5 A, possessori delile aziond ai partecipazione

‘cooperaliva speita una remunerazione massime magoiorata di o 2

‘puntl rispetto a guellia del socl cooperatori.

ZY.6 AllTatto delic scioglimento della Sccietd, le azioni di
ﬁpartecipazione cooperativa hanne diritto di prelazione ne}é
Erjmborso del capitale sulle altre azioni, per lfintero!
évalor@ nominaie.

o8

L7 ha riduzione del capitate soclale in consegusnza

‘perdite non comporta riduzione deil valore nominale de

toni di partecipazione cooperativa, se non per la part
!

‘della perdita che eccede 11 valore nominale complessive
delle altre azioni.

7.8 I possessorl di azionl di parteciparzione cooperabtiva

rsono obbligati; s imemae

a) al versamenbo degli importi sottoescrititl, secondoe le

imodalilbd e nel termini previsti in sede di emissione;

‘b alifosservanza deilo  stabutoe e degii  aliri atti
?in&erni, limitatamoente alle disposizioni ad essl !

‘applicab:
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Art 2.8. . {Recesso)
28.1 AL detentori di
idiritte di  recesso  speliagualora sia decorse LI termine!
ito dall'Assen

di cooperativa 1.

partecipazions

minimo di durata delle axioni stab Lea in:

sade ¢l emissione delle azionl medesime.

(Capo IV - Strumenti finanziarl partecipativi
iArt. 29 (Strumenti finanziari partecipativi)

i2%.1 Posseone  essere  ammessi come  socl  finanziatoril della:

looperativa, al sensl dell'art. 2526 del codice viie,

fzottoscritteri di altri strumentl finanziari, oltre a que?]%:
‘previsti dagli artt. 4, % e 6 della legge n. 59%/92 e di cull

cal precedenti Capi 11 o 111, =

;Art. 30 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
P30 I conferimenti dei soci finanziatori, cii cui al:

ipresente Capo, sono impubati ad una specifica sexione del:

icapitale sociale della Cooperativa.

(30,2 T conferimenti possonce avere ad oggelio denaro, beni

zioni nominatl

inatura o creditl, e sono rappresentatl da a

ttrasferibill  del valore di 200 eurs. Ogri  socio  deve

‘sotuoscrivere un numero minimo di azioni pari a

(30,3 lLa Societd ha facolitd di non emetilere

‘delifart. 2346 del codice civile.
iart. 31 (Modalitd di emissione delle azioni)
31,1 L'emissione deile arioni destinate

ai soc]

finanziatori, cli sui presenlte Capo, deve assere

lsciplinata con deliberazione ell'Assemblea siraordinaris,
disclplin liber 3 delt 'R 0] t

quale devono essere stabliiti: Llimporto complessive

con  la

dell'emissione; le medalitd di  ezercizio del dlritto di

3

opzione del. soci sull

azioni emesse, oVVero
Mautorizzazione agli amministratori ad esciludere o limitare
lo stesso, in conformilba con guanto previsto dagll arto.

e e 1n considerazions del Limivi

e 24471 del codice civi

‘disposti per 1 soct cooperatori dalie lettere b) e o)

‘dellfarticoloc 7514 del codice civile, autorizzazions che

idovra essaere spect

icata S proposta notivata deg

ramminlstratori stessi,

i31.2 Con la stessa dellberazione potranno essere stablilicd

orerzo  dil emiassione de

i

Iimporto dellie yiserve divisibili di cul al successivo

@ azioni, i proparzione

riicolo 36.1, lettera e}, acd  esse speiltanta, e gl

ieventuaill dirit vat.rimoniali oVVeroe amministrativi

‘eventualmente attribuiti al portatori delle stesse in
ideroga alle disposizionl generali contenute nel presente

‘ataruto.

131.3 La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1

feompiti che VENGono attribuiti al Con i
tAmminisurazione ai ni del cellocamento del titolil.

iBrt. 32 (Diritti patrimoniali)

(32,7 Le azioni dei soci finanviatori sono privilegiate neila:

tpartizione  degil ulbili  nella  misurne stabilita dalla|
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stiberariona

rarvicolo

zpoperatori.

whdendl dall

arte degli

svivilegio deve essere corrisposto  anche nel caso  in

fpssemblea decida di nen remuanerare le  arzioni  deil
32.2 La remunerazione delle azioni sotioscori
~ooperatori, i

superiore a due puntl rispetto  al

i372.3 La delibera di emissione, pud stabilire in favore deli
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dell’assenblea straondinaria ai
pracedentea, Qualora gia atvribuaito, ilé

rte  dal socl!

nooualirad di osoct finanziateri, non pud essere!

Limite previstoe per 1

a lettera a) delifarvicolo 2514 c.o. =

zioni destinate ail soci finanziatori 1f'accantonamento dil

piili netti arnnuwall a riserva divisibile, in,

imisura proporzionale al rapporto Lra capitale conferito dail

isoch finanziatl

32.4 La riduzionas del

ori medesinl e patrimonic neito.

capitale sociale in conseguenza di

‘perdite non comporta riduzione del valore nominale delle

axiani dei soci

che eccede

sooi caoperala

nanziator

., se non per la parte di perdita

valore nominale complessiveo delle azioni del

ri. e mem e e e wm e e e

372.5 In caso di scioglimento della Cooperativa, le azionl di

socio [inanzi

del capitale
cooperatori,

daetaerminazlione

G L1i, 1w
Art. 33 (Reces

3.1 Qitre b

Pk
L]

atore hanno diricto di prelazione nel rimborso

del  wvalore noninale, sia delia qguota parte di  riserve

e, ai socl finanziatori 11 dirni

socliale, rispetto & guellie dei s00l

per il lere intero valore. Al [ini  deila

dal valore deille azioni gi terrd conto sia

i compresa la riserva da SOVEaEppPrezzo.

g0 dei soci finanziatori)

e nel casi previsti dali'art. 2437 del codic

o

Lo di recesso spetta:

gquando sia decorso il periodo minimo di un anno a degorrerve:

‘dalla data di

ccasi previsti

tabilire un p
3.2 Inm tubt

irimborse dell

‘previste dagil

par un ilmpor
?quota parte ¢
lcompresa la ri
TITOLO

Art, 34 (Obbligazioni)

(34,1 L'emissi
‘dall’assemblea
(%4 .7 L'assemd

stracrdinaria,

4 di

cconvartibili

iscrivione nel libro soci. Fermi restando i
dalla legge, la delipberazione di emissione!

idelle azioni pud escludere la possibilitsd di recesso, ovvero!

eriado maggiore.

i3 ecasi in cui & ammesso 1l recessc, 11

e aploni dovrd avvenire secondo le nmodalita

artt. 2437-bls e seguenti del codice ¢ivile,
to corrispondente al valore nominale e alla;

i1i riserve divisibili ad esse spettanti, ivi:

serva da SOvVIapprezio. =
V OBELIGAZIONI E STRUMENTI FINANEZIARI NON
PARTECIPATIVI

ardinarie & deliberata

cone  di obbligazioni

stracrdinaria. =

lea, con apposita delibera adottata in sede
pud  attribuire allforgano amministrativo la!
eretitere in una o piu volite obpligazioni

1

sinoe ad un  ammeontare determinato e per Ll

iperiodo 1355 1 mo di cingue anni dalla data della]
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‘deliberazione, esclusa comudngue la facoitd di o escludere of

flimitare L3 diritto di o op:

Lone  spettante al  socd

‘possessori di alure obpligarioni convertibi

3

e le altre disposizionl deila Sezione

34,3 51 applicano tut

VII capo V del Libre V codice civile
‘Art. 35 {Strumenti finanziari non partecipativi)

“35.1 La cooperativa pud emettere strumenti fipanziari non

ipartecicativi, diversi dalie obbligaziondi, forniti di
cspecificd diritul patrimoniall o anche ot diritei

famministravivi, ascluso comungue il voto nell'assembles
‘generare dei soaci e <¢id a fronte dell'apporto da parte del

socl o di terzl anche @l opera o servizi.

35.2 L'emissione di sLrument i £
dali'assemblea straordinaria dei soci.
In tal Caso, COnN regolamentao approvato daila sLessa

sssemblea sbraordinaria, sono stabliivi:

- L importe  compiessivo dell’emlssione, L1 numeroe del

titoll emessi ed LI relative valore nominale unitario

- le modalica di
- i criteri o del rendimento e e

modalibte di corresponsione degli interessi

1

i- 13 termine di scadenza e le modalitd di rimborso. e

(35.3 La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i

fcompitd che Vengono attribuili al consigliio di

camento del titoll.
: E TITOLC VI PATRIMONIO SOCYALE Bl ESERCIZIC SOCIALE i
‘Art. 36 (BElementi costitutivi) R

(36.1 11 patrimonio della Cooperaviva & costituito:

ramministrazione ai fini del col

‘a) dal capitale sociale, che & variablle ed & formato;

o £

‘1) dal conferimentl effettuati dal soci cooperalori;

i2) dai confi mernt i effettuaci dal sood sovventeri,
‘confluenti nel tondo per 1l potenziamento aziendale: i
L) el conferimenti effettuati dagii azionlsti di

‘partecipazione cooperativa;

D dal conferimenti

nanziatori;

ib) dalla riserva legale indivisiblle formata con  ¢li
utili di cui alltart. 37.3 lett. a) e corn il wvalore delle

aziaonl eventualmenie non rimborsalbe al  socl  receduti o

esclusi ed agll eredi di socl deceduti;

@) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con

le somme versate dai socl at sensi del precedente art. 10.1;

el dalla riserva straordinaria;
‘el talle riserve divigibili {in Lavore ded aod

finanziatori] fermate al sensi dell’art. 32.3;

i da  ogni  allbra riserva costitulita dali'Assemblea &/0

‘prevista per legge.

risponde solbanto la

136.2  Per le obbiigazionl socl

;cooperativa con 1l suo patrimonio e, conseguantemantea, i

}gpci nel limite delie awiconi sottoseritte. = .

Codice fiscale: 80039730355
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i36.3 Le riserve, salve quelle di cuil alle precedenti lettere

i1l e, conseguentemente, non QOSSONo:

‘o) oed e), sono indivisi

ssere  vipartite tra I soci cooperatorl durante ia witaj

idella cooperativa, né &llfatto del suc scicglimenta,

iArt. 37 (Bilancio di esercizio)

:37.1 L'esercizic soclale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di

Yyl &nndo,

L2 Alla Fine Al ogrl @zercizio sociale PfOrganoc

imministrativo provvede alla  redazione  del progatito  di

‘pilanclo. Il progetto di bilancio deve essere prasentato
‘all'Assembliea dei soci per 1'approvazione entro 120 géorné§
jalia chiusura dell'ssercizie soclale, ovvero entro 180
orni guaiora venga redatic 1i bllancio conselldato, oppure
o richiedano particolari esigenze relative alla struttura

aill’oggetto della Societd, segnalate dagli Amministratori

wella relazione sulla gestione o, In assenza di o questa,

ella nota integrative al bilancie,

37.3  L'Asszemplea  che approva L1 bilanclo

destinazione degli utili annuall destinandolli:

a) a riserva legale indivisiblie nalla misura non

inferiers a guella stabilita dalla legger -
) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ Lo sviluppo!

cooperazione di cul allfart. 11 della legge 31 gernalo!

dallia legge medesima;

f

1992, n. 59, nelia misura previs

[5

istorno ai o0

o3 ad eventuale gerogazione di r

cooperatori nei limivi e seconde le previsioni stabilitil dal

successive art. 38, =

) ad eventuale rivalutazione del capitale soclale,
Slimi ad alle condizieni previsci dali'art. 7 della legge!

131 gennalo 1992, n. 59;

‘e) ad  weventuale remunarazicens  del capitale sociale
L&

varsato dai  soch cooperatori  in misura nond

leffettivamen
:sup@rjore ar limite stabllito dallila legge ai  find

i

mentoe del reguligiti mutualiscl

LrlConosc

£ ad  eventuale remunerazione delle  azionld Jelzh
Latoeril, deid s0¢i sovventori @ delle azioni

‘partecipazione cooperativae nel linmitl e secondo le modalitd

rabiliti dail Tivrelo V del presente statuto;

la restante parte a rviserva straordinaria ovvero &l

ndi di oqui alifart,36.1.
1l kilancio soclale, se obbligatorio per legge o se Comingue

‘previsto, deve essere presentato aillfassemblea  dei  socl

‘unitamente al bllancic d'esercizio o comungue non oltre 60

‘gg dallfapprovazione del bilanclo d'esercizio.
‘Art. 38 (Ristorni)
138.1 Qualora ) consaentana Le risultanze conbabi bi

rdellfattivitd mutualistica, 11 Consiglio di Amministrazione,

‘puo proporre ali’Assecblea convocata per lfapprovazione del

‘nilancio dfesercizio di destinare una guota dell’ulbile al

isoci laveratord @ titecle di ristorno secondo quanto pravisto!
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idal regolamento interno da approvarsi al  sensi  del 2521

‘uitime comma codice civile.

‘ln ognl caso, lfammontars complessive dei ristornd

‘assere superiore al limite stabllito dal

fr. 142/0% e successive modiflca
i38.2 La

‘al singoli seci

artizione del rl

dei sequentl griterl, considerati
L

ra loro:

t

indeterminato/lavors autonomo;

- Monteore lavorate fuli time - part-time / montegre:

incarico lavoro aulonomo; E

- Anzianiia soclale;
i Qualifica/professionalita,

(38,3 LM Assemblea, in  sede di
idelibera suils destinazione del
imediante:

1 r

‘a. aumenic gratultc del

ratoraversoe  Lfaumento  del  valore

iposseduta dal socio lavoratore,

139.1 L'Assemblea € ordinaria o
legge.

;39.2 L'Assenblea Ordinaria:

Lond.
SLOTHRO
dovra

‘quanto previsto dal predetbo regolamento redatie sulla base

Tipoiogia di contratto:

approvazione del pilancio,

ristorno che sara atitribuito;

. = TITOLO VIX
: ASSEMBLEA DEI B0CYI E ASSEMBLEE SPECIALI
EArt. 39 (Qualificazione e competenze)

non polra

fart. 3 delia legge

¢ la suctcessiva erogazione

essere affetiuata secondo

singolarmente o combinati

capitale sociale ogsiac

della qguota sociale gid:

straordinaria al sensi di

21) approva 1L bllancio e destina gli usili;

52) approva 1l bilancio sociale secondc guanto previstof
‘dal D.1gs. n.112 del 2017; seeees

"3 deiibera sulla emissione delle awzioni destinate &l

socl sovventori stanilendone gli

cul al precedente art. 295, nonché sui voul spettan

i conferimenti;

importi ed i caratleri dij

secondo !

4) delibera sulla emissione dalle azioni di

‘partecipazione cooperaliva;

05) approva, previo parere  dell’Assemblea  speclale  del

ipossessori di azionl di partecipazione cooperativa, lo stato!

idi  attuarione dei programmi pluriennali in relazione ai

fquali sonc state emesse le azioni

(6} grocede aila  nomina e

‘Amninistrazione;

medesina;

revoca del Consiglio  di

i orocede alia  eventuale nobina  deli  Sindaci e  dell

Presidente del Collegle sindacale e, ove richiesto, del

isoggetto deputato alla funzione di revisore legale dei conti

‘secondo e modalitd previste dalla legge;

gy o

fhmministratori ed al Sindacl e

irevisione legale del conti;

rmina la misura del compensi da corrispondere agl

al scggetto deputate alls:

e
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(9) delibera  sull’eventuale ercgazione del ristorno &l

‘delitarticolo 6 della Legge n. 142/2001;
111y approva il regolamento interno di  lavoro, cosl come:

iregolamentl interni;  w=

icompetenza dalia legge e dal presente statiuto.

39,3 Sono di competenza dellfAssemblea Stracrdinaria:

[xh}

T T

‘presente statuto. = wen

‘deliperare in materia.
4G

previsti dalifart. 37.2.

(40,7 L'Assemblea inoitre pud essere convocala tutte le voll

gconvocazﬁone deve avere luogo senza ritards e comungue no

‘convocazione  su richiesta  dei soci rnon & ammassa

@
fargomenti sul quall 17 Assemblea delibera, & norma di legge,
‘o di una relazione da essgl predisposta.

“in cul & posta la sede sociasle purche nel

‘provincia di Regglo UBmiliia.

Helvera  raccomandata, ovvero ocon  gualsiasi altro  me

tldoneo a fornire la prova dell'avvenuto yicevimente almeno
Eotto giorni prima di guello fissato per l'assemblea, [fatt
‘pervenire ai  soci al domicilio risultante dal libro de
fgoci,
elettzronica o albtri wezzi similari, l'avviso deve esser

sl dellfart. 38 del presente statuto;

10 delibera l'eventuale stato di crisi aziendale ai sensi

revisto gall'articolo 6 Lo142/01 @ gli eventuali

21 delibera sulia responsabilitd degli Amministratori e

el Sindaci;

autorizza gli Ammirtistratori sul campimento di

avestimenti superiori al limite di 300.000 curo;

A% delibera su tutti gli aluri oggecti riservati alla sua’

Lee modifiche dello statubo;

la nomina, la sostituzione @ determinazions  dei !

oreri del liguidatori =

. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal:

39,4 Lfaturibuzione all'organo amministrative di  delibere!
che per legoe spettane allfassemblea, di cuil allfarticolo

7.7 del presente stature, non fa venire meno la competenza |

principale  dell’assenbhlea, cne mantlene il pobers di

Art. 40 (Convocazione dell’assemblea)

pem

S hssemblea dave @essere Convocata dall’organo

ative a&lmeno una volta alltanno, entro i termini

iche 1'Organe amministrativo lo creda necessaric, ovvero per!
0

a trattaziena di avgomenti che tanti socli che rappresenLano§

imeno  un decime  dei  voiri  spethanti  a  uottl i soci;

isottopongano aila loro approvazione, facendone  domanda

agll Amministratori. In gqueste ultimo caso, lai

‘oltre  wventi  giorni  dalla  data della richlesta. La:

ri

‘su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto,

40.3 L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comun

de ]}

40,4 L'Assembles &  Convoecatda  ©on avvigo Lrasmesso  oon!

AN

caso  di  convocazione a merzxo  telefax, oosta

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale

: 80039730355
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spedito  al  numeroe  di Lelelax, alifindirizzo di costa

celetbronica o alio  specifics recapito  che slano  shatbl
espressanante comunicati dal socio e che risultino dal libro;
cded s00ei . Melltavviso di convorazione depbono essere |

Cindicati il glorno, l'ora ed 11 luogo dell'adunanza, nonché.

l'elenco delle malterie da Lratlare,

cud  essere convocate anche mediante

aVViso

ola

;pubbii care almeno 15 glorni prima di guellio fissato per:

ani locall:

1M Assemblea su aimenc une del seguenti guobl

- Gazzelita di

Reggla;

- Resvo de) Carlino;
‘Art. 41 {(Assemblee di seconda e ultericre convocaszione)
41,1 Nell’avviso di convocazlione polrd essere prevista

‘datae di seconda e ulberiore convocazione per 11 in

inelltadunanza precedente ifassembiea non risuiti legalmente!

‘costituica.

ceriore convooarzione

41,2 Le assembles in seconda o oul

svalgersi o entro trenta giorndi dalla dara  indicata

]

convocazione per !fassembles di prime convocazione. L' avviso!

(di convorazione pud indlicare al massimo una daba vitericre:

‘per le assemblee successive alla seconda.
41

.3 Lfassembles di ulteriore convocarzione non pud Lener

i ] medesimo glorna del!'assenbles di precedente !
Lconvocaziane,
‘Art, 42 (Assemblea totalitaria)

dZ2.L 0 In mancanza di formale convecazione, l'assemblea

ita in forma totall

crepuits regolarmente costit aria guando &
crappresentato 1fintero capitale sociale ¢ ad essa partecipa’

la maggioranza del componenti deliforgans amministrative e,

di  contrelleo. futtavia, in  tale ipotesi, ciszscune del
partecicanti pud oppoersi alls discussione degll argomenti
sui guali non si ritenga sufficlentemente informato. :
4202 Nell!ipotesi di cui al precedente comma, dovré essereé
data Lempesi{iva comunicazione delle deliberazioni assunte aii

componentl  dellforgane amminisurativo e di  controlle non:

presentl,

Art. 43 (Assenmblea ordinaria: determinazione deil guorum)

4303 in orims convocazione L 'Assembliea ordinaria

.regolarmente costituita quando Fiano prasenti o

crappresentati  i1a metd pid une del votl del socl aventi:

‘dirivto al vota, [Nl seconda convecazlons 1'Assemblies
0

~dinaria @ regolarmente cosbituita qualungue sia 1l numerof

‘dei soci intervenull o rappresentatl aventl diritto al voto.
4

feé.? L Assemblea ordinaria, in prima, seconda e in

iteriore convocazione, delibeura & maggicranza assclula

‘voll presentl o rappresentatl, su tutti gli oggettd

rabll'erdine del glorne.

iArt. 44 (Assemblea straordinaria: determinazione dei quorum)
P44 In  prima convocazione L'RAssembiea straordinaria &

regolarmente  costituita  guando  siano senti = o
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‘rappresentati  la merd pit uno dei wvobi  dei socl  aventi

tdiricto al vouro. : =
$44.2 Tn seconda e ogni dlteriore convocasione 'Assenblea

] Q’U\ai“ld() gL presente

‘straordinaria & regelarmente costitu

‘o rappresentalto almenc un terzo del soci aventi dirvitto al

voto,
44.3% L'Assemblea straordinaria, in prima, seconda e in ogni
ulteriore convocazione, dellibera a magglovanza assciuta del

‘votl presenitl o rappresentatl, su tutti gli oggetti posti

all'erdine del gliornc.

Art. 45 {(Noerme per il computo dei gquorum} =
45,1 31 considerano presenti i socl c¢ha al momente della:

verifica del gquorum costitutivo slano  ildentificavi  dal]

Lari. Ed

suel ausi

‘presidente e d

45,2 La mancanza del guorum costiiutivo rende impessibile lod

svolgimento dellfassembles; in ral caso la stessa potra:

renersi in seconda o uilberiore convocazione,

45,3 1l GUOT LR costitutivoe é verificato ali'inizlia:

1

dellfassembiea e prima di ognl votazione. La wmancanza del

gquorum costitutive impedisce lo svolgimento della votazione. i
Qualora i1 guorum  costitutlvo wvenga meno dopo la valida!

cosiituzione dell'asssemplea, 1l presidente dovra dichlarare

‘sciolta 1'assemblea. Le deliberazioni approvate sino

ivenire mence del guorum  costitutivo restano  valide ed

facquisteno ef
Art. 46 {Diritto di voto)

“46.1  Nelie Assemblee hanno diritte al  voto aeloro che

cacla al sensi di legge. =

itane iscritti nel Lipro del soci da almeno 20 giorni e

\
i

@ azioni

non siano in mOTa ned versament del

‘sottoscritte.

(46,2 Clascun soclo cooperatore perscrna fisica ha un

‘vota, qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazionse.
146.3 AL soci cooperatori persone gluridiche di cul allfart.

‘5.5, @ possiblle aturibulre pil voiti, ma non oltre yre, ind

‘relazione all’ammontare della guota sottoscritta, in base aij

eguent i orite

)
ki
1

i vote, fino a 5.000 euro;

Pe 2 voti, oltre 5.000 euro e fino a 20.000 euro;

= 3 owvelti, oltre 20,000 euro. =
(46,4 Rl soci finanziatori @ attribuito un numero di volti ini

‘base al numero delle azlonl sotloscritte, sulla base dei

riter) fissati nel comma precedente. A clascun  s00l0]

s
‘sovveniore hon DOSSORo  Conungue essere attribuicl pld o di 3

cvati.

‘1 veti complessivamente abiribuiti ai sceecl finanziatori noni

‘devono superare il terze del voti spettantd ail’insieme del
(soc] presenti o rappresentati in  clascuna  assemblea. |

Qualora, per gualungue mative, si osuperi tale limite, i voui i

nanziatori saranng  ricondoetti autonat icanent

‘del socl

S misura  consentita, applicando  un  coef

ey

leiente !
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—

ccorrettive determinavo dal  rapport tra

rumerc massimo

idei wveori ad essi atitribuibkili per legge e il numerc di voti

‘da essi portate.
“46.5 Al socl cooperalori non possone assere attribuiti vali

. ol

nogualitd di sottoscrilttori i strumenti finanziaril. ===

;Art.. 47 (Rappresentanza del sociec in assemblea: le deleghe)

4T T so0i possone partecipare  alle assemnblae  anche !

imediante delegati. I sool cooperatori pPOSS0NnG essere

v

s0l0  da aiuri
a

‘rappresaentat ol cooparatort, I S0l

5
nanziatori poOssono essere rappresentati solo da alirl socl:

finanziatori. La sccletd acquisisce la delega aqli autti:

puc  essare rilasciata

anche  oer  piid
sgsemplea; non pud essere  rilascliava con LI nome de.]_;
delaegato  in ianco ed @ sempre revocablle, nonostante
patio contrario. 11 rappresentante pud farsi sostituire solo
da ohi sia espressamente indicato nelia deliega.
47,3 Se 11 soclio na  conferite la delega  ad  un

givridice, 11 legale rappresentante di guesto rappresent:

socio  in  assemblea. fn alternativa lf'ente qluridice pud!

‘delegare un suc dipendente o collaboratore, anche se cid non!

‘sia espressamente praevisto dalla delega.

o

2 pit 4l 3 soci

N

A sLessa persona non pud rappresenia;

compress sé gtessa. i =

L

47,5 Le deleghe non possono essere asclate a menb

4

‘organl di contrello o amministrabive del societs.

‘Art. 48 (Presidente e segretario dell’assemblea)

(481 L'assemblea € presleduts dall'amministratore unice, dal!

o, 1l mancanza,

@ del consigliio di amministira

:

‘dalia persona designaba dagli intervenuti.
(48,2 L'assembles nomina un segretario anche non socia  ac

coccorrende uno o pld sarutastori anche non soci. Non occorrae:

flfassistenza del segrerario nel caso in cul verbale sia:

‘redatlo da un notaio.

ca &l presidente dell'assemblea constatare  fa

[48.3  Spet

‘regolare cosbituzione della stessa accertare  ]'idenlbitd e
g ’ :

a legiltimazione del presenti, regolare lo svoigimento!

‘dell'assemblea ed accertare e preclamare 1 risultetl delle!

ivotazioni.

48,4 Par guanto concerne la disciplina del. lavorl
‘asgsempleari, IMordine deglli interventi, le modalita

Lrattazione dell’ordine del giorne, il presidente ha

‘potere di proporre le procedure che possone perd essere

acdificate con vole della maggioranza asscluta degll aventd

diritto ai voto.
48.5 11 wverbale dell’asseablesa deve essere redatbto senza
ritarde, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposite @ pubblicarione, e deve essere

sottoscritio dal presidente, dal segretario o dal notalo,

8.6 1) verbale deve indicare:
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fa) ta data del
) Poidentita
‘rappresentatl

H{anche mediante a

4

b

L) 17 ogget
?r}'sultatj dalle v
fd) ILHidentita
évotato a Tavore,

fallegato:

el su  espressa richiesta degli intervenut! la sintes
Edelie lLoro dichiarazioni pertinenti all’ordine del glorno. =
;Art. 4% (Procedimento assembleare: svolgimente dei lavori) =

(49,1 Lfassemblea
rcolore che hanno

fconto  in  tempa

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
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17 assamb

a;

dei partecipanti @ 1 wvoti da <ciascuno;

liegato};
del Le deliberazioni, e modalita = i

otazioni;

dei voranti con la precisazione se abpianc,

contro, o si siano astenuti, anche medlante

deve svolgersi con modalltd taill che tuttl

itto 4l parteciparvi possano rendersi

Llodl

reale degli eventl, formare liperamente il

proprio convincimento ed esprimere liberamante &

frempe

5

‘dell’assemblea non possonc conbrastare con le esigenze di

(49.2 Per le votazionl si procederd normalmente col

‘della alzata
Edell'hssembiea.
AL L3 Non & ammes
{49.4 L' pssembles

tvgl idamenve te

ondizione che:

3 ) sia oonsan

neguivocabl iment

ntervenui b, r

onstatare ¢

‘adeguatamente

erbalizzani

fs) slia consen

‘tempe reale all

isugll argomern

‘uns corretta e completa verba

rispettati il metodo cobl

i pariva di G

allfordine del oiorno;

lvamente il proprio wveto. Le modalitad di svolgimento!

izzazione dei lavori.

slstema

'

i MMarG, zalve diversa deliberazione!

so 11 voto per corrispondenza.

sia ordinaria che straordinaria puc esser

nuta anoehe asclusivamente & mezzo’

>leconferenza o videoconferenza a condizione che siano!

e 1 principli di buona fede e

rattamento del socl, ed in particeoclare a

tite &l Presidente dellfAssembliea, anche a

‘mezzo del propric ufficio 4l presidenza, di  accertare

¢ Lidentita e la  ilegittimazione degli

egolare lo svolgimento deli’adunanza,
groalamare 1 risultati della votazione; =
) sia consentito al soggerto verballizzante di percepjre:
gli evEnt ] assemnblear] oqyelto i

tito I dnvervenuti di partecipare 1

a discussione e alla votarzione simultane

al vengano indicstli nell'avviso di convocazione (salvo!

che si o trattl di Assemblea totaliitaria) gli strumenti

audic-videoconferenza che S&YANNO piilizazari [elike i

o6
assenblearl ove

il soggettro verbalizzante.
Art. 50 (Assemblee speciali)

50.1 Nel caszo di

dirvitto di voto,

delibera:

amento con il luogoe dl svolgimento  dei lavori .

sard presente il Presidente ead eventualmente .

emissione di strumenti finsnziari privi di}

1assemblea speciale di clascuns categorial
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Sl sull’approvazione delle de

idelia socletd cooperatliva

fgategoria;

. sullfesercizio det diritti
rabtripuiti al sengi dell’articolo 2526;
? . sulla nomina e sulla revoca
igi clascuns  caregoria e sullfazi

toro confronti;

d.

suella  costituvzione  di LY fondo per le  spese,
necassarico alla tutela dei comuni interessi dei possessori:
idegll strumenti finanziari e sul rendiconto relativo; = :
e, sulle controversie con la societd cooperative e sulle:

& rinunce;
di

finanviari,

relavive transazioni

.

al

suUg oggett

categoria i strumenti

50,2 ha assembles speciale @ convocata dagli amminisiratori
o a4  soclebda ocooperaliva o dal rappregentante  comune,
cgquando lo ritengano necessaric o guando almenoe un terzo ded

ipossessori degli strumenti

i
50,3

che pregiu

interesse

fimanziari

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
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1r

qed

Ll assenbles
diritul

el

liberazioni
y

gicano

A T e

avenlaa

GBHHE

dei rar Chocomuni |
one  di td nel:

comune  a Cldasouna )

rne facceia richiesta.

Pl rappresentante comune deve provvedera alh‘esecuzione;
deliberszioni dell’assembles speciale ¢ deve tutelare;
fgid initeressi comurn i dei possessori degli strumenti
finanziari nel rapporti con la societd cooperativa.
50.4 Tl rappresenitante comune ha diritto di  esaminare .
Libri di cul all’articolec 2471, numeri 1) e 3% e di ottenare \
éesuraLLi; na aliresi diritto di assistere all’assemblea:
idei]a socletd cocperativa e di lmpugnarne le deliberazioni.

TITOLO VIIT ORGANO AMMINISTRATIVO

iArt. 51 (Consiglio di amministrazicne)

1.1 La  Socleta & amministralta da unn Consiglio  di
Amministrazione composta  da un numero  di Consiglieri:

da

che ne

3

determing

da

Far
i

aleltl

‘variabile

]

isocl, di wvolta

CLa maggioranza del component L
amministrazione & sgelta tra i

Le persone indicate dail socl
51.2 Hen gpossono essere eletbl
pid

conllo

carica in ai

IZ

ricopronc tale

elulel wendosl

capitali,

controllate o} collegate

df incompatibpilita, il Consiglio,
allfinteressato, ne  dichiara la

Ciemediata.
]

LYassunzione della carice di

non  socl @& subordlinata

norn essere interdetto, inabl
istato condannato ad una pena
‘anche  Lemporanaa, ai  pubblicl

de
uffici dir

‘esercitare ertivis

clalub)

amministratori

el

dalla

che

Li'Assembiea ordinaria

T
A5

]

I numero.

1

cooperatoerl

voloa

i

i

ol o

Consiglio

oppure

cooperatori persone gluridicne.

coloro 1 guali

cingue alire societd did

computo delle socielbd:

cooperativa. In CHEIO

pravia comunicazione

efficacial

decadenza

can

amministratore da parte di;

al possessoe del seguent

Hitato o fallito né esserc

importa  lfinterdizione,

ufifici o 1 adi

fincapacita
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[ avaer maturalto un

sperienza almeno annuale attraverso,

lalternativamente, L'esercizio di: =
o attivita  di  Amuinistrazione o di  controllo ovvero

compiti direttivi presso imprese;
o atrivica professionali a lavorative nel settore della

Cooperativa;

. non essere  legati  allia Socield da un  rapporto  did
Slavoro o da un rapperts continuative di o consulenza o d

prestazione d'epera retribuilta, ovverce da aluri rapporti d

no 1 'indipendenza.

natura patrimontale che ne compromet

L

1.4 Gii Amministratori non posscono essere nominall per un;

‘periodo supericre a (re esercizi (anni) e scadono alla da

‘dell’Assemblea  convocata per  fapprovazione  del  bilancio]
s

relativo all'ultimo esercizio delia lore carica, L7assemblea:

i odiversi!

pud  anche stabilire una durata di iata per

amministratori.

'51.5 Gli Amministratori restanc in carica flno & revoca o
dimissioni o per il periode determinate dal soci 2l momento!
‘de
iArt. 52 (Competenze e poteri dell’organe amministrativo)

A nomina, Gli Amministratori sono rieleggib

5701 La gestione dellf impresa  spella  es isivamente  agli

lamministratori, L guali compiono le operazioni necessarie!

‘mer ifattuazione dell’oggetto sacliale.

amministrative

2.2 SBono ineltre attribuite aillforgano

iseguenti compeienze:

secondarie

u
o]
o,

nellas

‘a) l'igrituzione e soppressione di

iprovincia di Reggio Fmilia: =

¥
b} 1fadeguaments  delle statute sociale & disposizior

‘normative inderogabili;

) Ll trasferimento della sede sociale in altre oconune

‘della provincia dl Reggio Emilia.

52,3 Gli amministratori, gualora lo ritengano opportunoe pe

21 fornici

‘migliorare la qualitad e Llfefficacia dei servi

fdalla cooperativa, PS5 S0N0 letituire appositi comiteat

zientd iy deverminandone, con appoesita delibera,

ordinamento e le reiative mansioni.

.&.rt 53 (Presidente del consiglio di amministrazione)

53,1 11 consiglio di amministrazione, neila prima adunanza |

‘successiva alla sua nomina, elegge tra I propri membri un

ipresidente ed eventualmente un vice presidente. Non possono
‘assumere la carica di Presidente 1 rappresentanti di socleta

35y, di

fcostituice da un unico S0CLO persond i
‘amministrazionl pubbliche, di entl con scopo di lucro.

3.2 1t presidente del consiglic di amministrazione convoca

consiglio di  amministrazione, e flassa 1'ordine del

‘giorno, ne coordina i laveri e proveede aifincné adeguave |

finformazioni sulle materlie iIscritte all’ordine del glornod

vaengano fornite a tutti i censlglieri.

153.3 I1 consiglio nominra un segretario aache al di fuori del’!

(suol membri.

33
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53.4 Ti Presidente pud essere rielerto al massimo per un’

nunero di gualtiro mandabl consecuifivi., =
‘Art. 54 (Organi delegati)

‘B4 11 consig di  amministrazione pud delegare parte’

delle propris  aluribuzioni, ad  eccezlone delile nalerd
previste dall’arc., 2381 del codice civile, dei poteri in’

1

di  ammnissione, recesso ed esclusioneg del  socd u;

mater
‘delle decisioni che incidono sul rapporcl mutualiscici con i

soci, ad uno o plu del suci  componenti, oppure  ad oun;

Comitato esecutivo formato da alcuni dei sucl componenti,

e le evenltuali:

cdeterminandone il COnLanutno, i 1ir

¢i esercizio della delega.

organi delegati devono riferire agli Amministratori-

all'organo di controilo, se nominato, sul generale’
‘andamento della gestione e sulla sus prevedibile evoluzione,

nonché sulle operazioni di magglior rilieve, in termini  di

‘dimensionl o caratteristiche, effertuate dalla Cooperativa o

idaile sue controllate almeno ognl 1LEQ giorni,

ﬁArt. 55 {Convocazioni e deliberazioni)

5501 1l consiglio di amminiscrazione si raduna tutte e ” e
‘volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne’

isia falita richiesta da almeno un terzo del suoi membri.

La corvocazione wviene fatlLa dal presidente con avviso:

‘nrasmessc & clascun membro  del  consiglio e del colleglia)l

favvenuto!

seano la prova dell

i

indacalie con me:z che garan
evimento almeno guatire gqleorni prima di guello fissato!
er ia riunione o, in  caso d4di  urgenza, a mazzo PRC,

‘Lelegramma o di telefax o con altrl mezzi tecrnologici in uso!

in modo che 1 Consiglievi ed | Sindacl ne siance informatli,:

almenc un gliorne prima.

5.3 Si riterrannoe comungue  validamente costituite H

rivnioni del consiglio di amministrazione, anche in difelto:

di  formale convocazione, quande Siano presenti  tuttl  glll

i

amministratori e tuitl 1 sindaci effettivi in carica.
55.4 il consiglio di amministrazione @ valldamente !
costzituito  con la  presenze della maggloranza del  suol:

‘menbri. La presenza alle riunionl pud avvenire anche o

‘esclusivamente per il tramiite di 1 di telecomunicaziong.

JIn guesto ultimo casc devono comungue essere soddisfatie le!

vamente possibile al Presidente della!

‘riunione accertare Lfldentitd degli intevvenutl, regolare lo!
csvolgimente  della riuniene, constatare <] proclamare i

‘risultati della vobazions;

P2 che 5ia congentito  al sogaetlo verbalizzante  di

Epercepire adeguatamente gli eventl oggento Gi i
Everbalizzazione;

1) che sia consentiro agll interverutl partecipare alla:
‘discussione, intervenlira LT Lampo reagle durante la

itrattazione degli argomenti esaminati, ¢ di partecipare al
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Codice fiscale

‘votazione simultanea sugli argomenti all’ordine dei giorno, i

1onché, aquando necessario, di vislonare, ricevaers a

crasmetters documenti.

Jussistbendo  gueste  condizionti, la  riunione si considera:
nuta  nel leege in cul o sl trova il Presidente ed!

sventualmente 11 Segretario cul spetta comungue La stesurs @)

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

consiglic di amninistrazione delibera velldamente:

voete favorevele della maggloranza assoluta  dal

sraesentd.  In caso  di paritd di voui la  deliberazione

Sropbosta s inbende approvata o non approvata a seconda did

come ha votato chi presiede la seduta.

5.6 Le riunioni del eonsiglio di  ammi strazlone sonoé

aregiedute dal presidente o, in MANCATTEEA, |

iall'amministratore designateo dagii intervenuti.

5%.7 Le deliberazioni del consiglle devono constare da:

2 sobtescritio dal presidente e dal segretario.

3.0 T sool pessono impugnare e deliberazioni del consiglio
¥ pug

: amministrazione lesive del loro diricti alle stesse
condizioeni per cui  possonc  Impugnare le  deliberazioni

asserbleari, Iin guanto compatibili, proponendoe opposizione

‘al colleglo arblirsle nominato seconde quante previsto al

sucoessive arvicolo 672,  sswses

‘Art. 56 {(Integrazione del Consiglio)
56.1 Se nel corse dell'esercizio vengono 2 mancare une o piu

amministratori, gl aluri  provvedono &  sostitulrli con |

q

deliberazione approvata dal collegio sindacale, purcheée |

maggioranza sla sempre costituiva da amministratori nominatl !

dad

ltassemplea (o nelifatto costisutlivoe). Gl amministratorl:

1w alla  successival

Leosi nominat restano  in  carica

assembles.

(56.2 Qualora venga mene ls maggloranza degll amministratori;

‘nominati dall’assembles (o nellfatto costitucivel, qguelli

‘rimasti  in  carica devono conveocare 1fassembles  per  lal

csostituzione degil amministratori mancanti. e

‘56,3 Gli o amminisltralborl cosi nominatl  scadono  insieme
‘quelli in carica allfatto della lore nomina.
(B6.4 Qualora vengano a cessarve tutol gll  amministretori,

L

17assemblea per la nomina deli’amministratore o dellfintero!

i deve essere  convocata  diurgenzae dal collegio:

fconsg |

b

isindacale, il guale pud compiere nel frabttempo gli atlbi di:

‘stracordinarie amministrazione.

6.5 11 wvenire menc delle sussistenza dei reguisiti di legee:

ostitulsce Causa i immediala daecadenza

tdellfanministratore,

‘Art. 57 (Compensi agli Amministratori)

(57,1 Spetta all'Assemblea determinare ¢li eventuali compensi
fdovul b agli Amministratord e ai eemisri dal Comitat

esacubive, se nominala.

‘membri  del  consiglio di  amministrazione possono

COOPERAT...
: 80039730355
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spetlara

)

rimborso delle spese sostenute per rvaglione del

tore ufficio se determinavo dall’assemblea,

o
(5703 La remunerazione degll amministratori dnvestilti della:

ccarica di presidente, amminist

ratore o consigliere de

& ostabili

dal consiglic di  amministraznione, senlkito il

‘parere  dei  collegio sindacale, nel rispettc dei  Pimiui!

fmassiml determinatl dall’assembles. womws

2V 4 L'assemblea pud determinare un importc complessivo per:

‘la remunerazione dl tutti gli amministratori, inciusi quellii!

Avestitl di particolari cariche,

EArt. 58 (Rappresentanza) =

‘58,1 [ presidentce dell’ Organo amministr

civa di fronte

‘rappresentanza della Cooperat

‘giudizio. 1! Presidente percid & autorizzaro a riscuotere,

‘da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenli di ogni:

‘natura ed a qualsiasi Litalao, rilasciandone liiberavorie:

iguletanze.

58,2

ke anche la facolta dl nominare avvocatd 3

procuratori aelle 1iti  attive o passive riguardan La
‘Societd davanti & gualsiasi autoritd giudiziaria @

amministrativa, ed in gualungue grade di ogiuris

58.3 La rappresentanza della Cooporativa spetta,
s

delle deleghe conferite, anche ai consiglierd i 5
nominati.

8.4 131 Consiglio di Amminlstrazione pud nominare direuvtorl .
B

nerall, direttori esecativi, institorl @

rocuratori:

H8.5 in caso gl ool

impedimento del Presidente,

cbutti 1 poteri a Lul antribuiti spettanc al Vice presidente. =

58.6 11 Presidente, previa apposita delibera dell’Organoc.
‘amministrative, pOLTA conferire speciall nrogure, ey
isingoli atil o categorie di atti, ad aluri Amminisurateri o

EConsjgiio'i oppure ad estranel, con l'osservanze delle norme |

legistalive vigenti al riguardc. =
TITOLC IX COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEY CONTI
‘Art, 59 (Nomina e requisiti) -

I
=

311 Colleglie sindascale, nominato se obbligaverio per!

‘legge o se comungue nominato dallAssemblea, si compone df

1

tvli e di due supplenti tulti in possesso;

‘tre membrio el

‘del  requ cLoodi legger; 11 Presidente del Collegio

‘nominato dalla stessa Assemblea. e

i59.2 La deliberazione dellfassemblea di emissione delle:

zioni destinate al soci finanziatori pud riservare a tale!

icategoria la nomina di un membro del collegio sindacale. In

;tale caso la nomina e effettuata con una delibera separats

dei osoll soci finanzlatori, avenul diritte al voto. 1 votl

isono  conteggia

secondse  gquanto previsioe nel precedente

rarticolo 46,4,

5903 Per tutta la durata del lore incariceo 1 sindacl debbono:

ipogssedere 1 reguisiti di cul ali'articole 2399 c¢.c¢c., La:
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perdita di talil requisiti determina la immediata decadenza:

el sindaco & la sua sostituwxione con il sindaco supplentad

ipild anziano.

(52,4 1 sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono:
data dellfAssemblea oconvocata per 1fapprovazione dell

ilancio relative al terzo esercizio della carica.

39,5 La cessazione dei sindecl per scadenza del termine bha|

ffevtoe dal momento In cul il Collegio & state rigcosvitulto.

Art. 60 (Funzioni e poteri) S o

sullfosservanza dalia:

0.1 1l wollegio sindacale

egge e dello statubto, sul rispetic del principi di corretta
amministrazione ed in particolare sullfadeguatezza
jellfasseito organilzzative, amministrativo @ conbabile

‘adottato dalla societd e sul suc concreto funzionamento.

LEG, 2 Al collegic sindacale pud essare avtribuito;
dall’Aszemblea  anche 1Yincarice di  revisione legale del

canti; in tale caso esso deve essere Integralmente composto)

bl nell’apposito reglstro.

di revisori legali iscari
60.3 1 sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio!

gl Amministrazione, alle Assemplee e alle riunioni del!

Comitato acutivo.

60,4 1 sindaci, in accasione della approvazione del bilancio)

di. esercizio, devono indicare specificamente nella relazione

provista dallfaruo. 2429  co.c. i oriteri  seguiti

‘gestione soclale per il perseguimento delio SCODo

mutualistico.

60.5% 1 sindaci passono in ognl momento procedere,  anche

wdividualmente, ad atii di ispezione e conltroilo, oitre ad:

glli  accertamenti periodici. DI ogni ispezione,

5

‘anche individusie, dovrd compilarsi verbale da inserirsi|

'apposite Libro.

Il Collegico Sindacale ha ognl altro potere e dovere,

e norme  di legoe 1

‘nonché le responsabilitd

‘materia.
(60,7 Tl Collegio deve riunirs!i almeno ogni novanta giorni e
Ede]ke riunicni del Collegio deve redigersi verbale
;sottoscritto dagli intervenuii. 1! <ollegio sindacale &

‘regolarmente costituito con la presenza della maggioranzya

‘del sindaci e delibera a maggioranza assoluta del presenti.

‘Art. 61 (Revisione legale dei conti)
[61.1 La revisione legale dei conti, se non & attribuita
iCollegio Sindacale, ail sensi dell'articolc precedente,

cesercitata da un revisore legale dei contl o da una societad

‘di revisicne legale iscritil nell'apposito reglstro,  =;
é61.2 LYincarico ha una durate di Lre esercizl, con scadenz
éalia iata dell’assemblea convocata per 17 approvazlone de
‘bilancio relativo al terzo esercizio dellfincarico.

3

[67.3 L'Assemb!

ea determina 1} compenso speitante al revisor
‘0 alla socleld dj revisione per I'intera durata

delitincarico, s
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=  TITOLO ¥
Art. 62 (Clausola Arbitrale e di Ceonciliazione)
62.1 Sono davolute alla cognizione d4di arbitri ritual i

secondo  le  disposizioni di  ocul  allfart. 83Bbis o.p.c.,
nominati con le modaliba di cud al successivo ©2.4, salva

‘che non sia previsibo lintervento obbligatorio del fubbiico

‘Ministerg:

fal tutte le cortroversie insorgentl fra socl o tra socci e
‘Societd che abbilane ad oggerto diritti disponibili, anche

‘guando sia ogoetto di controversa la gualita di socio;

‘bl e controversie relative alla validita
cdeliberazioni assembieari, comprese i delibare Gl

‘esclusione da socio;

a) le controversie da

‘Sindaci, o nei loro confronti.
‘G7.7 e clauscla arbivrale di cul al periode precedente &
‘gestesa a Lutbe le categorie di socl, anghe non cooperatori.

La sua accettazlone espressa & condizlone di proponibilivé

[+

deila domanda di  adesione alla Cooperativa da parte det

estende  alle contestazioni relative alla

‘nuovi  soci e

imarncata accettazionse delia domandsa i adesione,

Jlaccertazione dells nomina alla carica di Asministratore,

‘Sincaco o Liguldatore & accomnpagnata dalia espressa adesione

ralla clausola di cul al comma precedente,

62,3 L'arbilrate ¢ amminisbrato seconde le norme contenuie

inel Regolamento delia Camera Arbitrale e

‘delila Cooperazione.

67F.4 0 Gli arbisri sono in numero di:

‘- una, per e conbroversie di valore inferi ad  eura

250,000 {duecentocinguantamiia) Al el le

determinazione del valore della coniroversia si tlene conta

della domanda <l arbitrato, osservatl i di cui agli:

artt. 10 e seguentl del ¢.p.c.;

- Lre, per le altre controversie;

- nel casl di controversie con valore indeterminabile, il
numero degll arbitri ¢ deciso dal Consiglio arbitrale della.

Camera Arbitrale e di Concliliazione della Cooperazione.

(6205 Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diricto e di

‘settore @ ELeTat! rnominabti dall Camera Arbitrale = i

“Corciliazions daila cooperazione, promossa dalla
iConfcooperative. E

In odiferto di designazione, sono nominati dal Presidente del!

itribunale nella cul circoscrizione ricade la sede. -

(62.6 La domands di arbitrato, anche quando concerne 1

cata alia societad, flermo restanda
Litarn. 838 ter upec. GLL Arbited

idecidono gecondo diritto,

‘rapporti fra socl & notl

‘quanto disposto  da

(62,7 Gli Arbitri decidono nel termine di mesl sel daila

‘costituzlions dellfOrgano arbitrale, galveo che as5s]

iproroghine detto termine per non pil di una sela volta nel’
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case di eui ail'arl. B38 Ler c.p.c., nel caso in cul siai
recessario disporre una C.T.0. o in ogoi altre case in cul:
la scadenza del  Lermine possa nuocere alla completezza |

‘del ]’ ac

ertamento o al rispetto del principio de

‘contraddittoria.

(62,8 Nelloe svolgimente della procedura & omessa  ognid

Formalitda non necessarie al rispetto del contraddittorio.!

iGLi Arblori fissanc, 4al §momentas della  costituzione, le
iregale procedurali ocul 81 atbterranne e le comunicano aile!

i in  ogni  caso, devono fissare un'apposita:

iparci. s

fudienza 4l tLrattazione. ====

62.9 le spese di  funzionamento dell'Organc arbitrale sono;

fant ate da entrampe le parti, con vincole di selidarieca,

‘come previsto dall’articole 35, punto tre, del Regolamento

idella Camera Arbitrale.

62010 Par ogni niteriore guaslkioneg nen esplicifamente
iprevista nel presente e nel precedente articolo, la

iprocedura arbitrale & disciplinata dalie norme contenute nel

‘Regojamento arbitrale delia Camera Arbitrale e di
Concliiazione della Cooperazione in vigore al momento della

‘produzicne della domanda.

‘Art. 63 (Esecuzione della decisione)

4

(63,1 TFuori dai casi in cul non dntegri di per sé una causa

okl esclusione, la maneata esecuyione della decisione
idefinitiva  dells controversia deferica  agli  arbicri 2.

ivalutate guale causa di esclusione del soclio, guendo incida:

‘sunilfosservanza  ded suoi  obblig nei  confrontl  de

‘societa o guande lasci presumere il venir menc della sua

collaborazione allfatbivitd soc!
e - TITOLO XI SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
‘Art. 84 (Sciocglimente anticipato)

N OIN

[64.1 L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd!

‘nominerd uno o pit liquidatori stabilendone i pote

EArt. 65 (Devoluzione patrimonic finale)

‘65%.31  In  caso di  scleglimente della  Socieia, itintero:
‘patrimonio sociale risultante dalla ligquidaz sard

idevolulto nel seguente ordine:

P a vimborse del capitale sociale detenuto dai  soci

et

atori, per Liintero valore nominale, aventua

ivalutato

i- & rimborso del capltale sociale detenulo dai !

‘pogsassari  di  azieni di  partecipazione cooperativa, pe

M intere valore nominale, eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capltale sociale effettivamente versato!

‘dai socl ed eventualmente rivalutate a norma del precedent

farv, 41.3, letv.ch:

5— al ¥Fonde muotualistico per La promoxione e lo sviluppo:

art. 11 deila le

fdella cooperazione, di cul  a gae 31

fgennaio 1992, n. 59.

TITOLO XII DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIL
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;Art. SﬁnfRegolamenti)

66.1 Tl Consiglio di ammini

regolamenti socletard

CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIIl SOCIETA' COOPERAT...
Codice fiscale: 80039730355

SLrdziona polra @laborare:

sottoponendol & SURCCeSS] vament

all'approvazione dell'Assemblea  del soci. Nel caso taii .

disciplining

L

regolamanti

rdeterminandoe  oriteri: e

Lorapporti tra la Societd ed i soci!

regole  ilnerenti  allo  svolgimento:

dell'activitd mutuslistica, come nel caso del regolamenic di

foud ail'articelo & dells legge 14272001, 1" Assenbles :
g

‘geliberera con le mag

istraordinarie,

foranze previste per le assemblee

;Art. 67 (Principi di mutualita, indivisibilitad delle riserve

‘e devoluzione}
(67.1 In ragione della

‘prevalente, che

istessa, ai sensi dellfarvicolo 2514 del codice civile:

;a)  non potrd  distribu

fallfinteresse nEHS Lo

Caument

2 punti e /2 effe

‘o) noen potra remunerare glio o stroumentd

in sontoscr

due puntl superiori rispetto al Limite massimo

iodividendi; -

ttivamente dal capllale versato;

gualita di cooperativa [V

)

socletd Intende assumerg © mantenere, La

ire  dividendi misura superiore

dei buoni postali fruttiferi,

one al socl cooperatori in misura

c) non potrra distripuire riserve Lra i socl cooperabori;

a3

K dovrad devolvere,

fsovietd,  lfintere patrimonio sociale dedotto soltanto il

in  case  dl scloglimento della;

‘capitale sociale e i dividend: eventualmente maturati, ai:

Sfondi mutualistici per
cCooperazione.
67,2 3

‘riserve ind

ivisipbi
ie di devoluzione di ouna

imutualistici  per la

agsarvari .

Art. 68 (Rinvio) EE

di devoluzione del ps

ls promozione e lo svi

Luppo  dallia

i di remurnerazione del capivale, di

imonio residuo

ukiti  annus

quobta de ai fondi:

promovione e  lo sviiuppo  della .

‘cooperazione,  sono  inderogablili e devono essere di  fatto,

68,1 Per quanlbo non previstc dal presente suatubo, valgono!

le vigenti norme di legge sulie cooperative sociall e sulle!

cooperative a mutual

& prevalente,

68.2 Per guanio non previsto dal titolo VI del codice civile!

ccontenente la  "disoipl
inorma dell’art. 2519 si

ina delie socleld ceooperalive", a.

applicano, in guante compabibili, le:

cnorme delle socleld per azlioni. w
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Io sottoscritta Dott. Elena Covri Notaio in Fabbrico, 1i-

scritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art. 22 D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad

uso del Registro Imprese.

F.to Elena Covri - Notaio

Esente come per legge
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