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STATUTO “CIRCOLO ACLI MOREGO - APS”
ASSOCIAZIONE di PROMQZIONE SOCIALE

Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 117/2017

— Tl

Art. 1 - DPENOMINAZIONE

E costituita ai sensi degli artt. 17 & 18 della Costituzions Ialiana, degli artt. 36 & seguenti del
Codice Civile, del 2. Lgs. 11772017, e delle vigenti disposizionl normative e regolamentarn
in materia, |'Associazione di Promomone Sociale, ente di Terzo settore, denominata:
".CIRCOLO ACLI MOREGO - APS", di seguito indicata come Associazione.

In conseguenza dell'iscnizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, semone
associazioni di promozione  sociale, istituito ai sensi del D, Lgs. 117/2017, 'Ente, di seguito
detto  “Associazione”, ha ['obbligo di imserire 'acrommo “APS” o la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di fame uso negli atti
nella comspondenza e nelle comunicaziom al pubblico, pud essere correftamente
identificata anche con la denominazione “CIRCOLO ACLI MOREGO - APS™,

L"Associazione, pur operando in piena autonomis € responsabilita sotto il profile giuridico e
patrimoniale, ¢ promossa dalle ACLI APS, di seguito anche denominata “Associazione
Nazionale™ - Associazione di Promozione Sociale e Rete associativa di Terzo settore - di
cui condivide pienamente - ed espressamente accelta - 1l relativo Statuto ed i Regolament

', attuativi del medesimo, gli scopi, le finalith ed il relativo processo di governance, necessano
pc'r quelle particolari associazioni a carattere nazionale strutturate sy vari livelli di

1 J, organizzazions territoriale, comprensivi dei circoli affiliati, la cui esistenza e peculiariti
i3 ,.f viene sgpressamente riconosciuta dalle vigenti disposizioni in matena di enti di Terzo
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Settore, in particolare ai sensi dell’art.35 D, Lgs. 117/2017,

L'Associazione, pertanto - nel rispetto ed alle condizioni previste dalle vigenti
disposizioni statuianie e regolamentari defle ACLT APS - & riconosciuta ed affiliata alle
ACL] medesimee ricompresa tra gli enti di cui all'articolo 3, comma 6, lettera &), defla
legge 25 agosto 1991, n 287, le cui finalita assistenziali sono state riconosciute dal
Mimstero dell'Interno con apposito Decreto dell’s agosto 1947,

In particolare " Associazione rappresenta il livello di Articolazione di base delle ACLI APS
medesime,

In relazione all'utilizzo del nome, loghi & marchi delle ACLI 1'Associazione acceita
espressamente ed integralmente "apposito Regolamento emanato dai competenti Organi |
delle ACLI impegnandosi al suo pieno rispetto, .
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Art. 2 -SEDE

L"Associazione ha sede legale nel comune di GENOVA - Piazzale Cassissa, |1

Il trosterimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pud essere
deliberato dall’Organo di amministrazione detto anche Presidenza e non comports modifica
statutaria, ma ["obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 3- FINALITA

L'Associazione ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro, pertanto, non & consentito
distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
nserve o capitale durante Ia vita dell’Associazione, salve che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla Legge.

L Associazione ¢ un centro di vifa sssociativa, sutonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario & democratico.

L’Associazione non persegue scopi di lucro ed é costituita, ai sensi del dlgs. 117/2017,
come ente del terzo settore ¢ Associazione di promozione sociale, con l'intento di
perseguire finalid civiche, solidanistiche ¢ di utilitd sociale attriverso lo svolgimento, nei

“» termini esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivitd di interesse generale di cui
‘all'articolo 5 del decreto legislativo n. 117, & favore dei propri associati, dei loro familian o

di terzi, in sutonomia e in conformith ai principi di pluralismo, democrazia, uguaglianza e
nel rispetto defla dignita e della libertd di ogmumo, in armonia con quanto previsto agli artt. 4
e 5 del d.lgs. 11772017,

In attuarione delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, sono scopi principali
dell’Associazione favorire lo sviluppo culturale e civile, tamto dei propri soci che
dell’intera comunitd, attraverso la promoxions e lo sviluppo della socialith e della
ricreazione quale strumento di formazione ¢ riproduzione dei legami sociali, delis
partecipazione € delle relazioni solidali, del senso di comunitd, del volontanato quale
strumento di partecipazione alle comunitd per le finalith di cui al presente articolo, la
promozione nonché la hibera espressione della personalité deghi individui, anche atiraverso
il sostegno di espressioni e produzioni di animazions culturale e artistica, di spettacolo
amatoriale,

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, formative, Tudico-sociali,
di partecipazione, volontariato e solidarieta, di aggregazione delle persone e di coesione
sociale, di supporto ed apertura alle comunita, ai nuclei sociali e familiari, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione,
sostegno 0 appagamento culturale, sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale, o come
azione sociale di ristoro, contrasto efo contenimento di forme ed espressioni di intolleranza,
di esclusione, di violenza, di deriva etica e culturale, di ingiustizia, di discriminazione e
rifiuto dell’altro, di emarginazione, dif solitudine forzata e marginalith sociale, sono
potenziali settori d'intervento dell’ Associazione,

" Associazione, in particolare, persegue gli scopi e le finalita di promuovere ¢ gestire, come
espressione di partecipazione solidarietd e pluralismo, iniziative ed attivitd culturali,
ricreative, assistenziali, formative, motorio sportive, turistiche.
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L' Associazione 1spira le norme del proprio Ordinamento mbemo o principi di democrazia,
pari opportunita ¢ di uguaglianza dei dirith di tutti gli sssociati e & ispira @ principi
desunti dalle vigenti disposiziom normative e regolamentari in matefia,

Pl == AR LAY § LA

L'Associazione pud svolgere tutie Je attivith propedeutiche ¢ necessarie per il
perseguimento ed 1l raggiungimento degli scopi di cui all’art 3 che precede,

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalima civiche, solidanstiche e di unlita
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivitd di interesse
generale ex art. 5 del D. Lgs. 11772017

a) promozione ¢ tutela dei dinth wmani, cvili, sociali e politic, nonché’ der dintti des
consumatori & degh utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pan opportunita e delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche des
tempi di cui all'articolo 27 delln legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cin allarticolo 1, comma 266, della legee 24 dicembre 2007, n. 244 - di cui all’art. 5 comma
|, lettera w, del d.lgs. 117/2017;

b} orgamzzazione ¢ gestione di attivitid culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivite di interesse generale del d.lgs. 1172017 - di cui all’art. 5 comma
1, letera i, del d.Igs. 1172017,

Aldwesl, 'Associazione promuove insieme ad ACL] Genova e tramite la Rete associativa

le seguenti attivitd d'inferesse generale:;

w  Organizzazione e gestione di attivith tunistiche di interesse sociale, culturale o religioso
di cui all'ant. 5 comma 1, lettera k, del dlgs. 117/2017,

v beneficenza, sosiegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n, 166, e successive modificarioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivith di interesse gencrale a norma del
presente articolo — di cw all'art, 5 comma |, lettern u, del d.lgs. 117/2017:

L"Associazione, in osservanza del principio di cui al precedents 4.2, fermo quanto stabilito

nell’art. 4.3, pud svolgere attivitd diverse di cui all’ art. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017 n, 117,

secondane e strumentali nispetto alle attivitd di interesse generale.
L individuazione ed attuazione delle attivitd diverse & rimessa alla competenza dell'Organo
di amministrazions detta anche Presidenza.

Le attivita dell’ Associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familian o di
terzi avvalendosi in modo prevalente dell*attivitd di volontariato der propri associati e delle
persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Associarione potrd inoltre aderire anche ad altr
organismi di cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al
fine del conseguimento delle finaliti statutane,
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47  L'Associazione pud attumre tutte le inizigtive necessarie ad opportune con strutiure proprie
ed avvalersi, se del cabd, di strutture pubblichie o con queste convenzionato e, nel rispetio
delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliani, creditizie e finanziarie che riterrd opportune. sin nell’ambito deile
attivith di interesse generale individuate al precedente 4.2, sia nell’ambito delle amtivita
diverse, strumentali e secondarie alle attivita di interesse generale, di cui al suceessivo art, 5.

ART. 5-~ATTIVITA' DIVERSE

3.1 L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D, Lgs. 117/2017, attivith diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, & condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale rimesse all'individuazions dell'Organo
di amministrazione deita anche Presidenza, e siano svolte secondo criteri ¢ limiti definiti dad
decreti applicativi dei D. Lgs. 117/2017 ¢ dalla normativa vigente,

3.2 L'Associgzione su inizigtiva della Presidenza, pud - a mero titolo esemplificative ¢ non
esaustivo - nell'osservanza ed alle condizioni stabilite dalle normative vigenti: 2
8. somministrare alimenti ¢ bevande ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
regolamentar] in materia ¢ organizzare visggi e soggiomi turistici;

b. organizzsire attivitd formative e motorio - sportive;

o, effettuare raccolte pubbliche di fondi:

d. esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivitd di naturs
commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e
sottoscrizion anche a premi).

Art. 6 - DIRITTI E OBBLIGHI DEI S0OCI

6.1  Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri,
62  Gli associatl dell’ Associazione hanno il diritto di-

I partecipare alle Assemblee ed csprimere il proprio voto, purché iscritti da tre mesi nel
Libro degh associati, nmonché essendo in regola con il versamento della quota
assoclativa,

2. godere del pieno elettorato attivo & passivo, cioé eleggere gli Organi sociali e di essere %

eletti negli stessi se maggiorenni;
3. essere informati sulle attivita dell” Associazione e controllame | ‘andamento;

4. essorc rimborsati dalle spese effettivamente sostenumte & documentate per ['attivitd 3
prestaty, secondo il disposto degli Organi sociali e ai sensi di legge: il

5. recedere dall’appantenenza all’ Associazione:
6. esaminare | Libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di a
ammimstrazione detto anche Presidenza.

63  Gli associati dell’ Associazione hanno il dovere di-
i rispettare il presente Statuto e I'eventunle Regolamento di esecuzione: .'
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rispettare le delibere degli Organi sociali;
partecipare alls vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione e
alla realizzazione delle attivitd statuarie; .

versare la quots associative secondo IMimporto € nen termim temporall annuslmenie
stabilin dall'Crgano di amministruzione detto anche Presidenza;

non arrecare danm morali o materiali all® Associnzione.

Sono espressamente consentiti la fruizione e la partecipazione alle attivitd, alle strutture ed &
servizi dell’ Associazione da parte dei soci di altre associazioni facenti parte o affiliate alle
ACLI, purché in possesso di regolare tessera ACLL

La parteciparione sociale non &, in ogni caso, collegata alla uitolariid di quote di nature
patrimoniale,

Art. 7= PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'Associazione ¢ a camtiere aperto € non dispone limitazioni con riferimento alle condizion
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati;
ne prevede il dintto di trasferimento, & qualsias titolo, della quota associativa; né collega, in
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla ttolaritd di azioni o & quote di natura
patrimoniale,

L'Associazione garantisce pari opportunitd tra womo e donna, il rispetto dei principi di
democraticitd e uguaglianza tra gli associati, |"elettivita delle cariche sociali e ln tuiela de
diritti inviolabili della persona.

Gli associati sono le persone fisiche € le associgziond di promozione sociale ai gensi del
D Lgs 11717 che accettano le regole dettate dal presente Statuto, 1 Regolamenti spprovati
dagh Orgam competenti & che, indicando le motivazion dell'adesione e le disponibilitd di
impegno, fanno richiesta di adesione all'Organo di amministrazione detto anche Presidenza
che delibera, in merito, alla prima seduta utile,

Poszono assumere |a qualitd di socio, se previsto dallo Statuto e dai Regolamenn delle
ACLI e comungue nei limiti e con le modalitd sancite da tale previsione, associazioni di
promozione sociale 1scritte nei Regstr di cui all’art 45, comma 1, del decreto legislativo
n 117 del 3 luglic 2017 e s.m.i.

Possono altres! assumere la qualitd di socio, sempreché tale facoltd sia contemplata dallo
Statuto ¢ dai Regolamenti delle ACLI e comunque nei limiti ¢ con le modalitd sancite da
tale previsione, altre associazioni del Terzo Settore o associazioni senza scopo di lucro, s
condizione c¢he il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazion di promozione sociale e, comungue, rientri nei limiti di quanto previsto dal
D, Legs. 117/2017.

L'ammissionc degli Associait non soggiace a forme di hmitazione in relazione alle
condiziont  economiche dell’aspirante socio, né & vulnersts da altre forme di
condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio, L'Associazione puo
disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato, in parols o
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in atti, pnncipi contrari o quelli propri sottesi all’azione sociale, solidaristica, civice e di
utilitd sociale delle ACLL ‘

L’ammissione & socio avviene previe domanda scritta dell’interessato all’Organo  di
amministrazione defto anche Presidenza.

L'Organo, anche attraverso un Collegio a cid delegato, decide in merito entro 15 giorni ¢ alla
prima seduts atile delibera al riguardo: in assenza di delibera e trascorso il tempo fissato, la
domanda si mtende comungue definitivamente accettata, con effetti ex ftwne, ossia dal
momenta in cul & stata accettata dal delegato.

La deliberazone ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degli associatr,
L'iserizions decorre dalla data di delibera dell’Organo di amministrazione.

L'Organo di amministrazione deve, entro sessants giomi, motivare la deliberazione di
rigetto dells domanda di ammissione ¢ comunicaria agli interessati

Chi ha proposio la domanda pud, entro sessanta giomi  dalla. comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci |’ Assemblea, che delibera
occasione della successiva convocazione,

I minori di anni 18 possono assumere i titolo di socio solo previo consenso scritto des
geniton o di chi esercita la potesta genitonale,

L’elettorato attivo degli associati minorenni ¢ esercitato, disgiuntamente, da ch & investito
della potestd genitoriale. Gli esercent: la potestd genitoriale sono investit, congiuntamente,
del dovere di vigilare sull’osservanza der doverl di associato che incombono, ai sensi del
presente Statuto e del Regolamento di attuazione di esso.

(ili associat cessano di appartenere all' Associazione per

|. dimissioni volonterie presentate all’Crgano di amministrazione o al Presidente per
1SCritto;

2, mancato versamento della quota associativa nel termini previsti dall’ant. 6.3.4;

3. morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivitd o perdita den requisiti di legge
(in caso di persona giuridica);

4. esclusione deliberata dall’Assembles per gravi motivi quali ls contravvenzione de
doveri stabiliti dallo Statuto, dalle deliberazioni legalmente adotmte dagli Orgam
dell' Associazione

s attivitd contrarie agli interessi dell'Associazione e che, comunque, abbiano creato danni,
anche morali, ad essa.

L'Crgano di amministraziong detto anche Presidenza, con deliberazione motivata, ha facolta
di ¢rogare, in proporzione  all’entitd  del fafto, nchiamo scritto oppure sospensione
temporanes del socio che assuma un contegno contrario alle disposizioni ed ai princip
dell’Anto costitutivo ¢ dello  Statuwto nonché a quanto stabilito dai Regolamenti e dalle
deliberazioni degli Organi sociali. '
Nel caso meorrano gravi motivi, con le medesime modalitd, 'Organo di amministrazione
pud, sempre con delibera motivata, decretare |*esclusione del socio.

Diell"spplicazione della sanzione viene data immediata comunicazione &l socia,

Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potrd essere presentato ricorso
scritto al Presidente entro il termine di dieci giomi da quello di comunicazione della
deliberazione che abbia disposto la sanzione.
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Sullo stesso s promuncera la prima Assembles dea soci.
Sulvo ncormane specifiche motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo svolgimento
dell’Assemblea 1'applicazione delle sanziont della sospensione & dell’csclusione resterd

SOSPESh

Fermi restando gh obblight di cui al presemte Statuto, non sono prevish onerl di caratters
economico a canco dell"associato in caso di recesso.

In tutti i cesi di seroglimento del mpporto. associativo limitatamente ad un associato, questi
o i suol eredi non hanno diritto al nmborso della quota annualmente versata, né hanno
aleun dintto sul patrimonio dell” Associazione,

ART. 8- YOLONTARI

L’Associazione, nello svolgimento della sua attivitd, si avvale in modo prevalente
dell"atinvitd di volontanato det propri associati e delle persone aderenti agli enti associati o
aderent alla Rete associativa delle ACLL

L' Associnzione accoglie I'impegno volontario anche dei terzi non soci che intendano
contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento delle finalitd sociali.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini
i lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi
dell’art. 17 del D Lgs 1172017, L attivitd del volontario non pud essere retriburta in aloun
modo neanche dal bencficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’ Associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D.
Lgs. 117/2017.

A mal scopo, I"Associazione, attraverso un Regolamento, provvede a stabilire i limiti massimi
e l¢ condizioni del rimborso spese analitico. Le spese sostenute dal volontario possono
casere nmborsate anche a fronte di un’autocertificazione, secondo quanto previsto dall’art,
17, comma 4, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 & s.m.i.,

La qualifica di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporio di lavoro
subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro gtribuito con I'ente di cui il
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

Il volontario che presta la sus opera in modalitd non occasionali & iscrifto presso il Registro
dei volontan istituito, a tal scopo, presso [' Associazione,

1l volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione
obbligatoria previste dall’ari. 18, d.lgs. n. 11772017,

i
ART. 9- ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell’ Associazione:
— Assemblea dei soo
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= Chrgano di amminisirazione detto anche Presidenza

- Presidente

— Organo di contrél (nominate al verifithrs: delle condiziond di cui all’art. 30 del D.
Lgs 117/2017); '

— Revisore legale dei conti (nominato al verificarsi dei presupposti di ow all’art 31 del
d lgs. 1172017).

Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata- & guatiro anni e possono esgere
niconfermate; le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del quadrienmio decadono allo
scadere del quadnennio medesimo.

ART. 10 - ASSEMBLFEA DEI SOC1

L' Assemblea dei soci & I'Organo sovrano dell’ Associazione, di cui regola ' attivitd,

E" composta da tutti | soci dell’ Associazione che non siano sottoposti 8 misure disciplinari
impeditive dell’esercizio del voto, & retia dal principio del voto singolo di cui all'art 2532,
comma 2, del codice civile,

In relazione all’attivita dell'Assemblea in generale, alle sue attribuzioni, alle modaliti di
convocazione, ai quorum costitutivi e deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di
voto delle numoni, nonché alle modalits di comunicazione delle relative deliberazioni, s
rnvia espressamente, anche m sensi del successivo art, 21, alle specifiche disposizion del
vigente Statuto e Regolamento dell’Associarione Nazionale, nonché al Regolamemo di
esecuzione del presente Statuto.

L'Assemblea dei soci, fermo restando quanto disposto dal precedente comma, delibern su;

a. nomina e revoca i componenti degli Organi sociali, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 & con
le modalitd definite dal Regolamento di esecuzione dello Statuto;

b. elezione dell’Organo di amministrazione detto anche Presidenza ogni quattro anni:

. noming ogni quatiro anni dei componenti dell’Organo di controllo e dell’Organo di
revisione legale dei conti, ove ricorrano le condizioni di Legge stabilite, rispettivamente,
all'articolo 30 e all’articolo 31 del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 ¢ s.m.i.;

d. numero dei componenti dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza;

e. indirizzi dell'azione della Presidenza ¢ verifica del relativo operato;

f. approvazions annuale del Bilancio di esercizio secondo le forme previsie dalla Legge, ove
ne ricorrano le condizioni di legge di cui all*art 13, co. 2, del d lgs, 117/2017, pud redigere
il Bilancio nella forma del Rendiconto per cassa e la Relazione di missione;

g. approvazione annuale del bilancio sociale, se ricorrono le condizioni di legge per la sun
redazione,

h, modificazion dello Statuto e dei Regolament attuativi dello statuto;

i azione di responsabilitd civile nei confronti dei componenti gli Organi amministrativi ¢
di controllo;

J. scioghmento volontano, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;

|, approvazione di evemiuale Regolamento dei lavori assembleari ¢ del Regolamento di
esecuzione dello Statuto,

m. ogni altro oggetto attribuiti dafla Legge o dallo Statuto alla sua competenza,

i
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nche in deroga o quanto diversamente previsto nel presente Statuto, in caso di
nvocazione del Congresso provinciale |"Assemblea den soe elegge 1| delegati secondo
I"apposito Regolamento approvato dal Consiglio nazionale delle ACLI e specificato dal
Consiglio regionale ¢ da quello provinciale ’

Se ' Associazione registra un numero di associati superiore a cinquecento, 1" Assemblea pud
deliberare di delegare alla Pregidenza la stesura del Regolamento assembleare o di definire
maggioranze diverse per la delibera in materia di azione di responsabiliti

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associnzione o, in sus assenza, dal
Viceprasidente o da un Presidente dell” Assembles eletto dagli associati tra 1 suoi membri

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per Papprovacione del
Bilancio ¢ ogni qualvolia il Presidente lo ritenga necessario,

E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 20 giomi prima di quello fissato per
I'adunanzs, conténente la data defla riunione, Forario, il lvogo, l'ordine del giomo e
l'sventuale data di secondas convocazione, che non potrd avere luogo prima che signo
mascorse 24 ore dalla prima convocazione

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail, sms ¢ similar.

L"Assemblea & inoltre convocata a nchicsta motivata di almeno un terzo degli associab o
quando I"Organo di amministrazione detto anche Presidenza lo ritenga necessano,

| votl di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilita ¢ nell*ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportunc
o ragione della delibera.

Hanno dintto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da tre mesi nel Libro
degli associati ¢ sono in regola con il pagamento della quota associativa dell'anno sociale in
COrSD,

Ciascun pssociato ha un voto.

Alla categoria di soci di cui al precedente articolo 7.3 possono tuttavia essere attribuiti pi
votl, sino ad un massime di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti, se
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti delle ACLI e com ungue nei [imiti e con le
modalita sancite da tale previgione.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in sssemblea da un altro associato, conferendo
delega seritta, anche in calce alla convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se |’ Associazione ha
un numero di associati inferiore & cinquecento ¢ di cingque associati se |" Associazione ha un
numero di associati non inferiore & cinguecento.

Delle nunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione,

L Assemblea pud essere Ordinana o Straordinaria,

E Straordinaria quella convocata per la modifica dello Startuto, per lo scioglimento e la
devoluzione del patnimonio, per ['eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’ Associazione,

E Ordinaria in tutti gh altr casi.

L Assemblea Ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con I presenzs
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dells metd pit uno degli associati e in seconda convocazione qualundgue sig il numero degh
aderent presenti

L"Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

L Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno
il sessanta per cento degli associafi e il voio favorevole della maggioranza dei preseni e
delibern lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il yoto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberaziom di approvazione del bilancio ¢ in quelle che nguardano la loro
responsabilita, gh ammumsiraion non hanno diritto di voio.

Cigni socio ha dinitto di consuliare il verbale dell’ Assemblea e di trame copia,

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE defto anche PRESIDENZA

11.2

11.3

11.4

L'Organo dv amministrazione detto anche Presidenza governa 1" Associazione ed opera in
attuazione delle volonts e degli indirizrn generali dell”Assemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalla quale pud esscre revocato.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza ¢ cletto dall’ Assemblea tra i soci ed é
composto da un numero dispari di membri deciso dall’ Assemblea

In relazione all*attivita dell"Organo di Amministrazione detto anche Presidenza in gencrale,
alla sua composizions, alla durata in carica dei suoi componenti, alle ipotesi di decadenza
e/ sostituzione dei suoi componenti, alle sue attribuzioni, alle modalita di convocazions, ai
quorum costiutivi & deliberativi, al suo svolgimento ed alle modalita di voto delle riunioni,
nonché alle modalita di comunicazions delle relative deliberazioni, si rinvia espressamente,
anche ai sensi del successivo ant21, alle specifiche disposizioni del vigente Statuto e
Regolamento  dell’ Associazione nazionsle, nonché al Regolamento di esecuzione del
presente Statsio,

L'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal
precedente comma, ha | seguenti compiti:
a) eleggere, al suo interno, il Presidente ¢ il vice- Presidente:
b) sovrimtendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione ¢
adottare it | provvedimenti necessari a garantirne il buon andamento;
¢} predisporre il Bilancio d'esercizio o il Rendiconto di cassa e, se previsto, 1l bilancio
sociale, sottoponendolo all'approvazione dell'Assemblea e curando gh ulterion
adempimenti previsti dalls norma;
d) formulare 1 programmi di sttivith sociale, realizzare il programma di lavero,
promuovendone ¢ coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;
e) individuare e attuare le attivith diverse di cui all*art. 5 del presente Statuto;
f} documentare il caraftere secondario e strumentale delle amvita diverse da quelle di
interesse generale nella Relazione di missione di cui al precedente art. 10.3 lett. ),
@} curare la tenuta dei Libn sociali di sus competenza;
h} decidere sulla stipula di tuiti gh atti ¢ i contratti che impegnano 1" Associazione,
decide su I"avvio o 'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;
1) eseguire le delibere dell’ Assemblea;
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11.6

11.7

1) deliberare sulle modalitd di gestione del Tesseramento;.

k} predisporre i Regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell” Assemblea;

I} deliberare circa {'ammussione dei soce. anche delegando espressamente & cid
Collegin costituito allo scopo; )

m) deliberare circa le azioni disciplinan ner confronti dei soct;

n} curare la gestione di futti i beni mobili ed immobili di propret dell’ Associazione o
ad essa affidati a qualsiasi titolo;

) decidere le modalita di partecipazione dell’ Asseciazione alle attivitd orgamzzate da
altre associazioni ed enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

pi deliberare su ogmi altro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla
competenza dell’ Assemblea dei soci.

q) adempiere agh sdémpimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo Settore &
previsti dalla normativa vigente

Fermo restando quanto disposto dall'art, 11.3, I'Organo di ammimstrazione detto anche
Presidenza & composto da un numero dispari di membri deciso dall’Assembles tra un
minimo di tre ed un massimo di undict,

Si applica l'articolo 2382 del codice civile

Gh amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art 26 del D Lgs:
L1772017

Con Regolamento di esecuzione dello Statuto possono essere stabiliti specifici requisiti di
onorabilith, professionalitd ed indipendénza degh amministratori, anche in linea con il
successivo art. 21,

In presenza di soor aps, questi possono essere cletti amministratont in quota non
In presenza di soci associativi diversi dalle aps, questi possono essere eletti amministratori
in misura non superiore al cinguanta per cento degli amministratori espressione dei soci aps.
La durata in canca dei componentt dell’Organo ¢ stabilita dall’Assemblea all*atto della
nomina. Inogni caso il mandato non pud superare | quatiro anni,

Tutti 1 componenti dell'Organo di amministrazione detio anche Presidenza sono ricleggibali

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza
de1 compenenti e delibers a maggioranza dei presenti,

Le votazioni sono palesi, la parita di voti comporta la reiczione della proposta.

Qualora, in riunione successiva dell'Organo, la stessa o analoga proposta niproduca

un’ulteriore paritd di voti, prevale il voto del Presidente, purché siano presenti e votanti pid

di due membai,

L'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza si riunisce, su convocazione del
Presidente, ‘almeno dee volte all'anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessité oppure
quando ne faccia nchiesta almeno un terzo dei componenti,

In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomni dal ricevimento detla
richiesta, :

La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail o sms o similari, con un ﬂ

preavviso di almeno 15 momi, salvo casi di eccezionale urgenza in cwi il preavviso pud
essere pill breve,
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L ingiustificata assenza di un componente & pit di 3 (tre) riunioni consecutive compaorta la
sus immediata decadenza automatica dalla carica.

Alla sostituzione di ciascun componente decaduto o dimissionario si provvede designando il
primo dei non elett o procedendorail’elezione dei membrr mancanti nella prima Assemblea
utile,

Riguardo gli specifici compiti di garantire il cometlo svolgimento delln gestione
amministrativa ¢ contabile dell'Associazione, il regolare ¢ solerte svolgimento del
Tesseramento sociale, la cura ¢ ln tenuts dei Libri sociali, nonché ogni gual volta ne
novenga la necessitd, 'Organo di amministrazione detto anche Presidenza pud costituire
Gruppi di lavoro o Collegi attinenti 4 specifiche esigenze legate all'attivitd dell’ A ssociazione
stabilendone, ove necessario, contenuti e regole, anche attraverso Regolaments imterm,

[ potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del poterc
di mppresentanza non seno opponibili ai torzi se non sono iscritte nel Registro umico
nazionale del Terzo settore o se non $i prova che i terzi ne erano & conoscenza.

Delle deliberazioni viene redatto verbale. I verbali devono essere conservati e mantenuti a
disposizione per la consultazione da parte dei so¢i che ne facciano richiesta, secondo le
modalita dell’ant. 17 del presente Startuto e definite in apposito Regolamento,

Tutte le cariche associative sono ricoperte a fitolo gratuito; ¢ prevista la possibilith di
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1'attivitd svolta in relazione
alla carica nicoperta.

E facoltd del componente dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza rimettere
le dimissioni dal propric carico mediante formulazione all'interno dells riunione
dell'Organo ¢ annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalls riunione
dell'Organo di amministrazione/Presidenzs mediante comunicazione scritia al Presidente e
dallo stesso riportata all“interno defla successiva riunione dell'Organo.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza valuta 1"opportunith di convocare
un’apposita Assemblea per I"elezione del nuove componente o di rimandare "adempimento
alla prima riunione utile dell’ Assemblea dei soci,

L'Crgano di amministrazione detto anche Presidenza decade quando vengs a mancare, per
dimissioni o altri motivi, la maggiomnza dei componenti eletti dall' Assemblea dei soci.

In twmi i casi in cui risult decaduta, 'Organo di amministrazione detto anche Presidenza
uscente deve conlestualmente convocare I"Assemblea indicendo nuove elezioni.

L’ Assemblea deve essere convocata entro 20 giorni dall’ avvenuta decadenza.

Smo alla neclezione dei nuovi organismi, la Presidenza dimissionaria permarra in
carica con poteri limitati all’ ordinaria amministrazione.

Possono essere candidati all’elezione nella Presidenza tutti | soci dell’ Associazione che
abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd e siano associati da almeno tre mesi,

L'elezione dell'Organo di Amministrazione detto anche Presidenza avviene per alzata di
mang, quando i candidati siano in numero ugusle o inferiore ai componenti da eleggere ¢
tale modalitd sia richiesta da almeno | 2/3 dei soci presenti in Assemblea. In assenza di tali
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condizion, 1"elezione delle Presidenza avviene a scrutimio segreto, con scheda di votazione
ripertante in ordine alfabetico, i nommativi dei candidati.

Ciascun socio pud votare per un numero di candidati non mfenore all’unitd pilt prossima a
1/4 & non superiore all*unitd pit possima ai 3/4 del numero dei membr dell’Crgano da
eleggere,

3¢ le liste presentate e nportate su scheda non contengono complessivamente il numero de
componenti la Presidenza da eleggere, 1 soci possono votare anche nominativi non compres:
nella scheda di votazione.

Le operazion elettorall s1 svolgono sotto la responsabilita della Presidenza dell’ Assemblea ¢
dei due segretan che lo coadiuvano.

Per ['attribuzione dei posti nell'Organo di amministrazione detio anche Presidenza, a
scrutinio ultimato, viene stesa una graduatona generale di tutti 1 candidati,

Vengono proclamati elemi 1 candidati ma votats, fino alla concorrenza del totale dei
componenti la Presidenza. In caso di parith tra due o pii candidat viene proclamato eletto il
il giovane di ota,

11.18 La nuwova Presidenza cletta dall’ Assemblea der soci, é convocata dal primo eletto entro 15
giomi, per eleggere il Presidente, uno o pid Vicepresidenti, 1l componente responsabile
all"amministrazione ed atribuire ulterion incarichi specifici agli altri componenti,

||.j_'{ Per iniziativa di almeno un terzo dei soci dell’Associezione pud cssere presentata una
I.':i‘;fmnﬂun: di sfiducia nei confronti della Presidenza a condizione che:
""'-J%U. a. siano citate chiaramente le motivazioni ¢ la proposta delle lince di programma che
%‘ : s1 intendono realizzare;
= J3 b. sia accompagnaia dalla presentazione di una lista di candidati all'elezione della
nuove Presidenza.
pia detla mozione deve essere inviata alla Presidenza provinciale delle ACLI
La Presidenza dell’ Associarione deve convooare, entro 20 glomi, 1" Assemblea dei soci con
all'ordine del momo:
| ) presentazione, discussione e votazione della mozione di sfiducia;
2) eventuale elezione della nuova Presidenza.
La mozione ¢ votata o scrutinio segreto ed & approvata se ottiene il voto favorevole della
maggioranza dei soci presenti in Assemblea.
Nel caso non vengano rispettati | tempi per la convocazione dell’ Assembles, da parte della
Presidenza, 1’ Assemblea viene convocata dalla Presidenza provinciale,
L’ Assemblea ¢ presieduta da un componente designato dalla Presidenza provinciale.

ART. 12 - IL. PRESIDENTE

12.1 11 Presidente dell’Associazione, che ¢ anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
ammimstrazione detto anche Presidenza, & eleto da quest'ultimo Organo tra i suoi membr a
magmoranza ¢ voti, [l suo mandato coincide con quello dell’Organo,

122 In relazione all*attivitd del Presidente n generale, alle modalitd di elezione, alle attibuziom
ed ai relativi doveri, alle ipotesi di decadenza, sostiuzione, impedimento ¢ dimissioni del
medesimo s rinvis espressamente, anche ai sensi dell’arn. 21 del presente Statuto, alle
specifiche disposizioni del vigente Statuto e Regolamento delle ACL1 APS Nagzionali, del
Regolamento di esecuzione del presente Statuto.
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I1 Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio,
Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in Assemblea, devono essere iscritti
presso il registro di cui all’articolo 45 del decreto legslativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
s.m |, rimanendo in caso contrario inopponibili &i terz:, & meno che’ sia dimostrato che essi
NEe AVEVAND CONOSCEnZE.

Convoca e presiede le riunioni dell'Assembles (almeno una volta all’anno) e dell" Organo di
amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all*anno e comunque ogmi volta
che se ne ravvis la necessitd ).

Svolge I'ordinana amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, riferendo
all"Organo di amministrazione in merito all*athivitd computa.

Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue eniro 30 gromi.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presideénte in ogni sua funziome in caso quest sia
impossibilitato nell esercizio delle sue funzion,

Fermo restando quanto disposto dallare 12,2, I'Organo di amministrazione detio anche
Presidenzs pud destituirlo dalla canca & maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previst dal presente Statuto.

Il Presidente permane in carica sino alla scadenza del mandato dell'Organo di
amministrazione detto anche Presidenza del quale fa parie ed & neleggibile.

1l Presidente che intenda rimetters le proprie dimissioni dall"incanco dovri formalizzarle per
iseritto all"interno della riunione dell'Organo oppure dell’ Assemblea dei soci specificandone
le motivazioni,

In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, I'Organo di
amministrazione & convocato dal Vice-Presidente per eleggere un nuovo Presidemte
all*interno dei suoi componenti in carica e, so necessario, provvedere alla reintegrazione di
un membro, secondo le norme stabilite all’articolo 11 dello Statuto.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13.1

13.2

13,3

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 30 del d lgs. 117/2017, ' Assemblea dei soci
nominerd un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo 1 requisii ¢ con le
furzioni indicate nella medesima norma, anche sulla base di Regolamento di esecuzione
dello Statuto.

I componenti dell'Crgano di controlle devono essere scelt tra le categorie di soggetti di cu
all'articolo 3387, comma secondo, del codice civile, Mel caso di organo di comtrollo
collegiale, (Fedetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti
Laddove 1'Organo di Controllo sia chiamato dall’ Assemblea o svolgere anche la funzione di
Revisione Legale, tuth | component dovranno essere nominati tra soggetti iscritti al
Registro dei, Revison Legali,

L 'Organo di controllo:
- vigila sull'osservanza della legge, dello sttuto e sul rispetto dei principn di corretta



13.4

13.5

14.1,

14.2

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs 231/2001,
qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezea dell'assetto organizzalivo, amm:mulmnm ¢ contabile e sul
suo concreto funzionamento,

- al superamento dei limiti di cwi all'art. 31 det D Lgs 11772017, pud esercitars, su
decisione dell” Assemblea, la revisione legaie del conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche
e di utilith sociale, svuto particolare nguardo alle disposiziom del D, Lgs, 11772017

— attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stap redatto in conformitd alle linee guida di cui al medesimo
articolo. 11 bilancio sociale da atto degh esiti del monstoraggio svelto dall*organo di
controllo,

L'Organo di eontrollo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, o 1] fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle opernzioni sociali
o su determinati affari,

Alla noorrenza dei presupposti indicati all’art. 31 del d.lgs. 11772017, 1" Assemblea dei soci
nominerd un Revisore legale del conti o una societd di revisione legale, secondo i requisiti e
con le funzioni indicate nella medesima norma,

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

L’Associarione pud trarre le risorse economiche per il propre funzionamento ¢ per lo
svolgimento delle attivith da:

al guote ¢ contributi degh associati, nella misura decisa anopalmente dall'Organo di
amministrazione deto anche Pregsidenza e ratificata dall' Assemblea;

b} ereditd, donazioni e legati,

c) contributi delle Stato, delle regiom, di enti locali, di enti o di istituziom pobblici, anche
finalizzati al sostegno di specifict e documentatl programm realizzati nell’ambito der fini
statutar;

d} contributi dell Unione europes e di orgamismi internazionali;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

11 proventi delle cessiomi di beni & servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolie in
maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali,

2} eroganion liberali degli associati e dei terzi;

it} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi,

¢} altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’associaziomismo di promozione sociale,

L Associazione ¢ tenuta per 1l periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla
conservazione dells documentazione, con I'indicazione dei soggetti eroganti, relativa afle
nserse economiche derivanti da ereditd, donazioni e legat, contributi dello Stato, delle
regiond, di ent loeali, di enti o di istiluzioni pubblici, anche finalizzat al sostegno &
specifici e documentatl programmi realizzati pell'ambito del fimi statutari, contributi
deli’Unione europea e di organismi internazionali, entrate dervanti da prestazioni di servizi
comvenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degh assoctati e dei terzi della
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documentazione relative alle erogazioni hiberali se finalizzate alle detrazioni di imposts e
alle deduzionm dal reddito imponibile;

Laddove sin necessano a1 fim dello svolgimento delle attivits di interesse generale,
I'Associnzione potrd avvalersi di lavoratonn subordinati ovvero prestatonn di lavoro
autonomo ovvero di qualsias altra forma di lavoro, anche dei propn associati, nel nsperto
degli articoli 16, 17 e 36 del D. Lgs. 1172017

In ogni caso il numero dei lavorator non potrd essere superiore al cinguants per cento del
numero dei volontan ovvero al cingue per cento del numero del so,

ART. 15— BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale ha inizio il 17 gennaio ¢ si chiude 11 31 dicembre di ogni anno,

I documenti relativi al Bilancio sono redarti in conformitd & quanto previsto dal D, Lgs
11772017, in particolare nelle forme previste dall’art. 13 del D. Lgs. 1172017

[l Bilancio e predisposto dall'Organo di amministmzione detio anche Presidenza nelle forme
di Legge e in linea con 1 commi 2 € 3 del D, Lgs. 117/2017; viene approvato dall” Assembles
ordinana entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio a cui si riferisce il consuntive e,
comundgue, approvato in data precedente al termine previsto per il deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fissato al 30 giugno di ogni anno,

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, in apposita Relazione, documenta il
caratiere secondano ¢ strurnentale delle attivita diverse di cun all’art. 5 del presente Siatuto.
Dopo "approvazione in Assemblea, I'Organo di amministrazione procede agh adempiment
di deposite prevasti dal D, Lgs. 117/2017,

Se 1" Associazione ha ricavi, rendite, proveni: o entrate annuali inferiori a 220.000,00 euro, la
Pregidenza pud predisporre, in luogo del Bilancio di cw al precedente art 153, il
Rendiconto per cassa.

In tal caso la Relazione del carattere secondario @ strumentale delie attivitd diverse di cm al
gid citato art. 5, dovrd essere annotata in calce a tale Rendiconto,

Copia del Rendiconto deve essere tenuto o disposizione dei soci che ne facciano richiesta.
L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utli o gh avanzi di gestione per la
realizzazione delle attvitd istituzionali statutariamente previste e di quelle ad esse
direttamente connesse.

ARL. 10— DA YOI SO LAl
Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I"Associazione
redige il bilancio sociale & pone in essere tutt gli adempimenti necessar,

ART. 17- LIBRI SOCIALI

L'Associazione 1stituisce ¢ sggioma, secondo quanto stabilito dall’art; 15, comma 2, del
d.lgs. n 1172017, 1 Libn sociali, ossia:



| il Libro dei soci

2. il Libro delle adunanze e delle defibernzion: delle Assemblee, anche congresseali,

3. il Libro delle adunanze e delle deliberaziom della Presidenza; i

4.1l Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo di cui all’ar. 30 del
dlgs. o 1172017, se istituito;

5. i1 Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di revisione legale dei conti di
cui all'an. 31 del dlgs. n. 117201 T, ove istituito, e se "obbligo di tenuta sia previsto dalle
vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti.

I7.2  1Libri sono tenuti a cura dell'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, che pud a
cid delegare un suo componente o uno specifico Collegio,
Gli sssociati hanno diritto di visionare | Libri sociali, secondo le modaliti definite nel
Regolamento di esecuzione dello Statuto e comungue;
* formulando richiesta scritta alla Presidenza, che comunica le modaliti operative
all'interessato entro i successivi trenta glomi, sentito I'Crgano di controllo o di
Revisione, se la richiesta riguarda i libri tenuti a loro cura;
* i libr sono messi a disposizione del solo nchiedente:
* il nchiedente pud fare fstanzg Per avere copla estratls, & sue spese, di una specifica
parte del libro.

173 | Libri sociali sopra clencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio ammimstrativo,
senzn formalita e in modalitd libera, anche elettronica o lelematica, purché, in ogni tempo,
siang da essi estraibili:

& per il libro soci: 1 dati relativi alla posizions dei soct, nel rispetto delle vigents
disposizioni in materia di privacy,
b. per i libri dal n. 2yl n. 5): { verbali ivi trascritti ¢ gli eventuali allegsati.

ART. 18 —~ DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

te-1  L'Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D,
Lgs 11772017,

.2 Il patrimonio, comprensivo di eventuali ncavi, rendite, proventi, ecntrate comungue
denominate é wutilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esciuzsivo
perseguimento delle finahith civiche, solidaristiche, di utilitd sociale.

E vietats |a distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
nserve o capitale, comungue denominati, durante la vita dell’ Associazione, # fondaton,
associati. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altr ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

iE.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CASO DI SCIOGLIMENTO

I9.1 L'Assemblea dei soci convocata in via straordinaria pud decidere lo  scioglimento
dell’ Associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli aventi diritto di
Wlo:
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In caso di scioghmento |" Assemblea nomina uno o pid ligudatori e determina le modalita di
liquidazione del patrimonio soctale e la sus devoluzione.

In caso di scioglimento per qualungue causa dell"Associazione 1 swoi beni patrimoniali di
proprietd s1 trasferiscono, previo parere positive dell"Ufficio di cun all'arficolo 45, comma |,
del dlgs. 1172017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge o definita da ACLI APS,
ad altra Associazione di promozione sociale con finalitd analoghe,

Ove 1l trasferimento di e al comma 3 non sia possibile, sempre in caso di scioghmento per
gualungue causa, previo parere positivo dellUificio di cw allarticolo 45, comma 1, del d.lgs.

117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, il patrimonio ¢ devoluto ad aleri
enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale

ART. 20 - STATUTOD

L'Associnzions & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 lugho 2017 n, 117, delle relative norme di attuazione & della disciplina vigente,
L assembles pud deliberare l'eventusle Regolamento i esecurione dello Satuto per la
disciplina deghi aspetti organizzativi piu particolari.

Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento & mutati requisiti normativi,
& sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degli intervenut,

ART. 21 - DISPOSEZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuio sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Settore Decreto Legislativo 3 lughio 2017, n. 117 e successive miegraziom ed
aggiornamenti nonché nella Legislazione nazionale e regionale vigente in materia di
Associazionismo di Promozione Sociale,

Per tutto cid non espressamente regolamentato dal punto precedente si fa nfenmento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto ¢ Regolamenti delle ACLI, da considerare a tutti gli
efferti di legge quali parti integranti e sostanziali del presente Statuto,

CIRCOLO ACLI MOREGO
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