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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
“GRUPPO FOLKLORISTICO TREVIGIANO”
(Convocata con avviso del 29.09.2020)

L’anno duemilaventi, il giomo otto del mese di ottobre, in Treviso, Via Cal di Breda 130, presso il Salone

Polifunzionale del Museo E! fico Provinciale “Case Piavone”, in seconda convocazione alle ore 21:00

(vent’uno) si & riunita I'A blea S inaria dell’ Associazione “Gruppo F istico Trevigiano” (C.F.

80030120267), in seduta Straordinaria, per discutere e deliberare sul seguente punto all’Ordine del Giorno:
3) Approvazione dello Statuto dell’ Associazione “Gruppo Folkloristico Trevigiano™ (costituito con atto
del Notaio Gustavo Franco di Treviso in data 12 marzo 1976 al Rep. 43667 registrato a Treviso il 24
marzo 1976 al n. 1308 degli atti pubblici, i modificato e app; il giorno 16 dicembre
2016, registrato il 27 dicembre 2016 presso I'Agenzia delle Entrate Ufficio di Treviso al Rep. 7436) in
ccgm(o all‘agglomamenlo ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

L’A all imitd, elegge presid della seduta il Presidente dell’Associazione
CAMARIN Ivano.
11 Presid; e fatto che:

- In prima convocazione, alle ore 20:30 I’ Assemblea & andata deserta;

- In seconda convocazione, da tenersi mezz’ora dopo alle ore 21:00, sono presenti 31 (trentuno) soci
ordinari su un totale di n. 40 (quaranta) regolarmente iscritti nel relativo Registro ed aventi diritto di
voto;

- Risulta presente al completo il Consiglio Direttivo: (Presidente: Camarin Ivano; Consiglieri: Di
Silvestre Fabio; Pellizzer Tatiana; Rizzo Paolo, Schiavato Teresa, Spricigo Marco e Tonini
Alessandro);

DICHIARA
L'A blea in seduta S dinari; it ituita ed atta a deliberare sull’argomento posto
all’Ordine del Giorno, di propria competenza.
SVILUPPO ARGOMENTI ORDINE DEL GIORNO
1)- 1l Presidente ed il Consiglio Direttivo illustrano all’A blea S dinaria la nuova proposta di testo
dello Statuto Associativo, a mezzo slide proiettata in sala.
2)- Nel corso della proiezione, al termine della lettura, viene dato spazio ai soci di porre i quesiti ¢ i chiarimenti
al Consiglio Direttivo inerenti i contenuti del testo proposto.
Al termine dell'illustrazione del testo dell’intero nuovo Statuto Associativo, viene posta in votazione palese,
per alzata di mano, Iapprovazione del nuovo testo dello Statuto all’unanimita (31/40 soci).

Pertanto, I'A blea in seduta S di;
DELIBERA
- L’approvazione del novo testo statutario che si allega al presente atto con la lettera “A”.
Null’altro do deliberare, il Presi dichiara chiusa la seduta alle ore 22:30.
11 Segretario
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“GRUPPO FOLKLORISTICO TREVIGIANO”
(Rep. 7436 Agenzia delle Entrate, Ufficio di Treviso del 27 dicembre 2016, gia in sostituzione di Rep. 43667,
Racc. 14995, Notaio Gustavo Franco di Treviso del 12 marzo 1976;)

Art. 1 - Denominazione, sede e durata
E costituita, nel rispetto del Codice Civile e del D. Lgs. 117/2017 (“Codice del Terzo Settore™) e successive
modifiche, I’ Associazione Gruppo Folkloristico Trevigiano A.P.S. (d’ora in poi denominato “Associazione™),
retta dalle norme del p Statuto. In dell’Iscrizione nel Regi: Unico ionale del Terzo

Settore (d’ora in poi denominato “R.U.N.T.S."), istituito ai sensi del D. Lgs. 117/2017, la denominazione
dell’ Associazione sara “Gruppo Folkloristico Trevigiano A.P.S.” il cui principale scopo ¢ quello di ricercare,
divulgare e tramandare le tradizioni, gli usi e i costumi della “Marca Trevigiana”.

L’ Associazione ha sede legale in Via Cal di Breda 130, 31100 Treviso (TV). I Consiglio Direttivo con propria
delibera potra istituire uffici e sedi operative altrove. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, ma I’obbligo di icazi agli uffici

Il Gruppo nasce nel 1968 e si costituisce come Associazione nel 1976 con termine di attivita illimitato.

Art. 2 - Statuto, efficacia ed interpretazione
L’ Associazione & disciplinata dal pr statuto, ed agisce nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i., delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci dell’A iazi esso ituisce la regola le di

comportamento dell’attivita della stessa.
Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle preleggi al Codice
Civile.

Art. 3 - Scopi, finalita ed attivita
L’ Associazione & estranea ad ogni attivita politico-partitica e opera nell’intento di riproporre ai cittadini del
mondo, sotto forma di spettacolo, il conseguimento di una piu sentita solidarietd umana.
1 contenuti e la struttura dell’ Associazione sono democratici, basati su principi solidaristici ¢ consentono
Ieffettiva partecipazione dei soci alla vita ed all"attivita dell’ Associazione.




L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu ativita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche o di wutilita sociale mediante lo
svolgimento in favore dei propri soci, di loro famigliari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse

av iin modo p
117/2017:

dell’attivita volontaria dei propri soci, a norma dell’art. 5 del D. Lgs.

®  Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ri ive di particolare i sociale,

incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

e delle attivita di i Ic di cui al p articolo (lett. T);

e For i ica, finali alla pr i della di i ica ¢ al
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. L).
11 Gruppo Folkloristico Trevigiano, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, pud:
* Ricercare, divulgare ¢ tramandare le tradizioni, gli usi ¢ i costumi della marca trevigiana. Promuovere
la conoscenza, 1o studio ¢ I'amore per le tradizioni popolari;
® Tutelare le tradizioni e la parlata della propria terra;
e Sviluppare qualsiasi forma di attivita tendente ad avvicinare i giovani incoraggiando le loro iniziative

culturali, artistiche, sociali e ricreative;

L i ioni, gite, ioni, festeggiamenti e ricorrenze;

* Rendere di ibile per la ita locale un ambi dove i giovani godano di una sana ricreazione

P

e riscoprano i principi morali necessari alla loro formazione;
*  Promuovere scambi atti ad avvicinare i popoli con lo spirito di favorire il processo di amicizia e pace
tra le genti (Rassegne, Festival, Trasferte, eccetera);

o Far conoscere la propria tradizione nel mondo;

¢ Mantenere viva I'anima di app tra i mi i, in parti trai ionali all’estero.
L'Associazi per il raggiungi dei propri scopi, intende promuovere varie attivita ed in particolare:
o Adivitd i gni, conf dibattiti, proiezioni di film e d i, i della
danza, del canto popolare e delle tradizioni in genere; gite culturali e ri ive, organizzazione ¢

partecipazione a Rassegne, Festival, Trasferte ¢ altre attivita in genere legate alla promozione della
tradizione popolare;

*  Attivita di for p
giovanili; istituzione di gruppi di studio e di ricerca; insegnamento negli istituti scolastici ed
organizzazione di stage;

*  Attivita editoriale: pubblicazione di atti di

compiuti in ambito letterario, i storico e delle

e sviluppo di corsi teorico-pratici sulle tradizioni popolari a sczioni

di inari, nonché degli studi e delle ricerche

gni,

i in genere.

®  Attivitd di recupero, conservazione ¢ restauro del patrimonio materiale dell’ Associazione.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di interesse

darie e str

i rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

Ministeriale. La loro indivi ione ¢ operata da parte del Consiglio Direttivo:




o Esercitare, anorma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi — attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correltezza nei

rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

* Compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari, itizie ¢ iarie ritenute opp peril

raggiungimento dei propri scopi sociali.

Art. 4 - Convenzioni

Le ioni tra I' Associazione di p ione sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
e sono stipulate dal Presi dell’A iazi quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni ione & dita, a cura del Presid presso la sede dell’ Associazione.
Art. 5 - Ammissione dei soci
Sono soci dell’ Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi € si impegnano
arealizzare le attivita di i le. Possono iarsi tutti i cittadini, senza distinzione di sesso, razza,
religione, sensibili alle finalita dell’ A iazione e che si ri negli obicttivi da essa p

11 numero dei soci ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla

Legge. Se i alla ituzi il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
I’ Associazione dovra darne i icazione all'Ufficio del R.U.N.T.S. ed integrare il numero entro
un anno.

L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, previa domanda scritta da parie
dell’interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse
generale. Colui che intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
che dovra contenere:
o L'indicazione dei dati anagrafici, del codice fiscale, i recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica,
ove desidera ricevere le comunicazioni;

* Ladichiarazione di ed accettare i Imente il presente statuto, gli eventuali regolamenti

e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:
11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite ¢ le attivita di i le. La deliberazione di issione deve essere comunicata al socio

interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro dei soci ed ha effetto con il pagamento della
quota annuale. Lo status di socio ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall*art. 7
del presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

11 Consiglio Direttivo ica la decisione all'i entro 90 ( ) giomi dalla presentazione della

d d; do 1" rigetto della stessa. 0




L’aspirante socio pud, entro 30 (trenta) giorni da tale icazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
il'A in ione della i

P

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

1 soci hanno pari diritti e doveri:

e Essere informati sulle attivita dell’ A iazione ¢ seguirne I'and:

o Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

e Frequentare i locali dell’ Associazione, nel rispetto dei regolamenti;

o D iare i fatti che ri surabili ai sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 117/2017.

I soci maggiorenni, iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci e in regola con il pagamento della quota

associativa hanno il diritto di voto. Essi possono:
® Votare in Assemblea;
* Eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

* Esaminare i libri sociali facendo richiesta scritta e motivata al Consiglio Direttivo;

dq

e Essere rimb i delle spese i e cpi
dal Consiglio Direttivo;

. C all’elaborazione ed app ilp di autivid;

Tutti i soci hanno il dovere di:
* Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;

¢ Ri il statuto e I interno;

® Versare la quota associativa annuale secondo I'importo, le modalitd di versamento ¢ i termini

annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 7 - Perdita della qualifica di socio
La qualita di socio non ¢ trasmissibile: si perde per morte, recesso o esclusione.

Chi intende dere dall’A iazi deve i in forma scritta la sua decisione al Consiglio

Direttivo, il quale dovra adottare una apposita delib ione da i g al socio.

TI socio che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’ Associazione, ¢ nei scguenti altri casi: morositad ¢ mancato pagamento delle quote associative, condotta
sleale, violazione dei principi fondanti dell’ Associazione, pud essere escluso dalla stessa. L’esclusione &
deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver 1 le giusti ioni dell’n qualora
fossc p La deliberazione di ione dovra cssere i al socio che potra
le proprie deduzioni
11 socio pud ricorrere al Collegio dei Probiviri entro 30 (trenta) giorni dal giorno di notifica della deliberazione.
OF 0




Le somme versate a titolo di quota iativa non sono ri ili, rivalutabili e issibili. I soci che

comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 8 - Gli organi associativi
i o HARCA DA BOLLO

S Lo B
Sono organi dell’ Associazione: SEDICE/00

?3 m'af"i‘"

IDENTIFICATIVO :  011810088552;

* Assemblea dei soci
« Consiglio Direttivo

0 1 18 10008

e

e Collegio dei Revisori
e Collegio dei Probiviri

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Le cariche di Presidente ¢ di componente rispettivamente del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori,
del Collegio dei Probiviri, sono tutte incompatibili tra loro.
Nelle Assemblee elettive possono candidarsi ed essere eletti nelle suddette cariche i soli soci aventi diritto di

voto. In caso di parita di voti viene eletto il socio anagraficamente piu giovane; fatta eccezione per il Collegio

dei Probiviri, dove verra eletto il socio con pilt anzianita di effettiva all’A
Gli organi statutari durano in carica 3 (tre) anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.
Nel caso di sfiducia al Presidente e/o al Consiglio Direttivo, I'organo sfiduciato continua ad esercitare i propri
poteri fino alla nomina di un nuovo organo; in questo periodo potrd compiere solo gli atti di ordinaria

amministrazione.

Art. 9 - L’Assemblea

L’Assemblea ¢ I’organo sovrano ed & dai soci dell’A iazi iscritti nel libro dei soci almeno 3

P
(tre) mesi prima e in regola con il versamento della quota sociale.

Ciascun socio maggiorenne che soddisfa i requisiti di cui all’art. 6 del presente statuto, ha diritto ad un voto e
puod farsi rappresentare da un altro socio, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun socio pud sino ad un imo di uno soci.
LA ¢ presi dal Presid dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
a presiederla dai iall’A blea stessa.

L'A blea nomina, su prop: del Presid un segretario e un verbalizzante e, nel caso in cui
I’ Assemblea fosse anche elettiva, due i per lo inio delle

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci per
I"app: ione del bilancio d’ izio entro il 30 aprile, mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni
prima della data fissata per I’ad e la data della riuni I’orario, il luogo, I'ordine del giorno

¢ I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione deve essere spedita al recapito risultante dal libro dei soci ¢ mediante avviso affisso nella

sede dell’ Associazione.




ibile riunire I'A bl di mezzi di tel icazi in

Qualora si rendesse necessario, & p

o in via el ica purché sia possibile verificare I'identita del socio che partecipa. Su
autorizzazione del Consiglio Direttivo, e in seguito a motivata richiesta scritta, il socio pud richiedere di
partecipare all’ Assemblea in via telematica.

L’Assemblea deve essere convocata, in via ordinaria, quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta

richiesta motivata da almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto (art. 20, comma 2 del Codice Civile).

Le decisioni nelle A bl 20No assunte per alzata di mano. Per le elezioni degli organi
statutari le votazioni devono essere sempre a scrutinio segreto, lo stesso & previsto per le votazioni che
interessano persone fisiche. Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione.

L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

LA blea ordinaria ¢ valid: ituita in prima ione alla p della maggioranza degli

aventi diritto di voto; in seconda convocazione con qualsiasi numero degli aventi diritto di voto, in proprio o
per delega. La seconda convocazione deve avvenire a distanza di almeno 1 ora dalla prima.
L’ Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei presenti aventi diritto di voto. EE ammessa I'espressione del

VOto per corrisp o in via ica, purché sia possibile verificare I'identita del socio che partecipa e

garantendo la segretezza del voto.
Essa ha le seguenti competenze inderogabili:
* Determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione;
e Approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto, ¢ il bilancio preventivo;
e Elegge e revoca i componenti dagli organi sociali;
e Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs.
117/2017 e azione di

bilitd nei loro

P

* Delibera sull’esclusione dei soci;

* App gli i Reg i che il Consiglio Direttivo predispone;
*  Delibera su altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Nelle deliberazioni che ri dano la bilitd dei

8! T P

i del Consiglio Direttivo, gli stessi non

hanno diritto di voto.

L’Assemblea straordinaria & valid ituita in prima i alla dei 2/3 (due terzi)
degli aventi diritto di voto; in seconda convocazione alla presenza della maggioranza degli aventi diritto di

voto. La seconda convocazione deve avvenire a distanza di almeno 3 (tre) ore dalla prima.

L'A inaria delibera vali in prima ione a maggioranza dei presenti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione a maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei presenti aventi diritto di voto.
L'Assemblea straordinaria delibera su:

Modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto; “m’_‘ﬁ“mhmu R
el Finsase

T

- e
W L
AT

e Scioglimento dell’ Associazione;

* Trasformazi fusione o scissione dell’ A

&




Lo statuto puo essere modificato in tutto o in parte dall’ Assemblea straordinaria qualora la relativa proposta

sia inclusa nell’ ordine del giorno.

Art. 10 - Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in ione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

1l Consiglio Direttivo & composto da sette membri, eletti dall’ Assemblea tra i soci aventi diritto di voto,

il Presi eletto di dall’A Quanto all’ineleggibilita, alla decadenza e al

contlitto di interessi degli amministratori si applicano gli artt. 2382 e 2475-ter del Codice Civile.

1l Consiglio Direttivo dura in carica per n. 3 (tre) anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

Il componente del Consiglio Direttivo che in via ingiustificata non partecipa a 3 (tre) riunioni consecutive
decade dalla carica.

11 Consiglio Direttivo provvede alla ituzione dei i decaduti, oppure cessati per qualsiasi motivo

nel corso del mandato, nominando i primi fra i non eletti nell’ Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali,
in tal caso i nuovi nominativi rimangono in carica fino allo scadere del mandato.

Nella impossibilita di attuare tale modalita ed in special modo se non viene meno la maggioranza dei membri,
il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea ordinaria cui

spettera cleggere i sostituti per il reintegro dei membri dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Il Consiglio Direttivo ¢ valid ituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
In occasione della prima riunione d’insediamento, il Consiglio Direttivo nel proprio ambito elegge, su proposta
del Presidente, il Vicepresidente ¢ pud attribuire agli altri componenti specifici compiti.
In particolare, tra gli altri, sono compiti del Consiglio Direttivo:

. guire le deliberazioni dell’A bl

 fissare la data di convocazione delle assemblee ¢ determinare gli argomenti da porre all’Ordine del

giorno;

e formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee di indirizzo approvate
dall’ Assemblea;

* Predisporre il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale e li sottopone all’approvazione

dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

*  Predisporre tutti gli el i utili all’ A per la previsione e la p

*  Predisporre il regolamento interno, che non dovra iin > con

il presente statuto;

*  Deliberare I'ammissione dei soci;




®  Avviare e regolare il procedimento di esclusione dei soci ai sensi dell’art. 7 del presente Statuto;

*  Adottare delibere dinarie e/o urgenti dole ratificare alla prima Assemblea utile;

e Determinare e deliberare le dalita di i delle ioni tra I'A iazi e le
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D. Lgs. 117/2017;

© Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

*  Curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

*  Predi gli adempimenti i all'iscrizione nel RUN.T.S.

11 potere di rapp attribuito ai iglieri ¢ le, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non iscritte nel R.U.N.T.S. o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

11 Consiglio Direttivo pud riunirsi e deliberare anche in videoconferenza, oltre che deliberare in via telematica
approvando le delibere mediante e-mail portate simultaneamente a conoscenza di tutti i suoi membri.

1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente con avviso scritto contenente 1'Ordine del Giorno da

recapitarsi ai consiglieri con almeno 7 (sette) giomi di anticipo; in caso di assoluta urgenza il Consiglio

Direttivo puo essere convocato anche con preavviso inferiore. In biicasié id valido qualung;
mezzo di comunicazione.

Art. 11 - 11 Presidente
11 Presid: pp legal I”Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di

terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno, sottoscrivendoli in nome della
stessa.

11 Presid ¢ eletto dall’A blea e dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea con la
maggioranza dei presenti. Non ¢ eleggibile dopo il terzo mandato consecutivo
11 Presidente:
e Convocae presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta;
* Ha la facolta di assumere decisioni urgenti con I’obbligo di comunicarle con immediatezza anche
tramite via multimediale al Consiglio Direttivo, che alla prima riunione valida dovra ratificarle;
* Propone la nomina del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere, tali proposte dovranno essere
oggetto di votazione da parte del Consiglio Direttivo;
® Stipula le convenzioni con le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 deliberate dal Consiglio Direttivo; copia di ogni convenzione & custodita a cura del
Presidente presso la sede dell’ Associazione.

1l Vicepresid eletto tra i iglieri, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi

sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni e gli subentra in caso di cessazione per rinuncia, dimissioni,
sfiducia, decadenza ccc.




1l Presidente non rieletto, pud essere nominato Presidente Onorario dell’ Associazione con il consenso del
Consiglio Direttivo in carica e pud partecipare alle Assemblee e alle riunioni del Consiglio Direttivo su invito

dello stesso organo, con facolta di intervento, senza diritto di voto.

Art. 12 - Collegio dei Revisori
L’ Assemblea procede all’elezione del Collegio dei Revisori, fino al verificarsi delle condizioni previste dagli
artt. 30 e 31 del D. Lgs. 117/2017.
Ti Collegio dei Revisori:
e Esercita il controllo di legittimita sugli atti di contabilita e amministrazione degli organi
dell’ Associazione;
® Predispone la relazione da allegare al bilancio annuale ¢ da sottoporre all’esame dell’ Assemblea
ordinaria.
1l Collegio dei Revisori sard composto da 3 (tre) componenti effettivi pitt 2 (due) supplenti, che si sono

candidati in considerazione delle loro capacita, ep i ita in materia ini: iva,

contabile e fiscale. Durano in carica unitamente al Consiglio Direttivo.

Per Ielezione del Collegio dei Revisori i soci aventi diritto di voto hanno la possibilita di esprimere un
massimo di 3 (tre) preferenze, per ogni scheda a disposizione.

Risultano eletti nel Collegio dei Revisori i tre nominativi che riportano il maggior numero di preferenze, mentre

risultano supplenti i primi due tra i non eletti.

Nella seduta di insedi; indetta dal Revisore pill votato, essi eleggono nel loro interno il Presidente.

Nel caso veni a per ioni 0 i del Collegio si provvedera all’elezione

P
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dei Revisori mancanti. I nuovi membri d alla scad del dato, come gli altri organi.

Art. 13 - Collegio dei Probiviri
Qualora venga ritenuto opportuno I Assemblea clegge il Collegio dei Probiviri.
Il Collegio dei Probiviri vigila sull’attuazione dello Statuto ¢, in particolare, delle finalit e scopi previsti

dall’art. 3 dello Statuto. Sono affidate al Collegio dei Probiviri tutte le decisioni di discipli nei

confronti dei soci. X
Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra gli organi associativi ¢ i soci, sara sottoposta, con esclusione di ogni
altra giurisdizione, alla competenza del Collegio dei Probiviri che giudicherd “pro bono et aequo” senza

formalita di procedure.

Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) i eletti dall’A blea fra i didati in
considerazione delle loro capacita di giudizio saggio ed equilibrato.

Nella seduta di insediamento indetta dal Probiviro pitl votato, essi eleggono nel loro interno il Presidente.

Per I’elezione del Collegio dei Probiviri gli aventi diritto di voto hanno la possibilita di esprimere un massimo

di tre preferenze, per ogni scheda a disposizione.
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Risultano cletti nel Collegio dei Probiviri coloro che riportano il maggior numero di preferenze.

Art. 14 - Segretario

11 Segretario viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri p i, su proposta del Presidente e la sua
carica ha una durata di 3 (tre) anni. Il suo mandato decade con I'eventuale decadenza del Consiglio Direttivo.
11 Segretario coordina le attivita connesse alle propric mansioni:

s Cura e sottoscrive la verbalizzazione delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea;

e Provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

e Cura la tenuta e la conservazione degli atti del Consiglio Direttivo;

o Eresponsabile della corrispond dell'A

Art. 15 - Tesoriere

1l Tesoriere viene eletto dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, e la sua carica ha una durata di 3

(tre) anni. Il suo decade con I'eventuale decad del Consiglio Direttivo.
11 Tesoriere coordina le attiviti connesse alle proprie mansioni:

e Provvede alla tenuta della contabilitd, all'assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi, nonché alla
conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventari dei beni
dell'Associazione;

*  Svolge compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagli dal regolamento o conferitagli

dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 16 - Libri sociali
L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) 11libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo per mano del Segretario;
b) I libro delle adunanze e delle deliberazioni:
* delle Assemblee, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
® del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
e degli eventuali altri organi associativi, tenuto a cura dell’organo a cui si riferiscono.
¢) Il registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo.

Art. 17 - Risorse economiche

L’ Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzi e allo lgi della

propria attivitd, da fonti diverse quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

i da i solo con b io di inventario ¢ previa deliberazione del Consiglio Direttivo,

rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle autivitd diverse da quelle di interesse

generale di cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
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L’ Associazione pud inoltre trarre le risorse economiche da proventi da cessioni di beni e servizi ai soci e a

terzi, anche lo svolgil di attivita iche di natura o agricola,

svolte in manicra ausiliaria e sussidiaria e al raggiungi degli obiettivi isti I

realizzabili fino all’operativita del R UN.T.S.

Art. 18 - Patrimonio
11 patrimonio dell’ A iazione ¢ costituito dai beni ad essa appartenenti.
I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. I beni immobili ed i beni

registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati.
Tutti i beni sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere

consultato dai soci.

Art. 19 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017. Ha I’obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per

1o svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 20 - Bilancio
11 bilancio di esercizio dell’ Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi

degli artt. 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera

veritiera ¢ corretta 1'and; e iario dell’ A

I bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene app: dall’A bl dinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il R.U.N.T.S. entro il 30 giugno di ogni
anno.

11 Consiglio Direttivo d il dario e le delle attivita diverse di cui all’art. 3 del
presente Statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 in una ione in calce al rendi per

cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 21 - Volontari
I volontari sono personc che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in favore
della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidaricta.
L’attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.




Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del D. Lgs.
117/2017.

La qualita di vol ioei ibile con qualsiasi forma di di lavoro subordi o e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.
I volontari che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati per malattie, infortunio, e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 22 - Personale retribuito, lavoratori e collaboratori

L'A iazi uo I i dipendenti o avvalersi di tazioni di lavoro autonomo o di altra
P! pres

natura, anche dei propri soci, solo quando ¢io sia sario ai fini dello delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

L’ Associazione per I esercizio diretto di attivita sportive dilettantistiche potrd incaricare i propri soci a prestare
la propria opera per il miglior raggiungimento dei fini sportivi, usufruendo della normativa dedicata.

In ogni caso, il numero di lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% del numero dei soci.

Art. 23 - Assicurazione dell’Associazione
L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da resp bilita ed extra

dell’ Associazione stessa.

Art. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio sociale
Lo scioglimento dell Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con la maggioranza di

2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto.

In caso di sciogli dell’A iazi il patrimonio residuo é d , previo parere positivo dell’ Ufficio
regionale del R.UN.T.S., 0 a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio
secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri soci.

Art. 25 - Rinvio, disposizioni finali e foro

Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche,
e dai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.
Qualora insorgessero gravi controversie, per la cui definizione debba essere fatto ricorso all’autoritd

giudiziaria, & competente il foro di Treviso,




Art. 26 - Norme transitorie
Lo statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione da
parte dell’ Assemblea.
Le disposizioni del presente statuto che presuppongono I'istituzione ¢ I'operativita del R.UN.T.S. ¢/o

I'iscrizione dell' Associazione nel ovvero I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si

applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo chmro verra istituito

e sard operante ai sensi di legge ¢ I'Associazione vi sard iscritta ed i imi i pro
attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al R.U.N.T.S. che risultano essere incompatibili con I'attuale

all’operativita del R.U.N.T.S. medesimo.

Fino all’operativita del R.U.N.T.S. i ad applicarsi per I’ iazione le norme previgenti ai fini e per

gli effetti derivanti dall’iscrizione nel registro nazionale delle A.P.S.

11 requisito dell’iscrizione al R.U.N.T.S., nelle more dell’istituzi del Regi desi: si intende
soddisfatto da parte dell’ Associazione, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 117/2017, attraverso la sua iscrizione

al Registro Regionale delle iazioni di

sociale, previsto dalla specifica normativa

di settore.
Gli attuali organi statutari restano in carica sino alla scadenza naturale del mandato. Il rinnovo avverra con le

modalita previste dal presente Statuto.
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