STATUTO DELLA SOCIETA’ OPERAIA CATTOLICA
AF.S, BOCCIOFILA SAN SIRO DI STRUPPA

0 0 0 0 A A 0 B 0 9 1 L D .50 K T 467 6 0 8 e e 0 5 TS 999 0 0 R R 9 T

fondata il 20 LUGLIO 1269

aderente alla Federazione Operaila Cattolica Ligure

approvato nella Assemblea dei Soci il 1 LUGLID 2022

B costituilo net vispelto det Decrata Legist=two 11772047, del codice civile e delia normativa in
matena Fknte del Terzo Settore denormpacs Societd Dperaia Cattolica Bocciofila San Siro dif Struppa,
assugiazions di promozionse sociale  La Socisld Operals Caltolica Bocdlofila San Siro o Struppa,
aasociazionsg di promozicne sociale, assume la forma giwidica o assocazione non riconosciuta apartitica,



Lassociazione denominala "Societd Operala Cattolica Bocciofila San Siro di Struppa”  fu
cosituita ned {:Qmum di Genova i 20 laglio 1968 con Mapprovazionas dell' Autorita Ecolestastica,

L'acronima APS dovra essere inserito nella denominazione nel rapparti con i terzi, negll atli, nelfa
cormspondenza o nelle comumcaziont con it pubblice,

Lassociziong ha sede legale nel comung di Genova in Via of Creto 37, 1§ trasferimento della
sede legate albinterno del medesimo Comune pud essers defibersto dall'organs di ammunistrazione & non
comporia modifica statutada, ma 'obbligo ds comunicazions aglf uffict compatent,

Articoia 2
( Statutd )

Lassociaziong o) promozione sociale & disciplinata dal presente siatuto ed agisce nel rlapetio del
Cecroto Legislativo 3 uglio 2017 numers 117 e successive modificaziont e integrazioni, defle refative narme di
aftgpeione, della legoe regionale 6 dicemibre 2012 numerc 42 ¢ del principi generall delfordinamento
CeaCHon : .
Uassemblea pud defiberare Feventuale regaiamente di esecuzione dello statuto per la discipling
degll aspett organizzativi pia particolari,

, MEQLLQ&
(Efficacia dalio gtahite)
Lo statio vincola alla suz osservanza gl associat; @850 costituisce la regola fondamentale di
componamento dell athivita dellassociazione stessa,

Agticolo 4.
,(ini@g,r@tcszmra_e delio statuto)

Lo slaluio & valutato secmndm o regole dai ccmt{att! ¢ secotdo | oiten delfarlicoln 12 delis
Drereggl s ondice clvilg

 Addicolo s,
{Einalita e Altivita),

L'assomazione esercita in via esclusiva o principale una o pid altivita ¢ inleresse generale per i
parsequimento, senza scopo di lucre, di finalita civiche, sclidarstiche e di utilith sociali,

L'attivila che si propone di svolgers, prevalentemente in favore del proprt associall, det loro
farafiart o di terzi awwalendosi in mode prevalente dellattivitg di volontariato dei propri associati afferisce
alforganizzazione o alla gestione di altivita culturall, artistiche ¢ ricreative di inleresse sociale, incluse aitivita
anchg editoriall, df promozione ¢ diffusions della cultura & della pratica del volontariato & delle altivita di
wilerpsse generale (dettera | del primo comma delarticolo 5 del Codice del T@rzm Settore, decreto legislativo
7 del Suglio 2007 :

A titolo esemplificativo ma nan esaustivo e azion! g concretizzeranno’
+ nel mighoramento morale ® materinleé del sod e dei loro familian attraverso forme di attivita

refigioss, culturale. socisie, economica a ricraativay
«  nefla diffusione della cenosenza dm!‘a Qaiirma Sociale della Chiesa ed allelevazions morale

BICHOSE, \ >




St

- nella presenza cristiana nel mondo del lavoro & nelle varie strutture partecipative civiii al fine di
apportare il proprio contributo al mlglloramenio ‘ila Sltumone di vita e di lavoro lndlstlntamente di tutti i
soggeiti interessati;

» nella elevazione spirituale e ‘materiale del quarﬂere adoperandosi affinche possa essere dotato
di particolari strutture di cui necessita a favore e a servizio di tutta la popolazione;

* nell'assistenza spirituale, economica e sanitaria ai soci e ai loro familiari e a terzi
indistintamente, specie se malati e bisognosi;

* in una sana ricreazione entro e fuori della sede sociale a favore dei soci e dei loro familiari e di
tutti | soggetti interessati provvedendo ad azioni caritatevali verso coloro che sono in difficolta economica.

tn ordine a quanto sopra la Societd promuove l'affiatamento, ia solidarieta e la carita cristiana tra i
laveratori ed in particolare tra i soci, curando a tal fine con ogni mezzo, ed in specie ricorrendo al volontariato
dei soci, la piena efficienza della sede e della compagine saociale.

L'assaciazione pud esergilare, a norma defarticolo 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti

definiti con apposito Decreto Mlnisterlalc La loro individuazione & operata da pare dellorgano di
amministrazione. :

['assoclazione pud inoclire realiﬁzf & ;attiv:ta dl racwlia fondi, nel rispetto dei principi di verit,
trasparenza e correttezza con i sostenitoti ‘@ con il puhbiico in cohformiia alle disposizioni contenute
neli‘articolo 7 del decreto legisiativo. 11?/2017

|'associazione di promozioneg s;omale “Societa" Operala Cattolica Bocciofila San Siro di
Struppa” opera nel territorio deila Reglone Ligurla

Articolg 6. -
(Ammlssmne)

Sono associati dell'associazione le persone flsmhe che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per reahzzare le attivita di interesse generale

Possono aderire all'associazione a_itr@, enti del Te.ﬂrzo Settore o senza scopo di lucro a condizione
che il foro numero non superi il cinquanta.per.cento del numero delle associazioni di promozicne sociale
associate. -

Il numero degli associati & |Il|m:tcxto ma; in ogn: casa hon puod essere inferiore al numero minimo
richicsto dalla Legge. Se successivamente aiia costltuzmn : numero dovesse scendere al di sotto del
minimo  richiesto, l'associazione dovra dame tempestlva somunicazione all'Ufficio del Reglstro unico
nazionale ed mtegrare il numero entro un anno. =

+

Lammissione allassociazione .8 deliberata 'dall’Organo di amministrazione su domanda
dellinteressato secondo criteri non dlsor[mmatorl coerenti con le finalita persegune e le aftivitd d'interesse
generale. :

All'atto delta presentazione della domanda alla bersona interessata verra consegnata copia del
presente Statuto e del'eventuale regolamento-di esecuzione dello statuto stesso per la disciplina degli aspetti
organizzativi pid particolari di cui al secondo comma del precedente articolo 2.

Coloro che intendono aderire alla Societa in qualitd di socio effettivo devono:

1. aver compiuto 16 anni. Per ctloro che intendand presentare domanda di adesione che hanno
compiuto i 16 anni ma non i 18 e quindi non hanne ancora raggiunto la maggiore eta l'istanza stessa dovra
essare sottoscritla oltre che dal minore c.,nrhe da un. gnmtme o da altra perscna esercente la potesta
geniioriale. Tale particolare dispasizione att!ené aiie, necessane garanzie che ai minori devono sempre essere
asszcurate

. tenere buona condotta moraie ln ognl curc“ostanz:a & non svolgere attivita che siano in contrasto
con i prinrz-zp| della Costituzione Italiana e della normativa vrgente nonché coi valori del messaggio evangelico.

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente, la Societd & a carattere aperto e non
gispone limitazioni con riferimanto g!le condl ionif ecan mmhe e discriminazioni di gualsiasi natura in
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relazione all’ammissione degli associali, né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa.

Nel caso in cui la Societa costituisca formalmente una apposita sezione glovanile potranno
essere ammassi come soci, ancorché inseriti nella citata sezione giovanite, anche i minori di anni 16 purché
la relativa domanda sia sottoscritta oltre che dal minorennie anche da un genitore o da altra persona
asercente la potesta genitoriale e dal Presidente o da altro Componente del Consiglio Direttivo della Societa.

L'organo di amministraziohe successivamente alla presentazione della domanda potra
sentire il richiedente pear accertarne la conoscenza e dello. Statute e del Regolamento, quest'ultimo se
asistente, e contestualmente {a sussistenza deile-condizioni i cui al prime comma del presente articolo,

La deliberazione & comunicata é-fl“ihfér§558t0 ed _aihho_iata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domaﬁda Torgano “di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entre 60 giorni, motivandola, CoeT :

L'aspirante associato pud, ent;o' 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sulfistanza si pronunci 'assermblea in occasione deila sucgessiva convocazione.

La decisione dell assemblea e deflnltlva
Lammiss;one ad assomato ¢a tempo indeterminato, fermo restando it diritto dl recesso.
Non & ammessa Iassomazmne temporanea all'Assomazmne Operala Cattolica.

La quota Somafe & intrasmissibils, non nmborsabile e non rivalutabile. (art. 35 codice del Terzo
Settore) o R -‘ :

&rtlcolo 7
(D|r|tt| & dGVPI‘I degh. aS¢€JCIat|)

Gili aesocnatl hanno diritti e doven
Hanno i diritto di:

+ eleggere gli organi saciali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivith dell'associazione e di controflarne I andamento

*  prendere atto dell’ ordine del giorno delle Assembles;

 esaminare i libri sociali secondo le regole stabwllte nel presente statuto e nell'eventuale
regolamento se e in quanto adottato;

- yotare in Assemblea se scritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa:

s denunziare i fatti che ritiene censurabm ai sensi deil articolo 29 del Codlce del Terzo Settore;

Hanno il dovere di:

+ rispettare il presente statuto &1'eventuale regolamento interno;

= versare la quota associativa 'econdo Ilmporto le modalith di versamenta e i termini
annualmente stabiliti dall'organo competente

| Articolo 8.
(Volontario e attivita di volontariato),

I'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rappgrio,di lavoro retribuito opn 'associazione.
sac. Dperaia G “aptotica
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L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto ie spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. Sono
vietatl i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Gli associati volontari che prestano a’ct:\nta di voiontanato SOM0 assmuratl per malattie, infortunio,
g per la responsabilita civile verso i lerzi ai sensidall'art. 18 dei . Lgs. 117/2017.

Articolo 8, _
(Perdita delia qualifica di associato).

La qualita di associato si perde per morte, recesso o asclusione.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all'organo di
amministrazione,

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statulo pud essere escluso
dall'associazione. L'esclusione & deliberatd dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

giustificazioni dellinteressato. La dellberazmne di esclusione” dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato.

L'associato pud ricorrere ailautmrsta gluu[zmna entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione. :

Arico 9 10,
(Gliorgani sociali).

_ Sero organi dell'associazione:
*  ['Assemblea degli associati;
*  ['Organc di amministrazione;
* il Presidente;

»  ['Grganoc di controlio, qualora ne rnsultl obbligatoria ||st|tuzmne ai sensi di guanto dispone l'articolo
30 del Codice del Terzo Seitore;

* |'Organo di revisione, qualora ne risulti obbligatoria l'istituzione ai sensi di quanto dispone I'articolo
31 del Codice del Terzo Settore. :

{L'Assernbles).

L'Assemblea & composta dagil associati, iscritti ne! libro degli associati e in regola con |l
versamento della quota sociale.

E' l'organo sovrano.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente deli’associazione o da chi ne fa le veci
mediants avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il luogo, ordine del giorno e I eventuale data d| seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo Iettena fax, e-mail, WhatsApp nella quale sono inseriti
tutli | soci che hanno un telefono abilitate alla connessione, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro
degli associati oppure mediante avviso affisso nelia sede dell’associazione.

Indipendentemente da! sistema di comunicazione & comunque obbligatoria I'affissione dell'avviso
nella sede saociale riportante la data della riunione, lo;anu, il luogo, f'ordine del giorno e l'eventuale data di
seronda convocazions . :

L'Assemblea & inoltre convocata & rlchles;a di-
amrministrativo lo ritiene necessaridgac. {}p@ma att e
Berciofila S50 O - Sreupd .

Via di Creto, 37
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| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presse la sede dell'associazione, in libera visione a tutti i soci.

l'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' stracrdinaria quella convocata per la
modifica dello statutc e o scioglimento, la trasformazione; 1a fusione o la scissione dell'associazione. E'
ordinaria in tutti gli altri casi.

Articolo 12,
(Com _LgiiLAjS_Gm.@_!ﬁ;a_)

{’assemblea:

+ determina le linee generali prdgi‘ammatibhe delf’attivith dell’associazione;

+ approva il bilaricio di esercizio e il bilancio di previsione;

+ nomina e reévaca i componenti degll organi sociali attribuendone i poterl

*  nomina e revoca, quando previsto, il soggelto incaricato della revisione legale dei conti;

+ delibera sulla- responsablhtd del component; degli orgam SOCIah e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti: .

» delibera sull'esclusione degi: assomatl :

+ delibera, su[le modificazioni déll'atto costitutivo o de!lo statuto

* approva ieventuale regolamento dei lavori assembleari;

+ deliberalo scnogiimento la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione;

., dellbera S:ngll altn oggeth all' ordme del glorno

| L\_

ticolo 13,
(".ldt____tgj__a)

imr

L'assemblea ordinaria e regoiarmente coStituita in prima conhvocaziohe se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi dititto di voto; in seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che
siaho trascorse 24 ore dal]a prlma cohvocazione, qualunque sia il numero dei presenti in proprio o in delega.

Ciascun assomato ha diritto ad -Un voto ® puo farS| rappresentare da un alro associato,

conferendo delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Giascun associato pud rappresentare
fino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente o
persona neminata dal presidente e dai convenuti all'assemblea stessa.

E’ ammessa l'espressione del volo per corrlspondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare |'identita dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell'assemblea or_dina_ria' vengono prese a maggicranza dei presenti e deleganti.

l.e deliberazioni sona espresse con volo paiese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita
delle persone o quando la maggioranza dei. pre*;en’rl alilAssermnblea lo ritenga opportuna.

L'assemblea straordinaria approva eventuali qui‘fiche aflo statuto con la presenza di almeno la
meta pitt uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio & necessario il voto favorevole almeno dei %
degli associati.

S0, (“}pwma (lat ;mhf?w
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Articolg 14,
(Merbalizzazione).

Le discussioni e le deliberazioni delijassémblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario deli'organo di amministrazione oppure da un componente dell'assemblea appositamente nominato.

Il verbale & sottoscritto dal Presi"dehfe e dal Segretatio dell'Assemblea.
Ogni socio ha diritto di consultareil verba!e & di_ftra;rh__é’ copia.

" Articolo 15,
(Organo di amministrazione).

: L'argano di amministrazione della]‘fSocieté Operaia Cattolica Bocciofila San Siro di Struppa”
governa !'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

- Porganc di amministrazione della “Societa Opelala Cattohca Bocciofila San Siro di Struppa” &
somposto da 15 (quindici ) membri elstti dall‘assembiea tra le petsone fisiche associate.

L'elenco dei candldatl alla nomma a componente dell'Organo d| Amministrazione & condiviso con
I'Ordinario Didcesano, o su sua mdmazmne con I'ASS|stente Ecclesmshco del[a Societa.

Dura in carica per 3 (tre) anni e | ucs _component! possono essere neleth

Si appllca larticolo 2382 del codacr—\-mw e Al conﬂl’c{.o di |ntereSS| degll arnministratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.

L’organo di amministrazione & validamente cosfituito quando & presente la maggioranza dei
compenenti. Esso delibera a maggioranza dei presentl

Compie tutti gli att| di ordinaria e straordmaria ammmistrazmne Ia cui competenza non siano per
disposizione normativa espressamente demandatl all Assemblea in guanto di pertinenza esclusiva.

In particolare tra gli altri compiti
= amministra 'associazione;
s agtiua le deliberazioni deH'Assemblea '
» predispone il bilancio di esercizio riferito alla annuallta precedenie e il bilancio di
previsione relativo alla annualita in corso e i sottopone all'approvazione dell Assemblea
curando gli ulteriori adempimenti prévisti-dalla Iegge '
- redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sull'attivita dell'associazione;
= predispone tufti gli elementi utlla alla Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;
» stipula tutti gli atti e contratti merenh le attwlta aseomaﬂve
+ cura fa tenuta dei libri sociali'y ~
* & responsabile degli ademplmentl connessi all'i it:uGl‘lZlone nel RUNTS e qualora iscritto
alla esecuzione di tutte le incombenze conseguenti; .
+ disciplina 'ammissione degli associati; _
» accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
* compie tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria.amministrazione non espressamente
demandati all' Assemblea. c

A questo organismo collabora I'Assistente Ecclesiastico, quale esponente nella Societa
dell'Ordinario Diocesano, che cura in particolare la vita religiosa e morale e partecipa a tutta la vita sociale.

La cura defla formazione spirituale impegna |'Assistente Ecclesiastico ad una presenza la piu
coslante possibile durante lo svolgimento delie attivita %O(‘tah
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" Articolo 16,
-~ (li Presidente).

Il presidente dell'associazione, che & anche' - presidente - dell'Assemblea e dell'Organo di
amministrazione, & eletto da quest'ultimo fra i suci membri 2 maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con
quello dell'Organo di Amministrazione.

| Presidente & il legale rappresentante dell'associazione.

Presiede Forgano di amministrazione e |'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e l'organo di
armministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

Il presidente dura in carica quanto organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno due mesi prima della -scathza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per
Pelezione del nuovo presidente e deli’'crgano di’a’mminis’tra'zioné

Il presidente svolge Iordmana amlﬂlruswaaone sulla base delle direttive de!l'assemb[ea e
dell'organo di amministrazione. o St i

Il Vicepresidente sostituisce il. Presndent@ m oqnl sua attribuzione cgnlqualvolta questl sia
mpos&b;i!tato nellesercizio delle sue funZIonl S

Lassemblea pud . procedere aIIa revoca del Presidente della Societd qualora sia assmurata la
presenza di almeno il sessanta per cento degh assomau e il voto favorevolée della maggioranza dei presenti.

 Aricolo 17
._(O_r'gaho di controllo).
L'organo di controllo, anche monocratlco nomlnato nei casi e nei modi previsti dall’articolo 30
del decreto legislativo 3 luglic 2017 numers 117 '
Lorgano di controllo qualora nom\ ﬁat’o
«  vigila sull'osservanza della legge, delio Statuto e sul rmpetto dei principi di corretta ammmistrazmne

«  vigila sulladeguatezza dell'assetto” orgam?zatwo ammmlstratlvo e contabile e sul suo concreto
funzionamento,

= esercita compiti di monitoraggio su!l'oésefvah'zaf'jdellé- finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
= attesta che il bilancio sodiale, se obbiigatorio, sia stato redatto in conformita delle disposizioni di cui al
Codice del Terzo Settore. i hilancio sociale, in tale ipotesi, da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti' da D. Lgs. 117/2017 allarticolo 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notme sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari,

Arhcoio 18

(Organo di Revisione !erxa!e dei conti)

L'organe di revisione legale dei bont: & nominaio nei casi e nei modi previsti dall'articolo 31 del
decreto legislative 3 luglio 2017 numera 117 7 ed e formw‘to da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

)
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{Libri sociali)

L'organo di amministrazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) it libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del'organo di amministrazione ;

d) il registro dei volontari.

Tutti gli associati, in regola con # versamento della guota associativa hanno il diritto di esaminare
i libri sociali di cui ai punti a, b, ¢ e d entro 15 c;lorm lavoratlvz dalla data della richiesta formulata all'organo
competente.

S

Articolo 20.
(R,._._.._or'se e econamiche)

Le risorse economlche dell associazione sono c;ostltu:te da:
+  quote associative;

«  coniributi’ pubbilm e privati;

- donazioni & lasciti testamentari;

» rendite patrlmomall '

= aftivita di raccolta fondi;

<  rimborsida convenzmm

proveiiti da cessioni di beni e prestaznonl da servizi agli associati, anche attraverso lo
svolgimento di attuvnta economlche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria € comunque flﬂa“ZZ&'{P al ragg[unmmento degli obiettivi istituzionali

realizzabili nel'ambito’ della operativita dal RUNTS;

= ognialtra entrata ammessa ‘ai sensi del D Lgs. 11?/2017

&®

. Articolo
(| berii)

I beni di proprieta della “Societa Opéraia Caftoltca Bocgiofila San Siro di Struppa” possono
essere beni immobili, beni mobili regmtrah e bem mobiti.

1,0

‘-./

{ beni immobili o beni ‘mobili reglstratl che posseno essere acquistati dalla societa sono ad essa
intestati.

I beni immobili, i beni mobili reg;stratu nonché i beni mobili che sonc collocati nella sede
dell'associazione sono elencati nell'inventario che e depOS!tato presso la sede dell'associazione e pud essere
consultato dagli associati.

w J‘Aﬁi_c_cab__.zz
(Divieto di distribuzione degli utili & obhligo.di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di didtﬁhusrm anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nanché
lobbligo di utilizzare il patrimanio, comprensivo di ‘éventuali ricavi, rendits, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria- ai fini dell esclusivo perseguimento delle finalita

istituzionali. . ,
. .
(a2 an Articolo 23+
) P O ' \’J h

S R (Bitangio) \,{.}tw

N O}."“T’_"—, \,,

VAR R d

\:\f"’” s Il bilancio di esercizio dell’ assomazmne e annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
EALSING S



F' redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 de! D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell'associazione.

It bilancio & predisposto dall'mqano di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell.esercizio- cui si riferisce il consuntivo e successivamente verra
depositato presso il Registro Unico Nazionale t!e! Torzo Setiors @ comungue entre e non oltre it 30 giugno di
ogni anno.

~ Avticolo 24,
{Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previs-te dall'art. 14 del D.lL.gs 11?/2017’, ta Societa Operaia Cattolica
redige i bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 25,
(Convenzioni)

LLe convanzioni tra I‘assomaaone q: promozione. qomale “Societd Operaia Cattolica Boeciofila San
Siro di Struppa” e le Amministrazioni di cui: all'artitoié 56-coimma 1 del Decreto Legislativo 117/2017 sono
deliberate dall'organo di amministrazione chie ne:detefriing:anché le modality di attuazione e sono stipulate
dal Presidente dell’ Assomazmne quale suo legale rappresentantp

Copia di ognl convenzione é custodlta a cura del l’-’remdente presso la sede della societa.

Articolo 26,
(Personale retribuito)

L’associazione di promozione éociéle “SBacieta Operaia Céttoli_ca Bocciofila San Siro di Struppa ’
puo avvalersi, qualora necessario, di personale retribuito net limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

. trapporii tra I'asscciazione ed il personale retnbwto sono disciplinati dalla normativa sul C.C.N.L.
& dalla tegge.

o ‘_-‘A!’tlbO]O 570
(Respgn;dbﬁ;ta dell’ as;_ag_g,lwazmne),

Per le abbligazioni assunte dalle persone rhe rappresentano I'associazione i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune,

Delle obbligazioni assunte rispondono personalmente e solidalmente le persone che hanno agito
in nome & par conto dell'associazione.

Articolo 28
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento deI[‘As'écj‘ciazione':“So_cieté Operaia Catlolica Bocciofila San Siro di
Struppa” e deliberate dall'assemblea stracrdinaria con le modalita di cui all'art. 13.

in caso di estinzione o scioglimento, i atrimohio residuo & devoluto, previo parere positivo
g ¢ .
dell’Ufficio di cui all'art. 45 del D. Lgs. 11((%(‘#” & aalv diversg d stmaznone i sta dalla legge, ad altri enti
AnLET b 7-
;{‘PWGI) P LUX|
panndls iy ong's ;a;r
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del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’ ac«emb!ea o in mancanza, alle societa operaie cattoliche Enti
del Terzo Settore con sede nella Regione Liguria. :

Articolo 29.
(Disposizioni finali)

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statulo si fa riferimento al D. Lgs.
117/2017, alle disposizioni del Codice Civile ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

' ji Presidente
della Societa Operaia Cattolice Boccigfila San Siro di Struppa

1 Segretario
delia Societa Operala Catto![ca Bocmoflla San Siro di Struppa

- 48888BEEAEEBELBEE
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S.0.C. SAN SIRO DI
STRUPPA
Societd Operaia Cattolica
APS BOCCIOFILA SAN SIRO
DI STRUPPA

Assemblea straordinaria del 18 LUGLIO 2022

18 LUGLIO 2022 alle ore 21-00 si & riunita in seconda convocazione, la prima
essendo andata deserta, 'assemblea génerale straordinaria delia SOC A.P.S SAN
SIRO DI STRUPPA sono presenti n°60.soci per discutere e deliberare sul
seguente

0.d.4.
Modifiche statutarie a seguito di specifica richlesta della Regione Liguria
Assume la presidenza il presidente VETTRAINO LUCA che chiama a fungere ia

5ig. ra PERNICE BARBARA,

che accetta, a fungere da segretario. EPT
Il Presidente, dopo aver iliustrato la Causa della convocazione dovuta“abtdiverse
~interpretazioni delle norme che regolano gli ETS (D. Lgs 117/2017), riferisce la
necessita di dover nuovamente intervenire sullo statuto utltizzando 1art. 101
della lagge citata, ancor oggl operante, che consente di deliberare in assemblea
straordinaria con le maggioranze e le modalitd ordinarle,

Le modifiche da apportare sono state esposte nella bacheca sociale e illustrate ai
socl. "Il nuovo statuto del guale si chiede Fapprovazione, viene allegato al
presente verbale per farne parte integrante & sostanziale,

A conclusione della discussione il presidente rimette al voto dell’assembles
I'approvazione del nuovo testo statutario. :

L'assemblea delibera di approvare all'unanimita it nuovo testo statutario.
L'assemblea contestualmente all'unanimitd  da mandato  al Presidente i
apportare allo statuto le ulteriori modifiche eventuaimente richieste dalliufficio.
RUNTS nell’ambito della verifica dei requlisiti per Fiscrizione, SR A
Non essendovi aitri argomenti all'0.d.g. I'assemblea & chiusa alle ore 22,30

'l segretario 1l res-%dentz)v
A (Hobes M

't (R
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REGISTRAZIONE ATTO PRIVATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DE LL'ATTO DENOTORIETA'
(art, 47 - 13.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

T a Soltoseritgs VGTTMIN DC*UC/“I -wov Godice fiscale, VT Ley 80 K D)‘léq &

wsidentea ., GENOYR W VIR SR S RARAT fL'z,A/J;\;(CO

.............................................................

mwnero di telefone. . 0{0/{5?0(70 G‘q v ebidare, v s r
Insireszo mitpkc | ROBERTD.RCA S50 (w0 LEGAC MAWL T

....................................................

Consapevale delle sanzioni pennli in caso di dickiarzioni false (i sensl degli art, 75 e 76 DR, n.

433000 sonio la proprin responsabilitd

BICHIARA

v di essere in possesso dell*originale dell ano presentata por la rogistrazione,
v e conformitd ol originale dellatto presentiio per la registrazions e degli eventuali allagmi o

dell'iramagse inviata,
3t impegnn & depositare 1 ato o originale & glf eventuali aliegati o termine del periodo emergenziale,

Chieie ehe by comunicazions deght estremi di registraxions da pane delt U fficio vengs invisia all'indirizzo

e-mal/FEC sopr indicato, gestito dal sotloseritio.

B osottoseritin dichisra inoltre di essere informate, ai sensi e per ghi effeiti di cui all'arl 10 delln legge n.
075196 {Privaey) che i dati personsll raccoiti swanno tratat, anche com strument] informatiei,

esclusivimente nell’ ambito del procedimento per il quale fa presente dichiamzione viene resa,

i uogy « Date Flem

Gorow, \Gfoyfeo2x x (oo




roberto.picasso@Ieg.almail.it

N T AR
Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: marted! 16 agosto 2022 8.46
A roberto.picasso@legalmail.it
Oggetio: ACCETTAZIONE: richiesta di registrazione verbale di assemblea per modifica statuto
ETS: APS BOCIOFILA 5AN SIRO DI STRUPPA
Aliegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione
Il giorno 16/08/2022 alle ore 08:46:01 (+0200) il messaggio "richiesta di registrazions verbale di

assemblea per modifica statuto ETS: APS BOCIOFILA SAN SIRO Di STRUPPA proveniente da
"roberto.picasso@legalmail.it’ ed indirizzato a:

dp.genova@pee.agenziaentrate.it ("posta certificata”)

& stato accettato dal sistema ed inolirato,

Identificativo messaggio: 954CFBFA.00052D1E . A566EBD2.84B80CEG. posta-
certificata@legalmail it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservaria come attestato dellinvio del messaggio

Acceptance receipt
On 168/08/2022 at 08:46:01 (+0200) the message, "richiesta di registrazione verbale di assemblea per

modifica statuto ETS: APS BOCIOFILA SAN SIRC DI STRUPPA', sent by
"roberto.picasso@legalmail it" and addressed to:

dp.genova@pce.agenziaentrate.it ("posta certificata”)

was accepted by the certified email system.

Message ID: 954CF8FA,00052D1E.A566EBD2.84B90C66. posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a cerlificate of delivery of the message.




robertu.picasso@Iegalmail.it

Da: Posta Certificata Sogei <posta-certificata@pcertsogel.it>

inviato: rnartedi 16 agosto 2022 8.46

A: roberto. picasso@legaimait.it

Ogygetto: CONSEGNA: richiesta dli registrazione verbale di assemblea per modifica statuto
ETS: APS BOCIOFILA SAN SIRO Dt STRUPPA

Allegati: daticart.xml; postacert.emi (3.44 MB)

Firmate da: posta-certificata@pcert.sogei.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il glorno 16/08/2022 alle ore 08:46:06 {+0200) il messaggio

"richiesta di registrazione verbale di assemblea per modifica statuto ETS: APS BOCIOFILA SAN SIRC DI STRUPPA"
proveniente da "roberio.picasso@legalmail.it"

ed indirizzato a "dp.genova@pce.agenziaentrate.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 954CF8FA.00052D1E AS66EBD2.84B90C66. posta-cartificata@®iegalmail.it




Pagina 1 di 1

Data: 16 agosto 2022, 10:35:01

Da: dp.Genova@pce.agenziaentrate. it

Al roberto.picasso@legalmail. it

Oggetto: NOTIFICA PROTOCOLLAZIONE MESSAGGIO DI POSTA ELETTRONICA

CERTIFICATA - ENTRATE.AGEDP-GE.REGISTRO UFFICIALE.202048.16-08-2022-1

Gentile utente, il messaggio di posta elettronica certificata da lei inviato il 16-08-2022 - 08:46 all'indirizzo
PEC dell'Agenzia delle entrate dp.genova@pce.agenziaentrate.it con oggetto richiesta di registrazione
verbale di assemblea per modifica statuto ETS: APS BOCIOFILA SAN SIRO DI STRUPPA ¢' stato
ricevuto da DIREZIONE PROVINCIALE DI GENOVA ¢ protocollato in data 16-08-2022 sul registro:
REGISTRO UFFICTALE con il numero 202048.

Serinl 1D : ago-16-2022 11:52:05 opec2941.202208 16103602.23407.06. | 22@pcertsogei. il
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