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STATUTQ

DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1

Denominazione e sede

L'Associazione denominata V.A.B. VIGILANZA ANTINCENDI BOSCHIVI ODV &

un'organizzaziona di volontariato istituita ai sansi dell'articolo 18 della Costituzione

Italiana, del Libro 1, Titolo 1l del Codice civile, del D.Lgs 117/2017 Codice de! Terzo

Settore, delle leggi regionali in materia e delle successive modifiche ed integrazio-

ni.

L'Assaciazione ha carattere regionale ed opera prevalentemante in Toscana.




L'Associazione ha sede legale in Firenze.

Articolo 2

Principl ispiratori dell’Assoclazione

La V.A.B. VIGILANZA ANTINCEND{ BOSCHIVI OBV & un'organizzazione di volon-

teriato apolitica, apartitica e aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo

di lucro, anche indiretto, con finalita, civiche, di solidarietd umana e di ulilitd sociale

che sl prefigge di realizzare principalmente attivita di interesse generale attraverso

l'azione volontaria dei propri aderenti.

Articolo 3

Scopl ad attivita

Tulte le attivita dellAssociazione sono prive dello scopo di lucro @ sono finalizzate

al perseguimento dell'interesse generale, prevalentemente a favore di terzi, di fi-

nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, rendendo pil organizzato ed effi-

ciente il servizio di volontariato in situzzioni di bisogna del singolo o della collettivi-

ta, nel settore dell'antincendio boschivo, della proteziona civile &, pit in generale,

della tutela della persona umana, del beni e della salvaguardia e valorizzazione

dellambiente naturale e degli animali.

In particolare, I'Assaciazione ha per scopi:

¢ la prevenzione e la repressione degli incendi boschivi;

« la prevenzione, Il contrasto e la soluzione di ogni altro evento pregiudizie-

vole per ['ambiente naturale in ogni suo aspetto e, in particolare, per il pa-

frimonio boschivo;

» [l'espiicazione, sia nelle fasi della previsione e prevenzione che in gquelle

della repressiong e soccorsp, di attivitd di protezione clvile, al sensi del

D.Lgs. 02/01/2018, n. 1, in settori diversi dall’ antincendio boschivo, avva-




landosi anche di nuclel di intervento speciaiistico di protezione civile, aitra-

verso la collaborazione e cooperazione con le Istituzioni, gli Enti @ le Am-

ministrazioni competenti o soggetti privati.

la formazione, la qualificazione, la speciaiizzazione & Vaddestramento dei

proprl associati per lo svolgimento dei compiti diretti al raggiungimento de-

gli scopi associativi, anche in collaborazione con lstituzioni, Enti, Ammini-

strazlonl o singoli esperti esternl all Associazione.

Per la reglizzazione degll scopi saciall FAssociazions svolgeré in via esclusiva e

principale le seguenti attivitd di Interesse generale di cul all'art. 8 del Codice

del Terzo settore:

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento del-

le condizion! del’ambiente e alfutllizzazione accorta e razionale delte

risorse naturali, con esclusione delVattivith, esercitata abituaimente,™|"

di raccolta e riciclaggio del rifluti urbani, speclali e pericolosi nonché

alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1891, n. 281;

protezione civile ai sensi delia legge 24 febbralo 1992, n. 225, e suc-

cessive modificazioni.

In particolare 'associazione potra;

premuovere lo studio, 1a ricerca, l'educazione e la formazione in ordine alle

problematiche connesse agll incendi boschivi ed agli altrl eventi prediudi-

zievoli per Pambiente naturale nonche, pil in generale, in tema di protezio-

ne civile;

acquisire, mantenere ed incrementeare la disponibilita di strutture, mezz],

attrezzature, risorse Umane e finanziarie occorrenti allespletamento delle




attivita statutarie;

» collaborare e cooperare cen [stituzioni, Enti, Amministrazioni ed Associa-

zioni terriforiall, nazionali ed internazionali, pubblici o privati, aventi scopi

conformi o compatibili con quelli di cui al presente Statuto;

s promuovere la realizzazione di assoclazloni complesse e fedarazioni o

aderire per affiliazione ad enti ed organismi di qua'siasi tipo, ivi comprese

associazioni locali, nazionali o internazionali o altre associazioni a loro vol-

ta aderent! ad un’unica ed unitaria struttura, aventi scopi conformi o com-

patikili con quelli contemplati nel presente Statuto, al fine di promuovere la

realizzazione di iniziative & programmi comuni.

Tutte le attivita dell Associazione sono svolte avvalendosi in modo prevalente

dellattivity di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli eventua-

i enti assaciati, tonformemente alle prescrizioni legislative.

Articolo 4

Altre attivita di volontariato

L'Associazione pud svolgere anchs atlivitd di organizzazione o supporto in event

anche di carattere pramaozionale, uiili per il parseguimento delle proprie finalita sta-

tutarie di interesse generale, nonché fornire assistenza alle manifestazioni nazio-

nali @ locali, anche organizzate da terzi, sia pubblici che privati, con compiti e man-

sibni di salvaguardia deflincolumitd delle perscne e dei beni, ove previsto o con-
p

sentito e nel rispetto delle nommative vigenti nonché altri servizi di assistenza simi-

lari.

Talj atlivith e servizi non avranno carattere di obbligatorietd, sia con riferimento ai

singoli soct sia per quanto attiene alle articolazioni organizzative o territoriali

dell'Assoclazions, & non patranno mai essere, o porsi, in contrasta con le caratteri-




stiche costituzionali e con | principi ispiratori dellAssociaziona, né con gii scopi di

cul all'articolo 3 del presente Statuto.

In ogni caso le attivith diverse, oggetto del presente articolo, avranno caratiere se-

condarle e strumentale rispetto alle attivita di interesse ganerale di cui all'art 3.

Dei risultati delle attivita di cuf &l presente articolo & fatta menzione nei documenti

di bilancio.

Articolo 5

Logo, emblema e stendardo deil'Assoclazione

I} logo dell-Associazione & costitulte dalla sigla VAB formalta da lettere maluscols

tondegglant! di colore verds; le leitere A & V sono costituite dallo stesso carattere-

ovviamente capovolo in un caso- con il trattino della A sostituito da un cerchio pie—
A

no di colore rosso, la B & priva del tratto rettilineo verticale ed 1 tre tratti orizzontali [

b
hanno lunghezze crescenti dal basso verso Ialto. L'emblema ha forma circolare e | -

riproduce una folgore di cclore Tosso che attraversa due montagne affiancate e

parziaimente sovrapposte di colore verde, in campo giallo, con il logo VAB ben evi-

denziato, 1i tutto circondate da un bordo verde che riporta nel suo spessore le paro-

le “Vigilanza Antincendi Boschivl" @ “Protezione civile”.

Lo stendardo & di colore giallo con impresso in grande il logo VAB e I'emblema

dell'Associazione,

Lo stendardo dellAssociazione non pud essere usato senza la preventiva autoriz-

zazione dell'uficio di presidenza.

Il logo o 'emblema devono essere riportati su tutii gli atti, pubblicazioni e distintivi

dell Associazione, nonché sui materiall e le attrezzature. 1l logo deve essere appo-

ato su tutti gfi automezzi mentre 'emblema e riportato su! distintivo del personale e

sulle insegne da collocarsi allingresso delle sedi soclali.




Nei documenti ufficiali associativi, nella carta intestata ed in ogni altro afto proma-

nante dail'Assocfazione, ai sensi di quante disposto dal D.Lgs 117/2017, la deno-

minazione soclale deve contenere lindicazione di organizzazione di volontariato o

l'acronimo ODV.

Articolo 6

Festa dell’Associazione

L'ultima domenica del mese di aprile di ogni anne si celebra la festa dell'Associa-

Ziong. -

Articolo 7

.Regelamento

L'organizzazione ed il funzionamenlc dell'Associazione sono disciplinafi dal pre-

sente Statulo e, in suo ossequio, dal Regolamento redatto ed approvato dal consi-

glio direttivo. La materla elettorale pud essere disciplinata da un apposito regola-

mento.
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Articolo 8

Ammisslone dei soci volontari

Possono aderire all'Associazione le parsone fisiche, in pieno possesse dei diritti_ci-

vili ed in regola con le norme di Pubblica Sicurezza, senza distinzione di sesso,

razza, nazionalitd, lingua, confessione religiosa, opinione politica e condizione par-

sonale e sociale, nonché le persone giuridiche — ivi compresi gli organismi non rl-

conasciull - che condividano le ispirazioni di fondo che animane Associazione ed

accetlino senza riserve il prasente Statuto.

Il numero degli altri enti del Terzo setfore o senza scopo di lucro eventualmente

ammessi non potra in ogni case essere superiore al cinquanta per cento del hume-




ro delle organizzazioni di volontariato che risultino iscritte.

Per 'ammissione & soclo & necessarlo presentare apposita dormanda scritta al con-

siglio dirsttivo, controfirmata dal coordinatore della sezione di riferimento & corre-

dats del documenti previsti dal Regolamento.

Per i soci minorenni, ia domanda sard firmata da uno dei genitcri o da chi esercita

la responsahilitd genitoriale.

1l socio entra a far parte della sezione o del gruppo deil'Associazione espressa-

mente prescelti ai momento della presentazione della domanda di ammissione.

L'asplrante soclo che risieda fuorl della Ragione Toscana o in una zona territoriale

deila Regicne ove non operino seziohi 0 gruppi dellAssociazione, ovvero formull

motivata richiesta in tal senso, pud entrare a far parte della sede regionale

dell'Associaziona.

Il consiglic direttivo delibera, sul’ammissione di nuovi soci nonché

sull'appartenenza di un socio ad una delle categorle di cui agli articoli 9 e 10

secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite & le atti-

vita di interesse generale svolte.

La delibera di ammisslone & comunicata allinteressato da parte del Consgiglia Di-

rettivo.

Parimenti, eniro 80 (sessanta) glorni, & comunicata la motivazione dell'eventuale

delibera di rigetto.

Chi ha proposto la domanda, entro 60 {sessanta) giorni dalla cormunicazione della

deliberazione di rigetto, pud chiedere che sullistanza si pronunci fassemblea ge-

nerale dei Soci, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente

gonvocata, in occasione della sua successiva corvocazione.

L'adesione all'Associazione, per qualsiasi categoria di socio ha gffetto con l'annota-




zione ne! libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Articolo 9

Categorie del socl volontari

I socl sl dividono in:

SOCIO ORDINARIO: | soci ordinari sono tulti | soci volontari iscritti all’Associazione

& che ne riconoscono gli scopi e la funzione sociale. Partecipano alla vita ed orga-

nizzazione associativa, Non svolgono aftivith operativa ma organizzativa e promo-

Ziohale,

SOCIQ OPERATIVO: i soci operativi sono | soci voloatarl che, a segulto di ade-

guata formazione e preparazione partecipano attivamente ed operativamente alla

vita associativa svolgendo | servizt di Antincendio Boschive o Protezione Civile o

comungue i servizi previstl dal presente statuto e dal regalamento.

Articole 10

Soci Sostenitori, Benemeriti e Onorari

SOSTENITORI. I soci sostenitori sono tenuti al versamento della quota sociale an-

nuale di tesseramento stabilita in misura superiore a quella del soci operativi. Non

sono tenutl allo svolgimento delle attivita di istituto proprie del'Associazione, es-

sendo tuttavia tenuti a promuovere gii scopi sociali @ la crescita morale e materiale

dell'Associazione. L'ammontare del versamento a titolo di quota sociale annuale di

tesseramento dei soci sostenitori pud essere rimesso alla discrezionalita ed alla

generosith del singolo soclo sostenitore, fermo restando il limite minimo

del'ammantare della quota soclale annuale stabilita dal consiglio direttivo per i soci

operativi.

BENEMERITI. | soci benemeriti, che si siano distinti per il costante impegno profu-

so allinterno dell'Associazione, non sono tenutl al versamento della quota sociale

10




annuale di tesseramenta, Non sono tenuti ailo svolgimento delle attivita di istituto

proprie dellAssociazlone, sssendo comunque tenuti a promuovere gli scopi sociali

e la crescita morale e materiale dell’Associazione.

ONORARL Il consiglio direttivo, con deliberazione assunta allupanimita, pud con-

ferire - femporaneamente o a vita ll riconoscimento di socio onorario a persone fisi-

che o giuridiche che si siano distinte per:

« il duraturo impegna profuso all'lnterno dellAssociazione, | segnalati servigi,

la notorieta e 'a positiva immagine dalle quali I'Asscciazione abbla tratto o

possa trarre vantaggio, i rilevanti contributi o le donazioni in favore

dell Associazions;

« lo studio, Popera o lmpegno culturale o pelitico applicati nell'armnbito dei

tami sottesi agli scopi assoclativi.

Il riconoscimento della qualita di socio onarario ha effetio & seguito dell'accettazio-

ne scritta & senza riserve dello Statuto, nonché della_nomina siessa, da parte della

persona alla quale conferita.

L'ammentare delle quote sociali annuali di tesseramento relative a ciascuna cate-

goria di soci & stabilito dal consiglio dirattivo.

Articolo 11

Doveri e dirittl dei soci

Tuthi i soci hanno ! dovere di;

+ affermare 2 difendere, principalmente con 'esemplo, i principi Ispiratori &

gli scopi della Associazione;

¢ collaborare alla crescita morale e materiale dell'Assaciazione,

+ rispettare e far rispettare lo Statuto ed il Regolamento, nonché le delibera-

Zioni legittimamente adottate dagli organi assaciativi;

11




* versare le quote sociali annuali di tesseramento entro il giomo trentuno del

mase di gennaio di ogni anno.

| soci volontar] operativi hanno, inoltre, il dovere di svolgere le attivita di istituto del-

la Associazione, secondo quanto previsto dal presente Statuto e dal Regolamento.

Tutti | soci hanno Il diritto di:

+ frequentare i locall soclall in conformita alle delibere degli organi associati-

wvi;

+ parfecipare a tutte le manifestazioni ed attivitd sockali alle condiziani & con

le modaiita previste dal presente Statuto, dal Regolamento e dalie dalibe-

razioni degli organi associativi;

+ intervenire alle adunanze assembleari dall' Associazione;

» prendere visione dei libri associativi e degli attl deliberativi e della do-

cumentazione relativa alla gestione dell’Associazions, con possibilita

di otienerne copia a proprie spese a segulto di richiesta scritta al Pre~

sidente dell’assoclazione e secondo modalita previste da apposito re-

golameito,

s Tutti i soci hanno diritto di:

* votare nelle adunanze assembleari delf Associazione;

» eleggere e essere elettl alle cariche sociali, fatti salvi i limiti e le condizioni

di cui agli articoli 15 e 16,

| soci che arrechino danno alle strutture ¢ beni strumentali dell'Associazione per

dolo 0 colpa grave sono solidalmente tenuti al versamento di un indennizzo per il

danno causato. L'ammontare dellindennizzo & determinato dal consiglio direttivo,

su istanza ed in accordo con it consiglio della sezione presso la quale opera il so-

cio, in ragione dell'entitd del danno e del grado di responsabilita del socio medesi-

12




mo.

Artlcola 12

Provvedimenti disciplinarl

Le sanzioni disciplinari nei confrontl dei socl 800 deliberate ed applicate, nel casi

e nel modi previsti dal presente Statuto e dal Regolamento, dal consiglio direttive,

direttamente o previa istanza motivata pervenuta da un consiglio di sezione, al fine

di censurare.

» comportamenti pregiudizievoll per i principi ispiratori, gli scopi, gii interessi,

I'attivita, il patrimonio o l'immagine dell'Associazione,

« comportamenti contrastanti con le disposizioni del presente Statuto, del

Regolamento e delle deliberazioni legittimamente adottate dagli organi so-

ciali.

Le sanzioni disciplinari consistono in:

» richiamo scritto;

s revoca fernporanea o permanents dellautorizzazione aliutilizzo di apparali

radio, revoca temporanea o permanente deli'autotizzazione alla condetta

di veicoli associativi, esciusione da determinati servizi operativi, obbligo di

espletare determinati servizi d'istituto;

» sospensione o revoca della qualifica operativa, incarice o ruclo associati-

VO,

« sospensione per un periodo di tempo minimo di sette giorni & massimo di

tre anni;

e esclusione dallAssociazione.

Ogni provvedimento di irrogazicne di sanzione disciplinare & deliberaio dal consi-

glio direttivo a maggioranza del due terzi dei suoi componenti; deve essere motiva-

13




to e comunlcato al socia per iscritto.

Il provvedimento di sospensione o esclusions non livera il socio dallobbligo del

varsamento di tutte le eventuall somme, a qualsiasi titolo, dovute allAssociazione e

comporta la privazions di tutti i diriti conness! alla qualita di socio, ivi comprese

quello di frequentare | locali sociali e di partecipare a qualsiasi manifestazione, atti~

vitat 0 servizio associativo.

Articolo 13

Gratulta delle prestazioni del soci e collaborazioni retributte

Tutte le prestazioni di ogni soclo per lo svolgimento del compiti sociali, sono_rese in

modo persongle, spontaneo e gratuito, per sua fibera scelta, al fine di svolgere atti-

vita in favore della comunita e del bene comune, mettando a disposizione il proprio

tampo e le proprie capacita, per il raggiungimento degli scopi dell'Associazione e

per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle cormunity beneficiarie dal-

la sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fin! di lucro, nean-

che Iindirettl, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei soci non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficla-

rio.

. E' fatta salva la possibliita di ottenere il rimborso delle spese vive effettivamente

i sostenute e documentate, entro i limiti stabliitl preventivamente dal consiglio diretti-

¥ © gecondo le medalita previste dal Regolamento & comungue nalle forme e nel

limiti di legge.

Sonao parimenti spontanei, gratuiti e disinteressati tutti gli uffici attinenti qualsivoglia

carfca o incarico soclale.

Prestazionl d'opera retribuite di dipendenti o professionisti convenzionati, sono am-

messe solo per assicurare il regolare funzionamento dell'Associazione e, in parti-

14




colare, per laspletamento di funzioni o incarichi tecnici, burocratici, amministrativi,

contabill e fiscali o di istruzione e qualificazione professionale dei volontari, ai sensi

delie vigenti normative.

Articolo 14

Perdita della qualith di socio

|| vincolo associativo che lega I'Associazione al socio puo sciogliersi, limitatamente

a ciagsoun assosiato, per:

e Mmorte,

*  [aCesso;

+ asclusione,

» decadenza per morosita.

il versamento della quota assaciativa deve essere improrogabilmente effettuato en-

tro | trentuno gennaio di ogni anno pena la decadenza dalla qualifica di soclo

deliberata dal Consiglio direttivo.

La deliberazione di esclusione del Consiglio direttivo dovra essere comuni-

cata adeguatamente all’associato che potra presentare fe proprie controde-

duzionl e ricorrere, entro 30 gioml dal ricevimento del provvedimento motiva-

to di esclusione, al Collegio del Probivirl che dovra decidere dopo avet ascol-

tato le glustificazioni dell'interessato.

A seguito della perdita della qualita di socio, per qualsiasi motivo intervenuta, sorge

I'obbliga dal versamento di tutte le eventuali somme a qualsiasi titolo ancora dovu-

te allAssociazione, della immediata restituzione della tassera associativa, dei benl

strumentali di proprietd dell'Assoclazione eveniuaimente detenuti, degli emblemi

sociali & dl quanto aliro possa, anche Indirettamente, qualificare 1l detenfore come

appartenente alfAssociazione.

15




Articolo 15

Eleg_gibilita e durata delle cariche sociali

Tutti | soci aventi diritto al voto, non soggetti a cause di ineleggibilith sono_sleggibil

alle cariche sociali,

Tutte le cariche soclali hanna durata di tre annl ed & fatta salva la rieleggibilita,

senza limit! di tempo.

Condizione di eleggibilita par ciascuno dei membri del consiglio direttivo & Fiscrizio-

ne al Associazione da almeno tre annl alla data indetta per le consultazioni alatto-

rali,

Gondizione di eleggibilitd per ciascuno dei membri dei consigli di sezione & liscri-

zione all'Associazione da almeno un anno alla data indetta per le consultazioni

elettorali.

La presentazione delle candidature per I'elezione alle cariche sociali e le procedure

di voto sono disciplinate dal Regolamento, fermo restando it principic della perso-

nalita e della segretezza del voto.

Articolo 16

ineleggibilita alle cariche sociall ed Incompatibilitd

Non possono essere eletti alle cariche sockali:

. & [ soci che rivestano cariche, incarichi o funzioni politiche o sindacall la cui

incompatibilitd & prevista dalla legge,;

» | soci che siano stati precedentemente sospesi per pit di sei mesi. In tal

caso linelegyibilith opera per tre anni dal termine del periodo di sospensio-

ne:

¢ isoci che nel precedente mandato hanno perso [a qualita di membro elett]-

vo di un qualsiasi organo dellAssociazione per cumulo di assenze. Tale
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ingleggibilita permane solo per il mandato guccessive a quello in cui si &

verificata la perdita della qualifice;

In relazione alle nomine del compenenti del Consiglio Direttivo trova applicazione

Fart. 2382 del codice civile.

| componenti del colleglo degli ispettori contabili del coliegio dei prebiviri non pos-

sono ricoprire nessuna altra carica associativa,

Qualora un socio eletto a una carica sociale ne ricopra gid un‘altra incompatibile,

deve optare per una delle dus, con comunicazione scritta da inoltrarsi alla Segrete-

ria dell'Assoclazione, antecedentemante alla prima adunanza di uno degli organi

associativi interessat!.

L’ORGANIZZAZIONE

Atticolo 17 AN

Strutiura deil'Assoclazione

La struttura delf Associazione & organizzata come segue.

Livelio cantrale, costituitc da:

« sede e ergani regional;;

e centro operativo regionals.

Livello periferico, costitulto da:

e referenti territoriali;

e sezioni

s distaccamanti;

s gruppi

Altre strutture:

s nuclei di intervento specialistico

Articolo 18
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Ordinamento dell'Associazione

L'Assoclazione esplica la propria attivitd a mezzo degli organi centrali e periferici

ordinari, straordinari e facoltativi.

Sono organi associativi

+ J'assembiea generale dei soci;

» |l consiglio direttivo;

o Il collegio dei probivin.

Sono organi internl centrali;

¢ lassemblea dei coordinatori;

« [T'ufficio di presidenza;

Sono cariche associative centrali:

s |l Pragidente

+ |l Vicepresidente

s |l Segratario

¢« [l tesoriere

+ | referenti per ciascun settore organizzativo dell’associazione

Sono istituti di partecipazions territoriale:

« jreferenti territoriali;

* le assemblee dei soci di sezione;

o jconsigh di sezlone;

¢ icoordinatori df sezione;

¢ lresponsabili dei distaccamenti;

¢ icapigruppo.

Sono organli interni facoltativi:

* Je commissioni.
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Bono organi interni straordinari:

+ | commissari;

» gl ispettori.

Sono organi internl di controllo

« il collegio degli ispettori contabill

« Porgano di controllo e revisore del contl

Articolo 18

L’assemblea generale dei soci

L’ assemblea generale dei soci & I'organo sovrano dell'Associazione. Pud riunirsi in

sessione ordinaria o straordinaria.

Hanna diritto di partecipare all'assemblea generaie tutti i soci in regola con il versa-

mento della quota soclale annuale di tesseramento alla data dell'adunanza asser-

pleare e iscritti da almeno tre mesi nel fibro degli associatl.

Hanno diritto al voto nell'assemblea generale tutti | soci.

Ogni socio, sia €580 persona fisica o gluridica, dispone di un solo vote.

Al fine di consentire la pil1 alta partecipazione degli igcritti alle adunanze, in partico-

lare in occasione dellapprovazione dei bilanci e dell'slezione degli organi centrall

dell Associazione, 'Assermblea del Soci pud essere gvolta anche con riunioni sepa-

rate, diffuse sul territario ove opera ['Associazione.

|'Assemblea potra gquindi risultare regolarments costltuita anche sommando |e pre-

senze dei volontari di ogni singola Sezione che risultina fluniti, con la presidenza di

uno del Coordinatori, nella data e nellora Indicate nella convocazions, in luoghi di-

versi da quello ove |a stessa e Ufficialmente convocata, purché tali luoghi siano sta-

i indicati alla Segreteria dell'Associazione, entro l'ora d'inizio dellAssemblea stes-

sa ed a candizione che le anzidette riunioni, siano effettuate contemporaneamente
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allinizlo dell'acunanza ed in collegamento da remoto con la stessa, secondo Ie mo-

dalité previste dal regolamento,

[ soci riunitl nelle riunioni separate potranno intervenire neli'Assemblea mediants

mezzi di telecomunicazione ovvero potranno esprimere il loro voto  per corrispon-

denza ¢ in via elettronica, purché abbiano previamente documentato 1a loro idsntita

al Coordinatore che prasiede [a riunione separata e purché questi a sua volta abbla

documentato la presenza dei soci, alla presidenza dellAssemblea entro la fine del-

la seduta della stessa.

Di tutte le operazioni di identificazione, di intervento e di voto, viene dato atto nel

verbale della riunione separata.

Il verbale della riunione separata & redatto a cura del Coordinatore she 'ha presie-

duta, il quale deve trasmetterna copia al Consiglio Direttivo entro 24 (ventiquattro)

ore daf termine della riunione separata, al fine dellinserimento della stesso nel libro

dei verbali delle riunioni separate, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

L* asseimblea generale dei sodi, in sede ordinaria:

» indirizza lattivita dell'Associazione;

+ delibera sulls questioni attinenti alla gestione sociale che il consiglio diretti-

vo fitenga di sotioporle;

* approva il bilancio consuntivo e quello preventive relalivi ad ogni esercizio

annuale, come predisposti dal consigiio direttivo:

* elegge la commissione eletforale composta da tre o cinque membri, scelti

fra | soci che hanno diritto di partecipazione e voto in agsemblea generale

& non hanno presentato candidatura per le cariche da eleggere, incaricata

della gestione delle opsrazion! di voto in occasione del rinnovo dslie cari-

che sociali;
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e elegge ogni tre anni i membri del consiglio direttivo, del collegio degll ispat-

tor] contabili e del callegio del probivirt nelle modalita previste dal regola-

menio o Ii revoca;

» sleggs, in via suppletiva, | membri del consigilo dlrettivo; del colleglo

degli ispettori contabili e del collegio del problviri, nelle modalitd pre-

viste dallo statuto e dal regolamento, al fine di colmare eventuali va-

canze verificatesi fra i membri di tall organi sociali;

+ delibera, su proposta del consiglio direttivo, la realizzazione di associazioni

complesse e federazioni o l'adesione dell Associazione per affiliazione ad

enti ed organismi di qualsiasi tipo, ivi comprese associazioni locali, nazio-

nali o intemazionali o altre assoclazioni a loro volta aderenti ad un'unica ed |

unitaria struttura, aventi scopi conformi o compatibili con quelli contemplati

nel presente Statuto, al fine di promuavere la realizzazions di iniziafive e

programimi comuni;

« delivera sulla responsabitita del componenti degli organi sociali e promuo-

ve azione di responsabillita nei loro confronti; \

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

« delibera sul provvedimenti di esclusione in caso di ricorso del socio

ascluso dopo aver adito il collegio dei probtvir;

« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o ‘w

dallo Statuto alla sua competenza. \\\

L' assembiea generale dei soci, in sede straordinaria

e delibera sulle modificazioni del presente Statuto e dell’atto costitusivo;

« delibera lo scinglimento delf Associazione, la liquidazione e la devoluzione

del patrimonio associativo.
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L' assemblea generale de soci & convocata presso la sede dellAssoclazione ovve-

ro nsl diverso luogo motivatamente indicato nell'avviso di convacazicne.

L' assemblea generale del socl & convocata dal presidente mediante lsttera racco-

mandata, o altro mezzo scritto che assicuri la completa e tempestiva trasmigsione,

indirizzata al coordinatori ed ai capigruppo di ciascuna sezione e clascun gruppo.

L'avviso di convocazicne deve essere inviato con almeno irenta giomi di anticipo e

deve contenente lindicazione del gioro, dell'ora e del luogo dell'adunanza e

l'elenco delle materie da trattare.

L'assemblea generale dei soci & convocata ogni anno, in sessione ordinaria, per

esaminare ed approvare il bilancio, e ogni qualvolta It presidente o il consiglio diret-

tivo, il collegio degli ispettori contabili, il collegio dei probiviri, Porgano df control-

lo ovvefo un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita espressa mediante
pp

istanza scritla alla segreteria regionale.

L'assernblea generale dei soci, sia in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta

dal presidente o, in sua mancanza, dal viceprasidente ovwvero in mancanza di que-

sto dal sccio ordinario con maggiore anzianita di iscrizione presente alladunanza.

Il presidente deil'assemblea é coadiuvato dal segretario regionale o, In mancanza

di questo, da un segretario al’uopo nominato dal presidente stesso.

L’assemblea generale, in sede ordinaria, in prima cohvocazione, é regolar-

mente costituita con 'intervento della maggioranza dei soci aventi diritto di

voto.

L'assemblea generale in sede ordinaria, in seconda convoeazione, da tenersi

a distanza di almeno ventiquatéro ore dalla prima, é regolarmente costituita,

qualunque sia il numero dei soci aventi diritto al voto presenti.

L’assemblea generale, in sede straordinaria, in prima convgcazione, é rego-
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larmente costltuita con Pintervento di aimeno due terzl del soci avent! dirltto

di voto.

L'assemblea generale in sede straordinaria, in seconda convocazions, da fe-

nersi & distanza di aimeno ventiquattro ore dalla prima, & regolarmente gosti-

tulta con la presenza di almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto.

In terza convocazions e nelle eventuall successive occorre la presenza di al-

meno 1/10 del socl aventi diritto dl voto.

L'assamblea generale dei soci, in sessione ordinarla, delibera con il vofo favorevo-

le gelia maggioranza semplice dei presenti,

L'assemblea generale del soci, In sessione straordinaria, delibera con ii voto

favorevole dei tre quart! del presentl salvo nel caso in cul si debba decidere

per lo scioglimento deliassociazione per cul & necessario che Passembtea

deliberi con il voto favorevole dei tre quarti dei socl.

Nellassemblea generale dei 80Ci non sono amimesse deleghe.

Le votazionl possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, secondo la

decisione dal presidente dell'assemblea e salvo quanto previsto dal Regolamento.

In ogni caso, tutte le votazioni inerenti alle elezioni delle cariche e degli organi so-

ciali sono segrete.

Le deliberazioni adottate dall'assemblea generale sono riportate su apposito libro

dal verbali a cura del segretario e da questi sottoscritte unitamente al presidente.

It libre dei verbali defll Assemblea dei Soci & tenuto dal Consiglio Direttivo,

Tutie le deliberaziani devono essere portate a congscenza dei soci, ancorche non

intervenuti,

{ e delibere prese dallassemblea generale del soci nel rispetto del presente Statuio

a del Regolamento, obbligano tutli | soci dell'Associazione ivi compresi quelli non
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intervenuti, dissenzienti o astenufi dal voto,

Artlcolo 20

Il eonslglio direttivo

il consiglio direttivo & l'organc di amministrazione e direzione dell'Associazions ed

¢ dotato dal poter! di ordinaria e straordinaria amministrazione riconosciutigli dallo

Statuto e dalla legge.

"E' composto da un minimo di quindici ad un massimo di ventuno membri eletti

dalfassemblea generale dai soci.

| referenti territoriali sono ordinariamente ammessi a partecipare, senza diritto di

voto, alle adunanze del consiglio direttivo.

Su richiesta dell'Associazione o della Regione Toscana, un rappresentante nomi-

nato dalla Regione stessa pud essere ammesso a partecipare, senza diritto di

voto, alle adunanze def consiglio dirsttivo.

I consiglio direttivo:

¢ attua le deliberazion! adottate dall'assemblea generale dei soci;

» adotta | provvedimenti di carattere generale per il raggiungimento degli

scopi e degli obiettivi dell'Associazione, curando l'osservanza delle dispo-

sizioni statutarie, del regolamento e delle delibere degli organi associativi;

» dirige e coordina 'attivita dellAssociazione adottando tutti gii atti di ordina~

ria e straordinaria amministrazione di Interesse generale dell'Associaziona

e per [a sua organizzazione;

¢ delibera sullammissione di nuovi soci, sullappartenenza di un socio ad

una delle categorie di cui all'articolo 9, sul cambiameanto della sezione o

gruppo di appartenenza del socio nonché sullfammantare delle quote so-

clali annual! di tesseramento;
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delibsra la nomina e la revoca dei referent! per ciascun settore organizzati-

vo dell'Assaciaziong e, in particolars, det presidents, del vicaprasidente,

del segretario, del tesoriere dei consiglierl facenti parte dell'ufficio di presi-

denza tra gli eletti e del referante regionale per | servizi antincendio, del re-

ferente regionale per i servizi di protezions civile, de! referente regionale

per le pubbliche relazioni, del referente regionale per |2 questioni tacniche

e gli autormezzi.

redige il bitancio generale consuntivo & preventivo da sottoporre all'appro-

vazione dellassemblea generale dei socl, nonche [a relazione sulla gestio-

ne sociale da allegars! ai bilanci stessi;

dellbera la costituzione e lo scloglimento di sezioni, gruppi e, su istanza

motivata della sezione di riferimento, di distaccamenti;

ratifica lelezione dei consigli di sezione & ia nomina dei rispettivi coordina-

fori;

ratifica il rendiconto economico finanziario delle sezionl,

determina la guota soclale annuale di tesseramento nonché gli eventuall

contributi integrativi in relazione alle atfivita svolte dall'Associaziong,

propone allagsemblea generale dei soci le modifiche delio Statuto;

redige il Regolamento, sertito 1l parere obbligatoric ma non vincolante

dellassemblea dei coordinatori o degli altri organi sociall centraii o periferi-

¢l che siano all'uopo interpeliati o che he facciano richiesta,

ratifica l2 nomina e la revoca dei referenti territoriali;

nomina le commissioni centrali, attribuendo loro le relative funzioni

nomina e revoca gl ispettori ed | commissari;

adotta e revoca i provvedimenti disciplinari nei confronti dei sodi;
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¢ delibera sulle altre materie attribuite alla sua competenza dal presente Sta-

tuto o dal Regolamento,

s convoca 'assemblea generale dei soci per lo svolgimento delle elezioni

suppletive al fine di colmare eventuali lacune che si verifichino fra i propri

componenti ai sensi dell'art, 23, sacondo le modalita previste dal regola-

mettio.

I Consiglier Direttivi entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chie-

darne l'iscrizione presso la competente Autoritd, indicande per ciascuno di essi il

noma, il cognoeme, il luogo e ia data di nascita, il domicilio e |a cittadinanza, nonchs

a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'Associazions,

Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministrateri & generals, pertanto

le limitazloni di fale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

nel Registro unico nazionale def terzo settore o se non si prova che i terzi ne

arano a conoscenza

Articolo 21

PAssemblea dei Coordinatori

L'Assemblea dei Coordinatori & composta dai membri del Consiglio Direttivo, dai

coordinatori delle sezioni, dai referenti di gruppo e dai referenti territoriali.

L'Assemblea dei Coordinatori si fiunisce almena 2 volte l'anne per discutere di ar-

gomenti di carattere organizzativo o programmatico, relativi al miglioramento delia

risposta operativa dell'Associazione nei settori di attivith e del coordinamento delia

risposta stessa, fra | vari livelli della struttura organizzativa,

L’Assemblea dei Coordinatori & sempre interpellata, con compiti consultivi, dal CD,

in occasione delle medifiche del regolamento operate da quest'ultimo.

il licro dei verbali delfAssemblea dei Coordinatori & tenuto a cura del Consiglio Di-
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rettivo.

Articolo 22

Adunanze e deliberazioni del conslglio direitivo

Il consiglio direttivo si riunisce almeno una volta ogni due mesl presso la sede re-

‘gionale delf Assoclazione, ovvaro nel diverso luogo motivatamente individuato dal

presidente al momento della convocazione, softo la presidenza del presidents

.S

stasso o del vicepresidente.

In prima convocazione, il consiglio direttivo & regolarmente costituito con linterven-

to della maggioranza semplice dei suol componenti. In seconda convocazione ov-

‘Z

vero a distanza di almeno un'ora dalforario di prima convocazione, i consiglio di-

rettivo & regolarmente costituito con l'intervento di almeno cinque consiglieri,

Le deliberazioni del consiglio direttive sono assunte a maggioranza semplice del

presenti. In seno al consiglio direttivo non & ammessa delega.

|’assenza ingiustificata di un consigliere a pitl di tre riunioni annuali del consiglio

comporta la sua immediata decadenza dalla carica. 1l consigliere decadufo non é

rieleggibile. Le deiiberazioni adottate dal consiglio direttivo sone riportate, anche in

via sintetica, su apposito libro dei verbali a cura del segretario e da quest! sotto-

scrifte unitamente al presidente.

Il libro dei verbali del Consiglio Direttivo & tenuto a cura del medesimo.

Articolo 23

Vacanze tra i membri del consiglio direttivo

In caso di vacanza tra i membri del consiglio direttivo — per qualsias! ragione vexifi-

catasi - la carica vacente & atiribuita al primo dei candidati non eletti,

Qualora, per qualsiasl motivo, non sia possibife procedere ail'integrazione

del numero dei consiglieri direttivi, nel modo previsto dal comma precedente,
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il presidente convoca I'assemblea generale dei soci, per lo svolgimento di

apposlte elezioni suppletive al fine di reintegrare il numerc del componenti

del conslglio direttlvo stesso.

li consiglieri elefti con le elezioni suppletive restano in carica per la medesl-

ma durata della consigliatura nella quale sono stati elett,

Articolo 24

Il presidente

I presidenta & il rappresentanie legale e morale dellAyssociazione nonche presi-

dente dell'assemblea genetale e del consiglio direttivo.

E' cletto e revocato dal consiglio diretiivo tra 1 suoi component] elettivi,

Svolge tutte fe funzioni attribuitegli dalio Statuto e dal Regolamento o delegate dal

consiglio direttivo.

Nei casi di particolare urgenza e hecessita il presidente pué adottare le deci-

sioni di competenza del consiglio direttivo e dell'ufficio di presidenza, con

I'obbligo di sotioporle allufficic di presidenza stesso, per la ratifica, entro e

non oltre tre giori dalla loro adozione.

Nel caso di pubbliche calamitd it presidente, o un suo delegato, pud assumere la

direzione di tutti i servizi di intervento e di soccorso dell'Associazione, assistito dai

coordinatori, 0 loro delegati, delle sezioni coinvolte nellfopera di soccorso.

Il presidente convoca l'assemblea generale def soci ed il consiglio direttivo.

In casa di impedimento del presidente, le sue funzioni e ed | suoi poteri sono_esst-

citati dal vicepresidente.

La carica di presidente non & cumulabile con le altre cariche elettive del consiglio

direttivo né pud rivestire carica di Coordinatore di Sezione.

Articolo 25
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li potere di firma

I presidente ha, in via ordinaria, il potere di firma per tutti gli atti dell'Assoclazione.

I! presidente pud delegare ad altri consiglieri, al referent! territoriall, ai coordinatorl

o ai capigruppo il poters di firma di particolari attl,

La delega pud essere concessa per un singolo atto o per un insieme omogeneo di

att destinati al medesimo progetio o finalita, con espressa indicazione della data di

amissione, del termine di durata e delle condizioni limitative di rilascio della delega

stessa.

Nessun socio & autorizzato a contrarre impegni vincolanti per_I'Associazione o per

una delle sue articolazionl operative o territoriali_ne a sollecitare, trattare e sotto-

scrivere convenzioni o contralti, senza averne ricevuto_espressa autorizzazione €

F
£

]
delega dal consiglio direttivo, previa completa e circostanziata informativa. !

Articolo 26 \-:‘_" .

L'ufficlo di presidenza

| 'ufficio di presidenza & composto da:

e presidente;

» vicepresidente,

¢ 3 (ire) membri del consigiio direttivo alluopo hominati.

L'ufficio di presidenza si riunisce in ogni caso in cui il presidente lo ritenga neces-

sario od opportune, ovvero quando ne sia_fatta richiesta da almeno due dei suol

componenti, per

« esaguire le deliberazioni-del geonsiglio direttivo;

o deliberare sultadozione degli atti gestionali urgenti salvo riferirne al piu

presto al consiglio direttivo, neila sua prima adunanza utile; per la loro rati-

fica;
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s provvedere alla gestione quotidiana ordinaria dellAsscciazione e delia sua

sede,

L'ufficio di presidenza & regolarmante costituito con Fintervento di almeno tre mem-

bif e delibera a maggioranza assoluta.

Le deliberazionl dell'ufficio di presidenza sono raccolte in un apposito libro,

redatto a cura del segratario o consigliere nominato ad uopo.

Il libro dei verbali dellUfficio di Presidenza & tenuto a cura del medesima.

Articolo 27

Il eollegio degli ispettori contabill

| collegio degll Ispettori contabili & composto da tre membri effettivl e due

membri supplenti. E’ presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra |

suoi componendti,

Il collegio degli ispettori contabili collabora con 'organo di controllo avente

funzioni anche di Revisore dei conti al fine di vigilare sul’adeguatezza

dell’assetto contabile e sulla gestione amministrativa generale delPAssocia-

zione soprattutto svolgendo opera lspettiva e di controllo contabile sulle se-

zioni attraverso anche incontri sul territorio.

il controllo sulla gestione deve avvenire almeno in via quadrimestrale ed alla

. finp di ciascuna riunione dovra redigersi apposito verbale sul libro def verbali

del collegio, nel quale dovranno annotarsi I risultati del controllo e trasmesso

tempestivamente ail’organo i controlio.

Il libro dei verbali del Collegio degli Ispettori Cantabili & tenuto a cura del medesi-

mo.

Alla fine di clascun esercizio sociale il collegio coliabora alla predisposizione

delia relazione ai bllanci svolta dal’Organc di controlic avente funzioni an-
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L

che di revisore dei contl nella quale sono esposte ail'attenzione dell'assamblea

generale dei socl le risultanze delle verifiche sffettuate nel corso dell'anno.

il collegio delibera a maggloranza dei suoi membri affettivi.

Articolo 28

1l collegio dei probiviri

Il caliegio dei probivir & camposto da cinque membri effettivi e due membrl sup-

plenti. E presieduto dal componente avente maggiore anzlanitd discrizione

all’Assogiaziona.

Il coliegio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra gii organi

dellAssociazione & fra ' Assoclazione ed i socl,

Esamina le interpellanze dei consigll di sezlone e dei gruppi sull'operato degli orga- '

ni centrali dell Associazione.

Decide sui ricorsi dei soci avversa i provvedimenti di irogazione di sanzioni disci-

plinari deliberati dal consiglio direttivo.

Si pronuncia insindacabilments in metilo alle questioni di carattere morale della

vita dell'Associazione, alla interpretazione dello Statuto, del Regolamento e delle

deliberazioni dagli organi sociali.

Il cellegio & regolarmente costituito con intervento di aimeno tre membri effettivi e

delibera & maggioranza dei presenti.

A e, AN 2

{1 fibro del verbali de} Collegio dei Probiviri & tenuto a cura del medesima.

ANNY

Articoio 29

Vacanze tra gli ispettorl contabili e i probiviri

In caso di vacanze tra | membri del collegio degli ispettatii contabili o de! collegio

e

dei probivir si_procede alfintegrazione mediante | metmbri supplenti e, successiva-

mente, madiante la nomina dei soci primi non elettl. Qualora, per qualsiasi roti-
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vo, hon sla possibile procaders all'integrazione del numero del membri del

collegio degli ispettori contabili o del collegio dei probiviri nel modo previsto

dal commta precedents, il presidente dell’Assoclazione, convoeca Passemblea

ganerale del soci, per lo svolgimento di apposite elezioni suppletive al fine di

reintegrare !l numero del componenti di tali organl.

I membri eletti con le elezioni suppletive restano in carica per la medesima

durata dei collagi nei quali sono stati eletti.

Articolo 30

| referenti territoriall

[ referenti territorialie hanno funzioni di coordinamento e raccordo organizzative,

operativo ed informativo fra le sezioni e | gruppi aventi sede nell'ambito di un terri-

toric, di'solito corrispondente al territorio provinciale e rappresentano Associazio-

ne, in forza dl delega appositamente conferita da parte del consiglio direttivo, nei

confronti degli Enti o Amministrazioni pubbliche di livello provinciale o di quegli Enti

-0 Amiministrazioni pubbliche competent! relativamente alllambito territoriale indivi-

duate dal consiglio direttivo per il referente temitoriale,

1 referenti territoriali sono nominafi nel territori corrispondenti alfambito territoriale

individuato dal consiglio direttivo, in cui operano almeno due sezioni o gruppi, dal

coordinatori o dai capigruppo delle sezioni o del gruppi medesimi e la loro nomina

é ratificata dal consiglio direttive.

L’incarico di referente territoriale ha la durata di tre anni ed é rinnovabile conte-

sfualmante al rinnovo delle cariche associative centrali.

Articolo 31

Le seziont

Le seziohi costituiscano le articolezioni organizzative territoriali dell'Assoclazione
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ad hanno il compito di perseguire gli scopi sociali nellambito territoriale_di loro

competenza nel rispetto delio_Statuto, del Regolamento ¢ delle dellberazioni degli

organi sociali.

Le sezionl sono costituite con deliberazione del cansiglio direttivo, previa valutazic-

ne dei necessari requisttl operativi e gestionali, ed hanno competenza nell'ambito

del territoric loro assegnato dal consiglio direttivo stesso di concerto con i $oci che

aspirano a formare ia sezlone o con il consiglio di sezione,

Ciascuna sezione & carnposta da un numero minimo di quindici soci dei quali alme-

no dieci soci volontar! operativi. Le sezioni curano, secondo le modalith stabilite dal

Regolamento, le iscrizioni dei soci e attuano ogni iniziativa volta a promuovere gll

scopi dellAssociazione.

Articolo 32

L’assemblea dei soci della sezione

assemblea dei soci della sezione si tiene:

« almeno una volta l'anno, come previsto dal regolamento, per lapprovazic-

ne del rendiconto econormico finanziario preventivo e consuntivo & del ren-

diconto operativo deila sezione

« ogni tre anni, per eleggere il consiglio della seziona, con le stesse modallta

previste per I'slezione del consiglio direttivo & come precisato dal Regola-

mento;

+ ogni voita che si verifichi una vacanza tra i consiglieri di sezione, per

lo svolgimento delle elezioni suppletive finalizzate al reintegro del nu-

mero dei componenti del consiglio di sszione, da svolgersi con le

stesse modalita previste per I'elezione del consiglio diretiivo e come

precisate dal Regolamento.
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Puo essere convocata ogniqualvolta si renda necessario o quando ne sia stata fat-

ta richiesta scritta al segretario defla sezione da alimeno un quarto dei soci della se-

Zione stessa.

L'assemblea & ordinarfamente convocata dal coordinatore, ma pud essere_convo-

cata d'ufficio dal consiglio direitivo o dal commissario, nel caso di gravi_problemati-

che 0 inadempienze della seziona.

Quanto al criter! di validita delle adunanze ed alle procedure elettorali si applicano

le stesse disposizioni previste dall'articolo 19 per lassemblea generals del soci,

Articolo 33

Il consiglio di sezione

| soci Iscritti pregso clascuna sezione ed aventi diritto al voto, riuniti nellassamblea

di sezione, eleggono il_consiglio di sezione; secondo le disposizioni del Regola-

mernto,

Sono abp!icabi!i all'elezione del consiglio di sezione, in quanto cormpatibili, le nor-

me del presente Statuto e del Regolamento_relative alla gratuita, eleggibilita, in-

compatibilita e durata delie_cariche sociali regionali, fatta eccezione per 'anzianita

triennale di tscrizione di cui al quarto comma dellart. 15,

I consiglio di sezicne & compesto da un consigliere ogni dieci soci maggiorl d'eta,

in agni case con un minime di 3 (tre) ed un massimo di 11 (undici) consiglierl.

"
| soci minorenni, atiraverso coloro che hanno la responsability genitoriale,

eleggono un loro delegato che partecipa, senza dirltto di voto, alle riunioni del con-

siglio di sezione.

Il consiglio di sezione eletto:

e elegge tra i suoi membri il coordinatore, I vicecoordinatore:

* nomina il segretario, il tesoriere ed i referenti operativi nelle modalita previ-
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sto dal regolamento.

comunica gli incarichi assegnati al Consiglio Direttivo;

radige Il rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo della se-

zione nonché la dettagliata relazione dellatfivith svolta, da sottoporre

all'approvazione dellassemblea dei soci entro || termine previsto dal rego-

lamento e trasmette il relativa verbale e documentazione armministrativa al

consiglio direttivo,

adotta tuttl i provvedimenti necessarl per Yattuazione deghi scopi dell'Asso-

ciazione nall'ambito territoriale di competenza delia sezione in autonomia o

in collaborazione con altre articolazion! territoriali dell’ Associazione stessa,

gttua le delibere dell'assemblea dei soci della sezione nonché le delibere

del presidente, dell'ufficio di presidenza e del consiglio direttivo,

richiede al consiglio direttivo l'adozione -dei provvedimenti disciplinari pre-

visti dallo Statuto e dal Regolamento;

delibera su tutte le materie di sua competenza ai sensi del presente Statu-

to e del Regolamento.

In seno al Consiglio di Seziohe non & ammessa delega.

La carica di coardinatore e vicecoordinatore non & cumulabile con gli incarichi di

segretatio e tesoriere.

Similmente al Consiglio Direttivo, fassenza ingiustificata di un consigliere di sezio-

ne a pill di tre riunioni annuali anche non consecutive comporta la sUa decadenza,

Articolo 34

Il coordinatore di sezione

Il coordinatore di sezione:

ha la rappresentanza morale delia sezione e pud essere delsgato dal pre-
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sidente dell'Asseciazions a sottoscrivere gl atti di interesse della sezione

giessa;

+ comunica oghi anno al consiglio direttivo, per la_ratifica, il rendiconto ope-

rativo della gestione ed i randiconto economico finanzlario di sazione, pre-

ventivamente apprevali dall'assernblea dei soci della sezione;

* convoca e presiede I'assemblea dei soci della sezione ed il consiglio di

sezione;

e & moralmenta responsabile della gestione della seziong, unitamaents a tuttl

I membri del consiglio di sezione, nel confronti dell’Associazione tutta.

s assiste il presidente o il refarente territoriale nell'attivitd di coordinamento

operativo dei servizi di intervento e di soccorso delf' Associazione:

Articolo 35

| distaceamenti

Al fine di meglio perseguire gli scopi dell'Associazione, le sezioni possono dar vita,

“nell'ambito del tetritorio di loro competenza, a distaccamenti.

| distaccamenti sono istituiti con delibera del consiglio di sezione di concerto ocon |

referenti territoriall ed ! consiglio direttivo che ne ratifica la_costiuzione madiante

apposita deliberaziane,

| distaccarrenti hanno F'autoriomia organizzativa loro concessa dalla sezione di ap-

partenenza, dalla quate dipendono a tutti gli effetti.

! distaccamenti sono dotati di mezzi ed equipaggiamenti_da parte della sezione di

appartenenza, nel imitl di dispanibilita della stessa.

Articolo 36

li responsabile del distaccamento

Il consiglio di sezione, sentiti | sool dei distaccamento, nomina un socio operante
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presso it distaccamento quale responsabile dello stesso. Qualora il responsabile

del cistacecamento non faccia gid parte del consiglio dl sezione, egll entra a fame

parte senza dirltto di voto.

Articolo 37

i grupp!

| grupyi sono articolazioni operativo-organizzative facoltative dellAssociazione.

Possono essere formatl da un pumero illimitato di soci @ sono istituiti con delibera-

zione dal consigtio direttivo in via:

transitorla, quale eventuals fase preliminare rispetto alla costituzione di una sezio-

ne, per un periodo minimo di un anno e massimo dl tre annl;

temporanea, per fronteggiare esigenze operative o organizzative di varia_natura.

L'autonoimia organizzativa, operativa e gestionale dei singoll gruppi & stabilita_dal

consiglio direttivo dal quale i gruppt stessi dipendono a tutti gl effett.

Articolo 38

Il capogruppo

Il capogruppo clrige 'operato del gruppo e ne & responsabiie.

Ii capogruppo é nominato dal consiglio direttivo sentito |l parere,obbligatorio ma

non vincolante,dei membri del gruppo stesso.

Articolo 39

Le commissioni

Per meglio realizzare gli scopi sociall, sia il consiglio direttivo che i singoli consigh

di sezione possono nominare delle commission! con complti congultivi, consulen-

7iali o di supporto tecnico-operative.

Qgni commissione opera secondo le direttive impartite da un membro incaricato

dal livello costituente la commissione (consiglio direttivo o dal consiglio di sezione).
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Le commissioni possono comprendere anche soggetti esterni allAssociazione e

POSSONo essere temporanee o permanenti.

La creazione di commissioni & auspicabile quale metodo di coinvolgimento e parte-

cipazione dei soci, con riguardo alle loro rispettive specifiche competenze, alla cre-

scita morale e materizle del'Associsziona.

Articolo 40

| commissari

In caso di gravi problematiche gestionall o amministrative manifestatesi allinterno

di una sezione o di un gruppo, il consiglio direttive pud nominare uno o pill com-

missari, scelti tra i soci dell' Associazione, al fing d prestedere e dirigere la seziocne

o il gruppo medesimi. | commigsar! attuano, di concerto con il consiglio direttivo, le

direttive loro impartite al momento de! conferimento dalfincarico e rendono conto

del loro operato al suo termine.

Se non altrimenti previsto dal consiglio direttivo al momento del conferimento

dellincarico, i commissari svolgono le funzioni proprie dei consigh di sezicne, dei

cootdinatori o dai capigruppo.

Articolo 41

Gli ispettori

Al fine di verificare costantemente la generale sfficienza operativa delle sezioni, dei

distaccament e dei gruppi, il consiglio direttivo pud nominare, fra | soci dell'Asso-

ciaziohe, uno o pill ispettori.

Le sezioni, | distaccamenti ed | gruppi soggetti ad attivita ispettiva sono tenuti a

prestare [a massima collaborazione agli ispettori.

Articolo 42

Il centro operativo regionale
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Il centro operativo regionale & una struttura facoltativa di coordinamento del servizi

di protezione civile ed antincendio dell'Associazione.

Opera sotto [a supervisione del referente regionale del settore di intervento - ovve-

ro, nel caso di interventi misti, sotto la supervisione congiunta dei due refarent! re-

gionali per | serviz! di protezione civile e per | sarvizi antincendio - ed ha [l compito

di coadiuvare gl interventi di emergenza attuati da sezioni a.gruppl

Articolo 43

I nuclei di interventoe speclallstico

| nuclel di intervento specialistico costituiscono strutture cestinate a fornire_unita di

intervento specializzate per lo svolgimento di specifici interventi di antincendio o

protezione civile.

Sia | Referentl operativi regionali che clascuna sezione o gruppo pud costituire,

previa deliberazione del consiglio direttivo, un nucleo di intervento specialistico In

Fo P ha
e qub il

uno ¢ pil settori di intervento di protezions civile o delfantingendio boschivo.

| nuclei sono gestitl, di concerto con il referente regionale per i servizi di protezione

civile o antincendio boschivo, da un consigliere regionale appositamente delegato,

dal coordinatore di sezione o da un_consigliere di sezione alluopo delegato. | hu-

clel costituit! nellambito di un gruppo sono gestiti, di concerto con il referente reglo-

nale per i servizl di protezione civile, dal capogruppo o da un suo delegalo.

Articolo 44

Verbali degli organi coliegiall

Per ogni adunanza di clascun organo collegiale dell'Associazione, sia centrale che \\\

periferico, deve essere redatto un verbale da conservare in apposita libro.

Dal verbale devono risultare i presenti, gii argomenti trattati le dacisioni e le dellbe-

re eventualmente prese nonché l'eventuale dissenso e le motivazioni di ciascuno
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dei partecipanti in disaccordo rispetto alle dacisioni adottate.

LA GESTIONE PATRIMONIALE E FINANZIARIA

Articolo 45

Patrimonio deli’Assoclazione

i patrimonio dsll'Assoclazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate &' utllizzato per lo svolgimento dell'attivith statutaria

al fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uilitd sccia-

le.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di gestione, fondi e ri-

serve comunque denominate a fondatori, assoclatl, lavoratori e collaboratori, am-

minisiratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotes! di scloglimento individuale del rapparto associative.

Il patrimenio deli'Associaziona € unico ed indivisibile.

E' costituito da:

beni mobili ed immabili di proprieta dell'Associaziones;

provent! ottenuti dall’Associazione, a livello centrale o locale, a titolo di guote socia-

li, di contributi degli aderenti e di terzi, di convenzioni, di contributi pubblici naziona-

I ed internazionali, di erogazioni, elargizioni, lasciti, donazioni, sussidi, di enfrate

provenienti da attivita secondarie e strumentali ai sensi dell’art. 8 del codice

del terzo settore , da raccolta fondi e di interessi su capitall;

avanzi di gestione;

ogni altro bene e diritte di cui FAssociazione sia entrata In possesso a titolo legitti-

mao.

Per le attivita di interesse generale prestate, ’agsociazione pud ricevere sol-

tanto il rimborso delle spese effeitivamente sostenute o documentate,
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Il patrimonio sociale & amministrato dal consiglio diretlivo, In collaborazione con |

consigli delie sezioni,

Ferma restande l'unicita del patrimonio asscciativo, fe sezioni hanno la piena di-

sponibilita delle strutture, mezzi, attrezzature & provent finanziari di lero compaten-

za 0 a loro disposizione per lo svolgimento dei servizl statutarl.

Qualora si verifichi una rilevante e protratta sproporzione fra le attitudini e le neces-

sita operative di una sezione o di un gruppo ed i beni strumentali a disposiziona di

questi, il consiglio direttivo, di concerto con il consiglio della sezione o con il capo-

gruppo, pud assegnare in via temporanes parte di detti beni strumentall ad altre L

gezion! o gruppi.

Arxticolo 46

Intestazione dei beni soclali

Stante 'unita del patrimonio e della rappresentanza lagale dell'Assoclazione, tulti i

beni facenti parte del patrimonio soclale sono intestatt direttamente all'Associazio-

ne.

Articolo 47

I conferimento di beni e capitali

Ogni attribuzione patrimoniale o eragazione finanziaria a favore di clascuna delle

articolazion organizzative, centrali o periferiche dell Associazione, da chiunque

operata, deve essere direttamente_conferita o accreditata da parte del soggetto

erogatore, sia esso _pubblico o privato, alla tesoreria regionale.

Ogri attribuzione patrimoniale o erogazione flnanziatia a favore di clascuna delle

articolazioni organizzative periferiche - sezloni o gruppi - dell'Associazione, da

chiunque operata, deve essere direttamente conferita o accreditata da parte del

soggetto erogatore, sia €s80 pubblico o private, alla tesoreria dellarficolazione or-
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ganizzativa petiferica.

Quanto sopra non si applica al versamento delle quote sociali ed ai movimenti

stretftamente pertinenti agli equipaggiamenti personali dei soci.

Pariment!, la disposizione di cul al prime comma, nonché la datrazione di cut agli

articoli 47 & 48, non si applicano alle piccole entrate marginali e non continuative.

Ciascuna sezione versa alla tesoreria regionale una parte della quota di tessera-

mento di clascun socio. Detta parte & stabilita annuaiments dal consiglio direttivo.

Atrticolo 43

[ fondl deile sezioni e del gruppi

Le seziani non hanno autonomia amministrativa ma solo gestionale, Possono di-

sporre liberamente, limitatarente al perseguimento degli scopi sociali, dei fondi di

laro competenza, fatta salva la preventiva richiesta di autorizzazione al consiglio di-

rettivo per le spese unitarie eccedenti il guindici per cento del bilancio consuntivo

della sezione per ['anno precedente, Tutli | beni iscrivibili al pubblici registr, siano

essi eccadenti it limite di spesa pluttosto che donati, devono essers preventiva-

mente autorizzati dal Consiglio Direttivo. I consiglio direttivae provvede a comunica-

re lautorizzazione alla spesa a seguito di richiesta effetiuata per scritto corredata

dal verbale di cansiglio di sezione in cui si & discusso la spasa, a mezzo di delibe-

raziehe maotivata.

Tutte le attribuzioni patrimonlali o erogazioni finanziarie di competenza delle singo-

fe sezionl, pervenute alla tesoraria regionale, sono versate alle sezioni stesse entro

quindici giomi - salvo il maggior termine giustificato da aggettive e straordinarie ne-

cessita gestionali - operata ia detrazione di competenza regionale di cui all'articolo

48,

La detrazione operata sulle attribuzion! patrimoniali o erogazieni finanziarie df com-
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netenza delle singole sezioni, direttamente pervenute alle sezioni stesse, deve es-

sare versata alla tesoreria reglonale entro quindici giomi, salvo fl magglor fermine

glustificato da oggettive & straordinarie necessita gestionali.

Articolo 49

Il fondo regionale

il fondo regionale & costituito da:

o risorse corrispondenti alla quota di detrazione operata sulle attribuzioni

patrimoniali o erogazioni finanziarie provenient da enti pubblici di compe-

tenza delle slngole sezioni, fissata nella misura minima del diecl per cento

delle stesse, fatta salva la maggiore misura perceniuale eventualmente de-

fiberata dal consiglio direttivo per straordinarie, specifiche e temporanee

esigenze gestional;

¢ la parte della quota sociale di tesseramento di ciascun sotio,

e gli importi delle sanzioni pecuniarie previste daliatticolo 51 del presente

Statuto;

» ogni altro provento, di gualsiasi natura, pervenuto diretiarmente alla tesore-

ria regionale.

Detta fondo & direttamente gestito dal consiglio direttivo per:

» la gestione della sede regionale e del centro operativo regionale,

+ il finanziamento temporaneo e/o straordinario di sezioni o gruppl che versi-

no in oggettive condizioni di necessita,;

s altre motivate esigenze gestionall.

e il perseguimento in via generale degli scopl associativi.

Arlicolo 50

Esercizio sociale e bilancio sociale
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L’esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

B

Il bilancio di esercizic o bilanclo consuntivo & formato dallo stato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale, con ndicazione, dei proventi & degli oneri,dell'Associazione

€ dalla relaziona di missione che illusira le poste di bilancio, 'andamento economi-

co e gestionale delfAsscciazione e le modalita di perseguimento delle finalita sta-

utarie.

I consiglio direttivo documenta nella relazione di misslone il carattere secondario &

sirumentale delle eventuali atfivita, di cul aifarticolo 4, che siano state svolte.

Il bilansio preventivo reca il presumibile fabbisogno dell'esercizio sociale successi-

vo.

Il bilancio preventive e quello di esercizio o consuntivo sono redatti dal tesoriers,

deliberati dal consiglio direttivo e sottoposti, unitamente ad una relazione illustrati-

va sulla gestione sociale, allesame del coliegio degli ispettori contabili e dell’orga-

no di controllo in funzione di revisore dei conti.

Il callegio degli ispattori contabili e il revisore dei condi esaminano | bitanci e la re-

lazione Mustrativa e li restituiscono, con visto di approvazione, al consiglio direitive

entro il termine previsto dal regolamento.

| hilanci, carredati dai document! dl legge = la relazione illustrativa sulla gestione

con il visto del Revigore def conti e del collegio degli igpettori contabill, sono de-

posltati presso la_segroteria regionale e fatti pervenire in copia a ciascuna sazione

& gruppo almeno dieci giorni prima della data fissata per la prima convocazione

dell'assemblea_generale dsi socl, chiamata ad approvarli.

All'assemblea generale dei soci oltre allz relazione di missione viene altres] sotio-

posto il rendiconto operativo_relativo all'attivita sociale, conclusa al trentuno dicam-

bre dell'anno precedants,
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L'Associazione, per ognl annualita di riferimento, qualora risulti aver conseguito Ti-

cavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiorl alla soglia di leg-

ge, redigera e depositera presso la competente Autorita, e pubblichera nel proprio

sito intermet il hilanclo scclale redatto secondo linee guida she risutteranno in vigo-

re, @ sensi di lagge.

o
I bilanclo saciale, redatto da Consiglic Dirsttive, & sottoposto all'Assemblea per la Q(/

sua approvazione ed & depositato e pubblicato & cura del Consiglio Direttivo stes-

80,

Artlcolo 51 (

il Rendiconto economico finanziario delle sezioni e dei gruppl

Le sezioni - ed | gruppi ai quall sia stata eventuaimente conferita autonomia_gestio-

nale - sono tenut a redigere i randicont! economico finanzlari preventivo e di eser-

cizio o consuntivo, da far approvare alla assemblea dei soci di sezions,

Il rendiconto ecanomico finanziario deve essere fatta pervenire al Consiglio Diretti-

vo per la rafifica entro il termine previsto dal regolamento unitamente al rendiconto

operativo_relativo all'attivita sociale sonclusa al trentuno dicembre dell'anno prece-

dente.

Il consiglio direttivo provvede alfacquisizione e alla verifica di tali documenti, Uutiliz-

zandone i dati per la compliazione dei bilanci generali dell'Associazione da sotto-

porsi all'approvazione delf'assemblea generale dei soci.

Articolo 52

Sanzioni

Le sezioni o | gruppi che non ottemperino alle disposizioni di cui al presente Statu-

to, in particolare &l precedante articole 51, o disattendano le istruzioni generali del

consiglio direttivo, possonc essere assoggettate ad una sanzione pecuniaria
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d'importo massimo pari al dieci per cento di tutte le attribuzioni patrimoniali o ero-

gazion! finanziarie_di loro competenza relative allanno precedents. Qualora | com-

ortamenti censurati prossguano anche nel corse dellesarcizio sociale seguents, il
p proseg

cansiglio direttivo potra disporre 'aumento di detta sanzlone fine alla meta di tutte

le entrate relative all'anno pracedente ovvero [l commissariamento della sezione, in

ragione della gravitd e delia durata dei comportameanti censurati,

Le somme relative alle sanzioni pecuniarie di cul sopra confluiscono nel fondo re-

giohale previsto dall'articolo 49,

Articolo 53

Organo di controflo

i Consiglio Direttivo nomina ogni tre anni, in concomitanza con il rinnovo delle cari-

che sociali centrali, I'Organo di Controllo che avra forma maonocratica.

Al componente dell'organo di controlio si applica l'articolo 2399 del codice civile.

Il componente dei'Organo di Controllo deve essere scelto tra le categorie di sog-

getti di cul all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto

dei principt di correfta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del

decreto legislafive 8 giugno 2001, n. 231 e ss.mm. e ii., in quanto applicabill, non-

ché sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrafivo e contabile e sul

suo concreto funzionamanto.

L'argano di conirollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'esservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soclale, avuto parficolare riguarde alle di-

spasizioni di cui agli articoli 5, 8, 7 e 8 del Dlgs 117/2017 e ss.mm. e ii,, ed attesta

che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all'artico-

[0 14 del medesimo Dlgs 11772017,
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Il bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalforganc di controllo.

L'organo dl controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atli di Ispezione e di

controllo, e a tal fine, pud chisdere agli amministratori notizie sullandamento delle

aperazioni sociali o su determinai affarl.

Al'Organo di Controllo & demandata ordinariamente anche la revisione legale de

eonti.

T
In ragione di guanto sopra I'organc di controllo € costituito da un revisore legale N

iscritto nell'apposito registro.

Articolo 54 (\

~

Alti e pubblicazioni delTAssociazione

Nessun documento o pubblicazione potra qualificarsi ufficlaiments per atto s '« s

del'Associazione se non avra ricevuto la preventiva approvazione del consiglio di-

retiivo.

Articolo 55

Scioglimento e liguidazione dell'Associazione

In casa di scioglimento dell’Associazione, rassemblea generale dei socl in sessio-

ne straordinaria nomina i liquidatori, scegliendoli tra | soci, e stabilisce le modalita

delia liquidazione.

L'assemblea generale dei socl che delibera lo scioglimento deve prevedere la de-

voluzione dal patrimonio sociale residuo ad altri Enti del Terzo Settare aventi scopi

conformi © compatibili con quelii contemplatl nel presente Statuto, sentito ¥Ufficio \\A

regionale dei RUNTS di cui alrart. 45 comma 1 del D.Lgs 117/2017 e salvo che

una diversa destinazione non sia imposta dalla legge.

Articolo 56

Rinvi
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Per guanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento al Regolamento ed

alle leggi e regolamenti vigenti in materia,
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