___STATUTO

dell’associazione culturale dencminata

“BANDA CITTADINA DI LUMEZZANE 5.5.”

Titelo | — Denominazione, sede, durata, oggetto

Articolo 1 — Denominazicne

1. Al sensi del Codice Clvile, del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117 (da gui in

avanti indicato come “Codice del Terzo Settore” g CT5} e della_normativa in

materia, & operante i'associazione denominata “BANDA CITTADINA DI LUMEZZANE

$.5.". di segulto Indicata anche come “associazione”, costituitasi in data 8 luglio

1986 a rogito notaio D.ssa Vittoria Piardi (n. repertorio 6901/948), atto regisirato

a Gardenpe Val Trompia (BS) in data 15 luglic 1986 al n. 1064 volume 18 Atti

Pubblici._erede storica della banda fondata nel 1901, ed avente codice fiscale

80064010178,

2. ladenominazione dell'associazione sara integrata dalla locuzione “Assaciazione di |

promozione sociale” (o semplicemente APS} solo in costanza diiscrizione al RUNTS

nella sezione APS,

A seguitc della predetta iscrizione, 'associazione assume automaticamente la

seguente denominazione “BANDA CITTADINA DI LUMEZZANE S5, — Associazione

dipromozione socizle”, pvvero ip sigla anche “Banda Cittadina S.S. - Aps”.

'assunzione della nuova denominazione non comparta modifica statutaria e sard

utilizzata unicamente in costanza dilscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito |

| dell'avvenuta iscrizione al RUNTS peila sezicne APS, 'associazione dovrd utilizzare

Yindicazione di “Associazione di promorziona sociale” o Vacronimo “"AFS” negli atti

nella corrispondenrza.e nelle comunicazioni at pubblico

3. b'associazione & reftta ed cpera secondo principl di demaocraticita e di parli




opportunitd tra gli associati & non persegue fini di lucro, bensi finalita civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore def propri

associati, di loro familiari e/o diterzi, di una o pit delle attivita di interesse generale

di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, come descritto in particolare nel

successivo articolo 4, avvalendosi in modo prevalente dell’attjvita di volontariato

dei propri associati.

Articalo 2 — Sede

1. Uassociazione ha sede nel comune di Lumezzane (25065), provincia di Brescia.

2. Htrasferimento dell'indirizzo della sede legale nel medesimo comune pud essere

stabilito con delibera delfassemblea e non comporta modifica_statutaria, salve

"'cbbligo di comunicazione agli uffici competenti.

3. Condeliberadell’'organo di amministrazione possono essere istituite sedj operative

diverse.

Articolo 3 —Durata. -

1. L'associazione e costituita con durata illimitata nel tempo,

Articolo 4 — Qggetto

2. {'assoclazione fonda |z propria attivita istituzicnale ed asscciativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecinazione sociale e sulfaftivita di

volgniariafg,

3. |'associazicne persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, attraverso lesercizio, invia esclusiva o principale, diung o pil attivita |

di interesse genarale in favore dei propri associati, didoro familiari ¢ di terzi

4, Persegue il fine esclusivo delia futela e valorizzazione della cultura, def patrimonio

ricreativa e promozione sociale, aftraverso ogni espressione di creativita e |




valorizzazione artistica e ludica nel campe della musica, del teatro, della danza e

della muysica dal vivo.

‘|5, £ssaopera nei seguent settori individuati all’articolo $ del Codice de| Terzo Settore |

“attivitd di interesse generale”;

- _lettera d), secondo periodo: attivitd culturali di interesse soclale con finalita

educative: nello specifico corsi di musica con il fine di valorizzare e promuovete

la concscenza della musica in generale e della musica di banda nellc specifico;

- letterai): organizzazione e gestione dj attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promorzione e diffusjone

della cultura e della pratica del volontariato e delle attivits diinieresse gensrale

di cui all’articolo 5 CTS, nello specifico realizzazione e partecipazione a rassegne

musicali e concorsi musicali; .

- lettera f): interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culiurale e del

paesagzio ai sensj del Decreto Legislativo. 22 gennaio 2004, n. 47 e successive

modificazioni, neilo specifico salvaguardia delia cultura tramite [avor] musicali;

- lettera |): formazione exira-scolastica, finalizzata alla oprevenzione dells

dispersione scolastica e al successo.scolastico e formativo, alla prevenzione del

bullismo e al contrasto della poverta educativa, nello specifico realizzazione di

laboratori musicali con Pintento deli'inclusione sociale;

- lettera z): rigualificazione di beni pubblici inutilizzatl o di beni cenfiscati allz

criminalita organizzata, nello specifico I'utilizzo di strutture atte a faborafori e

rappresantazioni musicali

e o

- la diffusione della cultura musicale;

- linsegnamento teorico e pratico degli strumenti musicali




7. l'associazione pud svolgere, ai sensi dell’articolo & CTS, anche attivita diverse da |

quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali

e siano svolte secondo i criter] e i limiti stabiliti dal gia menzjonato Codice del Terzo

Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.,

{‘organo di amministrazione & competente per ['individuazione gelle attivita

diverse da guelle di interesse generale, secondarie e strumentall. che

I'associazione potra svolgere a norma delfarticole & del CTS, secondo | criteri e

limitl definiti_da appositc Decreto Ministeriale, come definito dal medesime

articolo 6,

Con specifico riguardo a tali attivita | documenti di bilancio faranno menzione gel

caragttere secondario e strumentale delle stesse.

& U'assoclazione. per il migliore rageiungimento dei propri scopi, pud affiliarsi.

convenzionarsl, e/o collaborare con tutte le realta nazionall ed estere che

perseguono i sUoi stessi seopi, efo finalita analoghe ed affini.

9. 1'associazione potra, altrest, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e

nai limiti di cul allarticolo 7 del Codice del Terzg Settore e dei successivi decreti

attuativi.

Titolo I - Norme sul rapporto associativo

Articala 5 - Norme sull'ordinamento interno

1. Uordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari

cpportunith ed uguaglianza dei diritti di tutt] glf associati, le cariche associative

sono elettive e tutt gli associat] possono esservl nominati

2. Non & previstaalcuna differenza ditrartamento tra gli associati riguardoe ai dirittl e

al doveri nej confronti dell’asscciazione




Articolo 6 - Associati

1. Possono far parte dell’associazione tuiie le persone fisiche e lg associazioni di

promozione sociale che desiderine il ragglungimente degli scopl fissati nell’articolo

4 del presente statuto.

2. Possono essere ammessi come associatl anche altrl enti del Terzo Seftore o aliri

enti senza scope dilucro, a condizione che il loro numero nen sia superiore al 50%

del numero delle associazioni di promozicne sociale,

3. Gh enti giuridici sono rappresentatl dal rispettivo presidente ovvero da altro

soggetto delegato dall’'organo di gmininistrazione.

4. U'adesione all'associzzione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per

un pericdo temporaneo, ferme restando in ogni caso il diritto gl recesso.

5. Per Yammissione ad associato & necessaria ia presentazione di ung richiesta

formale ail’'crganc di amministrazicne; la richiestg & da ritenersi acgolta gualora,

entro 30 siorni decorrenti da guelic di presentazione della stessa da parte

dellaspirante associato, non venga.comunicato parere negativo da parte

dell'crgano di amministrazione.

Veventuale provvedimento di rigetto deve essere motivate e comunicate per

iscritto all'interessato entro e nonp olire 30 giornj dalla data della deliberazione.

Contro di esso I'interessato pud proporre appeile all’assemblea ordinaria entro e

nonoltre 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, medjante apposiia istanza

che deve essere inoitrata all'organo di amministrazione a mezzo raccomandata o

PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento: 'assemblea ordinaria dovra

svolgersi entro 30 glorni datla data di ricevimento dell'istanza, All'appellante deve

essere garantito inassemblea il diritte al contraddittorio.

| 6. t’associatn, dopo avere  otfenuto  parere . favarevole  dellorgano. di




amministrazicne, diviene tale con jiversamento della quota associativa, se prevista

e stabilita dall’organo di amministrazione per liscrizione all’associazione.

7. La quota associativa © intrasmissibile e non & rivalutabile.

8. Con {iscrizione I'asscciato accetis e siimpegna a rispettare Je norme del presente

statuto, di eventuali regolamenti interni e tutte le deliberazioni dellorganc di

amministrazione e dell’assemblea.

9. E diritto di ciascun associato fruire dei servizi forniti dal’associazione, partecipare

a qualsiasi manifestazione ¢ iniziativa sociate e alle quali I'associazione ha scelto di

aderire, partecipare con diritto di voto a tutte e assembice desli associati,

candidarsi, se lo desidera, a ricoprire le cariche sociali previste.

10.La gualifica di associato si perde:

2. per il mancato versarmento della guota associativa, se prevista, entro due mesi

dalla_scadenra fissata ogni anno dalforgano di amministrazione,

b. perrecesso volontario: ogni associate pud esercitare in ogni momento il diritto

di recesso, mediante comunicazione scritta_all’organo dj emministrazione, |l

recesso ha effetto immediato;

c. per esclusione deliberata_dall’'organo di_amministrazione, guando ricorranc

gravi e glustificati motivi, guall, a titolo esemplificative e non esapustiva:

I'inosservanza delle norme statutarie, attf lesivi morall e materiali nei confronti

dell'associazione, comportamento centrastante con gli sconi dell’associazione

La perdita deliz gualifica di associato non di diritto alla restituzione di guanto

versato nel tempo all'associazione né conferisce alcun diritto sul patrimonio

dell’associazione

_Titalo It - Norme sul volontariato

Articoln 7 - Volontari e attivita di volontariato




1.

| volontari sono persone fisiche che condividong |e finalita del’associazione e che,

per libera scelta, prestano ia propria attivitd tramite essa in modo persenale,

spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivarente per

fini di solidarieta,

['associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, gssociati o non

associati, che svelgono la loro attivitd in modo non occasicnale.

|’associazions deve ingltre assicurare | propri volontarl contro gl infortunt e le

malattie connessi allo svolgimento_dell'attivitd di volontariato, nonché per la

responsabilita civile verso terzi,

U attjvity del volontario non pué essere retribyita in aleun medeo nemmeno dal

beneficiario,

Al volontarip possono essere rimborsate le spese effettivamente sgstenute e

analiticamente documentate per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro

i limiti stabiliti dall’organo di amministrazione,

Articolo 8 - Volontari e persone retribuite

1. Lagualitd di volontzrio & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavore

subordinato o autonomo e con ogni altro rappeorto di lavoro retribuito con Fente

di cui 1 volontario & associato o tramite i quale svolge la propria attivita volpnteria.

|'associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente dell’attivitd di voiontariato del propri assodati o delle perscne aderent]

agli enti associali

|’associazione pud assumere lavorator] dipendenti, o avvalersi di prestazioni di

lavoro auteromoe o di altra natura, anche dei propri associat], solo quando cio sia

necessario ai fini dello svolgimente delfattivitd di interesse generale e al

perseguimento delle finalita. 1n_ogni caso, 1l numerp dei lavorator jmpjegali




nell’ attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% de|

numero degli associatl.

Titolo IV - Organi sociali

Articolo 9 - Organi sogiali

1. Sono organi deli'assogiazione:

2. |'assemblea depii associati;

b. Forgano di amministrazione;

c. Torgano di conirgllo, se nominato  SU base vplontaristica ovvero

chbligatoriamente al verificarsi delle condizioni di cui all’articole 30 CTS.

2. Uelezione degli organi dell’associaziong non pud in alcun modo essere vincolata o

limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato

attivo e passivo.

Articolo 10 - Composizione dell’assemblea, conyocazione, espressione del voto

1 |’assemblea & organo sovrano dell’associazione.

2 |’assemblea penerale degli associati (ordinaria e straordinaria) & composta da futt

gli associati ayenti diritto divoto,

3 (Cjascun gssociato ha dirjtto g un voto.

4 Ciascun associato pud intervenire personalmente in assemblea o pud_farsi

rappresentare da un altro associato mediante delega, ia quale deve essere scritta

o firmata e deve contenere I'indicazione del delegante @ del delegato

I ammesse al massimp 1 delega per associalo

5 ammesso b voto per corrispondenza, mediante Vinvio di una scheda di voto,

predisposta in modo.da garantire la riservaterza del voto fino allo scrutinic e

cantenente lindicazione degli estremi delia riunione assembleare, della generalita

del titalare del diritto di voto e delle proposte di deliberazione, lespressione del




voto, la data e la sottoscrizione. |l voto sard espresso separatamente per clascuna

delle proposte di deliberazicne. La scheda su cul @ espressg il voto deve pervenire

all'associazione entro il giorno precedente 'assemblea,

5. 'assemblea generale degli associati viene convocata mediante pubblico avviso

affisso presso la sede, o avviso personale da inviare a ¢lascun associato tramite fax,

posta, mail o altro mezzo idoneo g dimostrarne il ricevimento,

la convocazione deve avvenire almeno 8 giorni prima di guello previsto per

I"assemblea.

L'avvisc_deve contenere data, ora, luoge del’adunanza di prima convocazione

nonché Felenco delle materie all'ordine del giorno. 'avviso deve [ndicare anche

data, ora, luggo dell’eventuale seconda convocazione che, comungue, non potra

essere effettuata prima che siano irascorse ventiguattro ore dalla prima

convocazione,

7. L'assemblea pud riunirsi anche mediante yideoconferenza, sempre che tuthi i

partecipanti siang identificati e sia loro consentito diseguire la discussione in modo

simultaneo. di intervenire in tempo reale alia trattazione degli argomenti affrontat]

e ¢i partecipare alla votazione, L'assemblea si considera fenuta nel luogo in cul s

trova il presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario delia riunione, onde

consentire la stesura e la softoscrizicne del verbale sui relativo libro.

8. L'assemblea & presieduta dal presidente defl’zssociazione o, in sua assenze, dal

vicepresidente o da altre associato indicato ln sede di riunlone assembleare

9. le discussioni_e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale

sottoscritto dat oresidente e dal verbalizzapte a ¢id apposjifamente nominate. 1

verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni delf’assemblea

conservato nella sede dell'associazione,. oV




10.La convocazione dell’assemblea generale degli associati deve essere effettuata dal

presidente, su delibera dell’'organc di amministrazione, ogni gual volta lo ritenga

opportuno, o cuande ne venga fatta richiesta da almeng i 2/5 degli associati aventi

diritto al voto: In tale ultimo caso 'assemblea deve svolgersi entro 30 giorni dalla

data della richiesta.

Qualcra il presidente non provveda alla convocazione nei terminl indicati, Vorgano

di contrello, se nominato, deve procedere in sus vece e senza ritardo alla

convocazione dell’assemblea.

Articolo 11 - Assemblea ordinaria

1, F compito dell’assemblea ordinaria;

a. approvare il bilancio o rendiconto per cassa di esercizio, predisposto

dallorgano di amministrazione;

b. approvare l'eventuale programma annuale e piuriennale delle  attivita

predisposto dali’organo di amministrazione;

c. determinare. I numero, eleggere e revacare | membri dell’organc  di

amministrazione;

d. _eleggere e revocare Vorgano di conirelio, se nominato;

decidere suiricorsi contro [ provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

ke

dall'associazione;

[ approvare Veventuale regolamento attuativo delio statuto e gl altr

regolament! predisposti dall'organc di amministrazione per il funzionamento

— __dell'assoclazione;

g. deliberare sulia responsabilita def component| degli organi sociali, ai sensl

1 gelfarticolo 28 del Codice del Terzo Seftore, e promuovere [azione di

] G ot




h. deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno ¢ sottoposto al

suo esame da parte dell’organc di amministrazione o da altro organo sociale.

2. 'assembiea ordinaria deve essere convocata su delibera dellorganc  di

amministrazione almeno_una volta all’anne _entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale per deliberare I'approvazione del bilancic consuntivo.

3. 'assemblea ordinaria @ validamente costituita in prima convocazione. con_la

presenza di almenc la meta degli associati aventi diritto al voto, mentre in seconda

cohvocazione & valida gualungue sia il numero di associati presenti,

4. 'assemblea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera con il |

voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 12 - Assemblea straordinaria

1. Ecompito dell’assemblea straordinaria:

- deliberare suile proposte di modifica de! presente statuto;

- deliberare in_merito_zallo_scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’assogiazione

2. 'assemblea stracrdinaria & valida in prima convocazione con |a presenza di 3/4

degli associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazione con la meta piu 1

degli stessi,

3. _Lassemblea stracrdinaria, sfa in prima che in seconda convocazione, delibera con

il voto della maggioranza det presenti

| 4. Per o scicglimentce dell’associzzione e |z devoluzione del patrimonio, assemblea

straordinaria.delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voio

‘ : : : -

Articolo 13 - Organe di amministrazione

| 1. U'organoc di amministrazione, anche denominato consiglio direttive, & composto da




un numerc di membri che pud varjare da 3 a 15, secondo quanto stahilifo

dall’assemblea convocata per la loro elezione, e dura in carica 3 anni e comungue

sino all'approvazione del bilancio consuntivo dell'ultimo esercizio di_mandato,

salvo gquanto previsto dal successivo articolo 17.

2. |l consiglieri possono essere rieletti al termine del loro mandato.

3, 11 presidente dell’organo di amministrazione, il vicepresidente, il segretario ed il

tesoriere vengono eletti in seno allo stesso consiglio con il voto Taveorevole della

maggioranza dei presenti.

4, Almembridell’organc di amministrazione non spetta alcun compenso per I'attivita

syolta, salvo il rimborsc delle spese documentate sostenute in nome e per conto

dell’associazione.

Articelo 14 - Convocazioni e delibere dellorgano di amministrazione

1. Vorgano di_amministrazione & convocato dal presidente ogni gualvolta egli o

ritenga opportunoe ¢ gquando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei consiglieri,

2. Uorgane di amministrazione deve essere convocato con comunicazione a tutt]

consiglieri da effettuars] almeno 3 giorni orima della riunione a mezzo posta, fax

mail 0 altro mezzo idoneo a dimostrarne il ricevimento, e deve indicare il |uopo, la

data, 'org 2 gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocarzione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso,

_saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglier].

4, 'organo di amministrazione pud riunirsi _anche mediante videoconferenza

secondo le stesse modalita previsie per ["assembles

5. |lorgano di amminisfrazione & presieduto dal presidente o, in sua assenza, dal

vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro consigliere

individuato fra.i presenti




6. le riunioni dell’'organo di amministrazione sono legalmente costituite quando &

presente |a maggioranza dei suol componenti, e le deliberazioni vengono prese a

maggicranza del presenti. Non sono ammesse deleghe,

7. le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti

ie persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio seareto.

8. DI ogni riunione consiliare viene redatio apposito verbale, sottoscritto dal

presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. liverbale & trascritto

net libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’organo di amministrazione,

conseryvate nella sede dell’associazione.

2. Alle riunioni dell’organe di gmministrazione possono essere invitale a partecipare

senza diritto divoto, persone esterne che, per competenze ed esperienza, possano

aiutare il consiglio ad adottare scelte e provvedimenti pili ponderati,

Articolo 15 - Competenze dell’organo di amministrazione

1. Ugrgano di_amministrazione & investito dei piti ampi poteri di ordinaria e

dal presente statuto alla competenza dell’assemblea degll associati

2. Traglhialtri, 'organo di amministrazione ha it compito di:

- __redigere {| bilanclo o rendicento per cassa consuntivo accompagnato, qualora

richiesto dalla normativa o su base faccliativa in guanto ritenuta opportung ai

tini della miglior intellegibilita, da una relazione di missione o di gestione;

- redigere la relazione programmatica ed il bilancic preventivo dell’associazione:

- reperjre i mezzi finanziar] necessari alla realizzazione del programma;

- _determinare Uimporto deils quota associativa annua ed eventuali corrispettivi

dovuti dagll associati per ] seryvizi offerti dall’associazione;

- determinare eventuall compens e/o rimborsi spese a favore dei collahoratos




deli’associazione:

- decidere sull’'ammissione di nuovi associati e sull’esclusione di associati morosi

o “indegni”.

3.

'organo di amministrazione pud attribuire ad uno o pil dej suoi membri il potere

di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto

dell'assoclazione.

L'organo di amministrazione, ove lo ritenga opportuno, put ricorrere nellg

svolgimento delle sue funrzioni, al fine di realizzare pit efficacemente "attivita

dell’asscciazione, alla collaborazione di soggetti “techici” esterni, per i gqual

pos50N0 essere previsti compensi /0 rimborsi spese.

Articolo 16 — Presidente, segretario, tesoriere

1. i presidente delforgano di amministrazione & if rappresentante dell’asscciazione
nei rapporti con i terzi.
2. {lpresidente ha la responsabilita generale della condyzione e del buon andamenig
dell’associazione, ed in particolare ha il compito di: R
a. firmare gli atti e i documenti che impegnano I"associazione sia nei rigyard] degli
assoclat] che dej terzi:
b. curare Vattuazione delle  deliberazioni deil’assemblea e delforgano  di
amministrazione;
c._adottare, in caso di necessita, provvedimentl d'urgenza, sottoponendoli eniro
15 alla ratifica da narte dell’'organo di amministrazione;
d. convocare e aresiedere  |'assemblea  degli _assoclati e Forgano  di|
_amministrazione
3 Incaso disssenza o impedimento, il presidente viene sostituito dal vicepresicente
4, |l segrefario coadiuva il presidente ed ha | seguenti compiti:




- provvede alla tenuta e all’agglornamento del registro degli associati;

- provvede alla tenuta e all’'aggiornamento del registro dei volontari che svglgono

la loro attivita in modo non ocgasionale;

- curala corrispondenza;

- e responsabile della redazione e conservazigne dei verbali delle riunioni degli

organj collegiali.

5. I tesoriere custodisce | denaro dell’associazione e provvede agli incassi, al

pagamento  delle spese, oneri e guant’aitro  dovute dall’associazione: &

responsabile della regolare teputa della contabilita deil’associazions, pud_essere |

coadiuvato da uno o pit collaborater! di sua fiducia,_associati o non, dell’operato

dei quali risponde personalmente all’'organc di amminjstrazione.

6. Le figure di segretario e tesoriere posseno essere attribuite allo stesso consigliere.

Articolo. 17 - Cause di decadenza e sopstituzione dei membri delforganc di

amministrazione

1. I membridellorgang di amministrazione cessano dal loro incarico per:

b. decadenza allz scadenza del mandato

c. dimissioni, rassegnate  mediante comunicazicne scritta  all’organo  di

amministrazione;

d. revoca da parte delfassemblea ordinaria, a seguito_di comportamento

contrastante con gli scopi dell’associazione, persistentiviolazioni degli obblighi |

statutarl oppure per ogni altro comporfameanio lesivo degli interessi

dell'associazione; N

e. sopraggiunte cause df incompatibilita quali {nterdizione, l'inabilitazione, il

temporanga, dai pubblici uffici o incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

fallimento, o per cendanna ad una pena che importa Vinterdizione, anche |~




£ nerdita della qualita di associato a seguitg del verificarsi di una o pil delle cause

previste dall’articolo 6, cormmma 13 del presente statuto,

2.

Nel casc in cui uno o pill consiglieri cessino dall’incarico per unc o giy del motivi

indicati nel precedente comma, lorgano di amministrazione provvede allg

sostituzione attingendo alla lista dei nen eletti nell’'ultime efezigne deil’organo di

amministrazione svoltasi nell’ordine di preferenza risyltante daliz graduatoria

finale.

| consizlieri cosi subentrati rimangono In carica fino alla prima assemblea ordinaria

utile, la quaie dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangong

in carica fino alla scadenza del mandato dell’organg di amministrazione vigente. in

caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dejnon

elett Foreanc di amministrazione indira senza indugio assemblea per |'elezione

del nuovo organo,

Fine alfelezione dei nuovi consiglieri, | consiglier] cessati rimangono in carica per

|'attivita di ordinariz amminisirazione.

Art

icolo 18 - L'organa di controllo: compesizione, durata in carica e funzionamento

1.

Uoreano dl controllo, aualora nominato, pud essere monocratico oyvero collegiale

in osseguio alla delibera gssembleare di nomina: in tale yltimo caso & formato da

3 membrielett dail’assemblea non necessariamente fra gl associati,

| organo.dicontrollo rimane in carica 4 anni, e comuncue sino all’approvazione del

hilanclo _consuntivo_deluitimo esercizio di mandato, e | sugi component] scno

rieleggibili

Qualora collegiale naomina al propric interno un presidente

Nel caso in cui,_per dimissioni o altre cause, uno o pili membri dell'organo di

controllo collegiale decadanc dail’incarico prima della scadenza del mandato, si




provvede alla sostituziope degli stess] tramite una nuova elezione da parte

dell’assemblea.

5. | membri dell’organo di contrello, a cul si applica articolo 2399 del Codice Civile, |

devongo sssere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed

imparziale.

Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno defl’associazione.

Articolo 19 - Competenze dell’organo di controlio

1. F compito delforgang di controtlo:

by visilare suil’osservanza della legge e dello statuto, e sul rispetto dei principl di

corretta amministrazione;

¢) vigilare sull'adesyatezra dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile

deil’associazione, e sul syo concreto funzionarmento;

d) esercitare, ove attribuito in sede di nomina, i controllg contabjle;

el esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,

solidaristiche e di utilitd scciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di

cui agli articoli 5, 6. 7 ¢ 8 del Codice del Terzo Settore;

f) attestare che [eventuale bilancio sgciale sia stato redatto ip conformita alle

linee guida ministeriali di cul all’articolo 14 del Codige del Terrzo Setfore.

'eveniuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitcraggio;

o) parfecinare, senza diritto divoto, alle dunjoni dell’'crganc di amministrazione e

T

dell’assemblea. alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nelcasi previsti dall’articolo 31, comma 1, del Codice d ’

controllo esercita anche la revisione legale dei conti

3. Uorgano di controllo ha difitto di accesse alla documentazione dell’associazione |

rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandate, Pud in gualsiasl momento




procadere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere al consiglier

notizie sull andamento delle operazioni sociali o sy determinati affari.

Articolo 20 - Responsabhilita degli organi sociali

1. Delle cbblipazioni contratte dall’assgciazione rispondone, oltre all’associazione

stessa, anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito [n nome

e per conto dell’ associazione, salvo il riconoscimento ghuridico dell’associaziong,

2. Il presidente, i consiglier], i componenti delforgano di controllo e di revisiong

(cualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dej_greditorl sociali, dei

fondatorl, deell associati e dei terzi, al sensi delle disposizioni in tema di

responsabilita nelle societd per azioni, in quanto compatibill.

Articolo 21 — Direzione artistica

1. U'associazione per i finl statutari, siavvale di una direzione artistica che viene

nominata dall’'organo dj_amministrazione in un numero dallo stessc fissato di

membrila cui presidenza & affidata al maestro e vice maesiro della banda.

> la direzione artistica elabora un_programma da sottoporre alla approvazione

dell'organo di amministrazionge,

3. Spettano alla direzione artistica tutti | poferi necessari e suyfficienti per Ia

realizzazione del programma artistico approvato.

4. || maestro e vice maestro della banda deliberano, dobo un ragionevole pericdo di

prova, |'immissione nell'organice dei nuoviassociati strumentisti

Titelo VI - Norme sul patrimanio. dell’associazione e sul bilancio di esercizio

Articolo 22 — Patrimonio, destinazione del patrimonio ed assenza di scopo dilucro

1. Il patrimonio deli'associazione & utjlizzato per lo.svolgimento dell’attivita statutaria

ai_fipi_dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, soiidaristiche e di utilita

sociale




2. E vietata la distribuzicne, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fondi e

riserve comunoue denominate a fondatorl, associati, lavoratori e collaboratori,

consiglieri ed altri componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di

ogni glira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3. Hl patrimonio dell’associazione & costituito dai beni mobili e immobili di proprieta,

dalle guote annuall di associazione, dai proventi di cui alle attivita dell’articolo 4

del presente statuto, dai fondi diriserva costituiti con le eccedenze di bilancie, dalle

erggazioni, dalle donazioni e dai lasciti ricevuti, in generale dai proventi da attivita

di inferesse generale e da attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del Codice del

Terzo Settore e da ogni altra entrata ammessa ai senside! Codice del Terzo Settore

e di altre norme competenti in materia.

| Articolo 23 — Bilancio d’esercizio o rendiconto per cassa

1. Uesercizio sociale sj chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio 'crgano di amministrazione deve procedere alla

formazione_del bilancie di esercizioc o rendiconto per cassa_eventualmente

accompagnato da una relazione di missione, e predisporre un bilancie preventivo,

accompagnato da una relazione programmatica, che devono essere approvati

dall’assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 gion,

dalla chiusura dell’esercizio.

2. 1l bilancio o repdiconto per cassa consuniivo di esercizio e preveniivo devranno

essere depositati presso la sede dell’associazione negli & giorni che precedong

F'assemblea convocata per la loro approvazione ed ogni associato potra prenderne

visione

Titolo VI - Scinglimento dell’associazione e devoluzinne del patrimonio




1. Lo scioglimento dell’associazione & deciso dall’assemblea stracrdinaria con il voto

favorevole di aimeno 3/4 degli associati, sia in prima che in seconda convacarzione.

2. 'assemblea che delibera lo scioplimento nomina anche yno ¢ pid liguidatori e

delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto,

previo parere positivo dell’ Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del Codice del |

Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo settore o, in _mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo guanto

previsto dall’articolo 9 del Codice del Terzo Settore.

Titolo VIl - Disposizioni finali

Articolo 25 - Regolamenti interni

1. Particolari norme di funzicnamenio e dj esecuzione del presente statyto potranne

dell'organo dl_amministrazione e da sottoporre all’approvazione dell zssemblea

essere eventyalmente disposte con regolamenti interni da elaborarsi a_cura |

ordinaria degli associatl].

Articolo 26 — Norme di rinvio .

1. Per guanto ncn espressamente previsto nel presente Statuto, siapplicano il Codice

del Terzo Settore e le disposizioni attuative delio stesso, oltre che il Codice civile e

le relative disposizionl.di attuazione, in guanto compatibili,

Allegato sub a) all’assembles del giorno 29 Settembre 7025,

luglic 2017, n.117
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