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~Hepubblica Italiana B REGISTRATO A FIDENZA
it 24 maggio 2019
Questo giorng quindici maggio duemiladiciannovs aln 1284
Sere 1T
(15,.5.201¢), allc ore diciassette e minultl quaxanta, - con 0,00

in Parma, nclla gasa in Via Cima Palone n. 14, al piang

seminterrato,

‘o sottoscritto dottor FEDRRICO MARIANWLILAL, robalg in

ridenza, iscritto nel Colleqgio del Diatretto Notarile

141 Parma,

a richiesla della agscoclazione

Centro di Aduto alla Vita (C.A.V.) ONLUS, con sede a

Parma in Via Cima IPalone n. 14 (codice flscaile

80100780347), e

costituila con_atte del notaje dott:. Edoarde Carbarino

in data 28 fcbhbraic 1979 n. 59538 di rep. (registrato a

Parma il 20 marzo 1979 al n. 2332),

retta dalle statuto allegato al werbale delllasscmblea

straordinaria del 10 giugno 2016, redatto con mio atto

in pari data n. 625 di zep. (registrato a ¥idenza i1 237

gilugno 2016 &l n. 11i50),. e

wrocedo mediance 11 pregente atto pubblico alla reda-

zione del wverbalc dell'assemblen slraocrdinaria _dellea

b




assoclazione ova detta, gonvocata in seconda convoca-

zione dn questo luogo, giorno ed ora per disculbsre al

deliberare sul sequento

—ordine del gi [ a0 OO OO

L) Approvazione dells modifiche statutaric necessarie

Jal fine di adequare Ig statulo dell'Associazigne alle

disposizicni del decreto legislativo n. 117 del 3 1lu-

gqlio 2017 {Codice di riording del Terzo Settore) ... ..

E' presente la signora

Bertoluzzi Maria, nata g Parma il 7 febbraic 1938 e re—

sidente a Parma in Viale Duca Alcssandro n. 34, e

compargnte della cui identita personale sono certo,————-

la quale In virtd® della sua qualifica di Presidente del

Consiglio Direttive della associazione assume le presi-

denza dell'assemblca.

|La_Presidente da iniziec ai lavori deil'assemblea, con-

gtatando ed invitando i presenti a constatare: ... .

— ¢he 1z odicrna assemblea & stata convocata mediante

leliera inviata agii agsociati in dala 28 aprile 2019;-.

~ che g:i associali in regola ed aventi diritto a par -

tecipare alla presentc assemblea sono cinquantzsetto; -

— che socne presenti in propric numero venlil.re associa—

ti e per delega numcre sedicl associati:

—_che oltre ad essa Pregidente gonc allresi presenti i

sequenti membri del Consiglio Direttive: Delgante Gior—




qio, Cremascoli Celestina, Rogsi Marina, Secomani Rina, o

DPanichi Marta, Banchind Claudia, Magnani Glulia, RBenta _ )

Tucia, Mazzieri Giovanna, Sice Dina, .-

Palte Lo constatayioni ¢he precedono senza che alcuno

‘dei presenti abbia solievato eccezionl o riserve in mea— R

rito alls va_idita di costituzione della ypresente gg—

semblea, la Presidente dichiara 1'assemblea validamente

cosbituita e passa alla trattazione dell'ordine del

giorno:

‘1) Approvazionc delle modifighe statutarie necegssarie

‘21 fine di adequare lo statuto dell'Assggiazione alle

 digpogizigni del decrcto legislativo n. 117 del 3 lu—

qlio 2017 (Codice di rioxdino del Terzo Sellore) e

==

T,a D[residente illustra all'assemblea la nccessita d

griformulare integralmente il vigente testo dello statu=z __

to socimle al fine di adequarle alla normal.iva intro—

‘dotta con i decreto legislativo n. 117 del 3 lugliio

:2017 e relativa alla riforma del Terzo Sctfore) .- o

Propone guindi _la Presidente di abrogare il vigente .

satra-uto sociale e di approvare il nuovo tegto deliog

statuto sociale stesso. o

i
Fornite le delucicazioni del caso, la Presidenba chigde

all'assemblea di pronunciarsi su quanto proposto... . .—-

E l'assemblsa, depo breve discussione, a vobti unanimi,

espressi per alzata di mang,




delibeara-——— . . ...

il nuowe testo dello staluto soclals stesso, adeguato

di asbrogare 11 vigente statutoc sociale e di__approvare|

jAalla vigente normativa deol Toerzo Setiore.- . oo ___]

A cuesto punto la Presidente mi conseqna il teosto dellic

P Al

statuto sogiale, cgsl gome approvatog con il presente

verbale che, composto di diciannove {19) ariicol! e

stesp su nove faocclate di tre fogli viene allegalo al

rregsente verbale sotto la lebitera A, urevia sottoaori-

zione della Presidente e di me notaio, omessane la let—

tura per dispensa avutane dalla comparente. e

- -

Esaurito cosl l1'ordine del qgigrno la Presidente di-

chiara chiusi i lavori dell'assemblea allc core diciotto

2 minuti quindici. _ e e

gistro ai sensi dell'art. 8 della fLegge 11 agosto 1391

Nl quanto gopra ho redatto 11 presente verbale che,

dattiloseritte in massima parte da persona di mia fidu-|

cia e in parte soritto da me su cingue facciate e parte

della sesta di due faogli, & stata da me letto alla com-




parentg che 1r segno di approvazione lo ha con ne noo
talo sottoscritto alle ore diciottg e minuti gsedici.-—e
FIRMATT
MARIA BERTOLUZAT -
TEDERICO MAREANELLT-
8§




Apagto w0, sHatks )
M, .%Odi Ropertorio ALLEGATO A

Ne/fln{{ -ﬁ%{,ﬁ Baonols

STATUTO
dell’Organizraszione di Volontariato
“CENTRG DY ATUTO ALLA VITA-QODV?

Art. 1 - Costituzione, denomingzione e sede
£ costituita, ai sensi del Codice Civile, dal D.1ge. 3 luglio 2017 n. 117 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, una Organimmazionc di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “CENTRO DI

AIUTO ALLA VITA-ODV?, con sede legale nel Comune di Parma.,
L’eventuale Lrasferimento della sece sociale nell’ambito del medesimo Comune non coniporta modifica
statutariza e potrd essere deciso con delibera del’Agsemblea ordinaria, ‘

Ta durata dell’Associazione & illinitata.,

ARTE 2 - Scopt e atfinifo
L’Associazione non ha scopo di lucro persegus finalitd civiche, solidaristiche e di utilith soclaje attvaverso

lo svolgimento continuato ed in via principale di attivitd di interesse generale ai sensi ddPart, 5 del
DLgs. g lugho 2017 n. 117 e successive modificazioni od integrazioni, aventi ad oggetto Interventi e
servizi sociall al sens! dell'articclo 1, commi 1 e 2, defla Iogge 8 novembre 2000, n, 328 & successive

madifieariond,

L’Associazione ¢ l'espressione dellimpegnoe di volontari accomunati da wicrinunciabile convinzione
dell'individualith umana del concepito e del valore defla vita,

In particolare, por la vealizzazions dello scopo prefisso e nell'intento di agive in favore di tutta la
collettivita, 'Associazione si propone di:

1, Amtare donne in difficolta per Paccoglisnza alla vita;

Afutare dozme in difficoltd con bimbi piccoli;

2.

3. Alutare minori in momentanea situaziones di disagio;

4. Offfive alle donne sostegno affinché possano essere allrontate le difficoltd oggetiive e
soggettive in ordine alla maternita;

5. Creare le premesse conercte perché ogni vita iniziata possa essere zccolts;

6. Rendere affettiva la liberta 41 non abortire;

7 ‘Collaborzre a creare una cosclenza collettiva pil atlewla al valore delln vita, fin cal suo
coneepimentog

8. Svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraclencate e compicre, sempre nel

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operaztone contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali,



Per il reggiungimento ded propri scopi, 'Associazione si propone, sulla base di ug rapporto di ageolto e di

dialogo personale, di:
indivicduare tutte le risorse pubbliche e private che possono concorrere alla sohuzicne ded problem]

della donna e del banbino;

costituire e gestive direliam.ente, senza scopo di fuero, appartamenti denominafi:

4) Comumnita d'accoglienza nuclel madre-bambino: per Yaceoglienva di donne anche in maternila
e/o con i loro fighi;

b) Appartamenii d‘aceoglienza temporanea nuclei madre-hbambina;

c) Casa famighia: per I'accoglienza di minorl in momentansa diffiecita e di madrl in maternita efo

com mlor;
& fniziative, coslimendo, nel caso, Cooperative Sociali, ancie all'lnterno det varl centri di

e Q“‘t:r\}_%

- PrOMUOVEr
accoglienza, finalizzate a perseguive la promozione wnana, inserimento sociale & lavozative delle

—
madrt in difficolld;

— - avvalersi delle diverse profossionalita di specialisti per aintare le mamme ed 1 bambini ad uscire

% dallo stato di disagio;

favorire un‘azione di responsabilizzazione del padre ¢ dot famigliari per evilaze chie tutfo il peso
della maternitd difficile ricada sulla donna;
offrire wn aiulo al noclea nella gestione della guotidianits;

offrive un aiulo nella ricerca di lavoro e alloggio;
offire un aiuto economico immediato nel caso di particolare bisogno.

Lo attivita di cul al comma precedents, o guelle ad esse dirottamente connesss, SOno rivelte in prevalenza
verso 1 texzi e, sono svoltein modo continualivo e prevalentemente trasuite le prostazioni personali,
\ volontarie e gratujte dei propri aderenti, In caso di nocassttd & passibile assumers lavoratori dipendenti
,\\ &/o avvalerst di presiaziond di Javoro autonorno, tel Hmit previsti dal Codics dal Terzo Seitore,
' L’Associaziore polrd csercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse sccondarie e
stromentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di Terzo Setiore,
Art, g - Risorse economiche

% 1 Associazione frae le risorse economiche per il funzionamento e por lo svelgimento della propria attivitd

A da:
<t -
% 1. quote e contributi degli associati;
]

5. eredits, donazioni e legat];
conlributi dello Stato, delle repjoni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche; ahclie -

| statutard; _
conleibati dell’TUnione Frropea e di organismi mtervazionall;

enlyate derivanti da prestazioni di setrvizl convenziouati;




6, proventi‘dal'le cessioni di beni e servizl agli associati ¢ a terz], anche alfraverso lo svolgimonto di
attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e cornungue
finalizzate al raggtungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali cegli associati e det terz;

8. entrato dertvanti da iniriative promosionali finalizzate al proprio finanziamento;

9. ognialtra entrats ammesss af sensl del D.Lgs, 117/2017,

il Patrimonio, costitnito — a titole eseroplificativo e nou esaustivo — da avans & gestione, foudi, riserve e
il 1 beni acquisitl a yualsiasi tilo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante Ia
vita dell’associazione né all’atto del suo scloglimento, ai sensi delia normaliva vigente in materia di Terzo
Settore.
I vietato distribuire, anche in mode tndiretto wtili & avanzl di gestione, nonché fondi, riserve o capilale
darante la vita dell'associazione, a meno che la destlnazione o Ja distribtrzione nou siano imposte per
legge. ,
(i avanzi di gestione debbono essere impiegatl per la realizzazions delle altivitd istituzionali o di quelle
ad esse direttamente connesse.
Llesercizin finansiavio deilAssociaione ha inizio e termine rispettivamente i1 1° gennaio ed il- 51
dicembre di ogni anuo. Al termine di ognd esercizio il Consighio direttivo redige 11 bilanclo consuntivo o
rendiconto & lo sottopone allapprovazione dellPAssemblea del soci entros mest,
Copia del bilancio copgurtive verra messo a disposizione di Latti gli asscciat assieme alla convocazions
~ deil'Assemblea che ne ha all'ordine del glormo Vapprovazione,

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 & delle relative norme di attaziona.
Nellambito del rendicomto annusle il Consigho direttivo documenta adeguatamente la natura

strumentale e secondaria delle eventuali attivitd svolte ai sonsi dell'art. 6 del D.Lge.n.117/2017,

Art, g — Membri dell’Agsociazione

Allassoclazione possona aderive senza alcun tipo di discriminazione tuth i soggett che decidono di
perseguire lo scopo dell'Associazione e di sottostare al suo-statulo, Gl associati hanno stegsi Jitit e
stessi doveri.Eventuall ed cccemionall prechisiond, Hmilaziond, esclusioni deveno essers motivate o
strettamonte contesse alla necassity di porseguive le [inalitd di volontariate che PAssosiamione si
propone,

Possono essere agsociatl sia persone flsichs, six persone gluridiche private o Kot senza scopo di luere o
economieo, |

1l numero degli aderent! & illimilato. Suno membr} dell’Associazione i soci fondatori e tutie le persone
fisicheo gioridiche, che si fmpegnine a contribuire alla realizzazione degli scopl dell’Associazione,

I’adssione all’Associazions & a tatnpo indeterminalo, fermo restando in ogni easo fl divillo di recesso,
i g



Art, 5 - Critert di cnmmissione ed esclusione degli assocluti

L'arnmissione a socio deliberata dal Consigiio direttivoed & subordinata alla presentazionce di apposita
clomanda seritta da parte degli intevessati o cul sf esplicita 'impegno ad attanersi al presente statuto e ad
vsservare gh cventuali regolamenli e o delibere adottate dagli Orpani dell'Assoclazione.
Tl Consiglio diretiivo cura Pannotasione dei nuovi aderenti nel libro degli assoclali dopo che ghi stess
avranno verseto la quota assoclativa annnale,
Lleventuale reiezione della domanda deve cssere sempre motivata e comunicala in Jorma scritta;
V'aspiramnte associato non ammesso ha facolta di proporre ricorsa contro il provvedimento, entro trealz
aiorni dalla comunicazione dsilo steago, alla prima Assewblea degli agsociati che sard convocata.
Tn caso di domande di amunissione come associato presentute da minorenni, le stesse dovranno essere
controfitmate dallesercente Ja regponsabilitd genitoriale.
I caso di domanda presentata da soggetll diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede ['adesione.
La qualita ¢ asscciatos perde;

s por decesso;

»  DET TECESSD;
per decadonza causa mancato versarento della quota assoclativa per 2 anni consecutivi;
o peresclnsione:
s per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
per persistenti violaziont degli obblight statutar], degl eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli Organi defl’Associazione.
Ilesciusione degli associatt & deliberata dal Consigho direttivo, Ti ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devona essere contestati per iscritio allassociato gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, congentendo facolid di replica. Avverso il provvedimuento di esclusione V'associate ha facoltd di
proporre ricovso,entro trenta giornd datla comumicazions delfo stegso, alla prima Assemblea dei soct che
sard convovata, Hino alla data i svolgimento dell'Assemblea il provvedimente si intende sospeso.
Liesclusione diventa operante dalla annctazione sul Hbro degll assoclati a seguito della delibera
dell' Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio divettiva,
1l yecosso da parte degli associati deve essers comunicato in forma seritta all'Associezione, I Consighio
divettivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Tl vecesso o Pesclusione dellssociato vengono annotati da parte del Consiglio diretiivo sul Hbro degli
associatl,
Tassocisto receduto o escluso non ha diritto alia restifurione dello quote nssociative versale, o

Le quote associative sono intrasmizsibili e non rivaluatabili,

Ayt 6 - Dirilii e dovert degli associali
1

(i associati hanno diritfo a
s partecipars a tufte le attivitd promosse dall’Associazione;

.



"o godere, ae magglorenni, dell'eletiorato aktivo e passivo, Nel ceso di persons giuridiche o Intl it

Hritro ad accedere alle cariclie asgociative & riconosciuto in capo al lovo legali rappresentant o

wnandatar;
» prondere visione i tuttl ghi att deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell' Associazions, con possibilita di ottonerne copia,

Gli associati sono obbligat a:
» osservare il presente statuto, i xegolamenti interni e le deliberarioni legalmente acottate dagli

Organd associativi;

s svolgere lo propria allivitd verso gli altri i modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
Tucxo, anche indiretto; ‘

o agtenersl da qualsiasi comportainento che si ponga in comtraste con gh scopi e le regole
dell’Associazione

o versare la quota associativa annuale;

o contribuire, nel Hmiti delle proprie possibilitg, al raggiongimento degli scopt statutari.

Art, 7 - Organt dellAssociazione

Sono Orpani dellAsgsociazione:
»  J'Assemblea degli associat;
a 1] Consiglio direttive;
o la Giunta esecutiva;
e il Presiﬁente;
« POrgano di Contzollo,
L'slezione degit Organi dell’Associazione non pud essere fn aleun modao vincolata o fimitata, nel rispetfo

dolla massima liberth di partecipazione all'eletlorato attivo e passivo.

Art, 8 — I’dssemblea

T’ Assernblea degli asscciati & il magsimo organo deliberativo dell’Associazione ad & canvocata in sessiont

ordinarie e stracrdinarie. Bssa ¢ 'Organo sovrano dell’Associazione ¢ allatluazione delle decisiont da
cssa assunte provvede [ Consiglio dirvettivo.

Nelle assemblee hanno diritlo &l voto gl assoclati maggiorenni in regola con il versarmenlo della quota
associativa delPenno in corso ed isoritti da almeno tre mesi nel libro sodl. Ogni associalo potrd farsi
Jrappfesentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta, Ogni associato non pud ricevere pitt
di 5 deleghe.

T:Assemblea viene convocata dal Comsiglio divettivo almeno una volta l'anno per Papprovazione del
hilancio o rendiconto consuntivo ed ognt gualvolla 1 Presidente o almenoduie lerzl dei membri del
Comitato direttivo o un decino degh associatine ravvisino 'opportunita,

I’Assemblea & presieduta dal Presidente del Comsiglio direttivo o, in sua assenza, dal VicePresidenfe ed

in assenza di entrambi da altro membro del Consighio direttivo elstto dai presentd,



Le comvocazioni devono essere efisttuate mediante avviso scritto in forina cartacea e/o informatica da

racapitavsi almeno 15 glorni prima defla data della rinnione.
Art. 9 — Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinavia ¢ velidamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd deghi associati. In seconda convocazione, che non pud aver uogo nello
stesso gorno fissato per la prima, PAgsemblea ¢ validamente costituita qualungue sia i1 nunrero degh
associati inlervernii o rappresentat,

Le deliborazioni dell’Assemblea ordinaria sone prese a magpioranss di vold,

L:Aggemblea ordinaria:

noming e revoca i componenti del Consiglio divettivo e dell'Organo di controllo;

]

:C o approva il hilancie;

[) « delibera sufla responsabilits dei componenti degli Organi socisli ¢ promuove azione di
f; responsabilita nei lore confront;
s delibera sullesclusione degli sssaciati in caso di ricorso ad essa da parte dell'associato escluso;
v o delibera snlla reiezions di domande di ammissione di nuovl associati i caso di ricorso ad essa da
parte del’aspirante associate non ammesso;
- » approva Veventuale regolamento ded Javori assembleari;
g;; o fissa lo Hnee di indirizgo dell’attivita annuale;
o desting eventuall avanzl di gestione alle atfivita istituzional
f o delibera sugli alixi ogpetti ad essa attribuit] dalla legge, dull’ativ costitutivo o dallo Statuto o
} propost dal Coasiglio divettivo.

Nelle deltberazioni del bilancio e in quelle che riguavdano Ia Ioro responsabilitd i componenti del

Consiglio direttivo non hanno divitto di vofo,

g Ari, 30 — Assembleo straordinaria

I/AssemMea straordinaria delibers sulle modifiche dello statuto, sulla irasformazione, fusione o

seiggione ¢ sulle scloglimento dell Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono ik prima copvocazione il volo favorevole della metd pidl uno degit

% associati, in secanda convocazione occorre la pregenza, in proprio o per delega, di almena metd degh

associati e il volo favorovale dei tro quarti del presenti.
Qualora nella seconda convocasione non venisse raggiunto il gnorum costitutivo, ¢ possibile indire una

' in merito a modifiche statutarie sara valida qualunqgue sia il numere det soel intervenzti rappresentat

E terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg dalla seconda convocazione, nella quele la deliberazione

purché adottata all’tinanimita,

di almane
onts
15 %
S i .
of G 0\ Artuaz— Il Consiglio direttive

I)ﬁ o & formato da un numero di membri non inferiore a sette ¢ non s

E:

g quarti degli associati.
N
v""i




anni ¢ sono rieleggibilt per tre mandati consecutivi. Possono fare parte del Constelic csclugtvamente gli
associati.

Nel caso in cui, per dimdssioni o alire eanse, uno dei componentl il Consigiic divettvo decada
dall'inearico, PAssemblea degli associall provvede alla sogttuzione nella sedula immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttive puo provvedere alla sua sostitnzions, nominando il primo tra 1
non eletd, salve ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rmene
in earica firo ailo seadere dell’intero Consiglio.

Nel caso in i ollre 1a metd dei membri del Consighio decada, I'Assetllea deve provvedere alla nomina
i v nuovo Consiglio direttive.

Il Cousiglio divettivo:

s  momina al suointerno un Presidente, un ViesPresidente, un Ssgretario ed . Tesoricre;

o cura lesecurione delle dsliberaxioni dell'Assemblea;

costituises 1a Giunta csecutiva composta da: Pregidente, Vice Presidents, Segretario, Tesoriere e
um membro del Consiglio direttivos

o predispone il bilancio o1l rendiconto;

o stabilisce Pentita della quota associativa annuale;

delibera sulle domande di muove adesioni ¢ sul provvedimenti di esclusions degli associaty;

delera T'eventuale regolemento inferno e Io sue variazioni;
oroyvede alle altivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione coe non stano spettant

all*Asgemblea del soci.
Il Consighio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Viee Prasidente ed in

assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.

11 Congiglio divettive & convacato cor. comunicazione seritta da spedins anche per e-mail, cingue glorni
prima della imione o, in caso d'urgenza , almeno 24 ore prima dello stesso, In difetto di tale formalitd, il
Consiglio & eomunque velidamente costitvito se risnltano present] tuttli consiglierd.

i vegola & convoeato ogal due mesi ¢ ogul qualvolta il Presidente o in sua vece il Vico Presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno 1 due leret dei componenti ne facciano richiesta,

Assume le proprie deliberazioni con la presensa della maggioranya dei suoi membri ed il voto favorcvole
dolla maggioranza degh intervenuli.

T yerbali di ogni adunanza cel Consiglio direttivo, redatli in forma scritfa a cura del Seprelaric e
sottoserittt dallo steseo e da chi ha presieduto ladunanza, vengono copservati agli attl,

Passont essere invilate alle riunjoni del Consiglio dirsttivo anche persone ad esgo estranee, ma golo per

fini congultivi e senga divtio di voto,
Le candidature al Consigho direttivo devono essere depositate presso 1a sede dell’Associazions almeno

tre giorni prima de} glormo fissato per I'Assemblea che deve pracedere al rinnovo del Consiglio divettivo.




Art, 12 — Il Presidente
I Presidente ¢ norwnate dal Comsiglio direttivo ed ha il compilo di presieders lo stesso nonché
I'Assemblea deghi assaciali, stabilisee 'ordine del giorno delle riwdoni del Consigliodirettivo e coordina
Iattivitz dellAssociazione per tulte le questiont non eccedenti Pordinariz axnministrazione,
Al Pregidente ¢ attxibuita la vappresentanza legale dell'Assoclazione di fronte ai teizi ed in giudizio,
Nei casi di necesgitd o urgenza, pud agire con § poteri del Congiglio diretiivo 8 disporre erogazioni di
carattere straordinaxo, richiedendo al Consighio divettivo, nella prima mivunione successiva, la ratifica
degli atti assunti. '
In caso di sua agsenza ¢ impedimento le sue funzioni spettane al Vice Presidente, anch'esse nominato dal
Consiglio direttvo. In cago i accertato definitive impedimaento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente

convocare enire 30 glornd i Consigllo direttivoper 'elezione del nuovo Presidente,

Art, 17 - Il Vice Presidente
1l Viee Presidente svolge le ‘funzioni e 1 compiti del Presidente in caso di assenza o impedimenio di

guestuliitmo,

Ari, 14 - La (Hunde eseculivg
La Glunta esecutiva é composta da Presidente, Vice Pregidenle, Segretario, Tesoriere, e un membro del

Consiglic direttivo, E' convocala dal Presidente e decide in relazione all’accoglienza delle mamme e det

bambini, in case dl particolare urgenza, riferendo al Consiglio direttivo in occasione della prima riunione

ulile def Cansiglio stesso,

Art 15 - L Segretario _
11 Sepretario cura la compilazione del vegistro degli asaociat] e del volontari; cura la redazione s la
traserizione ded verbali delle riunioni delPAssemblea e dal Consiglio dirvettivo, .
Dalti verbali devono essere firtnati dal Presidente ¢ dal Segretario della rivnione.

Tn puso di assenva o impedimento del Segrefario, le sue funzioni sono assolle da uno del componertt del

Consiglio direttivo, nominato dal Consiglio stesso,

Art, 16 ~ Il Tesoriere

Il Tesoriere:
- & respongabilc della gestione delle risorse finanziarie di pertinenza dsll’Associazione; e

- non pud effethiare pagamenti né ritirare soinms in contanti senza mandato firmato dal Pregid

di Centroiio;
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Art. 17— L'Organo & controllo

K’ compaosto da tre membni effellivi - almeno uno dei quali deve essere in possesso dof requisiti di eui
allarticolo 2397, secondo comma, def codics efvile ~ e da due merabii supplenti almeno 1mo dei quali
deve essere in possesso dei requisiti di cud all’articolo 2397, secondo comma, del codire alyile - ed & eletto
cdall’ Assernblea anche fra i non associatd. '

Resta in cavica per la durala del Consiglio direttivo ed & vialoggibile per tre mandati consoentivi.

I componenti dell'Organo di controllo possono partecipare alle riunioni del Consiglio diveliive e alle
Assemblee, senza diritto di voto,

{ componentt dell'Organo di controllo possone in qualsiast momento proceders ad atti di ispezione e di
controlio e, atal fine, possono chiedere agli amministratori notizle sull'andamento delle operaziont
sociali 0 su detenmiogli affar], ‘

L’Crgane di controllo predispone ia propria relazione annuale in tema di hilanclo consuntivo,

L'Organo di controlle;

e Vigila siull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetio dej principi di corretta

amministrazions;

o Vigila suil'adeguatorza dell'aggetto orpanizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo conereto
funzionamento;

e Hsercita inoltre if controlle contahile nel caso in el non sia nominato un soggetto incaricato della

revisione legale dei conti o nel caso i eui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito regisiro, come previsto dal comma 6 dellarticolo 30 dei D, Lgs, 117/2017;
Fgercita comnpitl di meudtoraggio deli'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di wHlita

aaciale;
Attesta che il bilancio saciale, ove redatio, sia stato predisposto in conformita alle norme di Iegge.

Art. 18 - Seloglimento
Lo scloglimento dell'Associagione deve essere deliberato dall'Assermblea straordinera con i volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi divitto di vote. In caso di scioglimento
defl'dssociazicne, 1 patrimonio residuc & devoluto, previo pareve positive dell'Ufficio Keglonale del
Registro Unico Namonale del Taro Settore, obbligatotio a far tempo dal momento in cud tale Utficio

verrd istituito, ¢ salva destinazione imposta daila legge, ad aitzi Tnd del T'arzo Sellore, secondo quanto
1 L il ,

previsto dal D.Lgs 117/2017,

Art. 19 - Rinvio

Per quante non sspressamente riportato o queslo statuto si fa riferimento al Codice Civile e alle alire
q T P |

norme di legge vigentl i maleria,
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E' copla conforme all'originale, sottoscritic a norma di leggs.
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