REPUBBLICA ITALIANA

Questo giorno ventisette ottobre duemilaventi,
27 ottobre 2020
in Parma, in Borgo Santa Caterina n. 3/B, presso la sede dell'Asso-
ciazione di cui oltre,
io sottoscritto Dottor BERNARDO BORRI, Notaio alla residenza di
Langhirano ed iscritto presso il Collegio Notarile di Parma,
a richiesta del Signor:
- MALTA SALVATORE, nato a San Giovanni Gemini (AG) il primo
febbraio 1949 e domiciliato presso la sede dell'Associazione di cui
oltre;
nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associa-
zione "CENTRO SOCIALE CIECHI CRISTIANI", con sede in Parma
(PR) Borgo Santa Caterina n. 3/B, Codice Fiscale: 80101560342;
iscritta al n. 206/SA del Registro Provinciale delle Associazioni di
Volontariato della Provincia di Parma con provvedimento del Presi-
dente della Provincia di Parma n. 36.746 del 02 settembre 1999 (n.
1208 del Registro Regionale) nonché iscritta al n. 17 del Registro
delle Persone Giuridiche presso la Prefettura di Parma;—ee
sono intervenuto all'assemblea straordinaria dei soci della predetta
Associazione, riunita in seconda convocazione in questo giorno e
luogo, alle ore 19, per redigerne il verbale relativo alla trattazione
degli argomenti posti all'
ORDINE DEL GIORNO,
che ¢ il seguente, per la parte straordinaria:
- Adozione nuovo testo Statuto Sociale ai sensi dell'art. 101 del
D.Lgs. 3/7/2017 n. 117 e successive modificazioni.
Essendo le ore 19 e 25, il predetto Signor MALTA SALVATORE,
della cui identita personale sono certo, assume la presidenza del-
I'Assemblea ai sensi del vigente statuto sociale e conferma a me
Notaio l'incarico di fungere da segretario.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che la presente assemblea e stata regolarmente convocata a nor-
ma di Statuto e di legge mediante lettera fatta pervenire in tempo
utile a tutti gli aventi diritto;
- che alla presente assemblea sono presenti, in proprio o0 mediante
regolari deleghe, numero 6 (sei) associati;
- che per il Consiglio Direttivo, oltre ad esso Presidente, sono pre-
senti Baratta Giovanni, Malta Vincenza, Molinari Ugo, Curti Stefano
e Herrera Dionipher Presas;
- che I'Associazione non e dotata di Organo di Controllo o di Revi-
sione;
- che la presente assemblea deve pertanto ritenersi regolarmente
costituita e pud quindi validamente deliberare sugli argomenti posti
all'ordine del giorno.
Il Presidente, passando alla trattazione dell'unico punto all'ordine del
giorno, per la parte straordinaria, illustra agli intervenuti i motivi per
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cui si rende necessario procedere alla modifica dello Statuto dell'As-
sociazione al fine di adeguarlo alle disposizioni obbligatorie previste
dalle norme di riforma del Terzo Settore, e precisamente dal D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117, sue successive modificazioni ed integrazioni,
ed illustra agli intervenuti il contenuto dei nuovi articoli modificati. In
argomento il Presidente chiarisce che la disciplina contenuta nel
nuovo testo di statuto & conforme al dettato normativo di cui al D.Igs.
117/2017 anche con specifico riguardo alle disposizioni transitorie in
esso contenute e, segnatamente, all'art. 101 comma 2 del citato De-
creto ed al necessario coordinamento normativo creatosi a seguito
dell'entrata in vigore del Codice del terzo settore.
Il Presidente conclude il suo intervento ricordando che, come
espressamente previsto dalla citata normativa, e sufficiente I'appro-
vazione di tali modifiche statutarie con la maggioranza prevista per
le deliberazioni dell'assemblea ordinaria, in quanto trattasi di ade-
guamento obbligatorio alle nuove disposizioni del Codice del terzo
settore.
Dopo breve discussione, I'Assemblea, all'unanimita,
DELIBERA
- 1) di approvare complessivamente e singolarmente le modifiche al-
lo statuto proposte e dettagliatamente esposte in assemblea, ed in
particolare:
A) di modificare la denominazione dell'Associazione,
con conseguente modifica dell'art. 1 del vigente Statuto nel se-
guente modo:

"Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione
di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: "CENTRO SOCIALE
CIECHI CRISTIANI - ODV", con sede legale nel Comune di PAR-
MA.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesi-
mo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere deciso
con delibera dell'Assemblea ordinaria.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.";
B) di ampliare ed integrare gli scopi e finalita dell'Associazione, con
conseguente modifica dell'art. 2 del vigente Statuto nel seguente
modo:
"ART. 2 - Scopi e attivita
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari asso-
ciati, delle seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed inte-
grazioni:
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;——
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative




di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117.
Tali attivita sono finalizzate a:

- promuovere ogni iniziativa per l'inserimento dignitoso dei non ve-
denti nella societa, a tutti i livelli, di ogni ordine e grado;— e
- fare si che i soci si aiutino reciprocamente e con spirito di sincera
amicizia, al fine di dare il buon esempio secondo l'insegnamento del
Vangelo;
- accettare consapevolmente la cecita alimentando la luce spirituale
con la preghiera individuale e comunitaria per essere disponibili con

gioia verso i fratelli.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento
di agire in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:--
1. promuovere e favorire ogni iniziativa assistenziale ed organizza-
tiva volta a migliorare le condizioni socioeconomiche di tutti i privi di
vista;
2. promuovere e favorire ogni valida iniziativa atta ad elevare il livel-
lo culturale e professionale dei privi della vista, facilitando ed agevo-
lando il loro inserimento nella vita sociale e nel mondo del lavoro;-
3. organizzare e gestire, anche direttamente, corsi di qualificazione
e riqualificazione professionale per privi della vista sulla base della
loro capacita scolastiche ed attitudini lavorative;
4. intervenire presso gli Organi Statali, Regionali, Provinciali, Comu-
nali, le Unita Sanitarie Locali e presso tutti gli Enti Pubblici per otte-
nere la rappresentanza e la tutela dei privi della vista nel campo del
lavoro e della sicurezza sociale;
5. assumere ogni iniziativa presso gli Organi Legislativi dello Stato e
delle Regioni per ottenere una migliore e piu organica organizza-
zione sociale in favore dei privi della vista;
6. rappresentare e tutelare gli interessi dei privi della vista lavoratori
e pensionati davanti a tutti gli organi Giurisdizionali dello Stato;
7. intervenire presso il Ministero dell'Interno, presso le Prefetture e
presso le Aziende Sanitarie Locali o altri organi diversi per ottenere
la rappresentanza e la tutela dei privi della vista nel campo della
pensione e delle prestazioni assistenziali previsti a favore dei privi

della vista;
8. ottenere dalle Autorita Competenti la concessione di case popola-
ri a favore dei privi della vista riconosciuti come tali;
9. intervenire presso le Scuole Pubbliche, presso gli Istituti Speciali
per Ciechi o presso i Centri di Educazione Professionale per rappre-
sentare e tutelare gli interessi dei privi della vista scolari e studenti
per collaborare con i medesimi organismi al fine di elaborare idonei
programmi scolastici tenendo conto delle condizioni fisiche e senso-
riali dei privi della vista studenti;
10. intervenire presso le Autorita Regionali, Provinciali, Comunali e
presso le Unita Sanitarie Locali per ottenere assistenza scolastica e
lavorativa finalizzata al recupero funzionale e sociale dei privi della
vista;




11. istituire all'interno della propria Organizzazione Centri Tiflotecnici
e Tiflologici per alleviare le difficolta dei privi della vista nel campo
della preparazione scolastica e lavorativa;
12. gestire direttamente o indirettamente servizi di promozione ed
integrazione sociale in favore dei privi della vista;
13. istituire servizi di Patronato a favore dei privi della vista;——
14. tutelare gli interessi di tutti i non vedenti in ogni campo assisten-
ziale e previdenziale compatibile con le vigenti disposizioni di Legge;
15. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelen-
cate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento,
ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizza-
zione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamen-
te connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e sono svolte in
modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni perso-
nali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita &
possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.-
L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale ma ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto pre-
visto dalla normativa vigente in materia di terzo settore."; s
C) di meglio definire I'articolo inerente le risorse economiche dell'As-
sociazione;
con conseguente modifica dell'art. 3 del vigente Statuto nel seguen-
te modo:

"Art. 3 - Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e
per lo svolgimento della propria attivita da:
1. quote e contributi degli associati;
2. eredita, donazione e legati;
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istitu-
zioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifiche e docu-
mentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;—ev
4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;-—
5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, an-
che attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura com-
merciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque fina-
lizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio fi-
nanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);——
9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 .-
Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo -
da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi
titolo dall'Associazione, non € mai ripartibile fra gli associati durante
la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi del-
la normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestio-
ne, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione,




a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.--
L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispetti-
vamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di
ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o ren-
diconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci en-
tro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli
associati assieme la convocazione delllAssemblea che ne ha all'or-
dine del giorno l'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud rice-
vere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate.
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle eventuali
attivita svolte ai sensi dell'art.6 del D.Lgs.n.117/2017." ;o
D) di meglio definire i criteri di ammissione e di esclusione, i diritti e i
doveri degli associati;

con conseguente modifica degli articoli 4, 5 e 6 del vigente Statuto

nel seguente modo:
"Art. 4 - Membri dell'Associazione
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione
tutti i soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione
e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi dove-
ri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettamente connesse alla necessita di persegui-
re le finalita di volontariato che I'associazione si propone. -
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche pri-
vate senza scopo di lucro o economico.
Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell'’Associazione i
soci fondatori e tutte le persone che si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell'Associazione.
L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermo restan-
do in ogni caso il diritto di recesso.";
"Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci-—e
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, € subordina-
ta alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli inte-
ressati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e
ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli or-
gani dell'Associazione.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro
dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa an-
nuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.-eree
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata
e comunicata in forma scritta; I'aspirante associato non ammesso ha
facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni




dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli asso-
ciati che sara convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da
minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la

responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisi-
che, essa dovra essere presentata dal legale rappresentante del

soggetto che richiede l'adesione.
La qualita di socio si perde:

- per decesso;
- per recesso;

- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa
per due anni consecutivi, dalla scadenza del termine per il paga-
mento;
- per esclusione:

- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;--
- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali re-
golamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.---
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni ca-
so, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consen-
tendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione I'as-
sociato ha facolta di proporre ricorso, entro trenta giorni dalla comu-
nicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sara con-
vocata. Fino alla data di svolgimento dell'’Assemblea il provvedimen-
to si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annota-
zione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia
ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio diretti-
VO.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma
scritta all'Associazione. |l Consiglio Direttivo ne prende atto nella

sua prima riunione utile.
Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del
Consiglio direttivo sul libro degli associati.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.";——
"Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
| soci hanno diritto a:

- partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;
- godere, se maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo fin dalla
data di iscrizione; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad
accedere alle cariche associative é riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documenta-
zione relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilita di otte-
nerne copia.

| soci sono obbligati a:

- osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;




- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, sponta-
neo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto
con gli scopi e le regole dell'Associazione
- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;——
- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento de-

gli scopi statutari.";
E) di meglio precisare gli organi dell'associazione,,
con conseguente modifica dell'art. 7 del vigente Statuto nel seguen-

te modo:
"Art. 7 - Organi dell'Associazione
Sono Organi dell’Associazione:

- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- 'Organo di Controllo.
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun
modo vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di parte-
cipazione all'elettorato attivo e passivo.";
F) di meglio regolare la convocazione, la composizione, i quorum
costitutivi nonché le competenze dell'Assemblea dei soci dell'Asso-
ciazione;
con conseguente modifica dell'art. 8 del vigente Statuto nel seguen-
te modo:

"Art. 8 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberati-
vo dell'Associazione ed € convocata in sessioni ordinarie e straordi-
narie. Essa € I'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione del-
le decisioni da essa assunte provvede I'organo di amministrazione.--
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in re-
gola con il versamento della quota associativa dell'anno in corso.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro
associato con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di
3 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo
almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto
consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due ter-
zi dei membri del Comitato direttivo o un decimo degli associati ne
ravvisino I'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in
sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro
membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in
forma cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima
della data della riunione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando
sia presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda
convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, I'Assemblea e validamente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 mi-




nuti dall'orario di convocazione.
Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza
di voti.

L' assemblea ordinaria:
a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;-
c. determina l'importo annuale delle quote associative;
d. definisce le linee programmatiche della Associazione;
e. approva il regolamento di funzionamento dell'’Assemblea;
f. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio
direttivo;
g. nomina e revoca i componenti degli organi social
h. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, nei casi in cui la relativa nomina sia obbligatoria per legge o
per autonoma decisione della Assemblea;
i. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove nei loro confronti le azioni relative;
j. delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione;
k. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo
o dallo statuto alla sua competenza.
L'assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del-
I'Associazione;
c. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione del presente Statu-
to.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto fa-
vorevole della meta piu uno degli associati, in seconda convocazio-
ne occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta de-
gli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti. e
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quo-
rum costitutivo, € possibile indire una terza convocazione, a distanza
di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la delibe-
razione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all'una-
nimita.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli asso-
ciati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di
voto.";
G) di meglio regolare la composizione, I'elezione, la durata, le com-
petenze e le modalita di convocazione dei membri del Consiglio Di-
rettivo;
con conseguente modifica dell'art. 9 del vigente Statuto nel seguen-
te modo:

"Art. 9 - Il Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore
a cinque e non superiore a nove eletti dalllAssemblea dei soci. |




membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli as-
sociati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il
Consiglio direttivo decade dall'incarico, I'Assemblea degli associati
provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva;
oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione,
nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assem-
blea degli associati immediatamente successiva, che rimane in cari-
ca fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio decada, I'As-
semblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo.

Il Consiglio direttivo:
- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Se-
gretario;
- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'’Assemblea;
- predispone bilancio o rendiconto;

- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;
- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di
esclusione degli associati;
- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;—-
- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione
che non siano spettanti alllAssemblea dei soci.
Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua as-
senza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro
piu anziano di eta.

Il Consiglio direttivo € convocato con comunicazione scritta da spe-
dirsi anche per e-mail, otto giorni prima della riunione. In difetto di
tale formalita, il Consiglio € comunque validamente costituito se ri-

sultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola € convocato ogni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente o
in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o quando alme-
no i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza
dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli inter-
venuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso € valida-
mente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma
scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto l'adunanza, vengono conservati agli atti.";
H) di meglio definire i compiti del Presidente,
con conseguente modifica dell'art. 10 del vigente Statuto nel se-
guente modo:

"Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di pre-
siedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del
giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
I'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti l'ordinaria amministrazione.




Al Presidente é attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione

di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vice-Presidente, anch'esso nominato dall'organo di amministrazio-
ne. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spet-
ta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo

per l'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'eventuale Or-
gano di Controllo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne
assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare
I'Organo di Controllo per la ratifica del suo operato.";
I) di introdurre una disciplina specifica per I'organo di controllo e per
la revisione legale dei conti,
con conseguente sostituzione dell'art. 11 nel seguente modo:-—
"Art. 11 - Organo di controllo - Revisione legale dei Conti-..
L'organo di controllo, istituito per libera decisione dall'Assemblea o
nei casi imposti dalla legge, ha forma collegiale o0 monocratica. Se
ha forma collegiale & composto di tre membri effettivi e due supplen-
ti, resta in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere
eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Aimeno un membro effet-
tivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'’Assemblea, I'orga-
no di controllo elegge il presidente tra i propri componenti e stabili-
sce le modalita del suo funzionamento.
Delle riunioni é redatto verbale da trascrivere in apposito libro...
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'a-
deguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre i compiti di monitoraggio dell'os-
servanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di in-
teresse generale), 6 (attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destina-
zione del patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del codice del
terzo settore.

L'organo di controllo, in specie, verifica con cadenza almeno trime-
strale, la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell'Associazione. Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto
dal consiglio direttivo, ed esprime il parere su quello preventivo redi-
gendo una relazione da presentare all'assemblea dei SOCi.rrerrree
L'organo di controllo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove ne ri-
corra |'obbligo, sia stato redatto in conformita alle linee guida previ-
ste dalle disposizioni attuative del codice del terzo settore.
| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'anda-
mento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Ove ne ricorra l'obbligo ai sensi dell'articolo 31 del Codice del Terzo
Settore e successive modifiche ed integrazioni, o per autonoma de-




terminazione, l'assemblea nomina un revisore legale dei conti ovve-
ro una societa di revisione.
La revisione legale dei conti pud essere attribuita da parte dell'as-
semblea all'organo di controllo; in tal caso I'organo di controllo & co-
stituito interamente da revisori legali iscritti nell'apposito registro."; -
L) di meglio definire le modalita di devoluzione del patrimonio in ca-
so di scioglimento,
con conseguente modifica dell'art. 12 del vigente statuto nel se-
guente modo:
"Art. 12 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall'As-
semblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti de-
gli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Asso-
ciazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo del-
I'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istitui-
to, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo
settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017."
2) di approvare il nuovo testo dello Statuto dell'Associazione aggior-
nato a seguito delle modificazioni di cui sopra; testo che si allega al
presente atto sotto la lettera "A".
PATRIMONIO SOCIALE
Ai fini della trascrizione nei Pubblici Registri, della voltura catastale e
di ogni altro effetto di legge, si da atto che nel patrimonio dell'asso-
ciazione non sono compresi beni immobili, ma vi rientra il seguente
BENE MOBILE REGISTRATO:
- Autocarro Peugeot, Targato: BP993AS.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la paro-
la, I'assemblea viene chiusa alle ore 20 e 15.
Il presente atto, avente ad oggetto una modifica statutaria che ha lo
scopo di adeguare lo Statuto alle disposizioni obbligatorie del Codi-
ce del terzo settore (D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117), € esente da impo-
sta di registro e da imposta di bollo, ai sensi dell'art. 82 del predetto
Codice del terzo settore.
E richiesto io Notaio ricevo questo atto, che, scritto a macchina con
inchiostro regolamentare da persona di mia fiducia ed in parte di
mia mano sulle prime ventidue pagine dei sei fogli di cui consta, vie-
ne sottoscritto alle ore 20 e 15 dal richiedente e da me Notaio, dopo
che dello stesso, ma non dell'allegato Statuto, avendo il richiedente
dichiarato di rinunciarvi, ho dato lettura al richiedente medesimo,
che, da me interrogato, lo ha dichiarato conforme alla sua volonta e
a verita.

FIRMATI: MALTA SALVATORE- BERNARDO BORRI, NOTAIO.-







ALLEGATO "A" AL N. 48697 DI REP. E AL N. 21314 DI RACC.
STATUTO
dell'Organizzazione di Volontariato
"CENTRO SOCIALE CIECHI CRISTIANI - ODV"
Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione di Volontariato,
senza fini di lucro, denominata: "CENTRO SOCIALE CIECHI CRISTIANI -
ODV", con sede legale nel Comune di PARMA.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo
Comune non comporta modifica statutaria e potra essere deciso con delibera
dell'Assemblea ordinaria.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.
ART. 2 - Scopi e attivita
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, delle
seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni:
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.
Tali attivita sono finalizzate a:
- promuovere ogni iniziativa per l'inserimento dignitoso dei non vedenti nella
societa, a tutti i livelli, di ogni ordine e grado;
- fare si che i soci si aiutino reciprocamente e con spirito di sincera amicizia,
al fine di dare il buon esempio secondo l'insegnamento del Vangelo;
- accettare consapevolmente la cecita alimentando la luce spirituale con la
preghiera individuale e comunitaria per essere disponibili con gioia verso i
fratelli.
In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire
in favore di tutta la collettivita, I'Associazione si propone di:
1. promuovere e favorire ogni iniziativa assistenziale ed organizzativa volta a
migliorare le condizioni socioeconomiche di tutti i privi di vista;
2. promuovere e favorire ogni valida iniziativa atta ad elevare il livello
culturale e professionale dei privi della vista, facilitando ed agevolando il loro
inserimento nella vita sociale e nel mondo del lavoro;
3. organizzare e gestire, anche direttamente, corsi di qualificazione e
riqualificazione professionale per privi della vista sulla base della loro
capacita scolastiche ed attitudini lavorative;
4. intervenire presso gli Organi Statali, Regionali, Provinciali, Comunali, le
Unita Sanitarie Locali e presso tutti gli Enti Pubblici per ottenere la
rappresentanza e la tutela dei privi della vista nel campo del lavoro e della
sicurezza sociale;
5. assumere ogni iniziativa presso gli Organi Legislativi dello Stato e delle



Regioni per ottenere una migliore e piu organica organizzazione sociale in
favore dei privi della vista;

6. rappresentare e tutelare gli interessi dei privi della vista lavoratori e
pensionati davanti a tutti gli organi Giurisdizionali dello Stato;

7. intervenire presso il Ministero dell'Interno, presso le Prefetture e presso le
Aziende Sanitarie Locali o altri organi diversi per ottenere la rappresentanza
e la tutela dei privi della vista nel campo della pensione e delle prestazioni
assistenziali previsti a favore dei privi della vista;

8. ottenere dalle Autorita Competenti la concessione di case popolari a
favore dei privi della vista riconosciuti come tali;

9. intervenire presso le Scuole Pubbliche, presso gli Istituti Speciali per
Ciechi o presso i Centri di Educazione Professionale per rappresentare e
tutelare gli interessi dei privi della vista scolari e studenti per collaborare con i
medesimi organismi al fine di elaborare idonei programmi scolastici tenendo
conto delle condizioni fisiche e sensoriali dei privi della vista studenti;

10. intervenire presso le Autorita Regionali, Provinciali, Comunali e presso le
Unita Sanitarie Locali per ottenere assistenza scolastica e lavorativa
finalizzata al recupero funzionale e sociale dei privi della vista;

11. istituire all'interno della propria Organizzazione Centri Tiflotecnici e
Tiflologici per alleviare le difficolta dei privi della vista nel campo della
preparazione scolastica e lavorativa;

12. gestire direttamente o indirettamente servizi di promozione ed
integrazione sociale in favore dei privi della vista;

13. istituire servizi di Patronato a favore dei privi della vista;

14. tutelare gli interessi di tutti i non vedenti in ogni campo assistenziale e
previdenziale compatibile con le vigenti disposizioni di Legge;

15. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente
connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita € possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti
previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale ma ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento della propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche



attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, (per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da
avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall'Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati durante la vita
dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che
la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell'’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il
1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone
all'approvazione dell'’Assemblea dei soci entro centoventi giorni.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati
assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno
I'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti e pubblicati ai sensi del D.Lgs. 117/2017
e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle eventuali attivita
svolte ai sensi dell'art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i
soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare
al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi doveri. Eventuali ed
eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di volontariato
che l'associazione si propone.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza
scopo di lucro o economico.

[l numero degli aderenti € illimitato. Sono membri dell'Associazione i soci
fondatori e tutte le persone che si impegnino a contribuire alla realizzazione
degli scopi dell'Associazione.

L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni
caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, € subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si
esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.



[l Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale, con
contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e
comunicata in forma scritta; I'aspirante associato non ammesso ha facolta di
proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni dalla
comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara
convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni,
le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita
genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa
dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede
I'adesione.

La qualita di socio si perde:

- per decesso;

- per recesso;

- per decadenza, causa mancato versamento della quota associativa per due
anni consecutivi, dalla scadenza del termine per il pagamento;

- per esclusione;

- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti
e deliberazioni adottate dagli organi dell'’Associazione.

L'esclusione dei soci € deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima
di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Avverso il provvedimento di esclusione l'associato ha facolta di proporre
ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima
assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa
operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato
dal Consiglio direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta
all'Associazione. |l Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione
utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio
direttivo sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili € non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

- partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

- godere, se maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo fin dalla data di
iscrizione; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione
relativa alla gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia.



| soci sono obbligati a:

- osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli
scopi e le regole dell'Associazione

- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi
statutari.

Art. 7 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- I'Assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- I'Organo di Controllo.

L'elezione degli Organi dell'Associazione non puo essere in alcun modo
vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo.

Art. 8 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati € il massimo organo deliberativo
dell'Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa &
l'organo sovrano dell’Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa
assunte provvede I'organo di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il
versamento della quota associativa dell'anno in corso. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ogni associato non puo ricevere piu di 3 deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno
una volta lI'anno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed
ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del
Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.
L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del
Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma
cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data
della riunione.

L'Assemblea €& validamente costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione,
che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, 'Assemblea
e validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L' assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;

c. determina l'importo annuale delle quote associative;

d. definisce le linee programmatiche della Associazione;

e. approva il regolamento di funzionamento dell'Assemblea;



f. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio direttivo;
g. nomina e revoca i componenti degli organi sociali

h. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nei
casi in cui la relativa nomina sia obbligatoria per legge o per autonoma
decisione della Assemblea;

i. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
nei loro confronti le azioni relative;

j- delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione;

k. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

L'assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statuto sociale;

b. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;

c. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione del presente Statuto.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole
della meta piu uno degli associati, in seconda convocazione occorre la
presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associati e il voto
favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum
costitutivo, & possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno
15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.
Art. 9 - Il Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo &€ formato da un numero di membri non inferiore a cinque
e non superiore a nove eletti dall'Assemblea dei soci. | membri del Consiglio
direttivo rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili. Possono fare
parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio
direttivo decade dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla
sostituzione nella seduta immediatamente successiva, oppure il Consiglio
direttivo puo provvedere alla sua sostituzione nominando il primo tra i non
eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immediatamente
successiva; il membro cosi nominato rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio. Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio
decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di uno nuovo.

Il Consiglio direttivo:

- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

- cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'’Assemblea;

- predispone bilancio e rendiconto;

- stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione
degli associati;

- delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non



siano spettanti all'’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.

[l Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche
per e-mail otto giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il
Consiglio € comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.

Di regola & convocato ogni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua
vece il Vice-presidente lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei
componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi
membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti i componenti.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a
cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto
I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo
stesso nonché I'Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle
riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina [attivita
dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente € attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte
ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vice-Presidente, anch'esso nominato dall'organo di amministrazione. In caso
di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente
convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per l'elezione del nuovo
Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'eventuale Organo di
Controllo e, in casi eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri.
In tal caso egli deve contestualmente convocare I'Organo di Controllo per la
ratifica del suo operato.

Art. 11 - Organo di controllo - Revisione legale dei Conti

L'organo di controllo, istituito per libera decisione dall'Assemblea o nei casi
imposti dalla legge, ha forma collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale
e composto di tre memobiri effettivi e due supplenti, resta in carica tre anni ed i
suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono
rieleggibili. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'Assemblea, I'organo di
controllo elegge il presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalita
del suo funzionamento.

Delle riunioni € redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre i compiti di monitoraggio dell'osservanza



delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale), 6
(attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed
assenza dello scopo di lucro), del codice del terzo settore.

L'organo di controllo, in specie, verifica con cadenza almeno trimestrale, la
regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’Associazione.
Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed
esprime il parere su quello preventivo redigendo una relazione da presentare
all'assemblea dei soci.

L'organo di controllo attesta inoltre che il bilancio sociale, ove ne ricorra
l'obbligo, sia stato redatto in conformita alle linee guida previste dalle
disposizioni attuative del codice del terzo settore.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Ove ne ricorra l'obbligo ai sensi dell'articolo 31 del Codice del Terzo Settore e
successive modifiche ed integrazioni, o per autonoma determinazione,
I'assemblea nomina un revisore legale dei conti ovvero una societa di
revisione.

La revisione legale dei conti pud essere attribuita da parte dell'assemblea
all'organo di controllo; in tal caso l'organo di controllo € costituito interamente
da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 12 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi
diritto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo
e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale
Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 13 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al
Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

FIRMATI: MALTA SALVATORE- BERNARDO BORRI, NOTAIO



