REPERTORIO N. 26.650 RACCOLTA N. 13.821
VERBALE DI ASSEMBLEA
(ADEGUAMENTO STATUTO D.LGS L. 117/2017)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno sei del mese di giugno
06.06.2019
alle ore ventuno e minuti dieci.
In Torino, via Canonica n. 4, nei locali posti al piano ter-
reno ove sono stato richiesto.
Innanzi a me dottor ALESSIO PARADISO, Notaio in Torino con
studio in Piazza Solferino n. 6, iscritto presso il Collegio
Notarile del distretti Riuniti di Torino e Pinerolo
E' PRESENTE
Flecchia Mirella, nata a Torino il 21 giugno 1954, domicilia-
ta per la carica presso la sede della associazione di cui in-
fra, che interviene al presente atto nella qualita di Presi-
dente del Consiglio Direttivo della associazione "CEPIM - TO-
RINO - Centro Persone Down" con sede in Torino, via Canonica
n. 4, codice fiscale: 80102740018, iscritta al Registro Re-
gionale del Volontariato al n. 729/95 del 17/2/1995.
Detta comparente, cittadina italiana, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi richiede di verbalizzare le
risultanze relative all'assemblea della sovrascritta associa-
zione.
Al che io Notaio aderendo do atto di quanto segue:
Ai sensi dello statuto, assume la presidenza la medesima com-
parente e preliminarmente constata e da atto che:
- 1l'odierna assemblea e stata regolarmente convocata ai sen-
si dello statuto;
- & presente la maggioranza di soci idonea a deliberare
giusta quanto risulta dal foglio presenze che si allega al
presente atto segnato di lettera "A" omessa lettura per di-
spensa avuta dalla comparente,
- e presente 11 Consiglio Direttivo in persona della medesi-
ma comparente (presidente),
Bianco Massimo, Chiappetta Roberto, Cossu Giacomo, Cuoghi Al-
do, Lai Marilena e Valloire Elena, (consiglieri),
- tutti gli intervenuti di dichiarano sufficientemente infor-
mati e edotti sugli argomenti posti all'infrascritto ordine
del giorno e nessuno si oppone alla discussione;
- pertanto l'odierna assemblea risulta validamente costitui-
ta per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
1) Adempimenti Statutari;
2) Modifica Statuto CEPIM-TORINO - Centro Persone Down per a-
deguamento alla Riforma del Terzo Settore; esame ed approva-
zione;
3) Varie ed eventuali.
I1 Presidente dichiara aperta 1l'assemblea, e trattando dei
punti all'ordine del giorno propone di:



* * * modificare lo statuto al fine dell'adeguamento alla
normativa relativa al Terzo Settore,
ed a tal fine dichiara che il testo e stato gia consegnato
al soci che dichiarano di bene conoscerlo.
A gquesto punto l'assemblea udite le parole del presidente,
per appello nominale e all'unanimita
DELIBERA

di accettare integralmente la proposta del presidente sopra
indicata, e di dare il piu ampio mandato all'organo ammini-
strativo per l'esecuzione della superiore delibera.
Il presidente mi consegna lo statuto sociale modificato dal-
la superiore delibera per gli adempimenti pubblicitari e
che, omessa la lettura per dispensa avuta dalla comparente,
si allega al presente atto segnato di lettera "B".
Null'altro essendovi da deliberare e non avendo nessuno chie-
sto la parola, il presidente dichiara chiusa 1l'assemblea al-
le ore ventuno e minuti trentacinque.
Le spese del presente atto sono a carico dell'associazione.
La comparente ai sensi del Decreto Legislativo del
30.06.2003 n. 196 e s.m.i., presta 1l proprio consenso al
trattamento dati.
Il presente atto:
1) ai sensi dell'art.82, comma 3 del decreto Legislativo
n.117/2017 & esente da imposta di registro,
2) ail sensi dell'art.82, comma 5 del decreto Legislativo
n.117/2017 & esente da imposta di bollo.
Richiesto io Notaio ho ricevuto 1l presente atto scritto da
me e da persona di mia fiducia e da me letto alla comparente
che 1l'approva.
Consta di un foglio di cui occupa tre pagine e la quarta fin
qui.
Sottoscritto alle ore ventuno e minuti quaranta
MIRELLA FLECCHIA

ALESSIO PARADISO notaio
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ALLE:GATO "E" ALL'ATTO REP. 26. 650/13 821
Statuto de!I’Organlzzazlone di Volontariato
“CEPIM -TORINO ~ Centro Persone con Sindrome di Down ODV”

Art.1
Costituzione, denominazione ¢ sede

[ E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, al I
D.P.R. 361/2000, al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 “Codice del Terzo Settore” e
s.m.i.,, 'Organizzazione di Volontariato "CEPIM -TORINC - Centro Persone con |
\Sindrome di Down" siglabile “CEPIM TORING ODV”.
2. La denominazione dell'Organizzazione sard automaticamente integrata
‘dal'acronimo ETS (Ente del Terzo settore) a seguito dell'istituzione del RUNTS :
e della conseguente iscrizione dell'Associazione nello stesso RUNTS, |
3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Torino. | trasferlmento!
della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'internc dello | |
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 {trenta) giorni dal verificarsi i
dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri presso i quali I'organizzazione 2 i- |
scritta. :'
4. L'associazione opera prevalentemente nell'ambito territoriale della re-,

igione Piemonte.
3. La durata del CEPIM TORINO ODV non € predeterminata ed essa pud es-

sere sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prew
sta all’art. 20 del presente statuto

Art.2 i
Scopi e finalita

1. IFCEPIM TORINO QDV & apartitico, aconfessionale, a struttura democra- |
tica e senza scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di uti-.
lita sociale si prefigge lo scopo di svolgere attivita volte a sviluppare le potenzia-
lita della persona con sindrome di Down, a mantenere le capacitad acquisite, a
tenere contatti con le istituzioni per favorire il cambiamento culturale.

Art. 3
Attivita

1 Per la realizzazione dello scopo di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a fa-
vore di tutta la collettivita, it CEPIM TORINO CDV si propone, ai sensi dell’art. 5
del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii., di svolgere in via esclusiva o principale le seguenti '
attivita di interesse generale: a), b), ¢), d), g), h), i), 1), m), p), q), w) ,
2. Nello specifico, a titolo esemplificativo il CEPIM TORINO ODV intende : i
2.a) Sostenere i parenti, itutori, i curatori, glf amministratori di sostegno, gli af-
fidatari e gli adottandi delle persone con sindrome di Down per alleviare 'one- |
re psicologico e coordinarne le attivity;
2.b.) Promuovere, organizzare e gestire attivita atte a favorire {’educaziane, Ia

riabilitazione e linclusione sociale delle persone con sindrome di Down,
nonché di persone che presentino problematiche sovrapponibili a quelle delle
persone con sindrome di Down, previa accettazione da parte del Consiglio Diret- |
tivo, sentito il parere dei consulenti scientifici del CEPIM TORINO ODV medesi- |
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mo;

2.¢) Favarire Finformazione sulla natura della sindrome di Down, mediante divul-
gazione di pubblicazioni, conferenze, intervanti in dibattiti pubblici o privati;

12.d) Favorire le buone prassi per I'inclusione scolastica delle persone can disabi-
lita intellettiva, (nei modi e nelle forme pilt adatti per it conseguimento dello sco-
po do cui alla lett. 2.b);

2.e) Tenere contatti con tutte le associazioni che si occupano di persone con di-
sabilita intellettiva per coordinare le attivita di rivendicazione e di sensibilizzazic- |
ne della opinione pubblica, e scambiare con esse le informazioni utili relative al-|
|le reciproche attivita i
3. Le attivith di cui al comma precedente sono svolte dal CEPIM TORINO
ODV prevalentemente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai pro~-
prl aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito. :
4. Il CEPIM TORINO ODV, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumen-’
tali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse generale, ai sensi e nei limiti_
previsti dall'art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.. La loro individuazione pud esse-g
re operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei,
'Soci. ‘=
5. Nel caso il CEPIM TORINO ODV eserciti attivita diverse, it Consiglic Diret-
'tivo attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti dl
bifancio ai sensi dell’art. 13 comma & D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.. i
6. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemme—§
no da eventuali diretti beneficiari, Al volontario possano solo essere rimborsate .
\dal CEPIM TORINO ODV le spese vive effettivamente sostenute per l'attivita |
prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dal-
I'Assemblea dei soci. :
7. Ogni forma di rapporto economico con il CEPIM TORINO ODV denvante
da lavoro dipendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario. '
8. I CEPIM TORINO ODV ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sen-
si delfl’art. 18 D.lgs 117/2017 € ss.mm.ii..

9. 1l CEPIM TORINO ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare fun-
zionamento o per specializzare I'attivitd da essa svolta. in ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non put essere superiore al cinquanta per |
cento del numero dei volontari.

i Art. 4
: Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio del CEPIM TORINO ODV durante la vita della stessa & indivi-
sibile ed & costituito da:

a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del CEFIM
TORING ODV

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al CEPIM TORINO
oDV

c. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2. il CEPIM TORINO ODV trae le risorse economiche per il suc funziona-
mento e lo svolgimento delle proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici e privati;




Criteri di ammissione ed esclusione

C Donazioni e lasciti testamentari; o ;
d. Rendite patrimoniali; !
e, Attivita di raccolta fondi (al sensi dellPart. 7 d.igs. 117/2017 & ss.mm.ii.); j
f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finahté del!’assocaazm~

ne € riconducibile alle disposizioni del d.lgs 117/2017 e ss.mm.ii.. '
‘B Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mmu.ii. (purché !0

'statute Jo consenta e siano secondarie e strumentali). :
3. U'esercizio sociale del CEPIM TORINO ODV ha inizio e termine rispettiva-

mente il 1 Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizico |!:
Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli art. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 ef
ss.mm.{i. e lo sottopone per 'approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese |

di Aprile. Il bilancic consuntivo & depositato presso la sede dei CEPIM TOR!NO|
10DV, almeno 15 giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni as-
sociato. |
4. E’ fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di!
attivita istituzionali statutariamente previste ai fini deli’esclusivo persegulmen-

to di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
5. E’ fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli eventuali utili
jed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate del CEPIM TORINO |
'ODV a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aitri |
companenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi |

di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art.5
Soci
:1. Il CEPIM TORINO CODV & stato costituito ai sensi del comma 1 dell'art. 32
del Codice del Terzo Settore — D.Lgs 117/2017
2. Il numero det soci & illimitato. Possono fare parte del CEPIM TORINO

ODV tutte le persone fisiche o le ODV [in numero non inferiore a sette persone

fisiche o tre organizzazioni di volontariato] che condividono gli scopi e le fina- |
:lita dell’organizzazione e siimpegnano spontaneamente per la loro attuazione. |

Sono soci:
a) ordinari: i genitori delle persene con sindrome di Down e delle persone con:
disabilita intellettiva che, previa accettazione da parte del Consiglio Direttivo,
sentito il parere dei propri consulenti scientifici, prendono parte aile attivita del
centro, i rispettivi tutori, curatori, amministratori di sostegno, gli affidatari, gl a- |
dottandi e i soci fondatori, le ODV che condividono gli scopi e le finalita del CE-|
FIM TORINO ODV e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione !
b} benemeriti: le persone fisiche che rendono particolari servigi a sostegno dei-
l'associazione _g
3. L'adesione al CEPIM TORING ODV & a tempo indeterminato, fatto salvo
il diritto di recesso di cui ali'art. 6.

Art. 6

. L'ammissione di un nuovo socio ¢ regolata in base a criteri non discrimi- |

natori, per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o religiosi. Viene de-.
cisa dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione di apposita domanda




sentante legale ¢ deve contenere la designazione di un delegato che li rappre-
senti in seno all'ente stesso.

isemblea dei soci.

spettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni a-
dottate dagli organi dell'ente. La richiesta di ammissione di altri Enti del terzo |
settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappre-.

i
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i

2. Avverso I'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motiva- |
ta e comunicata all’interessato entro 30 {trenta) giorni & ammesso ricorso all'as--

3. Il ricorso all'assemblea o altro organo dei soci € ammesso entro 60 gior-

%ni dal! ricevimento della relativa comunicazione.
4, fl Consiglio direttivo comunica Pammissione agli interessati e cura
‘I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno ver-
‘sato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita di socio & intrasmissibile.

5. La qualita di Socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al CEPIM TORINO
opv

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli sco-
pi del CEPIM TORINO ODV

c. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, tra-
scorsi 30 giorni dalPeventuale sollecito scritto.

6. L’esclusione o la decadenza dei soci € deliberata dal’Assemblea su pro-

posta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di
un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengone
mossi, consentendogli facolta di replica.

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automati-
ca da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno del CEPIM TORINO ODV sia all'e-
sterno per designazione o delega.

8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad
un asscciato, questi o i suoi eredi non hanne diritto al rimborso delle quote an-
nualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio del CEPIM TORINO
oDV,

Art.7
Diritti e Doveri dei soci

'1 Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
‘del CEPIM TORINO ODV ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) |socihanno diritto:
L4 di partecipare a tutte le attivita promosse dal CEPIM TORINO ODV , rice-
vendone informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legisla-
zione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti del CEPIM TO-
RINO ODV;
L di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
L di esprimere il proprio voto in ordine all"approvazione delle deliberazio-
ni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statu-
to;
® di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio
(direttivo.
' b) | socisono obbligati:




razioni assunte dagli crgani socialj;
. a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del CEPIM
TCRINO OBV;

L al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente

stabilita dall’Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non riva-
Iutabite e in nessun casc pud essere restituita.

Art. 8
Organi del CEPIM TORINO ODV

1. Sono organi del CEPIM TQRINOQ ODV:
a. L'Assemblea dei soci;
b. Il Consiglio direttivo;
C Il Presidente,
Art. 9

Assemblea dei Soci

1. L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano del CEPIM TORINO ODV, regola
I'attivita della stessa ed & composta da tuttii soci.
2 Ciascun associato dispone del voto singole e pud farsi rappresentare da

un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce allavvi-
iso di convocazione.

3. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) asso-
iciati.
4. Cli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi d

telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via
elettronicajtelematica, purché sia possibile verificare Pidentita del’associato
che partecipa e vota.

5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da al
tro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita 'As-
semblea puo eleggere un segretario.

6, L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve es-
sere convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/1c (un decimo) degli associati
aventi diritte divoto.

17. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronicajtele-
Imatica con comprovata ricezione, con almeno 10 (dieci) giorni di anticipo e de-
ve contenere 'ordine del giorno, il luogo ta data e "orario della prima convoca-
zione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data di-
versa dalla prima.

8. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per
delega tutti i sodi.

9. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o
dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in
un verbale redatto da un componente dell’Assemblea appositamente eletto e
isottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

0. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria ['as-

B all'osservanza dello Statuto, delPeventuale Regolamento e delle delibe-;




AL

CEPIM TORINO ODV. E ordinaria in tutti gil altri casi.

Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci

1, L'assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se & presente la-
‘maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qua-'
lunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle delibera-;

i

zioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabr-i
{lita gli amministratori non votano. !

2. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate
dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati, |
3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno |

!per I'approvazione del bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finan-
‘ziario. :

4, L'Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancic e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del D
Lgs 17/2017;

b. discute ed approva i programmi di attivita; i
. elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone pre- |
ventivamente il numero e li revoca;
d. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,§
stabilendone 'eventuale compenso nel caso ¢he i revisori siano esterni al CE- |
:PIM TORINO ODV;
e nomina e revoca 'organo di controllo; -
.f delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e pro-:
‘muove azione di responsabilita nei loro confrant;

g. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari,

decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduato |
ria dei non eletti; I
i approva Peventuale regolamento e le sue variazioni;

j- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contrtbutt
straordinari;

k. delibera sull’esclusicne dei soci;

L delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Di-
rettivo ed attribuiti dalla legge, dail’atto costitutive o dallo statuto afla sua com-!

petenza;

m. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuo-
vi associati;

n. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realiz-
zare gli obiettivi definiti dal CEPIM TORINO ODV stesso,
Q. determina f limiti di spesa e apptova i rimborsi massimi previsti per gli as-

'sociati che prestano attivith di volontariato. Tali spese devono essere opportu-
‘namente documentate, nelle modalita previste dall’art. 3 comma 6 dello Statu-
to;

p. approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribui-;
te che si rendanc necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita del:
CEPIM TORINO ODV;

semblea convocata per ia modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento de! )
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q _delibera sullesercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse al
|sen51 def’art, 3 comma 4 del presente Statuto :
5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed |

inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni del’Assemblea tenuto a :
‘cura de! Consiglio direttivo.
|
Art.n
Assemblea straordinaria del Soci

1. La convocazione dellAssemblea straordinaria si effettua con le moda-:
lita previste dall’art. 9. |
2 Per deliberare lo scioglimento del CEPIM TORINC ODV e la devoluzmne

del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci. i
3. L’Assemblea straordinaria del soci approva eventuali modifiche de!l'at—

to costitutivo o dello statuto con la presenza, in proprio o per delega, di tre|
quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza del presenti. |

Art.12
Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) fino ad un mas- |
simo di 7 consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 3 (tre) anni e sono rie-|
leggibili fino a un massimo di 3 (tre) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non |
si presentinc nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in
questo caso PAssemblea pud rieleggere i componenti uscenti. 5i applica I'art:co-j
lo 2382 del codice civile.

Fz L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il nu-
\mero di Consiglieri in seno all’eligendo Consigio Direttivo.

3- Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza asso!uta
deivot, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.

4. Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese !
del CEPIM TORING ODV ed in genere ogni atto contenente un’attribuzione o
una diminuzione del patrimonio del CEPIM TORINO ODV; cura la tenuta del libro

cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio afﬂdato-;
gli dal Consiglio Direttivo. |
5. In caso di morte, dimissioni ¢ esclusione di Consiglieri prima della sca—=
denza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione ut:llz-;
zando Pelenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assem-
blea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. in|
caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o lore indisponibi- |
lita I"assemblea provvede alla surroga mediante elezione. |

6. Ne! caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, |
PAssemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo. 1
7 Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Al Consiglie- |

ri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto del CE-
PIM TORINO ©DV, entro il massimo stabilito dal’Assemblea dei soci. |
8. I Consiglio Direttivo & responsabile verso 'Assemblea della gestione o-|
perativa, attua i mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pit am-!
pi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria del CEPIM TORINO ODV, fatti
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.sa!w quelli che 13 legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In partu:o!are
resso0 svolge le seguenti attivita: :

§a. attua tutte le deliberazioni del'/Assemblea;

b. redige e presenta all’Assembilea il bilancio e la relazione di missione al
:sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i,;

13 delibera sulle domande di nuove adesioni;

d. sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci; i
R sottopone all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per
gli associati e gli eventuali contributi straordinari;

f. propone Vesercizio e Pindividuazione di eventuali attivita diverse ai sen-
si dell’art. 3 comma 4 del presente Statuto; =
g. ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o espem

tanche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici pro-;
-grammi e progetti. |
'}g. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assen- |
za, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo |
scopo dal Consiglio Direttivo. i
10. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 30 (trenta) giorni
, € tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne ‘
sia fatta domanda da almeno meta dei componenti. |
1. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/tele- -
‘matica, con 5 (cinque) giorni di anticipo e deve 'ordine del giorno, if luogo, la !
data e 'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato r|
spetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipa- |
no tutti i membri del Consiglio Direttivo.
12. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura di un mem-
bro del Consiglio Direttivo e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riu-
nione, vengono conservati agli atti.

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della mag-
gioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il
ivoto della maggioranza dei presentf; in caso di parita di voti la deliberazione si-
considera non approvata.
i4. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le .
limitazioni del potere di rappresentanza non sone opponibili ai terzi se non 50-
no iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si proviche |
terzi ne erano a conoscenza.

15. L'obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresen-
tanza di cui al comma 14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro uni-|
co nazionale del Terzo settore".

' Art. 13

:
Presidente ;

. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.
2, Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a

terzi e in giudizio; cura Pattuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; so-
vrintende a tutte le attivita del CEPIM TORINO ODV ; ha la facolta di aprire conti
correnti per conto del CEPIM TORING ODV ; convoca e presiede il Consiglio Di-
rettivo, del cui operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca PAssemblea
deisoci.

S ——
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3 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresi-
dente.
4. Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo .

‘e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio
iper la loro approvazione: | provvedimenti urgenti del Presidente vengono esami- |
‘nati obbligatoriamente dal Consiglic Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 14 g
Organo di controllo E

1 L’Assemblea provvede alla nomina un organo di controllo, collegiale o |
anche monocratico, nei casi previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore o
‘qualora ne ravvisi la necessita, !

2. Nel caso in cui 'organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso noné
pud essere retribuito. 5

3. Lorgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e '
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugne 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza del’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, |
nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'ap-
posito registro.

4, L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-
gvanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare ri-
‘guardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117{2017, ed atte-
sta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Igs 117/2017 e s.m.i. I bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

5. | componenti dell'organa di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fi-
ne, poessono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazio-
ni sociali o su determinati temi.

Art. 15
Il soggetto incaricato della revisione fegale dei conti

1. L’Assemblea, nei casi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore ©
qualora ne ravvisi la necessita, provvede alla nomina di un soggetto incaricato
deila revisione legale dei conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure
tun Collegio.

. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia
scelto tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito. Non possono essere eletti
revisori contabili i membri del Consiglio Direttivo
3. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia
un Collegio, lo stesso & composto di tre membri effettivi e da due supplenti. I}
Presidente del Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i




‘suoi membri effettivi.

§4. Il soggetto incaricato della revisione Iegale dei conti dura in carica 3 ann:
‘e pud essere rinominato finoa 3 (tre) volte consecutive. !
5. 1l soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlia I'ammini—'

strazione dell CEPIM TORINO ODV, pubd assistere alle riunioni defl'Assemblea e
del Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scrit-|
‘ture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultanze |
delle scritture contabili.

Art.16
il Presidente onorario

. I Presidente Onorario pud essere nominato dall’Assemblea per eccezio--
nali meriti acquisiti in attivita a favore del CEPIM TORINO ODV. '
2. Il Presidente Onorario, se socie, ha tutti i diritti e i doveri degli altri sc-c1

del CEPIM TORINO ODV.

Art.17
Comitati Tecnici

1 Neli’'ambito delle attivitd approvate dell’Assemblea dei sodi, # Consigiio?
Direttivo ha facolt di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o e-
sperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti, oppure con funzione consultiva in merito a progetti che

il CEPIM TORINO ODV intende promuovere, Il Consiglio stabilisce gli ambiti di a- |
zione e le linee diintervento del Comitato e ne nomina il coordinatore.
Art.18

Libri sociali
1. E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
. it libro dei socj;
. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di e-|

ventuali altri organi sociali.
E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art.19
Scioglimento i

I L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento del CEPIM TORI-
NO GDV con il voto favorevole di almeno tre quarti def soci aventi diritto di vo-
to. In caso di scioglimento, I'Assemblea puo’ nominare uno o pill liquidatori e
determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzio-
Ine ai sensi delart. 9 del D. Lgs n. 117{2017.

2. in caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del CEPIM TORI-
NO CDV, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del competen-
te ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art.
45, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Socia-
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3. I suddetto parere e reso entra tréﬁi&lgio;ﬁi" dalla data di ricezione della
irichiesta che I'Ente interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con rac-
.comandata afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo ;
2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devo- |
luzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere so- |
no nulii. 5
i4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficaciai
i
H

{dali’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 20 i

Norme finali |

|Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgo- i

no le norme del Codice Civile, del D.lgs 117/2017 e ss.mm.il. e relativi decreti at- |

tuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
MIRELLA FLECCHIA

. ALESSIO PARADISO notaio




Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

mento su supporto cartaceo, ail sensi dell'articolo 23 Decre-

to Legislativo 7 marzo 2005 n. 82, firmato come per legge,

che si rilascia per gli usi consentiti.

Torino, 11 giugno 2019.




