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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "ISQODARCO APS™
Art. 1 «- DENOMINAZIONE
E costituita l'Associazione denominata “ISODARCO APS"” {International
School  on Disarmament and Research on Conflicts - Scuala
internazionale per lo studio del problemi del disarmeo e dei conflitti).
L'acronimo APS & spendiblle nei rapportl con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazionl con Il pubblica solo una
volta che ente sara iscritto al RUNTS e quindi acquisird efflcacla
Integrando automaticamente la denominazione solo
successlvamentea alllscrlzlone, '
L'Associazione & costituita e arganlzzata in forma di Associazione di
Promozione Sociale ai sensi dell’artlcols 35 2 sequent] del D.lgs 3 Lugllo
2017 n.117.
Art. 2 - SEDE
L'Associazione ha sade |egale nel Comune di Roma,
Con deliberazione da adottarsi a cura dell’Assemblea del socd o del
Cansiglio Direttivo si potranno istituire e sopprimere sedl secondarle
sullintere territorio nazionale e all’estero.
La warlazlene dl sede legale, deliberata dal Consiglic Direttivo o©
dall’Assemblea ordinaria dei soci, non comporta modifica statukaifa, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
Ark, 3 - DURATA
La durata dell*Associazione & limitata
Art. 4 — FINALITA
L'Associazione & costituita per il perseguimento, senza fini di lucro, dello
scopo di alimentare linteresse per | problemi tecnici e scientifici del
disarmo & della pace can tuttl | mezzi possiblll {art, 5. lett. v del d.lLgs 3
Luglio 2017 n.117), secondo le modalita di cui al primo comma dellart,
35 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
In particolare, organizza, pariecipa o collabora a riunioni, seminari,
conferanze e corsl d! aggiornamento professionale e culturale, raccoglie
documentazione e promuove e svolge ricerche su quest! probleml. Aij
sensi dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore svolge in via prevalente le
attivita contrassegnate dalle sequenti lettere di cui al medesimo art. 5:
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca sclentlflea dl particolare Interesse saciale;
i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artlstiche o rlcreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle atiivita di
interesse generale;
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nanviclenza e della difesa non armata;
Art. 5 - ATTIVITA
L'Associazione, quindi, nell'ambitc delle suddette attivita di interesse
generale, potra, a titolo esemplificative & non esaustivo svolgere in
particolare:
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conflittl  Internazlonali, della sicurezza internazionale e della|

stabilitd del deterrente nucleare anche In vista dell'introduzione di

nuowve tecnologie;

b} L'organizzazione o partecipazione a seminari, conferenze e gruppi

di studic con le stesse finalita. |
Art. 6 - ULTERIORI ATTIVITA !
L'Ascociazione per raggiungere le finalltd potrd operare atbraverso
campagne di informazione e sensibilizzazione, iniziative di partecipazionsa
di cittadini & comunitd, realizzazione di progetti, stipula di contratti e
convenzionl con enti pubblici e privati, produzione di pubblicazioni e
materfale audlovisivo, promozione di infziative di  informazione e
formazione, attivitd di educazione formale e Informale, organizzazione di
iniziative, raccolta di sponsorizzazioni, partecipazione in altri enti del
terzo settore e favorire o sviluppo delle imprese sociali.
L'Assaciazione potra Tnoltre svolgere attivita, secondarie e strumental
rispetto alle attivitd dl Interesse generale, secondo | cilteri & lImlt previsti
dalla normativa vigente, ed In particolare nel pleno rispetta di quanto
stabilito dallart. & del D. Lgs. 117/2017 e relativi provwedimenti attuativi,
anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. E potra altresi
svalgere atbivitd di raccolta fond! al fine di finanziare le attivitd di
interesse generale, sotto qualsiasl forma, anche In forma arganlzzakta e
continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
ptoprie & dl terzl, Inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto delle norme
in vigore.
Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale
delle suddette attivita nella relazione di missione o in una annotazione in
calee al rendlconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 7 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
L'Associazione potrd avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propr associati, quando cid
& ritenutn necessarlo allo svolgimenta delle attivitd di interesse generale
e al perseguimento delle proprie finalita, II numero dei lavoratori
impiegati rientrerd nei limiti di cui all’articolo 36 del D.Lgs 3 Luglio 2017
n.t17.
Tutte le atlivita saranno svolte dall’'Associazione avvalendosi in modo
prevalante dell‘attivitd di volontarlato svolta dal propri assoclatl che
dovranno essere iscritti in un apposito registro, e ai quali potranno essere
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate e
che potranno essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svalglmente dellattivith di volontariato, nonché per la responsahilita
civile verso i terzi.
Art, 8 - SOCI
Fossong far parte dall’Associazione tuttae le parsone fisiche d'ambo § sessi
che accettino gll scopl stabiliti dalio Statuto.
L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita
associatlva. Pertanto, come specificate dallfart. 35 del d.lgs 3 Luglio
2017 n.117, & vietato il trasferimento, a qualsiasi titnlo, delle quote
associative,
Il mantenimenta della_qualifica di socio & subordinats 3] pagamento_della




guota associativa annuale con le modalltd & nel terminl prescritti dal
Consiglio Direttivo. La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta
unicamente un wversamento pericdico wincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce in alcun maodo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & In nessun caso rimborsabile, non é
trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. La status dl socio,
una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno salo nel
casi previsti dal presente Statuto.
Il numero degli associati non pud essere inferiore a sefie persone fisiche
o comundque a quanto previsto dalla normativa tempo per tempo vigente.
lSe successivamente alla costituzione il numers degll aszaciat! diviene
inferiore a quello previsto dalla legge vigente, esso deve essere integrato
entro un anng, trascorso il quale 'associazione & cancellata dal Registro
unico narionale del Terzo settore se nen formula richiesta di iscrizione
in  un'altra sezione del registro medesima, come prevista dallart. 35,
comma 1bis, del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.
Art. & - MODALITA DI AMMISSIONE
La domanda dl ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
Direttivo che ne deciderd [|'accoglimentc. In caso di rigetto della
domanda, il Consiglio Direttivo deve motlvare la dellberazlone e darne
comunicazione all'interessato, il quale pud, entro sessanta giorni dalla
comupnicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullfistanza si
pronunci I"Assemblaa In accasione dealla succassiva convocazione.
Sono  vietate limitazionl di qualunque generse con Hferdmento  alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazlone
all'ammissione dagll assoclatl,
La partecipazione sociale non puot essere collegata, in nessuna farma, alla
titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
Art. 10 - DIRITTI E DOVERI DEL SOCI
Tuttl i socl hanno uguall diFittl e hanno il dovere di informarsi su tutte le
attivita e iniziative dell’Assoclazione.
Harnna il diritto di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere
eletti alle cariche sodiali, di svolgere il lavoro comunemente concordato e
dl recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartensenza
all’Associazlone. Hanno, Inoltre, Vabbllgo di Hspettare e di far rispettare le
narme dello Statuko e degli eventuali reqalarment,
Le prestazioni fornite dai soci sonp di regola gratuite, salvo eventuali
rimborsl  delle  spese effettivamente sostenute e autorizzate
prevantivarmnente dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
Art. 11 - ESCLUSIONE DEL SOCIO
La qualifica di sacio si perde:

a) per decesso;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa entro il termine

stabilito;

c} per dimissioni;

d) per asclusions.
L'esclusiane & deliberate dal Consiglio Direttivo con delibara motivata per
lmurusité, mancato rispetto  delle norme  statutarie, comportamenti
contrari al raggiungimento dello scopo assoclatlve, Tale provvedimento




trenta giornl da tale comunicazione, pud ricorrere all’Assamblea medlanta
lettera raccomandata o PEC inviata al Presidente dell’Associazione.
Perdono la qualitd di sodto, per esclusicone, coloro che si rendano colpevoli
di atti di indisciplina efo di comportarmenti soorrettl  flpetuti  che
costituiscang violaziane di norime statutarie efo dl regalamentl [nternl;
appure che, sanza adeguata ragione, si mettano in condizione di inattivita
prolungata. :
Art. 12 - SOSTENITORI
Possona altresi aderire all'Associazione, in qualitd dl sostenitori, tutti
coloro che, condividendone gli ideali, diano un contributo economilco nel
termini stablllti. 1 sostenitori non hanno diritto di elettorato atbtiva e
passivo, ma hanno il diftte di essere informati delle principali iniziative
intraprese dall’Associazions,
Art. 13 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:

a. |"Assemblea dei Sodi;

b. Il Canslglle Direttiva;

c. il Presidente ed il Vicepresldente;

d. il Segretario;

e, |l Tesoriere;

f. I"Organo di cantrollo {se esistente);
tutte le cariche soclall sane elettive & gratuite; la duiata di tutte le
cariche & di tre anni, con possihilita di rielezione.
Art. 14 - ASSEMBLFA DEI SOCI
L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci che, alla data
dell’avviso di convocazione, risultine essere iscHttl nel Libro sod e in
regela con il versamento della quota associativa. L'Assemblea viene
caonvocata dal Presidente, almeno una wvolte I'anno, entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del bilancio/rendiconto
economica  finanziario consuntive & preventlve, L'Assemblea  wiene
convocata, inoltre, quando se ne ravvisi [a necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un guinto degli associati. L'Assemblea &
presieduta dal Presldente In carica,
La convocazlone dell’Assemblea & effettuata tramite lettera, email o altri
mezzi tecnologici agli indirizzi risultant! dal Llibro soc, o con la
pubblicazione sul sito infernet almena otto giorni prima della data fissata
per l'Assemiblea di prima convocazicone e deve contenere l'ordine del
giorna. Mells stesse avviso dl convocazione dell’Assemblea, pud essere
fissato un giorno ulterlore per la seconda convacazlone,
fgni associato ha diritto di voto e pud farsi rappresantare in Assamblea
solo da un altro associato, mediante delega scritta. Ogni associato non
pué ricevera pli di 1 {una) delega,
L'assemblea pud essere svolta in modalitd di videgconferenza a
condizione che:
« sla consentlto al Presldente di accertare l'identita e la legittimazione

degli intervenuti, il regolare lo svolgimento dell'adunanza;
» sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente

gli eventi assembleari oggetto di verballzzazione:
#+ sia consentito agli intervenut! di partecipare alla discussione e alla

yotazlone simultanea suqgll argomentl all'ordine del giorno. . .. |




Art. 15 - ASSEMBLEA ORDINARIA
Le deliberazionl dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza- di
voti € con |3 presenza di almeno la meta degli associati. In seconda
convocazione la delibera & wvalida qualunque sla ! numero degli
Intervenuti. MNelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli
amminlstrator] non hanno woto,
L'Assermblea ordinaria:
a) nomina e revoca i componenti degll organi sociali;
b)) nemina e revoca, quando prevista, I'organo dl contralla € 71 soggetta
Incarlcako della revisione legale dei conti;
c) approva Il bilancio consuntivao;
d} delibera sulla respansakilita dei companenti degli organi saciali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
e) approva [‘eventuaie regolaments dei lavori assembleari e
regelamenti proposti dall’'organo direttiva;
f) dellbera sul rlcorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione dl
nuowvi assoclati € in caso di refezione di esclusione da socio;
g) delibera sugli altri oggett] attribuiti dalla legge, dall’atbto costitutivo
o dallo Statuto alla sua competenza.
Art, 16 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Le deliberazioni dell’Assembilea straordinaria sono prese @ maggioranza di
voti e con la presenza di almena lz meta degli assaciati, In seconda
convocazione [a delibera & wvalida, se assunta a maggioranza dei
present], qualungue sia il numers degli intervenuli.
L'Assemblea straordinarla:
a) delibera sulle modificazioni dell’atto castitutive o dello Statuto;
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la sclsslone
dell’Assaciazione;
¢) delibera sugll altd oggetti attribuit! dalla legge, dallatto costitutivo
o alla Statuto alla sua competanza.
Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo € composto da 3 {tre) a 5 (cihque) membri, elett]
dall’Assemblea aventi un‘anzianitd associativa di almeno 3 (tre} anni,
dura in carica 3 {tre) esercizl e | suol compenenti song rieleggibili.
MNon pud essere nominato consigliere, € se naminato decade dal suo
ufficio, l'interdetta, I'nabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che Importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I'ncaparcita ad esercitare uffici direttivi,
Il Consiglio Direttlvo & convocato dal Presidente oani volta che vi sia
materia su cui deliberare, o quando ne sia fatta richlesta da almeno la
tnetd dei consiglieri, a mezzo e-mail almeno 3 giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quande Intervenga la maggioranza dei consiglier,
e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presant].
II Conslgllo s riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo
indicato nellavwlse di convocazlone e pud svolgersi in maodalitd di
videoconferenza a condizione che:
» sla consentito al Presidente di accertare l'identitd e la legittimazione
degli intervenuti, il regolare lo svolgitvento dell'adunanza;
= sia consentito al soggetto verbalizzante di perceplre adeguatamentea
_ali_eventi anoette di verballzzazlone;




« cla consentlto agli Intervenuti di partecipare alla discussione & alla
votazione simultanea sugli argomenti zil'ardine del giornao.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poterl per la gestione

dell’Associazlone: pone in essere ogni atto esecutivo necessarlo per la

Erea]lzzazlmm& del programma di attivitad che non sia riservato per legge o

per Statuto alla competenza dell’Assemblea dei sodi, e in particolare:

« elagge tra i propri componenti il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretaric e il Tesoriere, owve non nominatl  direttamente
dall’assemblea;

s attua tutti gll attl d erdinaria e straordinaria amministrazione;

o predispone |l programma annuale di attdvita e documenta il
carattere secondario e strumentale di eventuali attivitd diverse
svolte;

+ predispone il progetto di bilancio di esercizio;
« Instaura rapportl dl lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;
¢ predispone i Regolamenti per il funzionamente dell’Associazione;
valuta le demande di adesione di nuovi soci}
ratifica o respinge 1 provvedimenti d'urgenza adottati  dal
Prasldants;
« delibera in ordine all'escluslone dal socl,
Come specificato nel successivo art, 18, 1l Presidente pubd deélegare parte
del suni poteri a singoli consiglieri: in tal casa, il potere di rappresentanza
attribuitc ai consigller sl reputa generale; le limitazioni del potere di
rappresentanza non saranno oppanlblll al terzl se non saranng iscritte nal
Reglstro Unico Mazionale del Tarzo Settore o se non si proverd che [ terz
ne eranc a conoscenza,
I consiglieri, entroe trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederna l'iscrizione nel Reglstro unico naziohale del terzo settore,
indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luoge & |a data dl
nasclta, |l domiclic e la cittadinanza, nonché a quali di essi &
eventualmente attribuita la rappresentanza dell'ente, precisendo se
disgiuntamente o congiuntamente.
In caso venga a mancare in modo irreversiblle uno o pll consiglier, il
Consiglio Diretfive provvede alle surroga attingendo alla graduatoria del
primi del non elettl, Allorché questa fosse esaurita, ¢ non esistesse,
indice entro 6 mesi elezioni suppletive dai membri da sostituire.
Art. 18 — PRESIDENTE — VICEPRESIDENTE - SEGRETARIQ
Il Presidente & il lagale rappresentante dell’Associazlions e ha l'usa della
flrma soclale e dura in carica quanto il Consiglio Direttivo.
Ha facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti
I"Asspciazione davanti a qualsiasi autoritd giudiziarla e amministrativa, in
qualsiasi grade e giudizio, & pud delegare parte dei suoi poteri ad altr]
conslglierl o socl, In caso dl assenza o Impedimento, | poteri sono
esercitati dal Vicepresidente o dal Conslygllare pli anziano,
Spetta al Presidente aprire conti carrenti presso banche ed uffici postall In
Italia e operare su di essi, incassare somme da chiungque e rilasciare
quictanza.
In casl dl oggettlva necesslta pud adottare provvedimenti d'urgenza
sottoponendoli_ immediatamente__alla__ratifica del Consiglio Direttivo.




Qualora 1| Consiglic Direttivo, per fondatl motivl, non  ratifichi tali
provvedimenti, gli stessi sono revocati.

In case di assenza o df impedimento del Presidente, le sue competenze
sono attribuite al Vicepresidente,

Il Segretario collabora con il Presidente nell’esecuzlone delle delibere del
Consiglio.

Art. 19 -TESORIERE - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE
LEGALE

La funzione di controllo perindico delle risultanze dei conti finanziari di
cassa, banca, crediti e debiti e l'esercizlo delle aperazionl dl recupero dei
crediti esigibili & affidata al Tesoriere, nominato dall’assemblea, che resta
In carica tre anni,

Il Tesorere provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo.

Mel caso in cui vengano superatl per due eserclzl consecuthvi due dei
it di cui all'art. 30, comma 2, lettere a), b) e c) del d, lgs. 3 [ugllo
2017 n, 117, nonché qualora siano stati costituiti patrimoni destinat! ai
sensi dell’art. 10 del sopra citato decreto, "associzzione sard obbligata a
nominare |'organo di controlls,

L'obblige di permanenza dell‘organo di contrallo cesserd qualora per due
eserclzl consecutivi | predetti limiti non siano stati superati.

L'organc dl controllo pud avere struftura monacratica o collegiale. In
quest’ultimo caso, esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti.
Il sindaco unico o i componenti deil’'organo di controllo collegiale sono
nomlnatl dall’Assemblea, durano in carica tre anni € sono rieleggibili.
L'Assemblea dovrd scegllere 1| sindaco unice, o, in caso di organo
collegiale, almeno uno dei componenti effettivi & uno dei supplenti, tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
clvlle,

L'organo di controjlo:

- vigila sull'osservanza della legge e dello staktuto e sul rispetto dei
principi  di  corretta  amministrazione, anche con riferiments  alle
disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, sulla gestions
aconomica e patrimeniale dell'Associazione, nonché sull'adeguatezza
dell’assetto organlzzativa, armmlblstrativo e contabile della Fondazione e
suUl suo concreta funzionamento;

- esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia naminato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- pud  esercltare, al superamenta dei limiti di cui all'articolo 31, comma
1, la revisiona legale del contl. In tal caso l'organe di contrallo &
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito reglstio;

~ qualoera svalga la suddetta funzione di controllo contabile, esprime al
Presidente il propric parere vincolante sul progetto di bilancio preventivo
e di bhilancic consuntivo, eventualmente predisposto nella forma del
rendiconto finanziario per cassa o nella forma del bilancio sociale di cul
all'art. 14 del d. Igs. 3 luglla 2017 n. 117, ed effettua le verifiche
trimestrali di cassa;

- esarclta compiti di monitoraggic dell’'osservanza delle finalitéd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale dell’Assoclazlone, ed attesta che i

hilanclo sociale, gualora sussistano le condizioni _per_la. sua redarione




obbligatnrla, sla stato redatto in conformita alle:linee gulda dl- cuf
all'articolo 14 del d. lgs. 3 fuglic 2017 n. 117; il bilancio sociale
medesimo, in tal caso, dard atto degli esiti del monitoraggioc svolto
dall'organo di controllo; :

- potra In gualsiasi momente procedere ad atti di ispezlane e di controllo,
e, a tal fine, potrd chledere @i membri del consiglio direttivo notizie
sull'andamento delle operazionl saciali o su determinati affari:

- potra agire ai sensi dell’art. 24058 c.c. nei confronti dell’organo
amrminlstrativo,

Il sindaco unlco a i compenenti dell’organo di controllo possono asslstere
alle riunioni del consiglle direttivo.

Al sindaco unico o ai componenti dellorganc di controllo spetta il
rimborsa  delle spese sostenute e documentate nell'espletamento
da|l'incarico,

L'assemblea puo prevedere che al sindaco uvnico o al componenti
dell’'organc di controllo spettl anche un compenso annuale per |'attivita
svolta, determinandone lammontare con equo apprezzamento ai sensi
dellart, 1346 c.c..

All'arganc dl controllo, per guanto riguarda |e cause d1 ineleggibilita e
decadenza, sl applica l'artlcolo 2399 del codice civile.

MNel caso in cui vengano superatl per due esarcizi consecutivi due dei
limiti di cui allart. 31, comma 1, lettere a), b) e g} del d. lgs. 3 luglio
2017 n. 117, I"Associazione sard obbligata a nominare un revisore legale
dei contl o una socleta di revisione legale iscritti nell'apposito registra,
che svalgerd attivita di controllo contablla,

Il Revisore Legale & nominato dall’Assemblea, scelto fra gli Iserith nel
Registro dei Revisori Legali istituitc presso il Ministero della Giustizla, e
dura in carica per kre eserclzi finanziad ed & rieleggibile. Pud essera
revocate con  preavviso di sel mesi, ad insindacabile giudizio
dell’Assemblea.

In tale qualita, il Revisore esprime al Consiglio direttive il proprlo parere
vincolante sul progetto df bilancio preventivo e di bilancio consuntiva,
eventualmente predisposto nella forma del rendiconto finanziario per
cassa o nella forma del bilanclo saciale di cul all‘art, 14 del d. 1gs. 3 luglio
2017 n. 117, ed effettua le verifiche trimestrall d1 cassa,

Il Revisore effetbua le ispezioni almeno una volta [‘anno & ognl volta che
lo richiedono Il Presidente, almeng due membri del Consiglio direttiva o
I'Assemblea; delle ispezioni redige processo wverbale che viene trascritto
in apposito libro, tenuto a propria cura, press la sede dell’Associazione.

Al Revisore spetta il rimborso delle spese sostenute e documentate
nell'espletamenta dell'incarico.

L'assemblea pud prevedere che al revisore dei Conti spetti anche un
compense annuale per 'attivita svolta, determinandone I'ammantare con
equo apprezzamento ai sensi dellart. 1349 c.c..

Il Revisore pud assistere alle dunlonl del Consiglio direttivo.

L'obbligo di permanenza del revisore cesserd qualora per due esercizi
consecutivi | predetti [imiti non siang stati superafi, con conseguents
ripristino della competenza dell’organco di controllo,

La qualltd dl Revisore legale & incompatibile con egnl ulterlore Incarico
all'interno della Assoclazlone,




Qua]ara I’assomazmne ahhla namlnatr:r un slndacn Unica © un revisore
legale dei conti 0 una societa di revisione legale iserittl nall appumtﬂ
reqistro, essl rileveranna la figura e le funzioni del tesoriere,
Una volta cessato l'obhligo di permanenza del revisore legale dei conti o
della societd di revislone lagale, I'associazione potra ricostituire la figura
del tesoriere.
Art. 20 - PATRIMONIO
Il patrimonlo & costituito da;

o beni immaobili & mabill:

« azioni, obbligazioni e altri tiall pubbllel e privatl;

» donazioni, lasciti ¢ successionl)

s altri accantonamenti & disponibilitd patrimaniali.
Le risaorse econpmiche per lo svalgimento della propria attivita sono
costituite da:
# (uote associative annuall}
contributi da privati, imprese ed anti pubblicl:
entrate derivanti da prestazioni di servizi o da raccolte dl fandi;
rendite patrimaniali, eredita, donazioni e legati;
ogni altra entrata compakibile con le disposizioni di cui al . Lgvo
11772017,
L'Associazione ha l'abblige di utilizzo del patrimonio, compransive dl
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per la
svolgimento deil’athivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalith civiche, solidaristiche e di utilltd sociale, e nan pud distribuire,
anche In mado indiretto, utili efo avanzi di gestione nonché fondi, rlserve
comungue denomlnate a fondateri, associati, lavoratori e collaborator,
amministratori e altri componenti dagli oirganl sociali, anche nel caso di
recesso 0 Iin ogni altra ipotesi di scioglimenta indlvidoale del rapporto
associativo,
Art. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO
L'esercizio sociale decorre dal 12 gennala al 31 dlcembre di ogni anno.
Entra il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttiva apprava f| progetto
bilancio di esercizio, da sottoporre all’Assemblea entro 11 31 magqgio,
formatoe dallo state patrimoniale, dal rendiconto gestionale con
IIndicazlone del provent e deqli aneri dell’'ente, e dalla relaziocne di
missiong che illustra le poste dl bllancia, con lindicazione delle modalita
di perseguimento delle finalithd statutarie.
Il bilancio dovra essere redatto secondo le modalith di cui all’art. 13,
comma 3, del d.lgs. 117/2017,
Qualora ricavl, rendite, proventl o entrate comungque denominate
dell'Associazione siano di entitd inferlore a 220.000,00 eura anhui, il
hilancic di esercizia patra essere redatto nella forma del rendiconto
flnanziario per cassa,
L'associazione dovrd depositare il bilanclo dl eserclzlo presso || Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.
Qualora rleavi, rendite, proventi o entrate comunque denominake
dell’associazione supeirino la soglia di 100.000 euro arnui, dovra essere
pubblicatc  annualmenie e tendto  aggiornato  sul  sito  internet
dell'associazlone medeslma l'elence degli eventuali  emolumenti,

compensi_¢o_corrispettivi a_qualsiasi titolo _attribuiti ai component] degli|




organi di amministrazione e di controllo, al dirlgent! nonché agll assoclatl,
Qualora ricavi, rendite, provent o entrate comungue danominate
dell’Asscciazions supering la soglia di 1 milione dir eurn, dovra essere
predisposto e depositato presso 1| Registro Unlco MNazionale del Terzo
Settore il bilancio sociale di cul all‘art. 14 del d. lgs, 3 ivglio 2017 n. 117,
redatto seconda le modalita ivi indicate.

Art. 22 - REGOLAMENTI

L'Assernblea con la maggioranza ordinaria, su proposta del Consiglio
Direttive, pud adottare un  regolamento per i funziohamenio
dell’Associazione.

Art. 23 — MODIFICHE ALLO STATUTOD

Le mroposte di modifica dello Statuto devono essere presentate
all'Assemblea da uno degli organi o da almeno cinque associati. Le
relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea come previsto dal
presente Statuto.

Art. 24 - LIBRI SOCIALY

1. Sanao libri saciali dell’Associazione:

@} Il libro dei socl, contenente |"elenco dei soci dell*Associazione;

b} il libro delle adunanze e delle dellberazioni delle assembles, in cui
devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblieo;
c) il llbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo ‘di

amministrazlene, dell’organo di contrelle, e di eventuali altri argani saciali;
d) il libro dei volontar contenente | nominativi delle persone che svolgono
attivita di volontariato non occasionale per I'Associazions;

gy Il libro dei lavoratori dipendenti o autonomi che prestino la propria
attlvitad lavorativa per |‘assoclazione;

2. 1 libri di cui alle lettere a) e b), d) ed &) sono tenutl @ cura dell'organc
di amministrazione. I libri di cui alla lettera ©) sono tenutl a cura
dell'organg cui si riferiscono.

3, I verball di Azsamblea e Canslgllo Direftive devono contenere la data,
I'ardine del giorno, la descriziona della discussianeg dl agni punto all’'ordine
del giorno e | risultati di eventuali votazioni.

4. Gl associati ed | membri degli organi saciali hanno diritto di esaminare
1 llbrl soclall, previa richiesta scritta da inoltrarsi al Consiglio Direttivo ed
all'eventuale argano dl Hfariments.

Art. 25 -~ CONFLITTO DI INTERESSI E RESPONSABILITA DEI
CONSIGLIERI

Al confiltto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica
I'artlcale 2475-ter del codice civile,

I consiglieri, | direttorl generall, | companent! dell’arganc di controllo e ||
soggetio incaricato della revisione legale del conti rispondona  nel
confronti dell'ente, dei creditori sociali, del fondatore, degli associati e dei
tarzl, ai sensl degll artlcoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395,
2396 e 2407 del codice civile e dellarticolo 15 del decreto leglslativa 27
gennaioc 20190, n. 39, in quanto compatibili.

Art. 26 - CONTROVERSIE

Tutte [e eventuali controversie sociali, anche relative allinterpretaziona
dello Statuto, tra gli associati, tra questi e ["Associazione o 1 sugi organi,
tra gli organi e [I'Associazione, tra | componentl degll organl




da designarsl preferibilmente tra | soci, & comundgue da persone
prafessionalmente preparate, con le seguenti modalith. Due prabfvin
saranno nominati rispettivamente da ciascuna parte controvertente; i
terzo sara eletto dall’Assemblea allluopo convecata su richiesta def due
probivirl nominati dalle parti entro 30 glerni dalla pomina, I probivirii
decideranno ex bono et aequo senza formalitéa di procedura. Il loro lodo
sara inappellabile. Qualora non vengano designati | probiviri, le parti, per
tutte le controversie, si obbligang in via principale a esperire il tentativo
di mediazione secondo la disposizione di cui al D,Lgs 4 marzo 2010 n.28
nel rispette del Regolamento dell'Organismo prescelto che dovra avere
sede in Roma. Il Fora cormnpetente & quello di Roma.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO - ESTINZIONE

Lo scioglimenta dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si
Funisce in forma straordinaria ai sensi del|'art, 16 del presente Statuta.

In caso dl estinzlone o scloglimento, il patrimonlo resldug & devoluto,
previo parere positivo richlesto ed espresso secondo le modality ed |
termini temporali di cul allart, 9 del d. Igs. 3 luglio 2017 n. 117
dall’'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui
all’art 45, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, ad altro Ente del Terzo
Settore individuate dall'Assemblea, con finalitd analoghe o a fini dl utilita
sociale, salvo diversa destlnazlone imposta dalle legge. Mel caso
[‘Assemblea non individui lente cul devolvere il patrimenio residuo, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a narma
dall‘art. 9, cornma 1, del D, Lgs, 11772017, Nelle more delllistituzione del
detto Ufficio, tale parere sard eventualmente espresso dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

In nessun caso passono essere distrbuiti beni, utili e risarve al soci,

Art. 28 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non prevista dal presente Statuto, si fa riferiments alle
vigenti disposizioni legislative in materia di Entl del Terzo Settorz al
Codice del Terzo settore, approvato con decreto leglslativo 3 Juglio 2017,
rn. 117 e successlve maodifiche e decreti attuativi e alle altre |eggl defla
Stato in quanto applicabili.

Resta inteso che le disposizioni del presente Siatuto che presuppongono
I'Istituzlone e |'operativita del Registro Unlco Nazionale del Terzo Settore
efo  lisedzlone nel  medesime, owvvero l'adoziong  dl successivi
provvedimenti attuatlvl, si applicherannc e produrranna  affettl nel
momenta in cui, rispettivaments i| Reglstro verra istituto e sard operante
ai sensi di legge efo l'associazione v sara |scritta, e i medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno In vigore.

F.TO CARLO SCHAERF

IF.TO MASSIMO SARACEND




