Allegaio & paccm Li)

STATUTO COMI 2024
1. Costituzione, denominazione, sede
1.1, E' Gostituita in Rema l1'Assoclazione dzrnominata "Coo-
perazione per il mondo ir vis di sviluppo - Comi - ETE", in
seguite dencminata “RAssocoiazigns" ¢ "associaziene" nata
dall*'Istituto Sscalars della Cospeératricl Cblate Missiona-
rie dell'Immacolata (C.0.M.L.).
i.2. Costituitasi nel 1873 cguome associazions, ha ottenuto
nel 1274 1'ideneit3d del Ministsro degli Affari Esteri come
"organizzazione non Governativa - ONG" con decreto o 102 del
21 marzo 1874, adeguata successivaments, 2l sensi delia l=ggs
36 febbraia 1987 ("MNuova disciplina della Coopsrazicne del-
1'Ttalia con 1 passi in wvia di sviluppe"), mantensndo tale 1-
donaitd nel 2016 al sensi della legge 1° =zgesto 2014 n. 125
in forza dl decreto del Dirsttore dell'Agenzia Traliana per
la2 Ccoperazicne alle Swviluppo in dara 4 aprile 201e n.
SOVE/IRT/000LT0/Ee  (Prot. @i comunicazions n. 3025 deil'| a-
rile 2016 ed & iscritta zl Rsgistro unice degli Entl del
Terzo sstiore (RUNTS), coms previsto dall'asrt., €9, comma B
=l Dacrete Legislative 3 luglio 2017 a. 117, con determina-
igns Lazie N. Gl2507 dsl 23/09/2023. Ha acgui-
ite personzlita giuridica con determinazione delle stesso
Frte M. CI5513 dei 22/11/2023, 2i sensi dell’artlcolo 22 del
aia citato decrets legislarivo e dell’asrticelo 18 d=l Degreto
Ministeriale del 15 settembra 2020 n. 1086,

. L'Associazione ha seds legale in Roma =2 1l tra

3
della stessa nen comperta medifica statutaria se
interns delle stesso Comune.

. L'Associazione pud, su propeste del Consiglio dizettive,

jsrirgire sedl distaccate rche contribuiscans alla vita z&s0-
ativa = al raggiunglmentc delle sue finalitad con apposita
dalibera dsll'Assemblsa che ne determina Ll'sutonomia ammlni-

gtrativa e organizzativa.
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orizzions & coanforme la Deoreto Legislative =n, 117
e 3 luglie 2017 e successive integraziconi e modifiche, in
saguite denominato “"Codice del terzo settore" (CTS), nall'am-
bito degli Enri del Tarzo Sectors (ETS].

1.6. LfRssociazione, in quante iscritta a3l RUNTS, 2 gqualifi-
catz come ETS (comma 2). L'acronimo ETS devs essare lnssrito
rella densminazieone sociale =4 2 spendiblle nel rapporti con
i terzi, negli atti , nella corrispondenza & nslls comunica—
zigni con 11 pubkblico.

2. Scopi e finalita

2.1. L*Associazions:

- non ha scopo di luczo

- non pud avers rapperti di dipendenza da =nti con finalita
di luera, né collegamenti Ln alcun mede con interessi di entl
pubblicli o privati, itallani o stranieri, avsntl scopo di lu-
Cro;

- & gostituita per il persaguimento di flnalita civichs, se-




lidaristiche ¢ di utilitid sociale e in particolare per fave-
rire lg svilupps culturale, mgrale = sooials delle popelazic-
ni nei passi in via di sviluppoc (BV3), nae=ll'anbito della nor-

ma in merito &lla Cogperazigme int

o

rnazienale = al di fueri
di =ss5a, attraverso inlziative che promuovane ls libsrazicns
2 1p sviluppe integrale dell’uomo;

— % di isplrszione cristiana =2 fonda al propria azione e te-

stimenianza sl wvalori evangelic

iz
- s5i pone nella linea deslla condivisione, con particolare ri-

ferimento ai Passi poveri del mondo;

- intends cooperars per uno sviluppe integrals dell'uomo e
della sogieta nel segno della glustizia sociale e della soli-
daristd tra i popoli;

- 21 impegna 4 scoprire, wvalerizzare e sviluppars 1 valori e-

sprassi dalle popolazioni con le guali intrececia la suaz aziae-
a
- mantianz relazioni privilegiate con le dstituzioni 4slla

eorrispsndans ad un

FVS & a¢le i Italia sii-

societa par uns modifi-
ca deila mentalitd e dealls strutture ghe creano dipendenza e
asservimenta.

3. Attivita

3.1. Per la realizzaziocna degli sccpl e

o)

glle finalita di cul
alltarc., 2 e, nell'intents di agire a fawvore della =selletti-
vita, l'assogizzione avelge le seguentl abtivita di interesse
genierzle =spresse insersrndo gli opportuni riferimenti alls
lettere dell'art. 3, comma 1, del CT3:

- Cpoperazignz allo syiluppe (punti &, <);

- "ARsszistenza alle psrsens In cammine” (1] assistenza al ml-

ramti in tutte ls zZone In cui 17Associaszigne operz /o In

1t w3
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ino {ii) azccegliznza umanitaria ed in-

e 1

i

zgrazions scociale dei migranti e rifugiati. (punti ¥, wij

- Tutela dei diritti umani. PBravenzions = contrasto al fano-
marna dalila wviclenza di genere. Interventi sul slstemi di =1-
curazza socizls a2 proveziocne soclale del lavoro. Microcreditc

(punti w, w);:

- Intervantci salvaguardia = miglloramento delle condizioeni

dell'ambiente & a favore dellfutilizzazione accorta = razio-
ndale delle risor=e naturall (punto &);

— Partecipaziane al dizlegoe intsrculturale = interreligloso.
Organizrzazione di ovceaslonl per svlilupparli. (Punti w, v);

- Promozions di dnterventi di ajuko reciproco a Eavars di
persone swvantaggiate. Es, banche del tempe, gruppi di scqui-
sta solidals, Microcradito (puntsy w);

- Educazione alla clttadinanza globale. Promozions dei dirit-
ti umani, dells cultura della lsgslita, della pace tra i pb-
poli & della neon violenza. Sensibilizzazicne 31 tema del cam-
biamento climarcico (punti we V)2



/)

viste nel CTS. Resta fermo che la qualifica di volontaric &
incompatibile con guella di lavoratore subordinato s autonomo.
4. Volontariato

4.1, L'attivita del velontariatoe neon pud essere retribulta io f
zlcun modo nemmeno dd sventuall dizetti beneficisri. Al wvo-
lontarie possene sole eszsere rimborsatz dall'Associaziong le
spess vive, effettivaments seostanuts, per l'attivitd presta- |
ta, debitaments decumentates =atro 1 limiti e zlls condizlani‘
praventivamsnte stabiliti dal Consiglic Direttive. Le s3pss

@

sostenute dal wvolontaric possaono anche essste rimborsats 3

fronte di una autocertificazione tesa al s=ensi del O.P.R. |

445,/2000, sescondoe gQuante previsto dallfart.l’, comma 4 del 2
OT3. Ogni forma di rapperto sconomice con l'Associazione, de- ’—\jﬁ
SRR |

,’1.—'

T

ivante da lavoro dipsndente o azutcnomo, € incompatibile co

la qualitd di volontarie.

4.2, A1 wvolantaril impiegati all'estero nelle attivita di can="~

perazicne ipternazignesls alle sviluppe, al welontari in ser-

vizig eiwviles universale e nzi corpi civili di pacs non si ap=
=}

gifeans sl dispogizioni del precsdents comma L, ma le<moda-,
iy

1ita indicate aell'articdelo 23, comma 2 della Legyges 125/2014.
4.3. L'Assoeiazigns ha l'obbligc di assicurara i propri vo—
lentari ai sepsi deli'art. 18 del CTS.

4.4, L'Associazione pud assumsre lavoratorl dlpendentl od av—

d
walersi di prestazioni di lavors autcnoms ssclusivamentes  ef- »

tro i 1limiri pecessari per assicurare il regclare funzishe—
mento o per specializzare l'attivita da essa svolta.

5. Patrimonio = risorse economiche

5.1. T1 patrimonle dell'Asscciazione & costitulto da!

- beni moblll ed immobili che sono e diventsranno propristd
dell'Rssociazicne:

- AueTte azscciativa;

- contributi ordinari & straordinari o da gualsliasi altra o=
bilszione, lascito, erogdazlone, sussidig © contributo pubblie
o privato pervanuti all'dssocizzigne;

- evzntuall fondi di riservae costltuiti con le =ccedenze di
bilancio.

Tale patrimonio, c<omprensive d4di eventusll rcicavi, rendite,
proventi,; entrarte cCcomungue dencminats 2 tilizzato per 1lo
svalgimenro dell'zttivita statutaria al fini dell'ssclusive
perseguimente di finalitad civiche; seclidaristiche e di uati-
lita socialse Al fini di cul &l comma 1, in rifsrimenta all'
art, 8, commi 2-3 del CTS; & wvietata la distribuzione; anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestions, fomndi & riserve
comungues denominate 3 fondatori, associsti, laveratori = col-
labgratari, amministraterli =d altrl componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recessg o di ogni altra ipetesi di
sciaglimenta 1individuale del rapporto associativo, neppurs.
nelle forme di cui al comma 3 dell'articgolo del CTS, = in a-
gni caso, medisnte altre fattispeciz atipiche di distribuzio-

ne che pessano cenfigurarsi.



- Formaziona extra-scolastica. Orisntaments scolastice e pro-
feszionals #nchs come mezzc per motivare e gulndi contrastare
la dispersions scolastica. Prevenzions del bullismo ‘e contra-
ero alia poverta sedupativa, (Punto 1);

- Organizzaziene e gestlone di attivita culturald, arei

o ricreative di interesse soclale per uma cittadinanza atti-
va, 1in Italia e all’esters. Promozione = diffusions della
sultura- = della pratica del wvolontariato. Attivitsd di "Turi-
smo mulbticulturale” sia in Italia che all'estaro, per favori-
re la conoscenza della scociera civile dells tematiche della
mondialits, inclusions e scambi multiculturali. (Punti i, kb;
- Rlgualificazione di beni gubblici inetilizzati o 41 beni
confiscari zlla criminalicid organizzata (punte z):

- Ricerca seisntifica di particolare interesse sociale (punto
).

Par 1la

attivita di inter=sss

generale 1'Asscciazicng petrs, a titole esemplificativeo = nen
esaustivo:

- organizzare la fprmazione di operatori 1 quali, ispirandosi
agli ideall deliz caritid e della condivisicne evangelica, si

impegnlno =z lavorars coms volentari nel BFV3 per cocpsrare al-

la crescita sociale e=d economica dei medesimi;
- sviluppare la formazions proressionale nsl BV

tori locali per facilitare unz loro di

S

etta €& prograssiva as-—
sunizione di vesponsabilitad, 1in ordine ad un zutentice svilup-
po, in tutti i sstteri della vita soclale ed BCONOMLICA;

- promuovare il wolontariate az breve e lungs termins: campi
di lavors, servizio ciwvile universale, cocpl civili di pace,
porpe europes di selidarieta, scambi giovanili intarnazionali;
- operare in Italia e all'ssteros su progstti di Bducazions
alla Cittadinanzd Globkals [(ECG)!

~ pperare attivitd di leobby, advocacy @ attivismo per eserci-
tare pressions politica = coinvolgimento dslla clttadinanza.
5.2. 1T Oonmsiglic Dirsttivg dell'Associazione pud Individus-
re, suceessivamante, atuivitid diverss, strumentall = seconda-
ris rispette & guelis di interesse generals, al sensi del-
1'art; & dal CTS.

3.3, La attivitad, di ocui a8l comma I, sono svolte dall'Asso-
slaziene prsvalentements a favore 4di terzl, tramite anche Is
prastazigni forpite dai propri aderentl in meds pzrsonals,
spontanec 2 gratuito.

3.4, L'Associarione pud svolgers, in gualica di ETS, 1tatti-
vita di raccoltas fondi ai sensi dell'art.7 del CTS.

3.5, ‘Par la rsalizzszione dells proprie attivitd, Ll'Assccia-

zions pud avvalersi di wveolantari, nel rispatto di guanta pre-
viste nel OTS, fermo trestande 1'abblige di Zscrivers in un
appesito registre 1 volontari che prestano gservlzie in modeo
non occasionals. Pue anche a3sumsre lavoratori  dipendenti
(articole 4 comma 4} o avvalarsl di prestazioni di lavorc au-
topoms o di altra natura, sempre nel rispstte di guanto pre-




5.2. L'Associaziones +tras l2 risorse ecencmiche per i1 suc

funzionamento & lo svelgimento delle proprle attivita da:

- quots zssociative e gontributi deqli adsrentiy

- econbriputl pubbliei & privati;

— donazieni £ lasciti testamantariy

- rendite patrimenigli;

- attivitd "diverse" di cui all'art. & del CT3;

- attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del CTS.

5.3. L'esercizio socisls dell'Associazione ha inizio e termi-

ne rispettivamante il 1% gennaio ed il 31 dicembre di ogni

anno. Al termine di ogni =2sercizig il Censiglio Dirsttive re-

dige il bilancio consuntive & lo sottopons psr 1'apprevazione

al'Assemblea dei soeci la guale, per Lo sgepe, deve a3

gonvocata entre il 20 zaprile di ogni anno mentre i1l deposite

verrd effsttuate entre i termini stabilirci dalllart. 48, com-

iz 3 dal CTS. I1 bilancio &l esarcizie & formato dallo stato

patrimonizle = dal rendiconts gestisnals con 1'indicazions

del provantl = g29li ensri dell'BRssociazions, 2 dells rela-

ione di migsiene. Il bilancio consuntiveo £ dapositats prasso

13 sade dell'Assooclaziona € bpud essers consuliato dai soci.

4. B fatto aobblige di relnvestira 1'sventuals avanzo dl
£

gestigna a favors di attivita 1stituzlonall
r

prevists ai £ini dell'esclusive perssguliento
che, sclidaristiche & di wrilibd soclalg,
6. Soci

6.1. Possono far parte dsll'Assgclazlone tufite ls psrsone fi-
anti dsl terzo setigre € alkre assoclazionl nom avan

i i t
finalitd di lucro, che ne cendivideno gli scopi 2 le finalitd
e 51 impsgnanc spontansamente per la loro attuazions.

imera dei soct & illimitato.
i

cna all'Rssociazions ¢ 2 tempo ipndetermin

zi B
L diritite di recesso di cui all'art. 8, comma: 3,
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£.4. La sottoscrizione della domanda di associszicns implica
1'accattazien 1

Y

incondizionata delle narme &Ftatutarie desl
saciazione.

nsiglio direttive pud confsrire, su i
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terna o esterna a Consiglico stesso, & persons fisichs, entil
del terro aseftore & altre associazieoni non aventl finalita di
lucro, la gualifica di “socio onerarie". I sccl onorarl sono
soci & tutti gli sfferti, con gli stessi diritti e dover:i di
ogni altro soclo, (per gquanto riguarda i doweri 1'unica dif-
foersnza essende guants espressco neil'articole 8 comma 1)
L'accettazicne scritta del conferimento implica 1'accettazio-
rie ingondiziondta dells norme statutardie dell'Aszociazions.

7. Diritti e doveri dei soci

T.1. Tutri 1 3Soel godong degli stessl diricti e doveri di
partacipazisns alla vita dell'Asspciazigne ed alla sua atri-
wita. In modo particolars:

a) I soaci hanno il dirittoe:




- di parcecipare a tutte le attivitid promeosse dall'Assosia-
zigne, ricevendons infermazions ed avendons facolna di weri-
ica, mnei limiri stabiliti dalla legislazione vigente, dal

fi
presents Statuto e dagli eveatuall ragolamenti dal

Associa-

-~ di elsggers gli organi sociali = di essere elettli negli

- 4i ‘esprimsre il proprio T in ordine all'approvazions

vOrc
delle deliterazioni degli organl associativi; di eventuali

W

nucvi regelamentl 2 4di modifiche allo Statuto;

- di sangultare 1 libri sociali, senza ostrarne copls, presso
1a S=de dell'Assoriazions previa richiesta motivata scritta
zl Consiglic Direttive Ll guale stabilir3a 13 data disponibile
nalls sus prima riunione successiva.

b)) I socl zono obbligatki:

- allt'pgservanza dello Statuts, d=i Regolamenti interni e
¥

delle deliberazicni assunte dagli ergani soclali;

al pagamento, =sntre gquattro mesi

cizio socia

s, della guota assoclatiwv
a non rivalutabile e; 1n nessub Casd,
¢ 1 soci 31 impegnano:

- & turare la formazione e l'aggiornamente personale per gss-

sapaci Gi: (1) veglisre le diverse problematicha connes-

con le situazisni dei PVES (ii)] econtribulrs con competenza

ad untaziens di  z2ubentics

2ipilizzazione dell'opinions
pubbiiga (iil) stabilire un valide collegaments con gli apa-
ratarl valontari impegnati nel progetti;

- a metrtera a disposizione dell'Assscisziens, Iin spirite di
gsrvizia, saconde l2 propris forze e capacita, guantc neces-
sario alla vitalitd dell'Associazione made

8. Criteri di ammissione ed esclusiona

[ 4]

;10 L'ammissiome di un nueve socio, anchs concrario, & rege-

cosrenti con le

1=tz in base & criterl non discrimins
finalita perseguite e l1'attivitd gensrale svelta; viens deli-
berata dal Consiglico Direttive su domandas desll'intasredsato.

La dalibesrazions & comunicata al nuovse adarente o, in casoc di

ammissions, annotata nel libre dei secl; dopo che 1o stesso
avrd versato la quota =znnuale stabilita dall’Assemblea, per |
spei ordinari = psr i seol ongrari di eul zlltart. © comma 3,
tanands conto che la guota assoclativa d2i socl onorari pud
assevre inferiore a guella 4i guelli ordinari ma non garl &

G0 (zerg). Awvverso l'eventuals rigettc della domanda df am-

ssiones, che dava eszs=re motivatc e <omunicato dal Consiglic
Dirertive all'interessato entro 60 [(sassanta)l glorni, & am-

mazso il ricorse sll'Assemblea dei soel sntee B0 {sessantal

glogni dal ricevimento della comunicazions al rigst-

o
(]

. L'Assemblea si pronuncera in occasione della successiva

sonvocazions (art. #3, comma 3 del CIS).

i

.2. La qgualitd di sociec £ intrasmissib

i
#.3 La gualitd di socio s5i pexds per:



- decesso;

- refesso, che deve essere comunicato per iscritte al Comsi-
giia Dirsttive #d ha effetto con lo scidere dell'anno it cor=
802

4]
Vi

- asclusione, cohnssguents alla mancatz ottemgeranza alls di-
nt

sposizieni dello Statuto, al regolamenti interni 2 alle dsli-
L i essunte dagli organi socialis;

- decadenza per morositd rispstto al mancano pagaments della
gquota annuals; trascorsi 1 termini stapilitiy; dopo il salle-
ice di messa in regola.

8.4, L'esclusions o laz decadenza dei soci & dslibsrata dal
Constylin Dirsttivey contrs la deliberaziecne il socio pu¢ ri-
sorrare alliAssemblea che si pronuncera in occasione della
succsasiva convocazione. In ognl caso, prima di procedere al-
1'esclusions di un assdeiate, devene sss2rgll contestatl per
iscritto, gli addebiti ¢he gli wvengono mossi, consenzendogli

facolza di replica.

. La perdita della g

comatica da gualsiasi carlsa Ticopsrta sia all'internc

3
dell'Associazlone sia allfssterns per

g n
2.6, In tutri i casi di scisgiiments del rapporto associatl-
va, limitatemente azd un singaleo asseciarg, cuesti ¢ 1 suol =-

radi pon hanno dirirts al rimborsg dells guote annualments

varsare, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associa-
zione.

9. Organi dell’Assocliazione

o

b Sgne organi dsll'issoclazions:

- l'assamblea d=i socij;

ywwiglio Direttivoe:

- i1 Presidenta;

- 11 Viceprasidente;

- 1l*O¥ganc di Controllo (al ricorrers dslle condizionl previ-
ate dalltart. 3 dsl CTS che ne stabilisecs l'obbligatorista).
10. Assemblea dei soci

10.1. L'Assemhles & composta da tutti 1 sogi, & l'organc so-
vrano dell'Aescciazione che ne regola l'attiviea.

10,2. L'Aesemblea 2 presliedura dzl Presidente dell’associa-
zione © da altro socioc appositamente elstta in ssde asssm-
bleare. Esso accerta 1'identita e la legittimazions del pre-
senti, regola 1o swvalgimento dell'Assemblsa, convalida 1 zi-
sultsti selle wotazioni. In =a3so di nscessitd 1'Asssmblea pud
elangere un segretario.

10.3. L'Assamiblea si riunisce su cenvocazions del Presidente
ta del Vicepresidente nei casi caontsmplati dall'art 15 comma
3] almene una wvolta =all'annoy inolire deve essers convocats
guando 11 Consiglic Dirsttive ne ravvisa la necsssita oppure
guando n= & fatta richissta motivata da almeno un terzo dei
sgeil aventi diritto al veto.

10.4. La convocazione & inviata pser isgcrifteo, con lettera

raceomandata ALR., o anche in forma telematica, cen 15 (guin-




dizi) glofnl di anticipo rispstte alla riunione & deve conte-
nere il luogoe, la data, l'orario della prima 2 seconda convo-
caziorz ¢ 1'ordine del gigmo.

10.5, In difette 4i convoczzicme Zfommale o di mancato rispet-
to d2i termini di praawvvisc SsSens ugualments valide ls2 adunarn-
ze cui parteciparie di persona o per delaga tuttl i soci.

10.8. Hanno iricro d4i partecipare all'Assemblea tutti gli
associati iscritti nel 1ibre del segl, in regela con il paga-
mente della gudéta asscciativa annuals = che non abblano avute
o non abblanc in ceorseo provvaedimsanti disciplinari.

10.7. Ciascun socio dispone del voto singolo e pud farsi rap-
presentare da un altro sSoclo, conferende allo stessc delega
scritta anche in calce all'avwisg di convocazione. MNessun sc-
cic pud rappresentare pit di 3 (tre} soci. Qgni associazione
associata pud essere rappresentata in Assemblea da due sued
membri o dal sus responsabile lagale; 1'associazions assocla-
ta, 1n guanto soclc singolo, ssprime un unice voto.

10.8. I sscl posgsons intervernlre in Assemblsa ed esprimers il

propris wvete anche mediante mez:. di telecomunicazione purchs
ol

19.9 Le delibers assuntz2 dall'Assemblea vineolano tuttl
sncl, anche guslli assentl ¢ dissenzienti. Le discussioni =
la dealibsrazioni dall*Assemblea sono ripartate in un vsrbele
redatro da un sSegretaric, appositamsntz elstte, & seltoscrit-
tg dalle st=ssc = dal Presidents.

molea pud =ssers ordinariz o stracrdinaria. B

e
3
o T T
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i

aria 1'Assemblea per la modifica dello Statuto = pear
lo scioglimenta -2 la devoluzisns gel patrimonio cesiduo del-
1'associazione. E' ordinaria in tutil gii altri casi.

11. Assemblea ordinaria dei soei

11.1. L'Assemblea ordinacia devs =ssere convocata almeno una
wolta 1'anmo per 1'approvazione del bpllancic consuntive snTro
(guattra) mesi dalla chiusura dell'ssercizig gestienals [(art.
5 comma 3} = con le modalita previ

dall'art. 10 comma 4.

11,2. L'assemblea ordinariz & wvalida, in ima convocazione,
rasente la maggicranza degli dscritti al libre sgel =d

aventi diritte di wote; in seconda convocdzions, gualungus

sia i1 aumero deil seci intervenutl o rappressntati. Nelle de-

libaraziont dl approvazisne del bilancisg =d iz gueslie che ri-

guardano la lore responsabilita, 1 soci amministrateri mnon

yoLano.

11.3. Le desliberazioni dell'Assemblea sono valide guands wven-

gono approvats dalla maggicranza del soci presenti o nappre-

sentati,

11.4. L"Asgembles ordinaria:

- dpprova 11 bilancio e la rezlazione di missione (art.l3 del

CTS) &

- digcute =d approva 1 programmi di attivita;

- alegge, tra i socl, tutti i compenénti del Consiglle

3]
tivo depo averne approvato 11 numero ed sventualmente 11 re-



VacH;

- delibera 1a sostituzione dei membri del Consiglic Direttive
dimissicnari, decaduti ¢ deaceduti, =attinti alla graduatoria
dei non =letri o, in sua mancanza, designati dal Consiglis
Cirettivao;

- nomina ed eventualmente revoca 1'erganoe di controlleo:

- gonferisce 1'lncarico di revisieone lagale del conti, stabi-
lendo 1'sventuale compsnso, nel caso slane soggstiil estsrnid

all'Assacizzions;

- delibera sulla respoasabiliti dei comporenti gli organi so-
tiali e pramucve szionl di rasponsabilitd nei lore cenfronti
{art, 24748 del Codice Ciwile});

- zpprova l'esventuale rsgolamento dei lavori assembleari, gli
eventudli rsgolamenti interni e le lore variszioni;

- delibsra =ui ricorsi presentati a ssguite del rigstteo delles
domande di ammissions a soci, =2 a guelli relatlve ssclusions
e decadenza;

~ delibera sulls gquota assaciativae annuale del soci erdinard

ara la costituzlone di Sedi distaccats o di Gruppi lo-

call;

— delibera su altril cggett: sottepasti al sue asama, dal Con-

siglin Diresttive e, psr competenza, dall'lActe costitutivo,

dallo Statuts o sttribuiti dalls legges

- delega il Consiglis Direttive a complsre tutte le azioni
&

realizzars gll obiettiv: dafiniti dall’associa-

- provvade sntro B0 {geszanta) glorni, ktramite eslszioni, al
rinnove del Consiglic Diratti i
efo esclusionl e/o decadenze di zltre la meta
11.5. Le deliberszioni assembleari devono = 5

gli mssociati ed inserite nel libro dei warbali delle riunic-
ni dell'Assemblea, curato dal Presldente.

12. Assemblea straordinaria dei soci

12.1., La convocazions dell'Assemblea stracordinariz si

tua ton le modalitd prevists dell'art. 10 comma 4 =d essa 2
validamente ceostituits in prima convecazisne con la presenza
di aimenec i 34 (tre guarti] dei seei, in seconda convoecazic-
ne gqualunque sia il numers dei soci presenti.

12.2, LfAssemblea straordinaria, con 1l woto ifavaorevele di
almena i 3/4 (tre guarti) det soci pressnti:

- delibera sulls modificazieni dello Statutso (arz, 25 dsl
CTS), con le modalitd previste dal medesimo articelo ai commi
2 consentite dal Cedice Clvile (art. 21 zeomma 2);

-

- delibera lo scioglimento dell'Assoclaziens

o

=
==
(i8]

Py

del patrimonio residue; secondo l'art 17, o
13. Consiglio direttivo

13.1. Il Consiglic Diretiivo & composto da un minime di 3
{tre) sino 3d un massimo i 7 (ssttz) consiglieri. I oconsi-
glieri scno elstti, tra 1 'scci, dall'Assembles, duranc in ca-




rieca 3 (tre) anni = sono rielaggibili,

13.2. L'ass=nblea che procede 3lls elezicne del Consiglioc,

o)

=
determina preliminarmente 1l numsro dei componsnti chs in o-

cL=| .

gni caso non potrd essere cltre 7 (s

gL

13:3. In cass di morre, dimissicnd ¢ egclusions di Tonsiglie-
ri prima delia =cadsnzs del mandate, 1l Consiglic provvede
alla loro sostituzione wutilizzande l'elsrgo dei non slstii:
la sgstituzions werrd ratificara dalla successiva Assembles
ardinaria = dura fino alla scadenza dsl mandatoc del Consi-
glio. In caso di mamcanza o di esaurimento dell'elenco dai
non =lettli o loro indispeonibilirad, il Censiglio Dirsttive ha
facoltd di designare il spstitute con i'ebbligo di pressntare
la nomina alla ratifica dells prima assamblea.

13,4, Nel casg di dimissioni, esclusions o decadenza di eltre
1z metd dei membri dsl Consiglio o di dimissioni, esclusicne,
decadenza © decssse dsl Presldente; 1'Asssmbles provvede,

1 ripnngve dell'inters organo entre il

ot

==t o

mins massime @i B0 (sessanta) glorni.

13,5, Tutts 1ls cgariche s3ssgeoeistlve sona ricopsrbe a3 titolo
gratuite Ai gnsiglleri possono =s5serse rimborsate le spese
effettivamanta sostenuta a randicontave, ralativaments allc
svolgimanto degld incarichi e delle sttivitd per oonto dsl-

1
13.6. Il Consigllo Blrettiveo, alla sua prima riunione,

rra 1 suci membri, & maggicranza Ass dei wori, il
dente o il Vicepresidente.

13.7. @i Consigliio Dirattiveo & gpresiedutoc dal Prssidente o,

nel casi previsti 3ll'art. 1% comma 2, dal Videpresidents,
13.8. Il Comnsiglio Diretbivo 2 cenvacate dal Presidente tutte
la wolte nelle quali vi sia materia sua cul deliberare, Ooppurs
guandge ne sia fatraz domanda da almeno 1/3 (un terzo) del com-
ponenti; in guesta sscenda lpotesi la riunione deve avvenirs
antros 20 (venti) giornl dalla richigsta

13.8. fa convocazione deve sssers jnviata per iscritto, anche
in forma telematica, 2 deve contenere 11 luogg, la data, 1l'o-
ra della s=du 2 l'crdins del giorno; in difettc di convoca-
zipne formale sono ugualmente wvalide le riunioni cui parteci-
pane tutti i membrl del Consiglio.

13.10. PBer la waliditi dslle deliberszieni occorte la pressn-—
za effettiva della maggioranza dei membri del Consiglia Di-
retoive. Le delibesrazioni sonc valide con il wvoto della mag-
gioranza dei presenti; in case di paritd di woti la delibera-
zione si considera non apprevata.

13.11, I consiglieri, che senza glustificats metiwve, non in-
tervengono per 3 (tre) ssdute consecutive alle riunieni del
Censiglie Pirettivo, sono ceonsiderati decaduti.

13,172, Tl Conslglio Direttiwve, in cccasions dzlla proprie
riuniieni, <conovoca 1'Grganp di Ceontrello (act. 15) =, se & ne~
cezsgsarto, esperti ssternl o raperesentanti di eventuali comi-
tati interni, senza diritto di woio.



13.13. 1 verbali delle seduta del Consiglie, redatti a cura
del sagretaric identificato all'inizio della riunicne g Sot=-
toscritti dallo stesse & da chi ha presisduto 1a rlunione,
vengono congsrvate agli atti.

13.14. Il cConsiglio Dirsttivo & responsabile wverso 1'Assam—
blea dells gestione operative, ne attua 1 mandati = l=2 deci-
sioni =d & investito dei pid ampl poteri per ls gesticne or-
Ainarla e straordinaris dsll’Associazione, fatti salvi guelli
che Legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In parti-
colare essc avolge le seguenti attivita:

- attus tutte le delibsrazioni dell'Assemplea;

~ radige e presenta all'Asssmblss 1i bilancio, la relazione
di mlssiona 43 szensi dell'art.13 del CTS 2 1 1 Bilangio BSo-

“iale, ove na ricorrano gli obblighi (art. 12 dal CTE} ;
3 sulle domands i nuove adesioni;
- delibara sullse domande di namipa 491 sorl cnorari;

- delibera sull'esclusione & la decadenza dai scci {(art. B
- softopene all'approvazione deli'Asssmblea le variazicni al-

= patlifica,

i provvedimenti di
ar

| Preaidsentes, per mobiwil

= Urgenzsay

- daterming i limitgi di spesa ed approva 1 rimborsi massimi
previsti per c¢olore che prestano attivieca di veolontariato.
Ts1i smese davene sg3sre opportunamsnis  dosumentats, nslle
modalitd prevists dall'arc, 4 comms L;

- proponz la costituzioné di Sedi distaccats o di Gruppl lo-

-~ ha facalrid di costituire Comitati, compostl 44 soct o &=
spert! anche nen soci, per la definizicne e ls realizzazione
concreta di specificl pregrammi ¢ progetti.

13.1%: Il Consiglia direttive cura la riscossisne delle en-
trate e il pagamento delle spsse dell'ETS &, in gsmers, ogni
atto coptensnte un aumenta o una diminouzicne del patrimonio
dell'Associazlens; cura la tenuta del libro cassa e di rutri
{ documenti che speclficatsmente riguardane il servizio chs
gli & stato affidatc dal Consiglio Dirsttive, Queste attivitd
di tesoreria possono essere delsgata ad un amministrators e-
sterno, anche nen secio.

14, Presidente

14.1. Il Presidente & eletts d

al Consiglic Direttivo nel sud
seno, & maggioranza assoluta dei suoi componenti; pug sssers
scelto in base ai requisiti prewisti dal codici di comporta-
ments redgatti da reti di organizzazioni del terzo setrore; si
applica comunguse l'art. 2382 del Codice Ciwvile.

14.2. I1 Presidente haz la rappresentanza lagale dell'Associa-

ziéne di fronte a terzi, in gludizio e nel compimento di tut-

[

ti che impegnanc la stessa Associazione wersc l'e-

i gli afi
B

sterno; &r guante riguarda 1'grganizzazicns interna ha le




seguenti mansiond:

- sovrintende a futsa leg attivita dellfAsscociazicne:;

- convoca @ presiede |'Assemblea dsi soci;

- econwvocz & presieds 11 Consiglio Direttivo; del cul oparato
& garante di fronte all’BAssemblea;

- gura 1'attuazione delle deliberazicni del Consiglic Diret-
Tivo;

-~ inwvis istanze 1in favore dell'Assoclazione e rizcuste le
somme ercgate in favere deslla medesima da parte della Fubkli-
ca amministrazione, di BEnti e di priwati, con faceltd di ri-
lasciare guietanza liberatoria;

- ha la fagoltd di gprife conti correnti bancari psr conte
d=ll1*Assgcisziansg;

- ha la possibilita di delegare la =sus funzione di rappresen-
tanza, per particolari situzszdioni, ai membri dell'associdzio-

ne.
Ir nscessitd = urgenza assume 1 provvedimenti, di
compe ; del Consiglio Rirezrive,

nella prima riunione succsssiwva, che gg9li deve convecars

tro 30 [eranta) gleornis
15. Vicepresidente

2l

=

15.1. T1 WVicepresidente 2 glattp dal Censiglip [irettiwve

i

gus seno, 3 magglorasnza asscluta del suel componentl: pud as=
sere se=lte in base ai reguisiti previstl dail cedicl di com-
portamerto radatti da reti di organizzazisni del terzo sstto-
ra; si applica gomungus ltarc., 2382 del Codice Ciwvile.
2. Il wice Prasldsnte coadiuva 1l Bresidente nelio svolgi-
ments  dei  suci compiti B 1o sestituiseces  ognl  gualvolta
tryitime si trovl impossipilitare & svolgera le sus fun-
zioni, oppure sia asssnte, oppure lo appla delegate, con atte
scritto, a svelders compltol & funszioni groprie dsl Presidente
{l'a=tc scritto nor & nsgessario nel casi indicati pegli ar-
ficoli 10 (comma 3) 2 13 (comma 4). In tal case, L1 Vice Bre-

sidente assumse tuttli I i poteri = i doveri chs 1o

Srarute atsribuisce =&l Presidante; anchs nei confronti dei
terzi.

16. Organo di controlle

16.1. L'Azsemblsa nomina, s3e ricorrono Lo cendizioni previste
dall'art., 30 del CTS, un Organo di controllo, collesgiale o
anche monocratice, 4 cui almeps un componsnte dsve assars i-
gcritts negli alpbi profassienali di cul al D.Lgs. 13%/2005: a
gussti sopggetti &1 applicano gli art. 2387 e 2359 da2l Ceodice
Civile. L'organn di centrolls pud gnche sassra composte d=
membri interni all'Associazione altré che da ésternti.
16.2 Essc ha i seguentl compiti:

- wigilsre sull'osservanza della Laggs, dalleo Staturs

il
w
C
s

rispecto dei principi di corretts amministrazians;

- wigilare sull'adsguatbezza dell'assscto organizzative, ammi-
ristrativo, contabile & sul suo concrsto funzionamento;
16

ot
- a@sercitars compiti di monitoraggl aall'osssrvanza delle



finalitd civliche, solidaristiche e di urilitd sociale con

agli art.

particolars riguards zlle disposiziont di cu
5,6,7:,8 del CT&;

~ poter proceders in gqualsiasi momente, anche individualmen-
te, ad atti di ispezions & di controllo, & a tal fins, di po-
rer chisders agli amministratorl notizia sull'andamsnto dells
operazioni sociali o sU spacifici afrfaril tattivitd, -—inizia-
tive, progetti senza SU0PO di luerd);

- redigere un verbale per sgni adunanza, nel quale deve ri=
guitars la propria attivita di controlle sullfAssociazione
dova wengong riportats la relazipni ai bilanci.

17, Reviscre Legale dei Conti

Bl supsramento dei jimicl 4i pui all'art. 31 del CTS,

il Congiglioc Dirsttive pud nominate Un ravigora legale dei

conti o una socistd di revisLone lagals © in altgrpativa, =1

sensi dell'art.30 comma & del CTS, pud asser

di cgentrolle, collégials 2 menocratico, l'eserc

visione legals desi conti purchs tucti suol membrl siaso 1

T

sericki nell'appesito registro del Revisori legali, 1lstitulte

pivi.
17.%, L'Drgano «di controllo irearicate della revisione legale
dei cgnti dura in Carica 3 (tre) anni & si intanae rinnovato

fine alla determinazions dell'hgsenlea da assumersi in colas
sen 1l scadsnza del mandato triepnals. I suol membri

5 4l gomponente mongcratico sS3ranno rapribuiti solo sg esters

ni gli*hAsscciazione £ 3ono rieleggibili.

18. Durata e Scicglimento

15.1. L'Associazions avra durata, salve wroroga, iing al 31

(trentuna) ipempre 2050 (duemilacinguantal.

1#,2. Lo scicglimento dall'Associazions pud assere deliparatao

4z11'Asssmolaa straordinaria con vete favorewols di almenc

3/4 {trs guarci) deil sooi aventi diritto al woto. In casd di

scisgliments,; 1'Assemblea icmira une ¢ piu liguidatori e de-

13

tarmina le modalitd di liguidazione del patrimonio scciale =
la sia desvaluzions.

18.2. In cass 4i seioglimento, c=saazigna owverp estinzions
dellt'nzseciazions, il patrimanio rasidue & dsvoiute ad un al-
tro Ente del Terze 3Settors definite dall'Assemblea straordi-
naria, che abbia finalita sraloghe a gquslle dell'Associszions
stegsa, Drevic parsrs positivo del competentz uffici affe-
rapnte al RUNTS (di cui all'art. 45, comms 1 del LTS = salv

L

it}

diwvaersa dastinazions imposta dalla Legge, ad sltri Enzl del

terzo ssttors o, ln MANCENZE, alla Fondazione Italia Socials.

a richiesta del suddetts parers al predette ufficie dave s3-

s=r= inviata, dall'Associazione, cON racooniandata a&/r o se-



condo le disposizioni previste dal D.Lgs. 82/2005; entroc 30
(tranta) gicrni dalla data di ticezions l'ufficios deve renda=-
re 1l Suo pdreres, decorsi i quali esso si intende positivo.
Gli atti di devoluzicne del patrimenic Fesidus, ceompiuti in
assanza ¢ in difformita dal parere, sone nulli.

18, Norme transitorie e finali

9.1, Per tuttd cid che non & 2spressamente contenplate nel
egents Statutc wvalgono le norme del (odice Civile, 11 CTS =

r
relativi decreti attuativi, lz normativa nazionalz =& regiona-
i




