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L'anno duemilaventl (2020) e gquesto gilorno tredici (13) del
mese di ottob in Grosseto, nel mio studio, lazza
£ P REGISTRATO
Lamarmora n. 10, alle ore 18,35. a GROSSETO
A richiesta dell'Asscciazione "CASSE MUTUR RIUNITE in data 22 ottobre 2020
BOCCHEGGIANO" con sede in Montieri, frazione Boccheggiano, al n. 6.138 serie I'T
via Gramsci n. 9, codice fiscale 81004050530, avanti a me
dottor Roberto Baldassarri Notaio 1in Grosseto, iscrittec

presso 11 Collegio Notarile della stessa Citta, & presente
TRADITI CARLO nato a Massa Marittima il 15 gennalo 1953,
demiciliate per la carica ove sopra, nella sua qualitid di
Presidente della associazione stessa.
Il comparente, della cui identita persconale, qualifica e
poteri io Notalo sono certo, dichiara essere riunita in
questo luogo ed ora, 1in seconda convocazlone, 1'assemblea
dei soci dell'Assoclazione e mi  richiede di assistervi
redigendone 11 relativo verbale.
A1l che aderendc io Neotaioc do atto di guanto segue:
- assume la presidenza dell'assemblea, per concorde
designazione del presentli ed in wvirth di statutc, il
comparente medesimo il quale constatata:
- la presenza di n. 32 (trentadue) associati su un tctale
di n. 50 (cinguanta) associati aventi diritte al voto, cosi
come risulta dal foglio presenze da conservare aglli atti
della associazione;
- che n. 27 (ventisette) associatl hanno espressc il proprio
voto per corrispondenza come ammesso dal combinato disposto
dell'articole 73 comma 4 del Decreto Cura Italia e
dell'articole 106 comma 8 bis L. 18/2000, stante la prorcga
dello stato di emergenza COVID 19 fino al 31 gennalo 2021;
~ la presenza dell'Organo Amministrativo nelle persone di
Orilandini Paclo natoe a Montieri il 12 aprile 1961
(Consigliere) oltre se medesimo (Presidente):;
- la regolarita delle formalita di convocazione;

DI CHTIARA
l1'assemblea validamente costituita ed atta per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIOQRNO
1 - adeguamento dello Statuto alle nuove norme per le
assoclazionl di Volentariato.
Aperta 1'assemblea, il Presidente espone i motivi che hanno
indotto alla formulazione del predetto Ordine del Gilorno,
riguardante le modifiche delle statuto, al fine di adeguarlo
alle novita legislative introdotte dal D.Lgs. 117/2017 e
successgsive modifiche e integrazioni.
In particolare fa presente ¢he 11 D.Lgs. 117/2017 hsa
integrato la disciplina delle associazioni centenuta nel



Libro Primoc del Codice Civile, principalmente nelle parti
riguardanti:

* il concetto di attivita di interesse generale;

* la disciplina dell'autonomia patrimoniale connessa
all'attribuzione della personalita giuridica:

* 11 profilo della pubblicitd connesssa all'iscrizione nel
registro unico del terzo settore;

* la disciplina deil controlll sull'attivitd e sulla gestione
dell'Ente.

A tal fine fa presente:

-~ <che la bozza del nuovo statutc & stata messa a
disposizione di tutti gli assoclati;

- che, tuttavia, al sensi dell'articolo 101 comma secondo
D. Lgs. 117/2017, fino alla effettiva operativita del
Registro Unice Nazionale del Terzo settore, continuano ad
applicarsi le norme previgenti ai fini e per gli effetti
derivanti dall'iscrizicne degli enti nei Registri Onlus,
Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di promozione
scciale che si adeguano alle disposizioni inderogabili del
citato D. Lgs 117/2017;

- c¢che il requisito dell'iscrizione al Reglistro Unico
Nazionale del Terzo Settore previsto dal Codice del Terzo
Settore, nelle more dell'istituzione del Registro medesimo,
g1 intende soddisfatto da parte delle reti asscciative e
degli enti del Terzo settore attraversc la loro iscrizione
ad uno del registri sattualmente previsti dalle normative di
settore.

L'assemblea, dopo breve discussione, con 1l sistema della
prova e contropreva per alzata di manc del presenti e dando
atto che n. 27 (ventisette) associati hanno espresse per
corrispondenza 1l proprio voto, con 11 voto favorevele di
tutti i partecipanti

DELIBERA
1) di approvare il testo rielaborato dello statuto
dell'assoclazione composto di 28 (ventotteo) articoli, che

81 allega al presente atto sotto la lettera "A",

2) di delegare all'organc amministrativo l'adempimento delle
pratiche e formalita occorrentl per la legale validita della
sopra adettata deliberazione, c¢on la precisazione che fino
all'effettiva operativitad del Registro unico nazionale Terzo
settore continuance ad applicarsi per 1'associazione di cui
trattasi le norme previgenti ai £ini e per gli effetti
derivanti dall'iscrizione nel Registro regiocnale delle ODV.
Il requisito dell'iscrizione al Registrc unico nazionale del
Terzo settore, nelle mecre dell'istituzione del Registro
medesimo, si intende soddisfatto da parte dell'associazione,
al sensi dell'art. 101 del Codice del Terzo settore,
attraverso la sua iscrizione al Registroe regicnale delle
organizzazioni di volontariato attuzlmente previsto dalla

specifica normativa di settore.



A  qguesto punto, nessunc avendo chieste 1la parola, 1l
Presidente dichiavra esaurita la trattazione degli argomenti
all'Ordine del gilorno essendec le o%g 18.55

La Parte: o5

- dichiara di aver preso visicne dell'Informativa redatta ai
sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
articclo 13 del Regonlamente UE n. 679/2016 GDPR e di averne
ricevuto copla, consentendo al trattamento dei dati
personali forniti ed alla loro comunicazione e diffusione
per le finalitd ed entro 1 limiti indicati nell'Informativa
stessa;

- mi autorizza a rilasciare copie del presente atte a favore
di chiunque ne faccia richiesta;

- mi dispensa dalla lettura di guanto allegato.

Richiesto
lo Notaic ho ricevutoe guesto atto scritto da persona di mia
fiducia e in parte di mia manc in sei pagine di due fogli e
da me letto al comparente 1in assemblea 11 quale su mia
domanda lo approva alle ore 192.00
F.TO: CARLO TRADITI
F.TO: ROBERTO BALDASSARRI NCOTAIO



Allegato "A"™ del n. 36.424 di Raccolta

CASSE MUTUE RIUNITE
BOCCHEGGI#NO
ANPAS-ODV

STATUTO

Art. 1 - Costituzione

1.1 E' costituita L'associazione di volontariato de-
nominata “Casse Mutue Riunite Boccheggiano” - “AN-
BAS-0ODV" di seguitc pilu brevemente indicata come
“Assocliazione”.

1.2 Ta denominazione sociale contiene l'acronimo
0DV {organizzazione di wvolontariato) che ne costi-
tuisce peculiare segno distintivo e che dovra esse-
re indicato in ogni attec, comunicazicne e manife-
stazione al pubklico.

1.3 L'emblema dell'Assoclazione & rappresentato dal
logo raffigurante il castello medievale di Boccheg-
giano con data 1891 e con la scritta Casse Mutue
Riunite Boccheggiano ex “Mutuo Scccorsc QODV".

La scritta Casse Mutue Riunite Boccheggianoc & ri-
prodotto sullo stendardo che verra esposto in tut-
te le occasioni che il consiglio direttivo riterra
opportune.

1.4 La durata dell'Associazione & illimitata.

1.5 L'Associazicne & disciplinata dal presente sta-
tute, dagli eventuali regolamenti attuativi delibe-
rati degli organi associativi, nonché dai principi
generali dell'ordinamento giuridico, ed agisce nel
rispetto del D.Lgs n. 117/2017 e sue successive in-
tegrazioni e modificazioni, delle altre leggi sta=-
tali e regionali.

1.6 L'Associazione aderisce all'Associazione Nazio-
nale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS).

Art. 2 - Sede e sezioni

2.1 L'Assocliazione ha sede nel Comune di Montieri
in frazione di Boccheggiano.

Art. 3 -~ Principi generali e finalita
3.1 L'Assoclazione e Jlucgo di aggregazicne delle

persone per la promozione ed 11 perseguimento di
attivita in favore della comunitd e del bene comu-



ne e si ispira ai principi costituzionali della so-
lidarieta, della partecipazione e dell'inclusione
in conformita alle norme che sovrintendono 1l ter-
zo settore.

3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartitica e
fonda la propria struttura asscciativa sui princi-
pi della democrazia, della elettivita e gratuita
delle cariche associative, della gratuita delle
prestazioni fornite dagli aderenti e sulla atti=-
vita di wvolontariato.

3.3 L'Asscciazione fonda le proprie attivita sul-
1'impegno personale, volontaric e gratuitc del pro-
pri aderenti. Il volontario e un associato che,
per sua libera scelta, svolge attivita in favore
della comunita e del bene comune, per il tramite
dell'Associazione, mettende a disposizione il pro-
prio tempoc e le proprie capacita, in modo persona-
le, spontaneo e gratuito, senza fini di 1lucro,
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

3.4 L'attivita del volentario non pud essere retri-
buita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. L'As-
sociazione pud rimborsare al wvoleontario soltanto
le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro il limite massimo e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Con-
siglio Direttive, ovvero nelle modalita previste
dalla legge. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipc forfetario.

3.5 L'attivita associativa si rivolge in prevalenza
in favore dei terzi e della generalita della popo-
lazione.

3.6 L'Associazione si prefigge principalmente di:

a) promuovere lo sviluppo della cultura del vo-
lontariate, in particolare tra i glovanl e all'in-
terno delle scuole;

b) prevenire le malattie ed i fattori di rischio
e per la proteziocne della salute negli ambienti di
vita e di lavoro, nei loro vari aspetti sanitari e
soclali;

c) promuovere e organlzzare la solidarieta suil
problemi della solitudine e del dolore;

d) assistere, promuovere e sostenere i diritti
dell'infanzia;

e) promuovere la tutela dei diritti umani, civi-
11, sociali e politici nonché promuovere le pari
opportunita e l'aluto reciproco;

f) promuovere 11 sostegno all'inclusione socia-
le, in particolare delle persone con disabilita e




non autosufficienti;

g) promuovere la cultura della legalita, della
pace tra i popoli, della nonviolenza, con partico-
lare attenzione al sostegno e contrasto delle for-
me di discriminazione e intclleranza, relativamen-
te a quella di genere e/c nei confronti di sogget—
ti vulnerabili;

h) collaborare con qualsiasi soggetto, pubblice
€ privato, e con altre organizzazioni di volonta-
riato o enti del terzo settore per 1l perseguimen-
to del fini e degli obiettivi previsti dal presen-
te statuto nel rispetto delle reciproche autono-
mie, esperienze e ruoli.

Art, 4 - Attivita di interesse generale e diverse

4.1 Le principali attivita dell'Asscciazicne, di
interesse generale, tese al persegulmento delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitad socia-
le, sono:

a) gli interventi, i servizi e le prestazioni sa-
nitarie, sociali e scclio-sanitarie, ivi comprese
le attivita di soccorso e di trasporto degli amma-
lati e dei feriti;

b) i servizi di guardia medica e di diagnostica
€ specialistica ambulatoriale, realizzati diretta-
mente od in collaborazione con le strutture pubbli-
che od i partner privati;

c) le dniziative di educazione, informazione e
formazione sanitaria e di prevenzione della salute
nei suol vari aspetti sanitari e sociali;

d) 1 servizi di carattere sociale ed assistenziaz—
le, anche domiciliari, per il sostegne delle perso-
ne anziane, con disabilita e, comungue, in condi=-
zieni anche temporanee di difficolta sociali ed e-
ccnomiche;

e) le attivita di protezicne civile;

f) le iniziative atte a divulgare la cultura e
la pratica della sicurezza, nell'ambito della pro-
tezione civile, ivi comprese attiviti di ricerca e
formazione in tali materie, con organizzazione di
corsi e seminari;

q) gli interventi di tutela e valorizzazione del
patrimcnio culturale e del Faesaggio;
h) le attivita culturali, artistiche o ricreati-

ve di interesse sociale, incluse attivita, anche e-
diteriali, mediante pubblicazioni periodiche, di
promozione e diffusicne della cultura in generale,
della pratica del volontariato e delle attivita de-



finite di interesse generale dalla legge;

i) le attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

i) la cooperazione allo sviluppo;

k) l'accoglienza umanitaria ed intecgrazione so-
ciale dei migranti;

1) la beneficenza, sostegno a distanza, cessione

gratuita di alimenti o prodottl o erogazione di de-
naro, beni o servizi a sostegno di perscne svantag-
giate o di attivita definite di interesse generale
dalla legge;

m) la promozione e tutela dei diritti umani, ci-
vili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita definite
di interesse generale dalla legge;

n) la riqualificazione di beni pubblici inutiliz-
zati o di beni confiscati alla criminalita organiz-
zata;

o) i servizi di mutualitca;

©) la formazione del volontario in collaborazio-
ne con i progetti di A.N.P.AS. Nazionale e Regiona-
le;

q) la promozicne della raccolta del sangue e de-
gli organi;
r) le attivita di raccelta fondi per il finanzia-

mento delle attivita sanitare, scciali e so-
cio-sanitarie.

4.2 L'Associazione svolge altresi le attivita di-
verse e di carattere secondario nonché strumentale
rispetto a quelle di interesse generale, pur nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla
vigente normativa.

TITOLO ITI ASSOCIATI E VOLONTARI

Art. 5 - Associati e volontari

5.1 All'Associazione possono aderire tutte le per-—
sone che condividono 1 principi e le finalita di
cui al presente statuto e che siano mossi da spiri-
Lo di solidarietd, senza distinzioni di sesso, na-
zionalita, razza, lingua, religione, opinicni poli-
tiche, condizioni personali e sociali.

5.2 L'Associazione si compone di piu categorie di
asscciati, essi si dividono in:

a) fondatori: coloro che hanno partecipatc alla
costituzione dell'Associazione;
b) ordinari: coloro che aderiscono all'associa-

zione e che sottoscrivono la guota assoclativa e



versano 1 contributi nella misura ed entro i termi-
ni fissati dagli organi assocciativi competenti;

<) volontari: coloro che, di etd non inferiore
ad anni diciotto (18) si impegnano a prestare la
propria opera personale, spontanea e gratuita nel=-
1'espletamento delle attivita dell'Associazione.
La prestazione dell'opera gratuita e vclontaria e-
sonera dal pagamento della guota annuale;

d) onorari: coloro che hanno dato o tutt'ora dan-
no lustro all'Assoclazicne per meriti particolari;
ovvero celoro c¢che hanno sostenuto o tutt'ora so-
stengono le attivitad dell'Assccilazione e della co-
munita in generale con consistenti centributi eco-
nomici. Gli associati onorari sono nominati. dal
Consiglio Direttivo.

e) Mantenere la guota assoclativa per l'interoc nu-
cleo familiare come da vecchio statuto del 1891
con possibilitad di wvariazione della guota scciale
da parte del Consiglio Direttivo.

5.3 Non posscno acquisire la qualifica di associa-
ti colore che svolgono, in proprio o mediante par-
tecipazione a soclietd, le stesse attivita svolte
dall'Asscclazione.

5.4 Non possono acguisire la qualifica di volonta-
ri coloro che intrattengono con esgsa rapporti di
lavorc di qualsiasi natura.

5.5 Gli associati possono recedere in gualsiasi
momento dall'Asscoclazione, ma la qualifica non @&
trasmissibile.

5.6 Fatto salvo 1l diritto di recesso, & espressa-
mente esclusa la temporaneitd od occasionalita del-
la partecipazicne alla vita associativa; pertanto
gli assoclati possonc svelgere in modo personale,
spontaneo, gratuito e non occasionale l'attivita
di volontariato per la realizzazione delle fina-
lita dell'Associazione a condizione che il loro no-
minative sia inserito nel registro dei volontari,
5.7 L'ammissione ad associato, c¢he comporta 1'ob-
blige di versare la quota di associazione annual-
mente stabilita, decorre dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo, il quale =si pronuncia,
senza obbligo di motivazione, sulla domanda del
candidatc entro trenta (30) giorni dalla sua pre-
sentazione con obbligo di motivazione scritta in
caso di rigetto.

5.8 L'eventuale rifiuto pud essere impugnato con
ricorso motivato, da presentare entro trenta (30)
giorni dalla comunicazione, all'Assemblea che deli-
berera in occasione della prima riunione utile,



5.9 TLa guota di asscciazione & annuale e non e
frazionabile né ripetibile.

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati

6.1 I diritti degli Asscogiatil sono:

a) partecipare alla vita associativa neil modi
previsti dallo statuteo e dagli eventuali regolamen-
ti attuativi, nel rispetto anche delle norme del
Codice Etico;

b) essere informati sull'andamento dell'attivita
associativa mediante affissione da parte degli or-
gani associativi di fogli illustrativi presso la
sede associativa, ed avanzare proposte agli organi
associativi.

<) esaminare i libri sociali, i bilanci, i rendi-
contli, le relazioni, 1 contratti ed ogni altro do-
cumento dell'Associazicne, seconde le modalita, 1
termini e le condizioni previste dal presente sta-
tuto o dagli eventuall regolamenti attuativi;

a) chiedere la conveocazione dell'Assemblea nel
modi e nel termini previsti dallo statuto;
e) partecipare all'Assemblea con diritte di wvoto

ed a condizione c¢he abbiano aderitc all'associazio-
ne da almeno tre (3} mesl e sianc in pari ccn 1l
versamento delle guote e dei contributi al momento
della riunione;

) eleggere ed essere eletti, a condizlione che
abbianc aderito all'associazicne da almeno tre (3)
mesi & siano in pari con il versamento delle quote
e deli contributi al momento in cui si svclgono le
eleziconi, e non incorrano 1n una delle cause di i-
neleggibilita previste dallz legge e dal presente
statuto.

6.2 T doveri degli Associati sono:

a) rispettare lo statute, gli eventuali regola-
menti attuativi, 11 Codice Etico ed 1 regolamenti
deliberati degli organi associativi;

b) impegnarsi per il raggiungimento delle fina-
1itd associative e rispettare gli impegni assunti;
c) essere 1in regcola con 11 versamentc della guo-

ta associativa e del contributi eventualmente deli-
berati;

d) tenere un comportamento che non sia in contra-
sto con 1 principi dell'Associazione e con i fini
statutari;

g) non compiere atti che ledano il buon nome, 1'im-
magine e gli interessi della Associazione;



Art. 7 - Perdita della qualifica di assocciato

7.1 La gualifica di asscciato viene a cessare per:
a)Recesso, mediante comunicazione scritta inviata
al Consiglioc Direttivo, ed ha effetto immediato;

b)Esclusione, viene deliberata dal Consiglio Diret-
tivo con delibera motivata per morositda, mancato
rispetto delle norme statutarie, comportamenti con-
trari al raggiungimentc dello scopo associativo.
Tale provvedimento dovra essere ccmunicato all'as-
sociato dichiarato esclusc, 11 quale, entro 36
glorni dal comunicato, pud ricorre all'assemblea
mediante iettera raccomandata inviata al presiden-
te dell'associazione. L'assemblea si pronuncera in
merito alla prima convocazicne con votc segreto.

d) Decesso.

7.2  Gli associati <che sono incorsi nella moro-
sita, trascorsi tre mesi dalla stessa, possono
chiedere al Consiglio Direttive la riammissione
purché versino preventivamente e senza indugio tut-
te le guote ed 1 contributi scaduti e non versati.
7.3 Gli assoclatl che sono incorsi nell'esclusio-
ne dall'Asscciazione possonc essere rilammessi
purché c¢id avvenga dopo un anno dall'esclusione ed
abbiane dato prova di ravvedimento.

7.4 I1 sccio receduto & comungue tenuto al versa-
mente dells quota associativa relativa all'anno di
esercizic in cul il recesso & stato esercitato.

TITOLO III ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
Art. 8 - Organi associativi

8.1 Sono organi dell'Assoclazicne:
A) l'Assemblea degli associati;
B) il Consiglio Direttivo;
C) il Presidente;
) il Revisore;

8.2 Tutte le cariche asscociative scno elettive e
gratuite, ad eccezione del Revisore iscritto agli
Albi professiocnali. E' fatto salve il rimborsc del-
le spese effettivamente sostenute e documentante
dagli amministratori per 1l'attivita prestata, nel
limite massimo stabilito annualmente dall'Assem—
blea.

8.3 Non possono ricoprire cariche associative co-
loro 1 guali intrattenganoc rapporti di lavorce di



qualsiasi natura.

8.4 Non possono ricoprire cariche associative gli
interdetti, g¢gli inabilitati, 1 falliti, o coloro
che sonc stati condannati ad una pena che comporti
interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi-
ci o dichiari comungue 1'incapacita ad esercitare
urffici direttivi:; nonché quegli assocliati tempora-
neamente sospesi dall'Associazione.

8.5 T1 codice etico pud subordinare l'assunzione
della carica di amministratcre al possesso di spe-
cifici requisiti di onorabilita, professionalita e
indipendenza.

Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e
convocazione

9.1 L'Assemblea & composta da tutti gli assoccia-
ti, maggiorenni, a condizione che abbianc aderito
all'associazione da almeno tre (3) mesi e sianc in
pari con il versamento delle quote e del contribu-
ti.

9.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presi-
dente, su richiesta del Consiglio Direttivo, alme-
no una volte l'anno, entro il 30 aprile per 1'ap-
provazione dei bilanci,

9.3 La convecazione dell'Assemblea pudé avvenire
anche su richiesta di almenc un decimo degli asso-
ciati; in tal caso il Presidente deve provvedere
alla ccnvocazione entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento della richiesta e detta Assemblea
straordinaria deve essere tenuta entro 15 (guindi-
ci) gieorni dalla convocazione.,

9.4 L'Assemblea straordinaria si riunisce anche
per deliberare sulle proposte:

{a) di modifica dellc statuto;

{b) di trasformazione, fusicne o scissione dell'As-
sociazione; {(c) di scioglimento dell'Associazione
e conseguente devoluzicne del patrimonio; ovvero
in occasicone di importanti iniziative che interes-
sinc lo sviluppo assoclative e del wvolentariato,
sia, infine, per deliberare su argomenti di carat-
tere eccezionale o© per gravi irregolarita emerse
durante la gestione.

9.5 Le convocazioni dell'Assemblea possono essere
effettuate mediante avviso spedito con lettera ov-
vero mediante affissione di manifesti neili luoghi
principali del Paese. In generale con qualsiasi
mezzc che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-
ne, almenc guindici (15) giorni prima della data



fissata per la riunione.

9.6 L'avviso deve contenere i1l giorno, 1l luogo e
l'ora per la prima e la seconda convocazione,
nonché l'elenco delle materie da trattare.

9.7 L'Assemblea pud essere convocata anche al di
fuori del territorio del comune 1in cul 1'Associa-
zione ha sede, a condizione che non sia resa diffi-
colteosa un'ampia partecipazione al dibattito assem-
bleare.

Art. 10 - Assemblea associativa: wvalidita e
svolgimento

10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria,
¢ wvalidamente costituita, in prima convccazione,
quando sia presente la metd pin uno degli Assoccia-
ti aventi diritto al voto.

10.2 L'Assemblea ordinaria sia Straordinaria & wva-
lidamente costituita in seconda convocazione, tra-
scorse almeno ventiguattro (24) ore dalla prima,
qualunque sia il numero degli Associati presenti.
10.3 L'Assemblea straordinaria & validamente costi-
tuita in seconda convocazicne, trascorsi almenc 7
(sette) gilorni dalla prima, con la presenza di un
quarto almeno degli aventi diritte al voto. Qualo-
ra non sussistano le condizioni di cui sopra, sono
comungue approvate dguelle proposte che c¢ttengono
la maggicranza assoluta dei consensi, gqualungue
sia 1l numeroc deil presenti.

10.4 All'apertura dell'BAssemblea, sia ordinaria
sia straordinaria, il Presidente dell'Associazione
o un componente del Consiglic Direttivo, da lui de-
legate, verifica la wvaliditd della riunicne e, in
caso affermativo, invita gli Associati ad eleggere
il Presidente dell'Assemblea e un Segretario che
redigera relativo verbale.

10.6 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni
con voto palese; adotta il voto segreto per la e-
ventuale nomina degli organi asscociativi o gquando
le deliberazioni riguardino singole persone.

10.7 Fatto salve 11 gquorum deliberative di legge
per lo scioglimentc dell'Associazione, risultanc
approvate quelle deliberazioni che hanno ottenuto
la maggioranza dei voti; in ipotesi di parita tra
i voti favorevell e contrari,

varra 11 voto del presidente della Assemblea.

190.8 Regolarmente costituita 1'Assemblea rappresen-
ta l'universalita degli associati e le sue delibe-
razlioni, validamente assunte, obbliganc tutti gli



associati, anche assenti o dissenzienti.

10.9 E' escluso 11 voto per corrispondenza.

10.10 Gli associati possone farsi rappresentare, me-
diante delega scritta, da altri associati. Ciascun
associatec pud rappresentare fino a tre assoclati.
10.11 L'Assemblea pud essere aperta a tutta la cit-
tadinanza; & facolta del Presidente dell'’Assemblea
consentire ai non associati di prendere la parola.
In ogni caso, il diritte di woto resta, comungue,
riservato a solil associati.

Art. 11 Assemblea associativa: compiti

Scno competenze dell'Assemblea degli associati:

a) esaminare ed approvare ¢gli indirizzi, 1 pro-
grammi e le direttive generali dell'Asscciazione;

b) deliberare 11 bilancio consuntiwvo:

c) deliberare, ed eventualmente pubblicare, il
bilancio sociale;

d) la nomina e la revoca del Revisore, la deter-

minazione del numero dei componenti del Consiglio
Direttivo;
e) nominare i membri degli organi associativi;

) deliberare le meodifiche dello statuto, anche
su proposta del Consiglio Direttivo;
g) deliberare sul ricorso presentato dai candida-

ti e dagli associati esclusi dal Consiglic Diretti-
vO;

h) approvare 11 regolamentc generale dell'Asso-
ciazione ed ogni altro regolamento per il funziona-
mento dei servizi, nonché 11 codice eticc degli As-
soclati, e le lorc modifiche, curandone la rispon-
denza allo statuto dell'Assoclazione;

i) deliberare la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'Assoclazione;
3) deliberare sulla responsabilita del componen-

ti degli altri organi associlativi e promuovere a-
zioni di responsabilitd nei loroc cconfronti;

k) deliberare lo scioglimento dell'Associazione
e 1la conseguente devoluzione del suc patrimonio;
1) deliberare su cgni altro argcmento ad essa de-

mandato per legge o per statuto.

Art. 12 - Consiglio Direttivo: composizione e
compiti

12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da
un Consiglio Direttivo composto da un numerc dispa-
ri di associati consiglieri, mai infericre a cin-



que (5) e mail supericre a sette (7), pil un segre-
tario e un cassiere senza dirittoc di wvoto.

12.2 Il Consiglio Direttivo & nominatoc e revocato
dall'Assemblea degll associati.

12.3 T membri del Consiglio Direttive durano in ca-
rica tre (3) anni e sonc rieleggibili senza limite..
12.4 Il Consiglic Direttivo elegge, fra i suoi com-
penenti, entro e non coltre trenta (30) giocrni dal-
1'insediamento, durante wuna riunione presieduta
dal consigliere pil anziano di iscrizione all'Asso-
clazione, il Presidente, e su sua proposta un Vice-
presidente, un segretario e un cassiere che comun-
que non appartengono al Consiglic Direttive e non
hanno diritto di voto. Per l'elezione del Presiden-
te & richiesta la presenza della maggioranza di al-
meno due terzili dei componenti il Consiglio Diretti-
VO .

12.5 Il Consiglio Direttivo ha la facolta, inol-
tre, di nominare i responsabili ed i coordinatori
delle attivita svolte dall'Assoclazione, anche fra
gli associati non consiglieri.

12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, oltre all'at-
tuazione delle direttive generali stabilite dal-
l'Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali
direttive, di ogni iniziativa diretta al consegui-
mento degli scopl dell'Associazione, la amministra-
zione ordinaria e straordinaria dell'Asscciazione,
ed a tale scopo adotta tutti i provvedimenti neces-
sari per 1l migliore andamento dell'Asscciazione.
12.% Scono competenze del Consiglio Direttive, in
particolare:

a) promucvere, ogni anno, la campagna di tessera-
mento per favorire 1l'adesione all'Associazione del
maggior numero possibile di persone;

D) predisporre 1l programma dell'attivita annua-
le da presentare all'Assemblea dei soci;

<) fornire agli Associati la piu ampia informa-
zione sulla gestione dell'Associazione;

d) amministrare le risorse economiche dell'Asso-
ciazione ed 1l suo patrimonio, con ogni piu ampio
potere al riguardo;

e) predisporre, alla fine di ogni esercizio fi-
nanziario, le scritture contabili e le relative re-
lazioni previste dalla legge e dal presente statu-
to, avendo cura di trasmetterle, unitamente ai re-
gistri contabili ed a tutti gli atti relativi, al-
menc trenta (30} giorni prima al Revisore per poil
presentarle all'Assemblea ordinaria annuale, pre-
vio depeosito nella sede associativa, a dispesizio-



ne degli associati, quindici (15) gicrni prima del-
la data stabilita;

) delikberare l'ammissione degli associati e la
loro esclusione;
g) deliberare 1in ordine sia all'assunzione che

al licenziamento del personale dipendente, sia al-
l'instaurazione di ogni rapportc di collaborazio-
ne, sovralntendendo a tutti gli aspetti contrattua-
il relativi;

h) adecttare eventuali provvedimenti disciplinari
nei confronti degli associati e dei dipendenti;

i) deliberare la vendita e l'acquisto di beni mo-
bili, anche registrati;

J) deliberare la richiesta di affidamenti kanca-
ri; :

K) approvare 1l testc del contratti, delie con-

venzioni e degli accordi per il conseguimento del-
le finalita associative ed in genere tutti i prov-
vedimenti ordinari e straordinari necessari alla
gestione dell'Associazione, salve quanto 11 presen-
te statuto riserva all'Assemblea;

1) autorizzare il Presidente ad agire, nei con-
fronti di terzi, in nome e per conto dell'Associa-
zlone;

m) deliberare la ccstituzicne di altri enti, ov-
vero la partecipazione a quelli giad esistenti, ove
ne ravvisi 1'utilitda per 11 perseguimento degli
scopi associativi, anche attribuende loro stabil-
mente specifiche mansioni =settoriali, rientranti
negli obiettivi dell'Associazione;

n) deliberare 1'adegione ad organizzazioni di vo-
lontariato ed altri enti del terzo settore in at-
tuazicone dei fini e degli obiettivi del presente
statuto neil limiti previsti dallc statuto naziona-
le di A.N.P.AS.;

o) deliberare la costituziene o L'acquisizione
di partecipazioni di societa, fondazioni, consorzi
e/o imprese sociall aventi ad oggetto l'esercizio
di attivita utili per 11 perseguimento delle fina-
lita statutarie di cui al presente statutc;

) verificare l'operato degll amministratori del-
le sezloni distaccate.
q) nominare i delegati per la rappresentanza del-

l'Assoclazione al Congresso regiocnale e nazionale
AN.P.AS.;

T) deliberare su ogni altrc argomento ad essa de-
mandatoc per legge o per statuto.

s) determinare 1'importo annuale delle quote asso-
clative.



t) determinare 1 contributi straordinarie da chie-
dere agli asscciati

u) deliberare la vendita e l'acguiste di beni immo-
bili e di contrazicne di mutui.

12.8 Il Consiglio Direttivo pud rilasciare deleghe
ad uno o piu consiglieri, ovvero ad asscciati, per
il compimentc, anche in via continuativa, di deter-
minatli incarichi, nonché per il disbrigo di affari
di ordinaria amministrazione e per ocgni cccorren-
za, 1in particolare di gestione relativa al patrimo-~
nio, necessaria per l'attivitd dell'Asscciazicne,
stabilende con apposita delibera criteri, condizio-
ni e limiti.

12.9 Il Cocnsiglio Direttivo pud invitare alle sue
riunioni gli associati, volontari ed i tecnici che
ritiene opportuni per l'assunzione delle proprie
decisioni, ovvero 1 consiglieri regionali e nazio-
nali degli organismi delle Pubbliche Assistenze
(A.N.P.AS.).

12.10 T1 Revisore ¢ invitato permanente alle riunio-
ni del Consiglio Direttivo.

12.11 Tutti g¢gli invitati alle riunioni del Consi-
glio Direttivo hanno diritto di parola ma non di
voto.

12.12 Non sono ammesse deleghe per la partecipazio-
ne alle riunioni del Consiglio Direttivo.

12.13 I1 Consiglio Direttivo ha facolta di apporta-
re modifiche al presente Statutc purché cid non
sia in contrasto con i principi dello stessc e qua-
lora non sia vietatc per legge.

Art. 13 - Consiglio Direttivo: funzionamento

13.1 Il Consiglic Direttivo & convocato dal Presi-
dente, con qualsiasi mezzo che consenta la prova
dell'avvenuta ricezione, guandce guesti lo reputi
necessario, oppure dietro domanda motivata di alme-
no un terzo deli suol membri e, comungue, almeno
una veolta ogni trimestre.

13.2 IL'avviso di convocazicne deve contenere il
giorno, il luogo e 1l'ora, nonché l'elenco delle ma-
terie da trattare.

13.3 TIi Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presi-
dente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presiden-
te, ovverc, in mancanza di entrambi, dal compcnen-—
te piu anziano di iscrizione all'Associaziocne.

13.4 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono wvali-
damente costituite guando wvi intervenga la meta
pit uno dei suoli componenti.



13.5 Le deliberazioni del Consiglio Direttive sonc
adottate con 11 vecto favorevole della maggicranza
dei presenti. Il Consiglio Direttivo approva le de-
liberazioni con voto palese, pud adottare 1l meto-
do del wvoto segreto quando si tratti di elezione
alle cariche associlative o quando la deliberazione
riguarda le singole perscne.

13.6 E' facolta del Presidente invitare alle riu-
nioni del Consiglio Direttivo anche altri associa-
ti e non per discutere su specifici argomenti po-
sti all'ordine del giorno.

Art. 14 - Presidente

14.1 Il Presidente dell'Assocclazione, che presiede
anche il Consiglioc Direttivo, rappresenta legalmen-
te 1'Associazione di fronte ai terzi, anche in giu-
dizio, e provvede all'esecuzione delle deliberazio-
ni dell'Assemblea e del Consiglioc Direttivo.

14.2 Il Presidente dura in carica tre (3) anni ed
& rieleggibilie senza limice.

14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimento le
sue funzioni spettano al Vice Presidente.

14.5 I1 Presidente esercita tutte le funzioni pre-
viste dallo statuto; e cura le relazioni con enti,
istituzioni, imprese pubbliche e private ed altri
organismi, anche al fine di instaurare rapporti di
collaborazione e sostegno per le singole iniziati-
ve della Associazione.

14.6 Il Presidente compie gli attli o le categorie
di atti per 1 guali abbia ricevuto la delega dal
Consiglio Direttivo e sottoscrive tutti 1 contrat-
ti stipulati dall'Associazione, e, in generale,
guanto occorre per l'esplicazione degli affari che
vengono deliberati dagli altri organi sociali, sal-
vo quanto attribuito alle altre cariche dal presen-
te statuto e dagli eventuali regolamenti da esso
derivanti.

14,7 In casi di assoluta ed improrogabile urgenza,
pud adottare 1 provvedimenti di competenza del Con-
siglio Direttivo, salvo ratifica da parte di que-
st'ultimo nella prima riunione successiva all'adc-
zione, da tenersi entro trenta (30} giorni.

14.8 Il Presidente & delegatc a compiere tutti gli
attli di ordinaria amministrazione dell'Associazio-
ne con particolare riferimento alle operazioni fi-
nanziarie, entro il limite di importo massimc pre-
visto e stabilite dal Consiglio Direttivo; ogni o-
perazione di importo superiore al menzionatc limi-



te deve essere approvata dal Consiglio Direttivo.
Art. 15 - Vice Presidente

15.1 T] Vice Presidente sostituisce 11 Presidente
in caso di sua assenza od impedimentc in tutte le
funzioni allo stesso attribuite, costituende 1la
sua firma prova neil confronti dei terzi dell'assen-
za © dell'impedimento.

Art. 16 — Revisore

16.1 L'Assocliazione deve dotarsi di un Reviscre i-
scritto all'Albo del revisori legali.

16.2 Il Revisore & nominato e reveocate dal Consi-
glic Direttivo.

16.3 I1 Revisore provvede al controllec generale
dell'amministrazicne e della contabilita, nel ri-
spetto della normativa wvigente, ed almeno Crime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scrit-
ture contakili e lo stato di cassa dell'Asscciazio-
ne. Verifica inoltre 1 bilanci, il rendicontec fi-
nanziario per cassa predisposto dal Consiglio Di-
rettivo.

16.4 La verifica del conto consuntive verra predi-
sposto dal Consiglio Direttivo,

16.5 11 Reviscre pud in qualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e di controllo, ed a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul-
l'andamento delle operazioni sociali o su determi-
nati affari.

Art. 17 - Decadenza dalla carica e sostitu-
zione

17.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sonc
cause di decadenza da ciascun organo associativo
collegiale:

a) l'interdizicne, 1l'inabilitazione, il fallimen-
to, © la condanna a una pena che comporti interdi-
zione, anche temporanea, dal pubblici uffici o di-
chiari comunque l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

b) l'instaurazione nel corso del mandato, a gqua-
lunque titolo, di rapporti di lavoro, di ccllabora-
zione o patrimoniali in genere con l'Associazione;
c) la sospensione o l'esclusione dall'Associazio-
ne;

17.2 Nell'ipotesi in cui, per vacanza comungue de-



terminatasi, cilascun organo associativo debba pro-
cedere alla sostituzione di uno o piu dei suol com-—
ponenti seguira 1'cordine decrescente della gradua-
toria dei non eletti. Qualera non si disponga di
tale graduatoria o guesta sia esaurita, si proce-
dera a cooptazione di un soggetto avente 1 requisi-
ti per ricoprire l'incarico e ritenuto meritevole
dellc stesso per comprovata capacita ed affidabi-
Jitad, e fatta salva la ratifica da parte dell'As-
semblea alla sua prima riunione,

17.3 Nell'ipotesi di decadenza, per gqualsiasi moti-
vo essa si verifichi, della maggicranza deil compo-
nenti del Ccnsiglio Direttivo, decadonc anche gli
altri organi associativi, ed il Presidente dell'As-
sociazione convoca 1'Assemblea entro trenta (30)
giorni, da tenersi nei successivi trenta (30} gilor-
ni, per procedere all'elezione suppletiva di tutti
gli organi associativi. Nell'ipotesi in cul anche
il Presidente rientri fra 1 componenti decaduti
1'Assemblea verrid convocata dal consigliere piu an-
ziano di iscrizione all'Associazione.

Art. 18 - Verbalizzazione riunioni

18.1 Tutte le riunioni di tutti gli organl associa-
tivi sono trascritte in apposito verbale, sotto-
scritto dal Presidente dell'organo riunitesi e dal
segretario.

18.2 Il verbale deve essere trascritto in apposito
libro.

18.3 In tutti i wverbali devono annotarsi 1l'cxrdine
del gicrno della riunione, le presenze e le delibe-
razioni, successive alla discussione annotata in
forma riassunta.

TITOLO IV ELEZIONI

19.1 IL'Assemblea si riunisce ogni tre (3) anni, in
seduta straordinaria, almeno trenta {(30) giorni
prima della scadenza del mandato degli organi in
carica, per procedere all'elezione di tutti gli or-
gani associativi.

19.2 E' facoltd dell'Assemblea avvalersi del concor-
so della Commissione Elettorale composta da tre
(3) associati in regola con 11 versamento delle
quote associative ed iscritti da almeno tre (3) me-
si.

19.3 Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) raccogliere le proposte di candidatura relati-



ve aglli organi associativi, presentate almeno guin-
dici (15) giorni prima della data fissata per 1l'e-
lezicne;

b) verificare che tutti i candidati siano in pos-
sesso del requisiti formali per ricoprire la cari-
ca, ed escludere guei candidati che abbkiano tenuto
un comportamento incompatikbile ed in contrasto con
1 principi e con le finalita perseguiti dalla Asso-
ciazione, oppure, ad esempio, che siano stati de-
stinatari di provvedimenti disciplinari;

c) verificare che 1 c¢andidati non incorrano in
una delle cause di ineleggibilita previste dalla
legge e dal presente statutc:

d) predisporre la lista dei candidati per cia-
scun organo da eleggere,
e) controllare la legittimitad delle procedure di

votazione e di scrutinio dei voti.

19.4 A parita di veti, & dichiarato eletto 1'Asso-
cliato pin anziano di iscrizione all'Assoclazione.
19.5 In caso di rinuncia di un eletto, subentra il
primo del non eletti. '

19.6 Su proposta dell'assemblea si potra eleggere
1l consiglio direttivo per alzata di mano.

TITOLO V
RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO

Art. 20 — Risorse

20.1 Le rilsorse economiche dell'associazione sono
costituite da:

a) dalle guote asscciative;
b) da contributi richiesti agli associati;
c) dal contributi dello Stato, degli enti pubbli-

ci e dei soggetti privati, eventualmente anche fi-
nalizzati al sostegno di specifici progetti e atti-
vita;

d) dalle donazioni, cblazioni e lasciti testamen-~
tari, la cuil accettazione sia approvata dal Consi-
glio Direttivo;

e) dalle rendite patrimoniali;

) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;

g) dalla raccolta di fondi;

h) dalla vendita di beni acquisiti da terzi a ti-
tolo gratuito a fini di sovvenzione;

1) dalla wvendita di beni prodotti dagli assisti-
ti e dai volontari curata direttamente dall'Associazione;

1) dalla somministrazione occasionale di alimen-

L1 e bevande;



m) dalla scmministrazicne di alimenti e bevande
in ragione del carattere assistenziale dell'asso-
ciazione;

nj dalle entrate derivanti da attivita seconda-
rie e strumentali a guelle di interesse dJenerale;
o) da ogni altra entrata compatibile con le fina-

1ita statutarie, nonché consentita dalla legge.
Art. 21 - Patrimonio

21.1 Il patrimonio dell'Associlazione & costituito
dai beni immobili, mobili registrati e beni mobili
di proprietz dell'Asscciazione, destinati esclusi-
vamente al raggiungimento delle finalita statuta-
rie e senza scopo di lucro.

21.2 I beni immobili ed i beni mobili registrati
possono essere acquistati dalli'associazione e sono
ad essa intestati.

21.3 In caso di estinzione o scioglimento dell'As-
soclazione, 11 patrimonio residuc & devoluto, pre-
vio parere positivo dell'ufficio regionale del re-
gistro unico nazicnale del terzo settore, e fatta
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del terzo settore operanti nel territo-
rio ove ha sede 1'Associazione. Resta inteso sin
da ora che gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza od in difformita dal
predetto parere sono nulli.

Art. 22 - Divieto di distribuzione

22.1 L'Associazione non pud distribuire, neppure
in mode indiretto, utili e avanzi di gestione, ri-
serve, fondi o capitale, cosi come le compcnenti
patrimoniali con essi conseguiti, durante la vita
dell'associazione salve che non sia previsto per
legge, in favore dei fondatori, degli associati,
del lavoratori e collaboratori, degli amministrato-
ri e di altri componenti degli crgani associativi,
anche nel casc di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto asscciati-
vo.

22.2 Gli utili e gli avanzi di gestione vengono im-
piegati ai fini dell'esclusivo perseguimentce ai fi-
nalita civiche, sclidaristiche e di utilita socia-
le, ovvero per la realizzazione delle attivita sta-
tutarie, ovvero ancora per gli incrementi patrimo-
niali dell'Assoclazione stessa.

22.3 8i considerano in ogni caso distribuzione in-



diretta di utili le fattispecie di cui all'art. 8
del D.Lgs n. 117/2017.

TITOLO VI SCRITTURE CONTABILI
Art. 23 - Esercizio finanziario e scritture
contabili

23.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1° genna-
io e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

23.2 Al termine di ogni esercizio finanziario il
Consiglio Direttivo predispone il bilancio di eser-
cizio formato dallo stato patrimoniale e dal rendi-
conte finanziario. Nell'ipotesi in cui 1'Associa-
zione abbia nell'esercizio di riferimento ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate in=-
feriori al limite di cui all'art. 13 D.Lgs n.
117/2017 e sue successive integrazioni e modifica-
zionl pud essere redatto il solo rendiconto finan-
ziario per cassa.

23.3 Il Consiglio Direttivo avrd cura di deposita-
re le predette scritture contabili presso la sede
associativa, a disposizione dei soci, quindici
(15) giorni prima della data stabilita per Assem-
blea ordinaria annuale.

TITOLO VIII DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24 - Libri sociali

24.1 L'Associazione deve curare la tenuta ed 11 co-
stante aggiornamento dei seguenti Ilibri obkligato-
ri:

a) il registro dei veolontari;

b) il libro degli associati, c¢on L1'indicazione
della categoria cui appartengono;

) il libro delle adunanze e delle deliberazioni

delle Assemblee, in cul devono essere trascritti
anche i verbali redatti per attc pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo.

24.2 T libri di cui alle lettere a); b) e ¢) del
comma che precede, sono tenuti a cura del Consi-
glio Direttive;

24.3 Gli associati hanno diritto di esaminare i 1li-
bri scciall, pressc la sede associativa, previa ri-
chiesta scritta e motivata presentata al Consiglio
Direttivo, con diritto di estrarre coplia o ripro-
durre, anche parzialmente, parti di essi.



Art. 25 - Regolamenti

25.1 Nel regolamento generale sono previste le mo-
dalita di attuazione delle norme contenute nel pre-
sente statuto.

25.2 In relazione agli specifici settori di inter-—
vento dell'asscciazione, 1'Assemblea pud approvare
regolamenti di funzionamento del servizi.

25.3 L'Assemblea pud altresl approvare un regola-
mento elettorale che disciplini la procedura di
rinnovo degli crgani associativi.

25.4 I regolamenti tutti sono parte integrante del-
lo statuto dell'Associazione e non posscenc essere
in contrasto con esso.

Art. 26 - Codice Etico

Nel Codice Etico sono previste le norme di compor-
tamento per tutti gli associati.

Art. 27 - Lavoratori dipendenti od autonomi

27.1 L'Associazione pud assumere lavoratori dipen-—
denti o avvalersi di prestazioni di lavoro autono-
moe o di altra natura esclusivamente nel limite ne-
cessario al suo regolare funzicnamento oppure oC-
correnti a qualificare o specializzare le attivita
da essa svolte.

27.2 I1 numero dei lavoratori impiegati nell'atti-
vitd non pud essere superiore al cinguanta per cen-
to del numero dei volontari, ovvero ad altro limi-
te legislativamente previsto.

Art. 28 - Scioglimento

28.1 Lo scioglimento dell'Associazicne & delibera-
to dall'Assemblea con il voto favorevole dei tre
quarti degli associati aventi diritte al voto.

28.2 L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, al-
la nomina di uno o pit liguidatori, scegliendoli
preferibiimente tra gli associati, ovvero fra pro-
fessionisti di comprovata esperienza.

28.3 I liguidatori curano la devoluzicne del patri-
monio secondo le disposizioni statutarie e di leg-
ge.

F.TO: CARLO TRADITI

F.TO: ROBERTO BALDASSARRI NOTAIO







