VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
"TEATRO POPOLARE ROMAGNOLO DOPPIO GIOCO”

i giorno 30/09/2020 alle ore 21,00, presso la sede sociule, regolarmente convocata, si é riunita
lassemblea straovdinaria dei soci dell ‘associazione “TEATRO POPQLARE ROMAGNOLO
DOPPIO GIOCQO”, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Adeguamenio dello statuto al D Lgs. 117/2017 “Codice del terzo Setrore”

2)iscrizione ul Registro Regionale delle Associazioni di promozione sociale

3)Varie eventuali.

Assume la Presidenza a termini di statuto il Sig. Roberto Montalbini, che chiama a fungere da
segretario la Sig.ra Passanese Stefania. Il Presidente constatata e fatta constatare la presenza del
numero legale dei soci, dichiara valida la riunione in prima convocazione e apre la discussione sui
punti all ordine del giorno.

1) ll presidente espone che il D.Lgs. 117/2017 “Codice di Terzo Settore”, prevede norme in
materia di ussociazioni senza scopo di lucro; dato il nostro scopo sociale appare utile aderire, in
particolare, ¢l modello delle associazioni di “promozione sociale” come ci ha anche indicato la
Jederazione a cui siamo iscritti da vari anni. Lo statuto vigente, la cui ultima versione risale al
2010, ¢ stato quindi integrato con le nuove norme del Codice del Terzo Settore. Il Presidente legge
il testo dello statuto e risponde o varie domande dei soci. Al termine della discussione il Presidente
melle in votazione il nuovo testo di statuto sociale che viene opprovato all unanimitd per alzata di
mano e che viene allegato al presente verbale affinché ne faccia parte integrante.

<)l Presidente informa che, sempre in aderenza alle nuove norme del D. Lgs. 117/2017, * Codice
del Terzo Settore”, si rende necessario avviare lu pratica di iscrizione dell associazione presso il
Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale, tenuto dalla Regione Emilia-
Romagna, in attesa di confluire poi nel Regisiro Unico Nazionale del Terzo Setfore (R UNTS).

L Assemblea, dopo breve discussione, approva unanime la proposta del Presidente, incaricandolo
di svolgere le formalita di rito e dando fin da ora per confermato e valido il suo operato.
L'Assembleu delibera, altresi, sempre in modo unanime, di delegare il Presidente ad inserire nello
statuto eventuall lievi modifiche e/o integrazioni che fossero richiesie dalla Regione Emilia-
Romagna per il perfezionamento della pratica di iscrizione nel Registro suddetto. dando fin da ora
per confermato e valido il suo operarto.

3) Poiché nessuno chiede lu parola, la riunione & tolta alle ore 22,43, previa redazione, lettura ed
approvazione unanime del presente verbale.

I prefidenme H Segretario







“"TEATRO POPOLARE ROMAGNOLO DOPPIO GIOCO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SQCIALE"

STATUTO

ART. 1 — DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

1.1-E" costitulta, ai sensi del D. &Lgs. 117/2017, Codice del Terzo
Settore (in sequito CTS) e del Codice Civile, un’associazione avente la
denominazione “TEATRO POPOLARE ROMAGNOLO DQPPIO GIOCO ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” o, in breve, “TEATRO POPOLARE ROMAGNOLO DOPPIO GIOCO
BAPSY,

1.2-L'assoclazione ha sede legale nel Comune di Faenza. La variazione di
sede all’interno dello stesso Comune non comporta variazione dello
statuto e puo essere deliberata dal Consiglic Direttivo.
1.3-L'associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - FINALITA’ E APTIVITA'

2.1-L’ assoclazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, a favore
dei propri associati, lore familiari o di terzi ed avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni del volontari associati, di attivita volte a
promuovere e organizzare attivitd teatrale non professionale, sia
dialettale che in lingua, nonché ogni altra attivita di spettacclo dal
vivo.

2.2-Per ragglungere tali scopi 1’associazicne potra svolgere attivita
culturali, ricreative, di promozione sociale tra cul, a titaelo
esemplificativo e non esaustivo:

a) allestire spettacoli teatrali, musicali, di danza, circensi, di mimo,



performance artistiche dal vivo, spettacoll di plazza;

k] promuovere e gestire corsi e seminari per 1fapprendimento ed 1l
perfezionamento nelle arti indicate sub a), integrandcii anche con corsi
e seminari dedicati alle attivita di preparazione, di supporte e di
promezione delle attivita artistiche, guali la scenografia, la
costumistica, la scrittura di testi e musiche, le tecniche di ripresa e
di diffusione degli eventi, 1l marketing e la racceolta fondi;

¢) gestire teatri e altri luoghi in cuil realizzzare spettacoli ed eventi;
d}) promuovere 1niziative di ricerca e di divulgazione della cultura
teatrale e dello spettacole dal wvivo, mediante organizzazione di
convegni, manifestaziconi, concorsi, produzioni audiovisive, edizloni di
testi o di musiche;

e) produrre, distribuire, anche tramite il commercio, libri, periocdici,
testi e audiovisivi, costumi teatrali, prodotti di ogni tipo, coerenti
con gli scopl soclali,

2.3-Te attivita che 1’ associazione intende svolgere ricadono in uno o piu
dei settori delle attivita di interesse generale previste dallfart. 5 del
Codice del Terzo Settore alle seguenti lettere:

d)attivita culturali di intersse sociale con finalitd educativa
i)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse scociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del velontariato e

delle attivita di interesse generale svolte dall’asscciazione;



1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successc scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa
2.4-L"assoclazione pudé esercitare una o pit delle attivita diverse
previste dall’art. & del CTS, in via secondaria e strumentale; la scelta
delle attivita diverse da esercitare spetta al Consiglio Direttivo.

2.5- L’assoclazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi
dell’art. 7 del CTS, nel rispetto dei criteri e delle medalita ivi
previsti.

2.6-Per 1l raggiungimento delle sue finalitd e per l’esercizio delle
attivita sopra indicate 17associazione potra tra 1’altro e in via
esemplificativa:

a) stipulare ogni opportuno atte o contratto, anche per il finanziamento
delle operazioni deliberate, tra cul 1l’assunzione di finanziamenti e
mutul, a breve o a lunge termine, la locazione, 1’assunzione in
concesslone o comodato o 1’7acguisto, in diritto di proprietd o con altro
diritto reale, di beni immobili;

b) stipulare convenzioni di qualsial genere, anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti pubblici ¢ privati, che siano considerate
utili o opportune per il raggiungimento degli scopi associativi;

c) amministrare e gestire i beni ed i wvalori d cul sia proprietaria,
locatrice, comodataria o comunque posseduti;

d) collaborare con scuole di ogni ordine e grado, con Universita, Centri
di Ricerca ed altri enti simili a carattere didattico, formativoe o

sclentifico;



e) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed
istituzioni senza scopo di lucro, pubblici o privati, reti associative la
cul attivitd sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento
di scopi analoghl al propri;

f) complere qualunque attivita mobiliare, Iimmcbiliare e finanziaria
ritenuta utile o opportuna per raggiungere gli scopl sociali, nel modi e
limiti consentiti dalle vigenti leggi.

ART. 3 — AMMISSIONE E NUMERO DEI S0CI

3.1-11 numero degll associati & illimitatc ma, 4in ognl caso, non pud
essere inferiore al numerc minimo stabilito dall’art. 35 CTS, sia per le
perscne fisiche che per le APS.

3.2-Possonc aderire all’associazione le persone fisiche, le BAPS, gli
altri tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che
condividano le finalita della stessa e che si impegnino a partecipare
alle attivitd sociali.

3.3-Chi intende essere ammesso c¢ome assoclato deve presentare al
Consiglic Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:

~-per le persone fisiche: 1’ indicazione del nome, cognome, data e luogo di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonice e indirizzo di
posta elettronica:; per 1 minorenni la domanda dovra essere firmata da chi
esercita la responsabilita genitoriale.

-per 1 socggettl diversl dalle persone fisiche: 1'indicazione della
dencminazione sociale, 1la sede legale, 11 <codice fiscale, recapito

telefonico e indirizzo di peosta elettronica;



—-la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente
statute, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi.

3.4-I1 Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte, senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua,
opinioni religiose © politiche, condizioni personali o sociali, e nel
rispetto del mantenimento del rapporto previsto dall’art. 32, comma 2,
CTS tra AP3 e altri ETS e altri enti senza scopo di lucro.

3.5-La delibera di ammissione deve essere annotata nel libro degli
asscociati.

3.6-L'eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e
comunicata allfinteressato entro 60 (sessanta) gliorni tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, messaggio di posta elettronica
certificata o altro mezzo idoneo a provarne in modo certo la data di
invic. L'interessato, entro 60 (sessanta) glorni dal ricevimento della
comunicazione di rigetto, pu¢ chiedere al Consiglio Direttivo, con gli
stessi mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci l’assemblea in
occasione della sua prima convocazione utile, fermoc restando il diritto
di adire 1’autoritd giudiziaria nei casi e 1imiti consentiti dalle
vigenti norme.

3.7-Lo status di asscciato ha carattere permanente e pud venire meno solo
nei casl previsti dall’art. 5 del presente statuto; non sono pertanto
ammesse adesloni che contrastino tale principio, introducende criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o temporanei.



3.8-L" assemblea potra nominare soci onorari: a) chi contribuisce in modo
rilevante al sostegno di una ¢ pilu attivitd sociali; b) c¢hi abbia
acquisito alti meriti scientifici, culturali, educativi e sociall nel
settori di interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere
accettata dal candidato, ha durata illimitata e conferisce tutti i
diritti e doverl previsti dallo statuto per i socl, salva 1’esclusione
dall’obbligo di pagare la quota annuale eventualmente deliberata dagli
organi sociali.

3.9-La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in alcun modo,
oneroso o gratuito, nemmenc per causa di morte, e non é rivalutabile.

ART. 4 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

4.1-La qualifica di socic 51 perde per: a) morte, b) recesso, @)
decadenza, d) esclusiocone.

4.2-T1 soclo puo recedere in ogni momento, senza obblige di motivazione,
dandone comunicazicone al Presidente, senza vinceli particoclari di forma o
di preavviso; salve diverso accorde scritto, 11 recesso ha effetto dalla
data di chiusura dell’esercizioc in corso.

4.3-I1 Consiglic Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si rendanc
morosl nel pagamento della eventuale quota soclale annuale o delle altre
quote deliberate dal Consiglio stesso per 1 vari settori o servizi goduti
dai soci. I soci sl intendono di diritto morosi decorsi due mesi dalla
chiusura dell’esercizio cul sl1 riferisconc le gquote sociall insolute o
dal diverso termine di pagamento previsto dal Consiglio Direttivo.

4.4-1" assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglic Direttivao,

pud escludere 1 soci che:



a) non osservanc le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi sociali:;

b) tra i soci o pubblicamente esprimanc opinioni o tengano comportamenti
che gettino discredito sullfassoclazicne;

c) in gqualungue modo danneggianc moralmente o materialmente
1" associazione o fomentino dissidi tra i soci.

4.5-Prima di procedere all’esclusione, al socic wva inviata una
comunicazione, tramite raccomandata a.r. o con messaggio di posta
elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di
replica; 1’esclusione ha effetto dalla data della comunicazione al socic
della delibera dell’assemblea. I socl esclusi posscno sempre ricorrere al
giludice, nei casi e modi di legge

4.6-I socl receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del sccio defunto non
hanno diritto al rimborso delle eventualli gquote versate, né possono
avanzare alcun diritto sul patrimonio soclale.

ART. 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

5.1-I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita assoclativa nei modl previsti dal presente
statuto, dai regolamentl e dalle delibere degli organi sociali;

b) elettorato attivo e, per 1 soli soci maggiorenni, passivo per gli
crgani direttivi dell’associazione;

c)chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dal

presente statuto;



¢) formulare proposte al Consiglioc Direttivo nell’ambito dei programmi
dell’associazione ed 1in riferimento ai fini previsti nel presente
statuto;

d)votare nell’assemblea per L approvazione e le modificazioni dello
statuto e deli regolamenti;

e) prendere visiocne del bilanci e dei libri sociali.

5.2-T soci hanno 1’ obbligo di:

a) rispettare 11 presente statute, 1 regolamenti interni e le
deliberazionl legittimamente adottate dagll organi sociali;

b) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei
confrontl dell’associazione, dei soci e del terzi;

c) versare la quota annuale eventulamente deliberata dagli organi sociali
d) prestare, per quanto loro possibile, attivita di veolontariato tramite
1’ associazione.

5.3-L" attivita prestata dal soci a favore dell’assoclazione si presume
che sla sempre svolta a titolo veolontaric e gratuito.

ART. 6 - ORGANI SOCIALI

6.1-30ono organi dell’associazione:

a) 1l"assemblea del soci;

b) 11 Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) 1'Crgano di Controllo, se istituito dallfassemblea deil soci.

6.2-Le cariche sociali scono ricoperte a titolo gratuito, salve 1l

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate; possono



essere retribuiti i membri dell’Organc di Contrello, nel caso siano in
possesso delle qualifiche professionall specifiche.

ART. 7 — L'ASSEMBLEA: A) COMPETENZE

7.1-L" assemblea & l’organc sovrano dell’associazione, & composta da tutti
i socl in regola con 11 versamento delle eventuall quote sociali e si
riunisce in via ordinaria almeno una veolta all’anno, entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizic sociale, con le seguentl competenze:

a) nomina e revoca i1 componenti degli organi sociali:

b) nomina e revoca, quando obbligatorio, 1l soggello incaricato della
revisione legale del conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e
promuove azione di resonsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva l’eventuale regelamento dei lavoril assembleari;

g) delibera sugli altrl oggetti attibuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

h) delibera su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglioc Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da
almenco un decimo dei =soci,

7.2-L'assemblea pud essere convocata in ognl momento in via straordinaria
allo scopo di deliberare:

a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) 1lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissione

dell’associazicne.



7.3-L" assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su
deliberazione del Consiglio Direttive, in altra sede pit idonea purche
facilmente accessibile dalla generalitd deil soci.

ART. 8 - L'ASSEMBLEA: B) CONVOCAZIONE E QUORUM

8.1-L" assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del
Consiglio Direttivo, con lettera, fax, telegramma, messaggio di posta
elettronica o messaggio di posta telefonica indirizzato a tutti i soci
all’indirizzo o al recapite risultante dal libro socl, con preavvisco di
almenc 10 (dieci) gilorni. L’assemblea dovra essere altresl convocata,
entrc 30 gilorni, se richiesta per iscritto da almenc un decimo dei soci,
con raccomandata a.r., con l'indicaziocne delle materie da trattare.
8.2-Lfavviso deve portare 1l'indicazione del giorno, luogo ed ora della
prima e della eventuale seconda convocazione e l’elenco delle materie da
trattare; 1'assenblea in seconda convocazicne neon pu¢ avvenire nello
stesso glorno della prima e deve tenersli entroc trenta giorni dalla prima
convocazione.

8.3-L" assemblea pud validamente deliberare, anche in mancanza dell’avviso
di convocazione, gualora sianc presenti o rappresentati tutti i soci,
slano presentl tutte le cariche scciali ¢ nessuno si opponga: in tal caso
si pud validamente deliberare su gualunque oggetto, anche se non indicato
nell’ordine del giorno.

B8.4-L" assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la maggioranza dei socli ed in seconda
convocazione gualunque sia la presenza dei soci; in ogni caso le delibere

sono adottate a maggicranza semplice del presenti,



8.5-L"assemblea straordinaria per la modifica dello statuto &
regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di due
terzi dei soci e in seconda convocazione con la presenza di un terzo dei
soci; 1n entrambi i casi la delibera é& adottata a maggioranza semplice
dei presenti.

8.6-Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’associazione occorre il voto favorevole di almeno tre
guarti dei soci.

ART. 9 - L’'ASSEMBLEA: C)} VOTAZIONI E VERBALI

9.1-Ciascun socic ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da
altro socio, che non sia un membro del Consiglic Direttivo o dell’ Organc
di Controllo; ogni socioc non pud avere pil di tre deleghe ed esse sono
trattenute agli atti dellfassociaziaone.

9.2-Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
dell’ assemblea stessa, per alzata di manc, salva l'elezione delle cariche
sociali che avverrd con schede segrete.

9.3-L" assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore casc di loro assenza,
dalla persona nominata dalla stessa assemblea, che provvedera a nominare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o plu scrutatori,
anche nan soci.

9.4-Le deliberazioni dell’assemblea devono risultare da verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’apposito

libro.



9.5-Le deliberazioni prese in conformita allo statute obbliganc tutti i
socl, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

ART. 10 — IL CONSIGLIQC DIRETTIVO: A) COSTITUZICNE

10.1-I1 Consiglioc Direttivo & composto da un numerc di membri deliberato
dall’assemblea ordinaria, in numerc dispari non inferiore a tre e non
superiore a nove, eletti tra i propri soci maggiorenni o tra i soci
maggiorenni degli enti assoclati, dura in carica cingue anni ed &
rieleggibile.

10.2-I1 Consiglio nemina al proprioc interno 1l Presidente e 1l Vice-
Presidente; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe al propri membri,
indicandone le funzioni e 1la durata, guali gquella di segretario,
tesoriere e altre che si pud riservare di definire. Tl Consiglioc pud, in
ognl tempo, revocare o modificare le cariche e le deleghe attribuite ail
suol membri,

10.3-Mancando durante l1fesercizio une o pil consiglieri verranno cooptati
i primi dei non eletti, che rimarranno in carica fino allc scadere
dell’intero Consiglio; in mancanza 11 Consiglic provvedera a cooptare
altri soci: in ogni casoc i nuovi membri scadranno asslieme agll altri
membri. In caso di mancanza di oltre la meta del Consiglic occorre
convocare, entro trenta gilorni, 1fassemblea dei soci per 11 rinnovo
dell’ intero Consiglio.

10.4-A1 membri del Consiglio Direttive & applicabile 17art. 2382 C.C. per
le cause di ineleggibilita e di decadenza.

ART. 11 — IL CONSIGLIQO DIRETTIV(Q: B) COMPITI E FUMZIONAMENTO




11.1-TI1 Consiglioc Direttivo & 1forganc di gestione dell’assoclazione e
pucé deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione che 1l presente statuto non riserva all’assemblea.
11.2-I1 Consiglio pud avvalersi di commissioni di lavoro e dell’attivita,
gratuita o retribuita, di esperti, in grade di contribuire alla
progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali.

11.3-In particolare spetta al Consiglic Direttivo deliberare:

a) sull”attuazione del programmi dell’attivitd sociale, secondo gli
indirizzi formulati dall’assemblea;

b) sull’ammissione, sul recesso e sulla decadenza dei socij;

c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell’art. 6
del Codice del Terzo Settore, rispettando i criteri e limiri previsti
dall’ apposito decreto ministeriale;

d) sull’impiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passiva;

e) sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione
del bilancio da presentare all’assemblea dei soci

g) su gualsiasi altro argomento riguardante 1’associazione che venga
proposto dal Presidente o da un consigliere.

11.4-A1 conflitti di interesse dei membri del Consiglio Direttive si
applica l'art. 2475-ter del Codice Civile.

11.5-T1 Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli 1lo

ritenga opportunc o quando ne sia richiesto da almenc 2 consiglieri, La



convocazione deve avvenire con lettera, fax, telegramma ¢ messaggio di
posta elettronica con un preavviso di almenoc 5 (cingue) gilorni; in caso
di necessita ed urgenza & ammessa la convocazlone con un preavviso
ridotto a 2 (due) giorni. Il Consiglio Direttivo si riunisce, di regola,
presso la sedes soclale o presso altra sede idonea scelta dal Presidente,
purché agevolmente accessibile da parte del consiglieri.

11.6-I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in casc di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro pil
anziano di etd; le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando wvi
intervenga la maggioranza del consiglieri in carica.

11.7-Le delibere scno assunte a maggicranza semplice, con voto palese,
normalmente espresso per alzata di mano; in caso di parita di voti la
proposta si intende respinta. Di ogni seduta verra redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric e trascritto nell’apposito
libro.

11.8-I membri del Consiglic Direttiveo possono essere dichiarati decaduti
dal Consiglio stesso gqualora non siano presenti per tre riunioni
consecutive durante 11 medesimo annc sociale, salvo glustificato motivoe.

ART. 12 - IL PRESIDENTE

12.1-I1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri
per la medesima durata del Consiglic e pud essere rieletto.

12.2-I1 Presidente ha la firma e la rappresentanza dell’associazione di
fronte ail terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza pud
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di guesto alla

prima riunione utile.



12.3-I1 Vice-Presidente svolge le funzioni del Presidente in caso di sua
prolungata assenza o impedimento accertato dal Consiglio Direttivo.
12.4-In caso di morte, dimissioni, recesso o escludione del Presidente,
spetta al Vice-Presidente convocare il Consiglio Direttivo per l’elezione
del nuove Presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia
provvedera 11 consigliere pia anziano di eta.

ARTICOLO 13 - ORGANQ DI CONTROLLO

13.1-L"assemblea ordinaria elegge 1’Organo di Controllo, in via
faceltativa se lo reputa copportunc o in via obbligatoria al superamento
dei limiti previsti dall’art. 30 del CTS; esso dura in carica cinque anni
e 1 suol membri sono rieleggibili.

13.2-170rgano di Controllo pud essere monocratico o collegiale.
L’eventuale collegio & composto da tre membri effettivi e da due
supplenti; l‘assemblea nomina il Presidente. L’unico membroc ¢, in caso di
organc collegiale, almeno unc dei membri effettivi e uno dei membri
supplenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile,

13.3-Per le cause di ineleggibilita ed incompatibilita si applica 1’art.
2399 del Codice Civile,

13.4-1'Organc di Controllc assolve al compiti previsti dall’art. 30 del
CTS e, in quanto applicabili, quelli previsti dagli artt. 2403 e seguenti
del Codice Civile.

13.5-Nel casc di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 del CTS

l'assemblea ordinaria pud assegnare all’Organo di Controllo la revisione



legale dei conti; in tal casc l1'unico membre o tuttli 1 membri effettivi e
supplenti devonoe essere iscritti nell’apposito registro.

13.6-I membri dell’Organc di Controllo che, senza giustificatc motivo,
non assistono alle assemblee o, durante un esercizio socliale, a tre
sedute consecutive del Consiglio Direttiveo decadono dall’ufficio.

ART, 14 - ESERCIZIQ SOCIALE, BILANCIO

14.1-L’esercizio sociale inizia 1'1 gennalio e termina il 31 dicembre di
ognl anneo.

14,2-I1 bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 1’ andamento economico e gestionale, le modalita di
perseguimentc delle finalitd statutarie e il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse dicui ali’art. 6 del CTS.

14,3-Qualora le entrate dellfassociazione siance inferiori al limite
previsto dall’art. 13, comma 2, del CTS, & facoltd dell’asscclazione
redigere il bilancic nella forma del rendiconto per cassa; in tal caso
1" associazione documenta 1l carattere seccondaric e strumentale delle
attivita dierse di ciu all’art. 6 del CTS con una annotazione in calce al
rendiconto stesso.

14 .4~-L"associazione include nel proprio bilancic anche 1 rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’esercizio.

14.5-T1 bilancic deve essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea
ordinaria dei soci entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizioc; esso
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni che

precedono 1’ assemblea, per consentire ai soci di prenderne visione.



14.6-I1 bilancic deve essere depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore entro i termini e con le modalita previste
dallrart. 48 del CTS.

ART. 15- BILANCIO SOCIALE

15.1-Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del CTS il
Consiglio Direttivo deve redigere il bilancioc sociale secondo i criteri
ivi previsti e depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

ART. 16 — PATRIMONIO, ASSENZA DI SCOPQ DI LUCRO E RISORSE ECONOMICHE

16.1-I1 patrimonio dell’associlazione, comprensivo di ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell”attivita statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
clviche, solidaristiche e di utilita sociale.

16.2- A1 fini di cul al commg precedente & vietata la distribuzione,
anche indiretta, di utilli ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recessoc o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
16.3-L"assocliazione, in guanto Associazione di Promozione Sociale, pud
trarre le risorse economiche necessarie al suo funzicnamento e allo
svolgimento delle proprie attivita dalle fonti previste dal CTS e dalle
altre norme vigenti, quali a titoleo esemplificativo: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali e finanziarie, attivita di raccolta fondi, rimborsi

derivantl da convenzionl con amministrazioni pubbliche, contributi dello



Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche
attivita e progetti, entrate derivanti dallc svolgimento delle attivita
diverse di cuili all’art. 6 del CTS, entrate derivanti dallo svolgimento
delle attivitad previste dall’art. 85 del CTS, ogni altra entrata prevista
o consentita dal CTS8, dal Codice Civile e dalle altre norme vigenti.

ART. 17 - LIBRI SOCIALI

17.1-L'associazione deve lLenere i sequenti libri sociali:

a) libro degli associlatil

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttiwvo

d) registro dei volontari che svolgono lfattivita in modo non occasionale
e) libro delle adunanze e delle deliberazionl dell’Organc di Controllo,
gse i1stituito.

17.2-1 libri sonc tenutl a cura del Ceonsigliec Direttivo, tranne 1l libro
sub e} che & tenuto a cura dell’Organc di Controllo.

17.3-1 soci hanno dirittco di esaminare 1 libri contabili e sociali e di
estrarne copla a loro spese con modalita atte a contemperare
1"effettivita del loro diritto di accesso con la tutela della
riservatezza deil dati e documenti; 1’assemblea ordinaria pud® disciplinare
tale diritto di accessoc con propric regolamsnto.

ART. 18 - VOLONTARI

18.1-L" assoclazione opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato deil propri associati o delle persone aderenti agli enti

associlati.



18.2-L"attivita del voleontario & resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; al volontario
possono essere rimborsate soltanto le spese efettivamente sostenute e
documentate per 1’attivita prestata, entro 1 limiti massimi e alle
condizionl stabilite con apposita delibera del Consiglioc Direttive avente
carattere generale, con esclusione di rimborsi spese di tipo forfetario.
18.3-La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribulto con l7assoclazicone.

18.4-L"assoclazione & tenuta ad assicurare i volentari contro gli
infortuni e le malattie connessi allc svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

18.5-L' associazione tiene il registro dei wvolontari che prestano la loro
attivitd in modo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del CTS.

ART. 19 - LAVORATORI

15.1-L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestaziconi di lavoro autonomo o© di altra natura esclusivamente nei
limiti necessarl al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a gualificare o specializzare 17attivita svolta. In ogni caso
11 numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore
al cinguanta per cento del numerc dei volontari o al cingue per cento
degli assocciati.

15.2-In presenza di lavoratori dipendenti 1’associazione si conforma a
quanto previsto dall’art. 16 del CTS.

ART. 20 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE




20,.1-In Caso di sclioglimento per gqualungue causa 1’ assemblea
straordinaria designera wune o pin liguidatori, socli ¢ non soci,
determinandone i poteri. In <caso di totale assenza di patrimonio
1’ assemblea stracrdinaria pud deliberare l’estinzicne immediata
dell’associazione senza previa messa in liguidazione.

20.2-Estinte le passivita, 11 patrimonic residuc & devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Regilstro Unico Nazionale del
Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre
assoclazioni di promozione sociale o ad altri enti del terzo settore
indicati dall’assemblea.

ART. 21-CLAUSOLA COMPROMISSORIA

21.1-Tutte le eventuali controversie tra associati, o tra questi e gli
organli dell’asscciazicene, riguardanti il rapporto associativo, saréd
sottoposto in tutti 1 casi non vietati dalla legge alla competenza di un
Collegio Arbitrale composto da tre arbitri, nominati uno per parte e 11
Lerzo, in funzione di Presidente, da parte di questi.

21.2-I1 Collegio Arbitrale gludichera in via irrituale e senza formalita
di procedura; la sede del Collegio & posta presso la residenza o il
domicilio del Presidente.

21.3-1I1 leodo deve essere pronunclato entro 90 glorni dalla costituzione
delle parti e sara inappellabile.

ART, 22 = NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non & espressmente previsto dal presente statuto si applicano

le disposizioni del CTS, del Codice Civile e le altre norme vigenti.
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