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REPERTORIO N. 70.220 RACCOLTA N. 22.374

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, 1l giorno nove del mese di ottobre alle
ore ventuno e cinque minuti primi.

(09-10-2020)
In Albenga, presso il 1locale teatro del "Sacro Cuore" Via
Trieste n. 60
Innanzi a me dottor ROBERTO RICCI, Notaio residente in Alben-
ga, con studio in Viale Martiri della Liberta 68/B-3 iscritto
al Ruolo del Collegio Notarile di Savona
E PRESENTE

I1 Signor:
— ARDOINO BERNARDO nato ad Albenga (SV) il 23 agosto 1939, re-
sidente in Albenga (SV) alla Via Parri n. 1, che dichiara di
intervenire al presente atto quale Presidente dell'Associazio-
ne "PUBBLICA ASSISTENZA CROCE BIANCA", con sede in Albenga
(SV) alla Piazza Petrarca N. 17 (Codice Fiscale: 81004950093),
a quanto infra autorizzato ai sensi dell'articolo 11 del wvi-
gente Statuto, iscritta al Registro Regionale delle Associa-
zioni di Volontariato, Settore Sanitario, al Numero SN-SV-—
AO/29/96.
I1 suddetto, cittadino italiano, della cui identita personale,
qualifica e poteri, io Notaio sono certo mi chiede di ricevere
quest'atto.
Il comparente invita me Notaio, che accetto, a fungere da se-
gretario, constata e mi fa constatare:
— che sono presenti, in proprio e per deleghe che, esaminatane
la validita da parte del Presidente, saranno acquisite agli
atti sociali, numero 66 associati su numero 459 aventi dirit-
to, tutte persone fisiche, della predetta Associazione;
— che e presente il Presidente dell'Associazione nella persona
del comparente;
— che e presente il Consiglio Direttivo nelle persone dei Si-
gnori:
—— ARDOINO BERNARDO, sopra generalizzato, Presidente;
—— GRASSO PIERA nata ad Albenga (SV) il 26 aprile 1946, resi-
dente in Albenga (SV) alla Via degli Orti n. 64/5 (Codice Fi-
scale: GRS PRI 46D66 Al45F) Vice Presidente;
—-— VARALLI ANGELO nato ad Albenga (SV) il 15 giugno 1961, re-
sidente in Albenga (SV) alla Regione Stanchere n. 10 (Codice
Fiscale: VRL NGL 61H15 Al145E), amministratore;
—-— ISOLERI MATTEO nato ad Albenga (SV) 1l 25 novembre 1992,
residente in Albenga (SV) alla Via Lungocenta Croce Bianca n.
19 (Codice Fiscale: SLR MTT 92S25 Al45N), amministratore;
—— ENRICO SANDRA nata ad Albenga (SV) il 26 agosto 1949, resi-
dente in Garlenda (SV) alla Regione Fuenza n. 38 (Codice Fi-
scale: NRC SDR 49M66 A145C), amministratore;
—— TENTONI SILVIO nato a Genova (GE) il 15 ottobre 1969, resi-

dente in Albenga (SV) alla Via Savona n. 6 (Codice Fiscale:

REGISTRATO
ad Albenga
il 22/10/2020
n. 5341
Serie 1T
con Euro //




TNT SLV 69R15 D969Z), amministratore;
- che non e presente alcun membro del Collegio dei Sindaci e
del Collegio dei Probiviri;
— che la presente assemblea e stata regolarmente convocata ai
sensi di statuto;
— che quindi la presente assemblea, convocata in questo luogo
e a quest'ora in prima convocazione, & regolarmente costitui-
ta, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto Sociale e atta a
deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

— Adozione nuovo Statuto per adeguamento alla normativa vigen-—
te, con parziale modifica della denominazione sociale;
— Varie ed eventuali.
Ai sensi del citato articolo 11 dello Statuto Sociale, il com-
parente assume la presidenza dell'assemblea e passa all'espo-
sizione dell'argomento di cui all'ordine del giorno.
Il presidente:
— espone la necessita, a seguito delle nuove normative emanate
in materia e delle disposizioni avute dalla Regione Liguria,
di adottare un nuovo Statuto Sociale, seguendo le direttive
impartite dalla Regione Liguria stessa, nonché integrare la
denominazione sociale con le seguenti parole "organizzazione
di wvolontariato", per cui la nuova denominazione sara la se-—
guente: "PUBBLICA ASSISTENZA CROCE BIANCA ALBENGA - ORGANIZZA-
ZIONE DI VOLONTARIATO";
- propone, quindi, al fine di ottemperare a quanto sopra, che
sia adottato 1l nuovo Statuto Sociale del quale esplica le
principali novita, copia del quale & gia stata messa a dispo-
sizione degli associati.
Dopo esauriente discussione 1'Assemblea all'unanimita di voti

DELIBERA
- di adottare il nuovo Statuto Sociale che, previa lettura, si
allega al presente atto sotto la lettera "A";
— di conferire al Presidente i poteri necessari per apportare
al presente verbale tutte le eventuali modifiche che fossero
richieste dalle competenti Autorita.
Il Presidente dichiara gquindi sciolta 1'Assemblea alle ore
ventuno e trentacingue minuti primi.

Del presente atto,
scritto in parte a macchina da persona di mia fiducia ed in
parte a penna di mio pugno su due fogli per quattro facciate
pit quanto della quinta, ho dato lettura al comparente, che 1lo
approva e lo sottoscrive con me Notaio, alle ore ventuno e
quaranta minuti primi.

FIRMATO: ARDOINO BERNARDO
FIRMATO: Notaio ROBERTO RICCI (Sigillo)




ALLEGATO "A"™ all'atto REP. 70.220 RACC. 22.374 in data 9 ottobre 2020

P.A. CROCE BIANCA ALBENGA
STATUTO
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Preambolo allo Statuto

L'Assoviazions di Pubblica Assislenza “Croce Bianca” di Albenga, fondata nellanno 1912, guridicamente rconesciuta
con provvedimento del cessate Tribunale di Finalborge det 11 luglio 1923 & successivamente ricencsciuta guale Enke
movale ed Opera Pia con R.D. in data 19/01/1931, & stata soggetia alle Leggi 17 luglic 1890, n. 6972, sulls Istiuzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza ed al refativo Regolamento Amministrative per fesecuzione di detta Legge,
approvato con R.D. 5/02/1891, 1. 99; al R.D. 30 dicembre 1923, n. 2841 "Riforma delle Leggi sulle Istituzioni
Fubbliche di Assistenza e Beneficenza®, alla Legge 17 giugno 1926, n. 1187 “Muove modifiche alla Legge sulle
Istituzioni di Assistenza e Beneficenza®, e successive modificazioni ed inteqrazioni, nonché al DLBR, 15/01/1972 0. %
“Trasferiments alle Regioni a statute ordinario delle funzioni amministrative statale in materia di benefivenza pubblica
& relative personale”. Con Pentrata in vigore defla “Legoe quadro sul Velontariate” del 11/08/1931, n. 266, art. &,
ripresa dalla begge Regionale, 26/05/1%92, n. 15, "Discipling del Volentariato®, Associazions viene iscritta nel
Regisiro Regionale defie Persone Giuridiche Private con DGR, 09/09/1996, n. 249, acquisendo 13 natura giuridica
privata. Con Decreto del 28/01/2003, n. 97, del Dirigente del servizio "Autonomie ad Asselti Istifuzionali” della
Regione Liguria, vieme confermata Niscrizione dell'Associazione, ai sensi del DPR. 10/02/2000, n. 381, nel suddetbo
Registro Pegionale. Infine ai sensi del D, Lgs. 04/12/1997, n. 460, art. 10, per le attivita stalutasie e istituzionali,
svolte nel settore dellassislenza sanitaria, Fassociazions & una ™OLMN.LLLS, (Organizzazione Mon bucrativa di Utilica
SocialeY”, Con l'introduzione del Digs. 11717 e s.m.t. la Croce Bianca acquisisce la natura di Ente del terzo settore
g, tra guest, quella di erganizzazions di volontariate.

Dal 21 febbraip 2002 & state costituito, alfinterno dellAssociazions, il “Comnitato Dame Patronesse della PA. Croce
Blanca di Albenga”, le cui funzioni di collaborazione e di sostegno allAsseciazione nelle iniziative sodali verranno
precisate net Regolamento Interno.

5i ricordanda, di sequite, | nominativi def benemeriti secl fondater, 1 oggi defunti:

Aicardi Carlo, Bicardi Vittorio, Alizieri Rosa in Garefle, Ambrosini Luigi, Ansaldi Sebastiano, basso Carlo, Beffa dobf.
Giuszppe, Bense Emillo, Bertotti ing. Enrice, Bigot prof. Giovanni, Birecchi Antonio, Bona Andrea, Bonffazio Domenico,
Boscaglia Manlio, Bosco Gigvanni, Bruno Emilie, Brune Matteo, Bruzzens Gluseppe, Caffa Attilio, Calcagno Maria,
Casazza Agostino, Ceochetti Luigi, Chiardola Lorengo, Coooo Cesare, Dagning Angefo, De Harg Diego, De Negri
Angefo, Durante dott. Antonic, Elena Gio Batta, Enrice Agosting Cesare, Entico Francesco, Envico Isidoro, Fiimo
Germang Filippo, Frigeli dott. Yalentino, Galiziz Salvatore, Gallo Gusepne, Ganfoldo Franossco, Gandolfo Pietro,
Garbarino Affier, Garelle dott. Giuseppe, Garelle Maria Efista, Gatti Antonio, Giussani Halo, Giusti Giovanni, Grana
Francesco, Grosso Luigi, Guglislmi Erasmo, Isoleri dott. Giovanni, Isoleri Vittorio, Lamberti Luigi Nine, lavagna
Francesco, Lazzaroni Giuseppe, Levetto Carlo, Maglione Mario, Mantica awy. Giovanni, Maraglisna Attilio, Marubin
Marubing, Martino &ldo, Masini Ettore, Masini Maria, Massone Giacomo, Meirano Affrede, Morchic Armando, Morchio
Micold, Musso Giuseppe, Niookart dott, Agosting, Norbis Flippo, Novaro Luigi, Pagliar prof. Cesare, Panero Tomaso,
Facla Egidio, Pastorelli Giuseppe, Peiranc Luigi, Pennone Ida, Pescetio Pletro, Piocardo Giovanni, Pilot Ernesto, Pilot
Riccardo, Pittaluga Francesco, Fitaluga Pia, Podestd Francesco, Pﬂd.iﬂ {Zarlp, Poggi Carlo, Porcella Francesco, Reviglio
Andrea, Ribd Gio Batka, Ribd Santing, Riolfo Secondn, Rolandi Ricci Antonio, fossato Giovanni, Rossi Giuseppe, Rossi
Marig, Rovelli Giuseppe, Saccone Filippo, Saccone Gio Batta, Sasso Paclo, Scola avw. Luigl, Silvestri Alfredo, Sitmoncin
Qreste, Simoncint Filade, Sottane Paclo, Storace Giovanni, Tort Goffredo, Varzi Cicala Sigvanni, Vazio Glovanni,
Wignola dott. Mino, Vio Natale e Viziano Emesto.
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TITOLO I - PROFILI GENERALI

ARTICOLO 1: Denominazione, sede, sezioni € bandiera.

1. Llente del terzo sethore denominato “Pubblica Assistenza Croce Bianca Albenga” & costituito ai sensi dal
Dlgs. 117717 e s.m.i., del codice civile e della normativa in materia ed assume la forma giuridica di associazione.

2. A sequitc dell’iscrizicne nel registro unico nazionale del terzo setiore, sezione organizzazioni di volontariato, di
cui al Dlgs. 117717 & s.mi. "ente, di seguito detto anche associazione, ha I'obbligo di inserire "acronimo “CEY™
o 2 locuziona "organizzazione di velontariate” nells denominazione sociale, negh alli, netla corrispendenza e
nelle comunicazioni al pubblico.

3. lassocciazione ha sede legale nel Comune di Albenga. 1l trasferimento della sede |egale all'interno del medesimo
Comune pud essere deliberato dafforgana di amministrazione e non comporta medifica statutaria, ma Fobblige
di comunicazione agh ulfici competertt,

4. Sing all'istituzione del registro unico nazienale det terzo setfore di cui al Dlgs. 217/17 e s.m.d. ed alapplicazicne
delle previsioni di cui allart.22, Fassociazione esaurisce le propeie finalith statutarie nell'ambito della Regions
Liguria.

5. A fini delta migliore utifizzazione delle fsorse & per il pid pronto interverto distitute nei Comuni periferic alla
Sede, fAssocfazione pud aprire sezioni operative prive di autgnomia giuridica e patrimeniale in comuni Fimitrofi
& vicini, dintesa con il volontariato locale e con le autoritd amministrative ded posto. Uistituzione < eventuali
seFioni pud essere deliberata dall’crganc di ammitistrazione € nen compota modifica statutaria, ma l'ebhligo di
comunicazione agl uffici competent;.

6. La bandlera dell'Associazione € di colore bianco, ornata aon nastro bricolore; scudata al centro, portante la croce

bianca in campo granata e cen la scritta alllingire "Pubblica Assistenza Croce Bianca Albenga”™

ARTICOLD 2; Struttura dell’Assodiazione.
1. La struttura dellssociazione & costituita:
- dalla sede centrale di Albengs
datle sedi delle Sezipni distaccate, istituite in altri comuni 3 sensi del presente statuto.
2. Le segzioni distaccale hanno uha lore organizzazions per le atbvitd d'istitubo, mentre la parte economica ¢ guella
,\\XXE di cosrdinamento dell'attivita operativa & sempre di esclusiva competenza della sede centrale,
Jﬁ’fi’.\ UAssociazione pud, inoltre, promuovers nel suo seno la costituzione di particclari gruppi culturah, sportivi,
U ricreatlvl o di altra natura, funzionali al perseguiments degli scopi assaciativi.
4. Gli argomenti del presente articolo saranno cagetto, nel rspetto del presents Skatute, di apposita discipling net
Regolamento interne.

ARTICOLO 3: Principi associativi fondamentali e finalita istituzionali.

1. Lassociazions fonda la sua attbivita istituzionale ed associativa suil principd costituzionali delia democrazia, della
partecipazione scciale e sulle attivita di volontartate prestata in modo personale, spontanec & gratuibo, senza
fini i lucro, anche indiretto, & per soli fini di solidarieta, in conformita alla discipling del terzo settore.

2. LUAssociazione intende gerseguire, senza soopo di fucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
I'esercizio in via esclusiva o principale di una o pitr atbivitd di interesse generale tra quelle praviste daflart. 5 dal
Dlags,117/2017 e s.m.i., avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei wilentar associati.

3. LAssociazione & laica, apelitica ed apartitica, fonda ta propria struttura associativa sui prineip della democrazia,

sulla eletiivita e la gratuita delie cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni formite dagh aderenti e sulla
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attivita di volontariato, cosi da intendersi quefla prestata in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini d
iucre neanche indiretto, ed esclusivarmente per fini di solidarietd sociale,

La attivitd sono svolte prevalentemente a favore di terzt e alla generalitd della popolazione.

UAssociazione pud porre in essere tulki gli attd ed 1 negozi di diritto private, funzionali al perseguimerty det propri

seopi istituzionali.

ARTICCOLO &4: Scopi associativi

1.

Associazione infoema il proprio impegno a scopi di rinnovamento clvile, sociale e adturale nel perseguimento

e nelfaffermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una societa pil giusta e solidale,

anche attraverso il riconoscimente dei dirith della persona e la loro tutela e lo sviluppo defla cultura della

solidarieta e la tutela dei diritd dei cittadini
L'Associazione assume, in particolare, it compito di:

a} Promuovers ed organizzare iniziative del cittadini volte & contrastare e risolvere problemi della vita civile,
sociale e culturale;

b} Promuovere ed prganizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso | valeri della
solidariets;

c} Contribuire ali'affermazione dei principi della solidarietd popolare nei progetti di sviluppo civile & sociale delia
collettivita;

d} Favorire o sviluppo della comunita attraverse |a partecipazions attiva dei cittadini;

g} Contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione dellAssociazione e di
atkivitd di interesse generale, alla crescita culturale & morale delle persone & della collektivits;

F  Organizzare forme ¢i partecipazione e di intervento nel settore sanitario, sodiale, ambientale, della protezione
civile ed in quello della disabilith; assurmere iniziative dirette alfa sperimentazione socisle, ciog a forme
innovative di riscluzicne di questiond civili, sociali e culturali;

g} CoMaborare con enti pubblici e privati ¢ con altre associazioni di volentariato ed enti del terzo settore per il
proseguiments del find e degh obbiettivi previsti dal presente statute.

ARTICOLO 5: Attivita

1

A fini del perseguiments, senza scopo di lucrs, delle finalita civiche, solidaristiche = di utlith seciale richiamate
negh articali precedenti Fassociazions svolge, direttaments afo in collaborazione con altri enti pubblic e privatt,
nel rispetic delle norme vigenti, una o pid delle seguanti attivita di iteresse generale una o pia delle seguenti
athvitd di interesse generale di ol all'art.5 del Digs117/17 & s.m.i.:

@) interventi e sanvizi seciali ai sersi dell'aticolo 1, commi 1 e 2, della legge S novemnbre 2000, n. 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi & prestazioni di cui alla legge & f=bbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugne 2016, n. 112, & successive modificazioni, compresa l'organiz-azione e gestione di servizi
sociati ed assistenziali, anche domicilian, per il sostegno a persone anziane, con disabilitd &, comungue,
in condizioni anche temporanee di difficolta di cui allart.5 letters a del Dlgs. 217/17;

B} interventi e prestazioni sanitarie quali attvita e servizi di seccorso saniteric, trasporte sanitario e socie
sanitario, servizi di guardia medica, servizi sanikari armbulatoriali, donazions i sangue ed organi di cul
all‘art.5 lettera b del Dlgs.117/17;

£} prestaziond socio-sanitarie di cui al decrete del Presidents del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Utficiale n. 129 del & giugne 2001, e successive medificazioni anche mediarte
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d)

)

g)

h}

I'organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini gllo studio dei bisogni emergenti e
alla programmazione del loro soddisfacimento ed all'erganizzazione di forme di intervento istitutive di
servizi conseguenti di cui all'art.b lettera ¢ del Plgs.117/17;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, & successive
madificazicni, ed attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa quali iniziative di formazions
e informazione sanitaria, per la prevenziones delle malattie e dei fattori di rischio, per la protezions della
salute negli ambienti di vita e di lavore nel supi var aspetti sanitari e socialt, anche i collaborazione con

arganizzazioni private e pubbliche arnministrazioni di cui aliart.s letiera d del Digs. 117/17.

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e alla tutela degli animati e prevenzicne del randagisme, 8i
sensi della legge 14 agosto 1591, n. 281, anche mediante servizi di soocorse animali di cui alfart.5 lettera
e del Blgs.117/17.

grganizzazione e gestone di attivita culturali; artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse athivita,
anche editoriah, di promozicne e diffusione della cultira e della pratica del volontariato & delle attiviea di
interesse generale di cui al presente articolo; nonche di tutela della propria memeria storica, attraverso

la conservazione & la valorizzazione del patrimenio decurmentade di cui allart.5 lettera i del Dlgs. 117717,

promaozione della cultura della legalita, della pace tra i pepoli; della nonviolenza e della difesa non armata
di citi zlfart.’ letiera v del Dgs. 117717,

promozione & hakela dei diritti umani, civili, sociali & politic, promozione delle pari opportunita & delle
iniziative di aiuto reciproco, ivi compresa assistenza, promozione sostegno dei diritti dell'infanzia di cui
alt'art.5 [ettera w del Dlgs. 117/17;

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraie 1992, n. 225, e sucesssive medificezioni di cui al'art.5
letters v det DIgs.117/17;

promozione, organizzazione & gestione i atiivita di collaborazione ed accoglienza intemazicnale nel
rispetto delle competenze di ANPAS nazionale di cui all'art.5 lettera nodel Bigs. 117/17;

beneficerza, sostegna a distanza, cessicne gratuita di aliment! o prodoti di cuf alla legae 1% agosto 2016,
n. 166, e sucoessive maodificazioni, o erogazione o denarc, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo di cui alfart.5 lethers o ded

Dlgs. 117717, nei medi previsti dal regolamento interno;

2. lassociazione put esercitare coni altra attivita di interesse generale che dovesse essere individuata al sensi

dell'art. 5 comma 2 def Digs. 117/17 purche riconducibile agli scopi e finakita perseguitt ed indicati dagli artt. 2 e

3 de presente Statuto.

3. Per Vattivitd di interesse generale prestata Vassociazione pud ricevere softanto il nmborse delle spese

effettivamente sostenute e documentatz, & meno che tale aktivith sia svolta quale attivita secondaria e

strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore,

4. Usssociazicne, al fine di finanziare lo svolgimento defle proprie attivita di interesse generale, pub svoloere attivitd

di raccolta fondi ai sensi dell’at.? Digs. 117717 & s.m.i..

S. LAssociazione pud inollre esercitare, @i sensi dell‘art.6 Digs117/17 e s.m.i,, attivitd diverse da queHe di interesse

generale, & condizione che esse siane secondarie e strumentalt rigpetto a guelle di interesse generale, el

rispetto dei criteri & dei imiti stabilki dalla legge.

ARTICOLO 6: Volontariato e lavoro retribuito
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L'issociazione fonda le proprie attivitd sull'impegno personale spontanee e gratuito dei propri aderenti.
Latiivith volontaria & incompatibile con qualsiasi rapporto di davore subordinato o autonoms e con ogni altro
rapparto di lavoro retribuito con Fente di cui Faderente & associato o tramite il quale svolge la propria attivita
valopitaria € non pud essere retribuita in aloun mode nemmena dal beneficiario.

Al volontario possonc essere rimborsate dall'Associzzione soltanm le spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattivita prastata, entro limit massimi e alle condizioni preventivamente  stabilite
dall*Associarione medasima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfeitario.

L'Associazione pud assumere lavorator dipendent o avvalersi di prestazioni dl lavere autonome o di altra natura
esclusivatnents nel imiti necessari al suo regolare funzioharmento oppure oocorrenti a qualificars o specializzare
I'attivita svolta.

In eagni casa il numero dei lavorator impiegati nellaitivita non pud essere supeoriore al cinguanta per cento del
rumerc dei volontar, o alla maggiore ¢ minore soglia eventualmenta risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente vigente per le erganizzazioni di volontariato.

1a dotarione organica di personale retribuito, I'assunzions, o stato givvidico, le attribuzioni, la discipling del
rapporio di lavoro sono stabiliti dal consiglio d'amministrazione (CdA) che ne verifica periedicarente la congruita
rel rispetto della normativa vigente e secondo criteri di economicita, basati sulle effettive necassitd funzionalt
connesse con gli obiettivi dell'Ente ed # livello dei servizi erogati.

ARTICOLO 7: Durata dell’Associazione e scipglimento.

I

L'Associazione & costituita a lempo indeterminato. In case di estinziene o sclogimento, il patrimenic residuo &
devoiuto, previo parere positive delfUficio di cui altart. 45 del Dlgs, 117/2017 e salva diversa destinazione
imposta dakia legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni delfassemblea o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale

Titolo IT — Soci

ARTICOLO &; Associali,

L

{'associazione & a caratters aperto e possono essere soch dellfAssociazione Uk | cittadini senza distinzieni di
sosso, dl nazioralitd, di razea, di lingua, di religions, di opinioni politiche, di condizieni persenali e sociali, che
condividono Ye finalita dell'associazicne e si impegnana a rispettame lo statute, il regolamento, Gve esistants,
ed ogni altva deliberazione degli ergani seciali ed impegnandosi al versamento di Ura quata 2sseciativa annuals,
nella misura stabilita dal CdA.

L'Associazions deve essere composta da un numero minime di soci non inferiore a sette persone Fsiche. Se tale
numero minime di socl viene meng, esso deve essers inteqrato entro un anno, trascorso i cuale FAssociazicne
e cancellata dal registro unico nazionale del terzo sebtore, salvo formuli richiesta diiscrizions in un'akra sezione
del Registro onico nazionale del Terzo settore, Mon esiste alcun Yimite al numere massimo o associat.

Chi infende aderire all'Associazione formula apposita istanza al Consiolic &fF Amministrazionc, I quale esamina
entro sessanka giomi l'istanza presentata e dispone in reeribo alfaccoglinnento o meno dells stessa, dandone
comunicazione ail'interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & annotaka rel libne <2 sodi e Niscrizione
decorre dalla data di annotazione, 11 rigetto della domanda deve essere motiveto. Chi ha proposto {a domanda
pud, entro trenta glorni dalla deliberazione of rigetto, chiedere che suil'istanza si promund 's-semblea dei sed,
che delibera, se non appasitamente convorata, in cecasione della sua prima convocazicne ut:e,

Sono soci colere che aderiscono all'associazions e che setinscrivono ia quota associativa.




I minori possone essere ammessi gualt soci dell’assaciazione con Fassensn seritto del due geniori o di chi ne
esercita fa responsabilitd genitoriale. La lore pariecipazione alle attivithy sociali & stabilita dal Regolamento
Tnternc.
Gli associati sone ardinati nelle sequent categoris:

a} sock onorar

by soci benemeriti

cl  soci contribuent

d)  soci militi

&) soci milit alliev
Uinserinento nelle categorie a) e b), di cui al precederte comma, viene stabitito dal Censiglio di Amministraziene
con apposita defibera.
L'appattenenza alle altre categorie ad il foro impiego aperativo nelle diverse attivitd istituzicnali sono discipiinati
dal Regolamento Tnfernc.
Tutti i soci partecipanc alla vita associativa & si impegnano a prestare la propria opera in mode personale,
spontaneo e gratuite senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidariets, nell'espletamento degli impegni

associativi e dei compiti loro demandati dall’Associazions;

 Fatto salve il diritto di recesso, & espressamente esclusa la temporaneit della partecipazione alla vita assooiative,

cosi come ta possibilita di trasferire 1a quota associativa a qualungue titolo,

RTICOLOD 9: Diritti.

1.

I soch iscrit all'Assaciazione da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa per (=Talglv}
in corse &l momento della convocazione assembleare hanno diritto di votare in assemblea, di chiedeme la
convocazions, di eleggere e di essere eletl,
I soci, fatte salve le previsiont di cui al comma 1 del presente articolo, hanrno diritto di:

a) Partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dat regolamenti associativi;

b} Eleggers, i componenti degli organi associativi;

S ¢} Essere eletti, se maggiorenni, quali membri degli organi associabivi nel rispetto del presents Statuto, del

I regolamento € della nermativa vigenks;

Jl' d) Chiedera la convocazione delAssemblea nei termini previsti dal presente statuto;

&) Formulare proposte aghi argani direltivi neltambito dei programmi dell’Associazione ed in riferimento ai

? fini previsti nel presente statuate,
f}

Eosere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata secondo
[imiti stabiliti dagli organi sociali nel rispetto della vigente normativa;

g) Essere informati sull'attivita associativa;

h} Esaminare i libri sociali nelle modalita disposte dat regolamenti interni e facendone preventiva richiesta
soritta alforgane di amoinistrazions;

iy Repadere daliappartensnza all'assodiazions.

ARTICOLD 10: Doveri.

1.

1 soci sono tenuti &:
a) Rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi assoCiativi;
b} Versare la quota associativa,

¢} Mon compiere atti che dannegging gl interessi & Fimmagine della Assaciazions,




d} Impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazions.

Art. 11 - Incompatibilita
1. Non possono essere soci coloro che svolgone, in propric, le medesime attivita svolte dallAssoriazione.

2. Mon possonc essere soci colora che intrattengono con FAssociazione rapporti di lavoro sotio quatsiasi forma.

ARTICOLO 12: Perdita della qualita di socio.
1. L3 qualita di socio si pande:

a)  Per morositd, guando il secie non provvede il rinnove efo il versamento della guota associativa entre il

termine fissato dal consialio direttivo: i provvedimento ba efficacia dal termine fissalo per il pagamento

defla quota;

by  Per decadenza, quando il sbcio venga a trovarsi In una delle condizioni df incompatibilita di cui alfart. 11

del presente Statuto; il provvedimento ha efficacia all'atto dells cornunicazione a mezzo raccomandata

con ricevuta di riforne o pec.

£3  Per esclusione, quando 1l socio, avendo gravemente violato una o pit dispesizioni del presente Statuko,

dei regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociafi e renda di conseguenza incompatibile il

mantenimenta del rapporto associativo; il provwedimento ha efficacta alf'atto defla comunicazions a mezzo

raceomandata con ricevuta di ritomo o pec.

di  Per recesso, quande il socic ablia dato comunicazione in forma scritta di voler recedere dal rapporto

associative; il recesso ha efficacia dal momenta in cui asseciazions riceva |a relativa comuricazions,

2. 1l socio sottoposto ak provvediment di cui alfle letiere b) e c} del comma L del presente articolo, deve essere

preventivamente informato ed invitate ad esporre le proprie ragioni difensive. E' facolta del socie ricorrere contre

i provvesdimenti assunti al collegic del probivir entro un mese mediante comunicazione scritta effetruata a mezzo

i lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC,

3. Gli associati che abbiano receduto, che siano stati esclusi o abbiano cessato di apparteneres all'associazione non

possang richiedere indietre | contributi versaki, né hanng alcun dirtto sul patrimenio dell’Assaciazions,

TITOLO IIT — PATREMOMIOQ, ENTRATE E STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE

ARTICOLO 13: Patrimonio.

t. [l patrimonio dellfssociazions, comprensivo delle entrate di cui all'art. 16, & utilizzato esclusivamente per o

svolgimentn delle attivith statutarie af fini del perseguiments di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita soctale.

2. I beni mobill ed imrmobili acquisiti in future per effetic di donazicne, ereditd o legato, elargizioni o contribuzioni,

da parte di Enti pubblici o privati e da persone fisiche, formalmente accattati con provvediments ded CdA, sone

destingti ad inciementare il patrimonio per gli scopi seciali. [n assenza di un espresse vincolo operato dal

benefattore, | beni acquisiti sntendono come devoligi a favere degli scopl istituzionali e sole in casi eccezionali

s0nG impiegabili per le finalita meglio individuate dat CdA, in relazione ai bisogni assistenziali prevalenti della

comunita locale.

3. UhAssoriazione non pud distribuire, neppure i1 modo indiretto, avanzl di gestione, fondi o capitale nel rispetio

della mormativa vigente in materia per e organizzazioni di volontariato e gli enti del terzo sethore, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del mpporto associative

ARTICOLO 14; Gestione del patrimenio.




1. LAssociazions provvede alfamministrazions ed alla erogazicne dei servizi assistenziali utilizzando direttarmente
i beni del proprio patrimonio idonel a tale scopo.

2. Le delibere concementi fa dismissione rli tali beni devono essere assunte: dallasserblea generale ordinaria per
i bend immobili; dal Consiglio di Amministrazione per | beni mobili. Con [o stesso provvedimento si determina if
reinvestimento dei proventi nell‘acquisto di beni pit funzienali al raggiungimento delle medasime finalita.

ARTICOLO 15 Scritture contabili e hilancio.

1. UAssociazions si dota di un adeguato sistema di rilevazione del movimenti contabili per adempiere gli obblighi
fiscali & per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio,
Tl Bilancio di esercizio & composto da stato patrimeniale, rendiconto gestionale e relazione di missione, il dettaglio
degli oreri & dei proventi per ciascuna racoolta fondi eventualmente effettuata nelf'esercizie. Nella relazione di
missione oltire ad illustrare le poste di bilancio, Fandamento cconemice e fnanziaric e le modalita di

» perseguimento defle finalith stattarie, I'Associazions documenta # caratiers secondario e strumentale delle

attivita diverse da quelle di interesse generale, svolte ai sensi dell'arl. 5, comma 5, deflo statuto.

. Qualora le antrate dell'associazione risulting essere inferiori a € 22¢.000,00 o alla diversa soglia eventualments
risultante dalle modificazioni alla normativa atiualmente in vigore per gli enti del terzo setore, & facolta
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dell'associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso

I'associazione docurnenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui alfart. 4 comma 5
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delio statuto con une annotazione in calce al rendiconto per cassa.
4, 1| bilancio viens depositato pressa il registro unico nazionale del Terzo settore nel rispetto dei tempi e delle

modatith previste dalla normativa vigente.
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ARTICOLG 16: Esercizic finanziatio ed entrate.
1. Pesercizio finanziario dell'8ssociazions ha inizio il prime di gennaie € teimina 1l trentung dicembra di ogni anno,
2. Le entrate deli'Associazione seno costituite:;

b e Tt

a) Dalle quote associative versate dai soci;
b) Oa contributi oi privati;
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\\ ¢y Da rimbarsi derivanti da convenzioni;
(-\\\“x - i) Da rimborsi derivanti dalle svolgimento di atkivita di interesse generale;
h‘j i ie) Da contributi dello State, di enti pubblici o privati finalizzati 2l sostegno di specifiche attivita e progett;

% !

111 Iif} Da donazioni e lasciti testamentari e oblazicl;
'-,. fg) Da rendite patrimeniali e finanziarie;

HY Da attivita di raccolta fondi;
' Da attivita di vendita i bend acquisiti da terzi a titole gratuito a fini di sovvenzions;
it Da vendita di beni prodatti dagll assistiti € dai volentari curats direttamente dallassodiazione;
k] Da somministrazione ocrasionale di alimenti e bevande ai sensi delfart. 84 del Dlgs117/17 e sm.i;
B Dasemeninistrazions di alimenti & bevands in ragione del carattere assistenziale dell’associazions;
m) Da proventi derivantt da attivitd di intaresse generale svolte quali atbivita secondarie e strumentali;
1 Da proventi derivant da attivitd diverse di cui all'art. 4 comma 5;

o) Daonni altra entrata ammessa ai sensi del Digs. 117717 & s.m.i. e dalla normativa vigente

ARTICOLO 17: Bilancio Sociale.
1. Lassorizzione redige il bilandcio sociale seconde le disposizioni di fegge, lo deposita presso il registo unico
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nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito intermnet,
Qualora le entrate delle Associazioni risulting essere inferiori a un milione di eure, o alla diversa soglia
evertualmente risultante dalle modificazioni alla nomativa attustmeante in vigore per gli entl del terzo settore §a

redazione del Bilancio sociale & facoliativa.

TITOLO IV — ORGANE ASSOCIATIVI

ARTICOLD 18: Organi dell’Associazione,

1.

L'Assodiazione opera attraverso | seguent! organi, che provwedono ad amministrarla secondo fe rispettive
mompetenze, stabilite ned presente statuto:
a) lAssemblea degh associati
b} il Consiglio di Amministrazione
¢l il Presidente
dy il Collegic dei Sindaci, che opera anche guale organo di controllo interno nel caso in cul la nomina di
questultime sia imposta dalla normativa sui terzo settore;
£} il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo sebore a meno che e
relative competenze non stane attribuite al Collegio dei revisori dei conti formeto ai sensi dellart. 30,
comma &, del dugs. 117/2017 e surcessive medificazioni ed integraziont;
fi il Collegio del probiviri
Messun Associato pud ricoprire contemporanearnents pid di una delle cariche di cui al comma 1.
Mon possong far parte degli organi sociali colore che abbiano rapporti di favoro di qualsiasi natura, cvvero
rapport @ eontenuto patrimoniale con la Associazione,
Ai componenti degh organi socialt, ad eccezione del reviseri dei contd in possesso dei requisiti di o allfart. 2357
del codice civile e del revisore legale, non pud essere atiribuito alcun compenso, salvo # rimborse delle spese

effeltivamente sostenute e documentate per 'attivith prestata ai fini dello svolgimento della funzionds,

ARTICOLO 19: Grganismi operativi,

1.

It consiglio di amministrazions, ai fini del mighor svolgimento delfattivita & operativita dell'associazione, potrd
nominare e individusro uiteriori orgenismi operativi definendone compiti, funzioni e kmit nel rispetto dello
Statuto e delle prerggative degli organi sociali;

Tutti gii incarichi ricoperti dai soct alfinteme degli organismid operativi di cui al precedente comma saranno svoltl
a titolo gratuito.

Il Fegolamenty Intemo disdplinera in particolare le procedure di noming e |2 atribuzicni deali organismi
arzidetti.

ARTICOLD 20: Assemblea degli associati.

L.

Lassemblea & ordinaria ¢ straordinaria, & costituita dai soci deliAssociazione, & organo sovrano g le delfberzioni
validamente assunte obbligana tuth i socl, anche assenti o dissenzienti,

E' convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto iwigto a mezzo lettera, mafl, pec, fax, messaggio Lelefonico,
unitamente ad avvist da affiggere nella sede sociale 2 pubblicato sul sito delfassocizzions. Siriunisce altresi
ogni qualvoita il consiglio direttivo o rilenga opportung o ne sia fatta richiesta da almene un decimo de soci
aventi diritto al voto.

Lavviso i convocazione deve contenere gfi argomenti all'erdine del giorno, 1a data, i lwoge e fora della riuniane

stabiliti per la prima e quando prevista ta seconda conwecaziong, ed € diffuse almeno dieci giomi prirna di guello
g




fissato per la riunione.

Lassemblea deve essere convocata nel tertitorio del comune in cui I"Asseciazione ha sede.

UVassemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all‘anne, entre la fine del mese di maggio, per "approvazione
del hilancie consuntive e per gli altri adempimenti di propria competenza.

Pud essere convocata, anche & scopo consultivo, a Ani di periodiche verifiche sullattuazione dei programmi ed
in cocasione di importanti inizialtive che interessing o svilippo associative e del volontariate, oppure ogni
gualvolta lo richieda un accadimento da trattare con urgenza, sia per invito del Presidente, sia pev deliberazione
del CdA, sia per dornanda sotkoscritta da almeno 1710 deoli assedati. In questo caso 'Assemblea deve essere
convocata entro 20 (venti) giomi dalla rlchiesta.

L'assemblea straordinaria s riunisce per delberare in ondine alle redifiche statutarie, allo scioglimento,
trasformazione, fusiorne o scissione dell’associazione nonche alla liguidazione e develuzione del patrimonic
residuo:

MNell'avviso di convocazions dellBssemblea pud essere fissatg il giomo per la seconda convocazions, la quale
ron potrd avers fuego nello stesso giorno fissate per la prima convocazione,

Per quanto riguarda la convocazione, |a costituzione ed 1l funzionamento delfAssemilea si applicane le nome

degii articoli 20 e 21 del Codice Civile, salvo guanto stabilito al suceessivo articolo 21,

ARTICQOLO 21: Quorum costitutivi e deliberativi,

1.

10.

Lassermblea ordinaria & validamente costituita in prima convecazione ooh fa presenza della maggicranza del soc
aventi diritto al voto ed in seconda convocazions, qualungue sia il numero dei présenti. Le deleghe concerrono
a formnare il numers legale.

La seconda convocaziones non puUO essere tenuta nelle stesso giome della prima.

Adotta le proprie deliberazioni con il voto patese, fatta eccezione per Pelezicne defle cariche seciali, le azioni di
rasponsabilith e nei casi in cui il Presidents |o ritenga oppeortung in ragione della delibera,

Sono approvate e deliberazioni che rmccolgone il consenso della maagicranza dei soci presenti con diritto di
vobo.

Per le elezioni alle cariche seciali, in caso di parita dei consensi, & eleto | candidato con da maggior anzianizE di
apparienenza aifAssoclazions.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parta del voti espresst eguivale a rigetto della proposta di
deliberazione.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in guelle che riguardane fa loro responsabilita gli amminlstrateri
nen hanne dintto di voto.

L'assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche alle statuto & validamente costituita con |a
presenza di almeno un terzo degli aventi diritto at voto ed approva e medificazioni con il vote favorevole del
due terzi dei presenti.

L'assemblea stracrdinaria dei soci, guands delibera sullo scioglimento dell'associazione e la devoluzions del
patrimonio residuo, & validamente costituita sia in prima convocazione che in seconda convocazions con |a
presenza dei tre quarti degli associati aventi diritte al voto e con 'approvazione di almeno i tre quarti degli
associati esprimenti il solo voto personale con esclusions delle deleghe.

Spetta al Presidents deliAssemblea accertare il diritto di intervento, anche per delega, verificare la regolarita di

rostituzione defl’Assemblea, dirigere e regolare i discussions.

ARTICOLOD 22: Adempimenti e partecipazione.
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1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in caso di suo impedimento o assenza dal Yice Presidente, in caso di
assenza anche di costui, da persona eletta dallassemblea scelta fra | sooi presenti,

2. Su propesta del Presidente, I'assemblea pu aomungue eleggers b i soci presenti un Presidente d'assemblea.

3. In apertura dei propri laver, I'assemblea elegge un segretario, e, qualera il Presidente o ritenga necessario,
scrutatori per le votazioni palesi efo per scheda.

4, Delle riunioni dellassemblea il segretaric redige verbale da sottoscrivere unitamente & Presidente d'assemblea
& congervane in apposilo fibro presso la sede dell'associazione.

5. Uascun associato ha diritio 2 un voto in assemblea.

6. Ciascun associato pud farst rappresentare nell'assembiea da un altro asseciato mediante delega scritts su carta
sempiicz, su apposite module o anche i cados all'avviso & canvocazions,

7. Incaso i sogi siano in rumens infedone a cinguecento ciascun socio potra rappresentare sing ad un massimo di
tre associati; qualora il numere dei soci sia pari ¢ superiore a cinguecento Ciascun S0Cio potra rappresentars
gino ad un massime di cingue associati.

2. In caso di assemblea elettiva per le cariche statutarie ciascun socio potra rappresentare mediante delega solo
un altro associato.

8. Le tiunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. 11 presidente dell'assemblea decide che non venga ammesso
il pubbiics guanda o richiedano oif argomentt posti alfordine del giome. L2 riunioni non sono CoTMAnQue
pubbliche quando si deliberi su fatti di natura personale, E facolth del presidente dell’assemblea consentire ai
non soci di prencdere ta parcla,

ARTICOLO 23: Poter detl’Assemblea ordinaria,
1. DAssemblea ordinaria delibera sui seguenti argoment:

a} approva il bilancie consuntivo;

by approva le note e relazioni al bitancio del corsiglio di amministrazions;

¢} nomina la Commissione Elettorale per i rinnovo delle cariche elettive, scelta tra ghi associati e composta,
di notma, da un Presidente, un segretario e n. 3 membid;

d) definisoz le lines programmatiche della Associazione;

e} approva il regolamento generale della Associzzione 2 e sue modifiche;

4 approva i regolamenti di funzionamento dell’2ssemblea e le sue modifiche;

g} determina preventivamente il numero dei componenti del consigiio diretdve scegliendeli fra | sodi
sl Associarions;

R} elegge e revoca | componantd deqli organi sodiali;

it elegae e revoca il soggetto incaricato delta revisione legale dei contl, 2 'srganc di controlle nei casi in cu
ta sua nomina sia obbligatoria per legge;

i) delibera sulla respensabilita dei componenti degli organi sociali & promucve net loro confronti le azioni
relative;

kY delibera sulle istanze di ammissione alf'assoiizione rigettate dal Consiglio direttivo o det consigliere alfe
scopo delegato;

[} neming, su proposta del Consiglio dl Amminsirazions, il Presidenle Onorario;

m}y sulla dismissione de! patrimenic in attuazior 2 delifarticplo 14, comma 2

n} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla tenr, . dallatto costitutive o dalle statuke alla sua competenza.
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2. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelie che riguardano |a loro responsabilita | component
del CdA non hanno diFitto di voto,

ARTICOLD 24: Poteri defl’Assemblea Stracrdinaria:
1. LAssembles Straordinatia delibera st seguenti argomenti speciali:
a) sufte modifiche deflo stetuto sodiale;
b} sullo scioglimento, fa trasformazione, ta fusione o la scissione dell’Associaziane;
¢) sulla devoluzione del patrimenio.
2. Nel caso di cui al comma 1, lettera <3 i beni delfitssociazione verranne destinatl nel rispelto e seconde e
procedure previste dalla vigente nomnativa seconda | deliberati dellAssemnblea, che allo scopo provverdera anche

alla nomina di un Cemmissario liquidatore,

ARTICOLG 25: Consiglio di Amministrazione.

1. I Consiglio di Amministazigne & composto da un numero di 7 consiglied, compreso il presidente, Totti i
componenti del Consiglio di Amministrazions devone essere soci dell’Assadiazicns,

2. Il consigho dura in carica quattro anni ed | suci membri sono rizlegaiblli. Uassunzione della carica di consigliere
& subordinata al possessn dei requisiti di onoezbilits, professionalits, indipendenza previsti dafiart. 2382 del
Coddice civile

3. Possono far parte del Consigho di Amministrazione tutti gli associati Jf maggiore eta con diritte di voto, come

Lo A o e L

da articole 9, comima 1, del presente Statuto.
4. Possono essere invitati a partecipare al Consiglio di Amministrazicne, senza diritto di voto:
- |l Direttore dei servizi;

— il Presidente onoraric.

T N TV R N TR P U

ARTICOLO 26: Consiglio di Amministrazione. Funzionamento,
1. I CdA siriunisce nefla sede dell’Associazione su invito del Presidente o di chi ne fa le veci ed ogni qualvolta ne
facciano richiesta scritta motivata, contenente Mndicazions degli argomenti da trattare, almens tre membri dal

consiglio stesso,

H
i
i
3
&
!

2. Le adunanze hanno luogo almens una volta ognk tre mesi ed ogni qualvelta fo richieda un events urgente.

3. Le riunioni det consiglio di amministrazicne song convocate dal presidents con avviso da inviare per iscritto,
anche a mezo di ausili telematici, & tukti | cormpoenent, almeno cingue giorni prima deliz data fissata per =z
riunione, satva la possibilita di convocaziona oen preavviso inferiore in presanza di particotari mokivi dl urgenza,

4. Uawviso di convocazions deve contenere |a data, 'ara, i luogs della rivnione e gli argomentt all'ardine del giornae,
Per fa vadiditd delf'adunanza del Consiglio di Amministrazione ooourre la presenza effettiva della maagicranza
degli Amministrateri in carica.

6. Le defliberazioni del Consiglic sono prese a magoioransa assoluta di voli, espressi per alzsta dif mano, degli
Amrninistratori presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidents,

7. Adotta il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazions riguarda
le singole persone e nei cast in cui Il Presidente lo ritenga opportune in ragione della delibera da assumere,

8. Ledeliberazloni del Consiglio sono constatate con verbale firmate dal Presidents e dat Segretario e vanno inserile
rellapposite libro dei verbati da tenersi a cura dellufficio di Segreteria.

9. MNel caso in cuUi wn ammindstratore si trowi in una situazione di conflitbe di interessi nel merite ad ung certa

deliberazione, deve darne comunicazione aghi altri membiri del Consighio ed astenersi dalla detiberazione stessa.
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Larnministratore che ron ottemperi agli cbblighi post in essere dal presente cormma risponde dei danni che ne
derivine alla Assodazicne per effetto della sua inosservanza. Tale disposizione si applica nef caso in cui la delibera

riguardi interessi propr o di congiunt] od affini Mine al quarto grado di parentela degli amministratori.

ARTICOLD 27: Consiglio di Amministrazione. Poterl.
1. I CdA pone in essere gli adempimenti of cui all'art.26 del Dlgs. 117717 e delibers sui seguenti argomenti:

a) nella sua prima seduta elegoe, al suo interno, il Presidente ed # Vice Presidente,

by noming il Segretario dellAssociazione;

oy noming il Direttore del servizi;

d]  predispone le proposte da presentare allAssemblea per gli adempimenti di cui ai precedenti artt. 23 e 24;

g) daatuazione alle delbere dall’Assembles;

fi delibera im stiputa dl contratt, conwvenzicni, accordi nel perseguimente deglt scopt e finalita
dell'associazione e della realizzazione delle attivita previste dal presente Staluto;

g delibera Vadesione ad orgarizzazioni di vofontariate ed altri enti del terzo settore in attuazions dei fini 2
denli ohietiivi del presente Statuko,;

Ry delibora sulle domande di ammissions di nuovi soci seconde guanto previsto dallart. 6 del presente
statute;

i adotta | provvedimenti disciplinari sospensivi a carico dei soci a sequite di viclazicre di una o pil
disposizioni del presente Statuto, defle deliberazioni degli organi sociali, del regolamento generale
dell‘Associazions, ivi comprese la violazione delle norme disciplinar,

iy adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

K} pronuncia l'esclusione degli essociati in base alf'articolo 12 dei presente Statuto,

I}  assume il persormale dipendents, prende i provvedimenti disciplinari da adottarsi a carico degli
inadempienti ai propri doveri, e stabilisce forme di rapporto di lavorg autonomo nal fimit del presente
Statute e di legos;

m} promuove, guando ocoorra, |2 modifica dello Statute e del Regolamento Tnterma;

n} determing le quoke annuali di iscrizione degk associati ed il termine del loro versaments,

o} delibera sullistituzione di wterion sadi gfo sezioni della Associazions,;

p}  acoetia eventuali lasciti, legati e donazioni;

gl adotta ttl i prowwedimenti necessari alla gestione dellAssociazione che nen slane di compelenza

dell'assembles Generale.

ARTICOLO 28: Surroga dei Consiglieri. Decadenza del CdA,

1. Gualora il consiglio direttivo, per vacanza comungue determinatasi, debba procedere alla sostitezione di uno o
Pl dei propri componenti, seguird Fording decrescente dells araduatoria dei nen eletti, Qualara non disponga
di tale graduatoria o questa sia esaurita, procederd a copptazione salvo ratifica da parte dell'assemblea alla sua
prima riknione, La mancata ratifica non incide tuttavia sulla legittimita delle deliberazioni assunte con il voto del
consigliers nominato per cooptazione. Il nueve membro dura in carica Tino alla scadenza naturale del Cda.

2. Il consiglio di amministrazione decade in raso di vacanza della meta pit uno dei componenti senza che siang
intervenute e nomine sostitutive 2, in caso di nomina per cocptazione, le ratifiche dell'assemblea.

3. La decadenza del consiglio oi ammiristraszione comparta anche quella det presidente e del collegio dei probivi,
fatte salve le precisate funzioni demandate per Statuto al Presidents del Collegio dei Probivin dal successive

cormma 4, e di commissioni eventualmente neminates.
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Mel caso di decadenza degli ongani associativi; il presidente deli‘associazione, 1l Vice Presidente o, in mancanza
di guesti, il Presidents det Collegio dei Prebiviri, provwede immediatamente afla convacazione dellassembles per
la riclezicne degli argan| medesiri.

Le dirmissioni degli amministratori sono immediatamente efficac @ non sono revocabili. In caso di dimissioni di
uno dei susi componenti | C.dA. attiva |e procedure per 13 surroga del dimissionario, come da comma 1 del

presente articolo,

ARTICOLO 29: Revoca degll amministratori.
1. Larevioca degli amministrator & disposta dall’Assemblea degli associati per gravi violazieni di leoge o del presente

Statuto.

2. La revoca & disposta previa contestazione dedli addebiti & seguente contraddittoric in forma seritta,

ARTICOLC 30: Il Presidente. Funzioni.

L

Il presidente ha la legale rappresentanza dellAssociazione, attraverso 'uso della firma sociale sottosorive ol att
@ i contratti deliberati dall’associazione e pud stare in giudizic per la tutela dei relativi interessi € nominare
awvvorati nelle lit attive & passive,

Cura l'esecuzione delle delibere prese dallAssemblea Generale e dal Consiglio di Amministrazions e prende, in
case di urgenza, fui | provvedimenti richiesti dalla negessita, salvo riferime al CdA in seduta da convocarsi
entrd breve termine.

In caso di assenza o di impedimento termporanes del Presidente, ne fa le ved, a tutti gli effetti & per tutte (e
attribuzioni statutarie, il Vice Presidente. In mancanhza di entrambi la Presidenza & assunta dal Consigliera che
ha riportato il maggior numerd di voli.

Tl presidente pud delegare in parte oppure, in via kemporansa, interamente i propri poteri al vicepresidenta o

ad altro componente det aonsiglio stesso.

ARTICOLC 31: Il Presidente Onorario.

1,

2
4.

l'associato che abbia ricoperto per almeno sei anni consecutivi la carica di Presidenta dell’Associazione pud
essere nominate, 8 titclo enorifico; Presidente Onorario.,
La nemina & deliberata dall’Assemblea generale degli asseciabi, su proposka ded CdA.

Esprime il proprio voto in assemblaa sa soio.

ARTICOLO 32: Collegio del Sindaci,

1.

B collegio dei Sindaci & composto da tre mernbri sffettivi e da due supplenti, dura in carica quattro anni ed |
suoi componant, che possonn essere eletti anche fra non sedh, soro risleggibili, Nella prima riunione dopo =
noming da parte dell’fssemblea il collegio def sindad elegge il presidents tra | propn companenti & stabilisce |e
modalitd del suo funzicnamento.

H Collegin dei sindaci, almene trimestramente, verifica la regolare tenuta delle scritture contabili ¢ lo stato di
cassa dellAssocinzione. Verifica altresi il bilancio consuntive predisposto dal consiglio dif amministraziona,
redigendo una relazions da presentare alfassemblea cet soci,

Qualora ne ricerranc le condizioni previste dalla vigente normativa il Collegio dei sindadi opera anche quale
Organo df Controdlo ai sensi dell'art. 30 del Codice del terzo seltore & successive modificaziond ed integrazioni,
quaiora la nomina di take organo sia per legge obbligatoria. In questultime case, it Collegio def sindaci deve
essara compesio secenda le norme di leggi vigendti.

Delle riunioni del collegio & redatto verbade da conservare in apposito libro presso ta sede dell‘associazione.
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ARTICOLO 33: Revisore legale dei conti
1. Lassemblea nomina un revisore lenale del conti nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell’art. 31
el Codice del terzo settore & suncessive madificazioni ed integrazioni € la relativa competenza non sia stata
attribuita al Coflegio dei sindaci compasto seconde [ norme di legoge vigenti.

ARTICOLO 34: Callegio dei Probiviri. Funzigni,
1. H Collegio del probiviri & composto da tre membr effettivi e da due supplenti, eletti anche fra i non soci. Dura
in carica fing alla scadenza del CdA. 1 membri possone essere rieletti.
2. Nella sua prima seduka dopo la nomina da parte deliBssembles, | Collegio noming tra | membri affettivi il
Presidente.
3. ie funzioni del Collegio dei Probiviri sono;
&) dolberare sui fcorsi presentati dat sodi contro | provvedienenti adottati dal consigho direttivo & sensi del
precedente art, 12;
B decidere sulle controversia insorte tra gli graani dell'associazions;
c) esaminare ed esprimere giudizi & parer] su tutd | conflitti & [e controversia insorte tra gli associati € tra
questi e Passoriazione.
d) procedere, previamente alle decisioni, al tentativo di conciliaziona delle part
Le deliberazioni sano prase a maggioranza con la presenza di tutt | componenti.

4,

5 Il Regolamento Interno disciplinera il funzionamento del Collegio.

B.  Le dacisioni del Collegio dei Probiviri sono cotmunicabe agli interassati a cura del Presidente dellfissociazione.,
7

Delle riunieni & redatto verbale da conservare in apposito libro presso la sede dell’associazione,

ARTICOLD 35: Libri sociali obbligatord.
1. Aisensi dell'art.15 del Dlgs 117/17 e s.m.f I'assaciazione deve tenere:
a)  Ureqgistro deai volonkari nel guale serive | volontar che svolgone attivita in modo nen occasionale;
b} Hiibro degli associati;
gy Iibre defle adunanze e delle deliberazion delfassemblea, in cui vengono trascritt anche | verbali redatt
con atho pubblico,
d) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amministrazions e delforgane di controllo  di
eventuali alid organi associakivi,
2. Gll associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta al consighio di arministrazione il guale
rilascia # oensenso enfro 15 giornd dalla presentazions dell'istanza. Il consenso si intende rilasciate ove nallo

stesso termine il consiglio non si sia pronunciato

ARTICOLD 36: Disposizioni speciali.

1. Tl funziohamento degli organi istituzionali preposti all‘attivits gestionale dell’Associagione, | criteri generali di
organizzaziene di finzionalita degli uffici e dei serviz, | dirith ed | doverd, le attribuzioni e l'operativita degli
associall sone precisati e definiti dal Regolamento Intemo.

2. Sono pure materia di disposizioni regolamenitari:

— il funzionamento delle assembles efettive;
= e atiribuzioni defla Direzione dei Servizl, del Medico Responsatile;
— e attribuzioni ed i rucli tra | soci operativi nell'espletamento delle attivits istituzionali;
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~ la nomina e le attribuzioni delle commissioni eventuali
~ |'assegnazione dei punti di merito 20li associatl;

- la discipdina ritenuta opportuna per il regolare andarmento dell’Associazione.

ARTICOLO 37: Morma transiteria ]

1. Gli organi sociali in carica alla data di approvazions del presente Skatuto restanoc in carice sino alla naturals
scadenza del mandato, fatie salve le previsioni di cui ailart. 20 comma 9 del presente Statute.

2. Qualora, in ossarvanza dalle vigenti disposizioni legislative, si renda necessario proceders atla nomina deli'organo
di controlio efo del revisore legale dei conti, il collegio dei revisorl dei conti decade e si provvede alle nomine

secondo le previsioni di cui agli artt. 30 e 31 del DlLols. 117717,

ARTICOLO 38: Rinvio

1. Per quanto non previste dalb presente Statule valgene f2 norme del Codice del terzo sattore, del Codics Civile £

le disposizioni di legge vigenti ignateria. .
MW gé o
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